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Begirada

El acuerdo con la Ertzaintzaponefina
trece anos de conflicto sobre el convenio

El preacuerdo establece una subida de 4.200 euros anuales para cada agente y otras mejoras laborales y permisos

BILBAO - El Gobierno vasco y la mayo-
ria sindical de la Ertzaintza han pac-
tado las bases de un acuerdo que
marcara la legislatura 2025-2028,
poniendo fin a trece afios sin conve-
nio colectivo. El acuerdo cerrado ayer
en la mesa de negociacion supondra
una inversion total de 45 millones de
euros y afectara a diferentes aspec-
tos que han estado sobre la mesa en
los dltimos afios como el aumento
salarial, la mejora de la atencién a la
ciudadania, especializacion en inves-
tigacion, productividad, formacion
continua, revision de material y nue-
VOS permisos, entre otros.

El acuerdo, que ahora sera someti-
do a votacién entre los afiliados, ha
sido apoyado por ERNE, ESAN y SIPE,
que suponen mas de tres cuartos de
la representacion sindical de la Er-
tzaintza, y servira como marco global
para desarrollar el Acuerdo Regula-
dor 2025-2028. Desde el Departamen-
to de Seguridad valoran positivamen-
te el acuerdo en tanto que mejora 'y
moderniza el servicio que la Ertzain-
tza presta a la ciudadania y fortalece
su caracter de policia integral.

Este pacto beneficiara tanto a los
agentes como a la ciudadania, al con-
templar mejoras salariales, sociales
y profesionales. El consejero de Segu-
ridad del Gobierno vasco, Bingen
Zupiria, destaco la importancia del
acuerdo, ya que servira para “reno-
var el convenio laboral” y continuar
“modernizandoy agilizando la orga-
nizacién” de la Ertzaintza.

De confirmarse, el acuerdo entierra
un conflicto enquistado en la tltima
década que ha enfrentado a sindica-
dos con el Departamento. Tras pac-
tar las bases con “mucho didlogo y
voluntad”, el compromiso es “tradu-
cirlas” en un convenio en el plazo méas
breve posible. El convenio anterior es
de 2013 y las negociaciones para reno-
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Tres agentes de la Ertzaintza patrullan por las inmediaciones del estadio de San Mamés, en Bilbao. Foto: José Mari Martinez

varlo comenzaron en 2022. Seguridad
retomo las negociaciones al principio
de esta legislatura.

La razon principal que en todo este
tiempo ha complicado la negociacion
ha sido la negativa de los sindicatos a
alcanzar acuerdos si no se podia acor-
dar la cuestion principal, que era la
relativa a los incrementos salariales.
En esos términos, el Gobierno vasco
ha venido argumentando que no
podia entrar en esa negociacion por-
que tiene un techo que establece el

Tribunal Constitucional y que estd en
la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, donde se establecen las retri-
buciones de los trabajadores ptiblicos
y Sus incrementos afio a afo.

COMPLEMENTOS DE TRABAJO En
palabras del consejero Zupiria, se ha
encontrado “un punto intermedio
entre la peticién de los sindicatos de
alcanzar un convenio colectivo para
mejorar sus condiciones de trabajoy
las necesidades de la seguridad que

plantea el Departamento para conti-
nuar con la modernizacion de la Er-
tzaintza” con el fin de que se adapte
“a las nuevas circunstancias y a los
tiempos que nos estan tocando vivir,
mejorando su organizacion y mejo-
rando la organizacion de los agentes
para prestar un servicio mejor”.

El acuerdo regulador de la Ertzain-
tza ahora cerrado, a falta de la confir-
macion definitiva de las bases de los
tres sindicatos, prevé el aumento sala-
rial minimo para cada agente de 4.200

euros al afno y se introduce un com-
plemento de formacién de carrera
profesional de 1.200 euros anuales,
equiparandolo al de Osakidetza.
Asimismo, se establecen nuevos
pagos por nocturnidad y festivos,
con un incremento del 60% por tra-
bajo nocturno (40 euros por noche),
75% en festivos y 90% en sabados
(en los dos casos a 66 euros por jor-
nada). También se mejora la com-
pensacion por asistencia a juiciosy
se introducen nuevas compensacio-

Pradales busca tejer alianzas politicas y economicas en EE.UU.

En su segundo dia de viaje
oficial, el lehendakari
mantendra reuniones con
cargos politicos y empresas

BILBAO - El lehendakari, Imanol Pra-
dales, mantendréa hoy varias reunio-
nes en Washington con cargos poli-
tico e institucionales y con respon-
sables de empresas en el marco de
su viaje oficial a Estados Unidos de
América. En su segundo dia en tie-

rras estadounidenses el jefe del Eje-
cutivo vasco mantendra encuentros
con diferentes empresas vascas del
sector aeroespacial y biotecnolégico
para compartir impresiones y tejer
o reforzar alianzas.

Estos encuentros se producen en un
momento delicado para el mundo de
la empresa y la economia en general
ya que el actual contexto de vaivén
econdémico a proposito de los anun-
cios de imposicion de aranceles tam-
bién a los productos europeos ha
puesto en alerta a las empresas. El

lehendakari no solo va a visitar
empresas vascas, sino que en los dias
que restan de viaje oficial también pre-
vé hacerlo con firmas radicadas en
Estados Unidos como, por ejemplo, la
multinacional IBM, visita a la que tam-
bién acudira la diputada general de
Gipuzkoa, Eider Mendoza.

La agenda para hoy martes tam-
bién incluye sendos encuentros con
representantes politico-instituciona-
les. El primero sera con el congresis-
ta del Partido Demdcrata, John Gara-
mendi. De origen vasco, esta consi-

derado uno de los hombres fuertes
del lobby vasco en Estados Unidos
por su influencia en haber facilitado
durante muchos afios los encuentros
entre administraciones y empresas
entre Euskadi y Estados Unidos.
Representante de uno de los distri-
tos de California, este congresista
—amigo de Obama y Clinton- cum-
ple su octavo mandato en la CAmara
de Representantes.

A esta reunién le seguira una
segunda con el senador del Partido
Republicano, James E.Risch, gober-

nador de Idaho en 2006 y 2007. Con-
siderado como uno de los miembros
mas conservadores del Senado,
Risch representa al estado de Idaho
en el Senado con lo que tiene cono-
cimiento directo de la comunidad
vasca afincada en Boise, la ciudad
mas poblada de Idaho, que mantie-
ne fuertes lazos culturales con Euska-
di y donde la presencia de personas
con origen vasco es muy notable.

En la jornada de ayer, Pradales ofre-
ci6 una recepcion a la comunidad
vasca en Washington. -NTM
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® Aumento salarial. Minimo para
cada agente de 4.200 euros al afio.
@ Atencién ciudadana. Mejora
con dispositivos moviles para
atender denuncias a pie de calle.
@ Conciliacion y permisos. 50
horas retribuidas para el cuidado
de personas dependientes y un
nuevo permiso de fuerza mayor
de hasta cuatro dias al afio para
atender a familiares de primer
grado.

®Pagos nocturnidad y festivos.
Aumento por trabajo nocturno
(40€ noche), 75% en festivos y
90% en sabados (66€).

® Mas medios. Mejora en la dotfa-
cion de medios materiales y tecno-
logicos.

® Formacion. Formacion conti-
nua y remunerada de hasta 60
horas al afio, con un pago de 20
euros por hora de formacion.

nes por turnos extraordinarios y
refuerzos.

El acuerdo incluye una mejora en
los sistemas de turnos para favorecer
la conciliacion laboral y personal de
los agentes. Ademas, se garantizara
la cobertura de vacantes para refor-
zar la operatividad del cuerpo poli-
cial. El pacto prevé una mejora en la
dotacion de medios materiales y tec-
nologicos, con el objetivo de optimi-
zar el trabajo operativo de la Ertzain-
tza. Se reforzaran los recursos para la
formacion, la modernizacién de
infraestructuras y la renovacién de
equipamientos para garantizar un ser-
vicio més eficaz y seguro. Entre las
novedades, se incluye la adquisicion
de nuevos vehiculos y la actualizaciéon
de sistemas de comunicacion.

Ademas, se establece un comple-
mento de trabajo complejo de 100
euros mensuales en 14 pagas para los
agentes destinados en Bilbao, Gasteiz,
Donostia, Irun, Sestao y Muskiz.
Aquellos agentes que sean desplaza-
dos a estas zonas para controlar even-
tos de masas recibiran un plus de 80
euros diarios.

RATIFICACION DE LAS BASES El acuer-
do incorpora medidas para favorecer
la conciliacion laboral y familiar. De
este modo, se introducen 50 horas
retribuidas para el cuidado de perso-
nas dependientes y un nuevo permi-
so de fuerza mayor de hasta 4 dias al
afo para atender a familiares de pri-
mer grado. Ademas, se reconoce un
dia de permiso por nacimiento de un
nieto y se amplian los permisos por
asistencia a juicios .

Tras asegurar que cumpliran el
compromiso de consultar a los agen-
tesy someter el acuerdo final a sus afi-
liados para ratificar el preacuerdo, los
responsables sindicales explicaron
ayer que cada central articulara sus
mecanismos de consulta. El sindica-
to Euspel y el colectivo Ertzainas en
lucha mostraron su rechazo al acuer-
do, y mantienen la manifestacion con-
vocada para el préximo lunes en Bil-
bao “por un acuerdo digno”. -NTM



