:sgﬁ@ﬁﬁ%@gfw“’m

&

K8

17
!@/’(dj’
N

IS S
\Q;? - ; e PR \\‘&
4 g # A 9710
; e j
8eko Urtarrilaren. 1 Zenbakia

ERIN.E. % Ertzainen Niazional Elkartasiha o






An o2

/-'uw

e Edita
Comision de Estudios de ER.N.E.
Irala, 33. Tel. 443 51 04
48012 Bilbao. Euskadi

e Direccion y Realizacion
Juan Felipe Oria

o Jefe de Redaccion
Gonzalo Duo

e Oficina de Prensa
José Joaquin Sieso

e Imprime
Graficas Ibarsusi, S. A.
C.° de Ibarsusi, s/n
48004 Bilbao

e Deposito legal
BI-2135-87.

Editorial/Editoriala ............. 3
Sumario/Aurkibidea ........... 4
III Aniversario de ER.N.E.

Ponencias de S. Espinosa,

J. J. Sieso y G. Duo ....... 8
Bases de la Plataforma 1988 . 16
Analisis de las Plataformas 1987 19
Pacto coyuntural entre ER.N.E.

y la F.AP.E. de CC.00. . 23
La Policia, una opcion politica. 27
Cronica de una desilusion

anunciada .ceevivvsisens 29
Una sentencia pendiente ...... 30
Trafico Donostia y ER.N.E. . 31
Entrevista con Xabier Garmendia

(Euskadiko Ezkerra) ........ 33
Entrevista con Juan Alberto

Belloch (Jueces para la

Democracia) ..........ceunn 36
Gestora del Libro Blanco de
Proteccion Ciudadana ...... 40

Entrevista con Adela Asua

(Asociacion Derechos

Humanos) #. 045 sievvinve 43
Mejoras Sociales de ER.N.E. 47
IQUE POTE, NANA!

(KE POTE IMAGINARIO) 49
Informacion y Contactos ..... 51
Consecuencias sicosociales

del trabajo por turnos ...... 52
Organigrama sindical .......... 56
{iiAl fin!!l ;Elecciones

sindicales? ..................... 58
Erneri bertsoa .................. 59

' SUMARIO —

- KE POTE es una publicacién abier-
 1a, donde se respeta la libre expre-
ion de los autores. Los articulos

irmados reflejan exclusivamente la
)pinion de los firmantes.

EDITORIALA

Lerro hauek idazten ari gara Inprimategikoak gure KE POTE
zbki. 1 hartzera datozkigun mementuan.

Editoriala egin barik utzi dugu alea osoturik ikusi arte. Orain
dianan jo ta igarri behar dugu, garrantzitsuena erakutsi behar.

Otsailaren 8an Ertzaintzak sei urte bete ditu. Hirurteko diru-
txoa jasoten hasten dira «aititeak», funtzionari agurgarri batzu bi-
hurturik. Duela bi hilabete ospatzen genuen ER.N.E.ren lehenen-
go hirurtekoa eta garapen sindikal bizkor baten balantzea egiten
genuen.

1988, argi ta garbi, hauteskunde sindikalak bileraztea lortuko
dugulakoaren urtea da, eta hauteskunde sindikal horietatik, noski,
Batzorde Sindikala, non ER.N.E.k gehientasuna eskuratu behar
bait du geure Plataforma Erreibindikatiba ezartzeko.

Ertzain kontziente guztien ahaleginaz, hobeto laguntzen gai-
tuzten behinbehineko paktuekin, Eritzi Publikoaren laguntasunaz,
Euskal Komunitate Autonomoko gaineratiko funtzionariek dau-
katen estrabe edo listoi laboral eta profesional horretara iristea
lortu.

Konpetentziak azpijoko zikinak erabiliko ditu; bai kontizu.
Barne Sailpean, gureganako jarraitzaleak eta begikotasunak ken-
du gura izango dizkigu, irainduz, nonbait: espaniolistak, agitatzai-
leak, politikariak... Bai, ez daukate eurok freskurik makala! Kasu-
rik ere ez. Geure Elkartea asanbladakoa, gardena eta demokrati-
koa da; Ertzaintzaren % 25en «ahots ozena» dugu.

1988rako beste gai haundi bat izango dugu, hots, Ertzaintza
zibil, demokratiko, autonomo baten Ereduaruntzako sentiberatze
publikoaren aldeko lana, Hiritarrentzako Babesaren Plangintza
Orokorraren barruan, BATZORDEarekin batera ER.N.E.k pro-
posatzen duen LIBURU ZURItik egin behar dena.

Lan asko dago; hartu ezazue parte zeuen elkartean!

ERNETIK AURRERA.

EDITORIAL

Redactamos estas lineas en el momento en que vienen a re-
coger los de la imprenta nuestro KE POTE, n.° 1

Hemos dejado el editorial hasta ver completado el ejemplar.
Ahora hay que dar en la diana, reflejar lo mas importante.

El 8 de febrero cumple la Ertzaintza seis anos. Los «aitites»
comenzamos a cobrar el segundo trienio, hechos unos senores
funcionarios. Hace dos meses celebrabamos el trimer trienio de
ER.N.E. y haciamos balance de un vigoroso desarrollo sindical.

1988, esta muy claro, es el ano en que vamos a conseguir
que se convoquen las Elecciones Sindicales de las que saldra el
Comité Sindical, en el que ER.N.E. tiene que ser mayoritario para
imponer nuestra Plataforma reivindicativa.

Con el esfuerzo de todos los ertzainak conscientes, con los
pactos coyunturales que mejor nos apoyen, con el respaldo de la
opinion publica, conseguiremos llegar al liston laboral y profesio-
nal del resto de los funcionarios de la C. A. Vasca.

Nos tememos las jugadas sucias de la competencia. Bajo la
tutela de la Consejeria, trataran de quitarnos tierra bajo los pies
con sus reiterados epitetos: «espafiolistas», «agitadores», «politi-
cos»... Pasamos de ellos olimpicamente. Nuestro Sindicato es
asambleario, transparente, democratico, es la «voz alta» del 25 %
de la Ertzaintza.

El otro gran tema de 1988 va a ser el trabajo de sensibiliza-
cion publica hacia la necesidad urgente de establecer el Modelo de
Ertzaintza civil, democratico, autonomo y euskaldun, dentro del
Plan General de Proteccion Ciudadana que se tiene que elaborar
desde el «Libro Blanco» que propone ER.N.E. junto con la Gesto-
ra.

Hay mucho trabajo, participad en vuestro Sindicato.

ERNEtik aurreral!




SUMARIO

Este n.° 1 de KE POTE le sigue al n.° 0
experimental con el plazo trimestral un pelin
vencido. Nos proponemos sacar el n.° 2 a pri-
meros de abril con la mayor ernegia. Vere-
mos...

Vale la pena contar que los 2.000 ejem-
plares del n.° 0 se han repartido como roscos
buenos: un millar para la afiliacion, medio
centenar han ido al extranjero y el resto para
la lista de amigos de ER.N.E., mogollén de
asociaciones de interés social, sindicatos, par-
tidos politicos, instituciones publicas, colegios
de abogados, etcétera. Hemos guardado 250
ejemplares para formar «fasciculos» con los
cuatro ejemplares del primer afio.

Ni una critica negativa. Todo felicitacio-
nes y hasta comprensién por la «carga» publi-
citaria,

Hay que comprender. El n.° 0 nos ha sa-
lido por medio kilo —as esta de fardon—y la
publicidad nos ha reintegrado hasta 400.000
pesetas. El resto se ha cubierto con los benefi-
cios de la campafia de Navidad. Esta claro
que los anuncios son la unica solucién para
sacar la revista.

La portada del n.° 0, de Alberto Torcal,
explicaba muchas cosas de un golpe de vista.
En nuestra cutre realidad social, la presencia
de una pareja de Ertzainak «a verlas venir»,
pacificamente, y uno de ER.N.E., como si tal,
repartiendo informacién a los ciudadanos.

Una vifieta muy trabajada, realista a
tope y, por arte de Torcal, dura y afable como
la vida misma.

El n.° 1 es el number one, asi que nos he-
mos ido, desde la portada, al mejor del Pais,
el Txomin Barullo internacional, chan, chan
chan: Juan Carlos Eguillor. Y ahi esta, el Er-

tzaina pottolo, bloqueao el pobre sobre que-
bradiza rama del vetusto arbol foral, unifor-
mado de «colorines», revestido con las clamo-
rosas alas del abertzalismo folklorico, protegi-
do misticamente por la cinta blanca del «esta-
do de gracia»..., Y ECHANDO HUMO POR
EL COCO!!! Y es que es demasiao para el
body, lo nuestro. Euskadi no puede esperar.

Como dice el dibujo de Eguillor, el n.° 1
va mas directamente a nuestros problemas: a
analizar el humo que tira por el coco el Er-
tzaina que mantiene el tipo como puede.

Las entrevistas, esta vez, son con Adela
Asua (Derechos Humanos del Pais Vasco),
Xabier Garmendia (E.E.) y. Juan Alberto Be-
lloch (Jueces para la Democracia).

Un articulo de fondo, revelador, «La po-
licia, una opcién politica», de Jaume Curbet;
la carta de un ex Ertzaina, Ifiigo Elorza, «Un
afio después»; la reclamacion de Josu Guer-
gué «Una sentencia pendiente»; y las ponen-
cias de la Asamblea del III Aniversario de
ER.N.E.

Encontraréis otros espacios del mayor
interés para todos: la PLATAFORMA 1988
—un analisis comparativo entre nuestra Plata-
forma 1987 y la de la competencia. El Estado
de la CUESTION SINDICAL DE ER.N.E.
ante 1988. El Historial de las primeras etapas
de la GESTORA DEL LIBRO BLANCO
SOBRE PROTECCION CIUDADANA.
Un estudio sobre las consecuencias psico-so-
ciales del trabajo por turnos. Resultados de la
campafia de Navidad de ER.N.E., etcétera.

En fin, que como no mandéis colabora-
ciones para el proximo KE POTE de abril:
..articulos, cartas, chistes, lo que sea,
tios/as..., j0s vais a enterar muy claro de que
somos dos!

e e




AURKIBIDEA

KE POTEren 1 zbki. hau 0 zenbaki es-
perimentalaren atzetik dator, hiru hilabeteko
epea apur bat igarota. Apirilaren lehenengo
egunetan bizikiro atera nahi dugu 2. zenba-
kia. Ikusiko...

0 zenbakiaren 2.000 aleak sano ondo
banatu direla esateak merezi egiten du: mila
bat afiliatuontzat, ehun erdi bat atzerrira eta
gainerakoa ER.N.E.ren lagun piluarentzat,
politikoak, erakunde publikoak, abokatuen
kolegioak etabar. 250 ale gorde egin ditugu
«faxikuluak» egiteko lehenengo urtetako lau
aleekin.

Kritika bapez. Dana zorionak bai eta
konprenigarritasuna ere publizitateaz eraso-
txu bat pairatu arren.

Ulertu behar da. 0 zenbakiak kilo erdi
bat balio digu —horregatik ba, hain panpoxo
dugu— eta publizitateak 400.000. Gainerakoa
Gabonetako kanpainan atera dugunaz bete
egin dugu. Aldizkaria aurrera eroateko irten-
bide bakarra publizitatea da, argi ta garbi.

Alberto Torcalek egindako O zenbakia-
ren azalak gauza asko adierazten zuen aldi
berean. Gure gizartezko errealitate zanta-
rrean, Ertzain bikote baten presentzia, bake-
tsuki, «ia zer gertatuko...», eta ER.N.E.ko bat,

hor, natural moduz, informazioa banatzen ari
zaie hirikideei,

Qso ondo landuta koadrotxoa, guztiz
errealista eta bizitza bera bezain gogorra ta

- atsegina.

- 1 zbkia. «number one» bada, hori dela

. eta jo dugu, azaletik, Herri honetako hoberen-
» gana, Txomin Barullo internazionala, txan,
. txan, txan: Juan Carlos Egillor. Eta horra

hor, geure Ertzaina pottolo, blokeaturik, koit-

*tadua, arbol foral zuhirinduaren adar hauskor
. batean, kolorez uniformatuta, abertzaletasun

folklorikoaren hots handiko hegalekin jantzi-
rik, «graziazko estaduraren zinta zuriak misti-
koki babestuta.., ETA KASKATIK KEA
BOTATEN!!! Eta bodyarentzak demassiegi
duk gurea, motell Euskadik ezin du itxaron.

Egillorrek eginiko marrazkiak dioenez, 1
zbkia. zuzenago doa gure problemetara: ahal
duen moduan bere burua defenditzen duen er-
tzainek kaskatik botaten duen ke horixe iker-
tzera.

Elkarrizketak, oraingo honetan honako
hauexekin dira: Adela Asua (Euskal Herriko
Giza Eskubideak), Xabier Garmendia (Eus-
kadiko Ezkerra), Juan Alberto Belloch (De-
mokratziaren aldeko Epaileak).

Artikulu sakona, argigarri bat, POLI-
ZIA, AUKERA POLITIKA BAT, Jaume
Curbetena; ertzaina izan den baten eskutitza,
Ifiigo Elorza —URTE BAT ETA GERO;
Josu Gergeren eskakizuna —EGIN GABE
DAGOEN EPAIA; eta LEGE BERRIko den
Santiago Espinosaren ponentzia, ER.N.E.ren
Illgarren urtehurrenaren Asanbladan.

Guztientzako esparruak topako dituzue,
interes handikoak: PLATAFORMA 1988.
ER.N.E.ren SINDIKAL KOXKA 1988 au-
rrean. HIRITARREN BABESARI BURUZ-
KO LIBURU ZURIA BURUTZEKO BA-
TZORDEA eta berorren historioan lehenen-
go aurrerapausoak. Txandaka egiten den la-
naren ondorioei buruzko ikerketa. ER.N.E.k
egin duen Gabonetako kanpainaren emaitzak,
eta abar.

Bueno, Apirilan plazaratuko den hurren-
go KE POTErako parterik hartzen baldin ez
baduzue: ...artikuluak, gutunak, barre egite-
koak, edozer, motelok/potxuak, ederra dau-
kazue!: argikiro jakingo duzue bi garela
(...gutxienez, txo).
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Il Aniversario

III ANIVERSARIO DE ER.N.E. (1984-1987)

26 de noviembre 1987

El 26 de noviembre tuvimos
una Asamblea Extraordinaria,
seguida de pasteles y champan
para celebrar el cumple. Tam-
bién, inaugurabamos la nueva
sede sindical, en Irala 33, en
donde ya cabemos todos, las
carpetas, los archivadores, fiche-
ros, libros, el ordenador y... no-
sotros.

El acto tuvo un caracter de
Memoria de nuestro reciente pa-
sado, una especie de Balance
previo a las Asambleas posterio-
res que han ido perfilando la Pla-
taforma y la estrategia sindical
para 1988.

A continuacion, podéis leer
las ponencias que se pronuncia-
ron, menos la de Juan Tomas

8

Zabala, que desarrolld su inter-
vencion utilizando unas anota-
ciones esquematicas. Lamenta-
blemente, tampoco hicimos gra-
bacion asi que os tenéis que con-
formar con saber que habld con
su conocido buen sentido del pe-
riodo de la I Junta Rectora, sien-
do él Secretario General de nues-
tro Sindicato: repaso las motiva-
ciones de la fundacion de
ER.N.E., la inutilidad de nuestra
dinamica democratica al enfren-
tarse con un Interior insensible a
estas cualidades, con su jugada
sindical «ajustada» de antemano.
Recordo la sangria de la expul-
sion de la I Junta Rectora, expul-
sada a los pocos meses de su
eleccion democratica...

Pues bueno, con todo eso y
otras por el estilo, Zabala nos
transmitio a todos los presentes
un mensaje de resistencia y de
fuerza impresionante. La victo-
ria, a plazos cada vez mas bre-
ves, de nuestra Plataforma rei-
vindicativa, por virtud del régi-
men democratico y asambleario
que mantenemos, por virtud de
nuestra coherencia interna y el
desarrollo que, un afio tras otro,
vamos dando a nuestros plantea-
mientos sobre Modelo Policial,
Sindical, etc.

Pero este resumen no vale na-
da. Habia que oirle, como iba ex-
poniendo y, tati, tati, conven-
ciendo. Eskerrik asko, Juan To-
mas.

-__—___—#



111 Aniversario

I Ponencia. Santiago Espinosa

LA CONSEJERIA DE INTERIOR SE CREE CON
DERECHO A SEPARAR DE SERVICIO A LOS
ERTZAINAK EN PRACTICAS

Me encargan nuestros amigos
de KE POTE que prepare unas
lineas, sobre mis experiencias en
la defensa de ertzainas separa-
dos de servicio por la Consejeria
de Interior, ante la Sala Territo-
rial Contencioso-Administrativa
de Vizcaya. Voy a intentar rela-
tar siendo lo menos pesado posi-
ble, lo mas importante de lo
acaecido, procurando que lo que
se diga, pueda ser de alguna utili-
dad.

Hasta ahora hemos concluido
litigios —felizmente en la mayo-
ria de los casos— que afectaban
a ertzainas que eran separados
de servicio, al término del perio-
do de practicas. Este periodo de
practicas tenia una duracion de
un afio en las tres primeras pro-
mociones y de dos afios a partir
de la cuarta. Ese aumento de di-
cho periodo merece una opinion
muy negativa, pues no esta basa-
do en ninguna necesidad real y
creo que tiene como objetivo
principal prolongar el periodo de
inseguridad del derecho al oficio
de cada aspirante, con las inevi-
tables secuelas de sumision sin
matices al superior, pérdida del
sentido critico e inhibicion de ini-
c@a}tivas de cada aspirante, situa-
cion que no desaparece hasta
que se supera el periodo de prac-
ticas, pues consolidado entonces
el derecho al oficio, se incremen-
ta considerablemente la seguri-
dad juridica del ertzaina, al saber
que solo podra ser objeto de san-
cion disciplinaria, si se le declara
responsable de faltas tipificadas
de las que resulte responsable,
tras la incoacion del correspon-
diente expediente sancionatorio.

Pe.ro, para la Consejeria de
Interior, estas garantias no exis-

Santiago Espinosa (Lege Berri) - «El Socorrista».

ten en el periodo de practicas,
cuya duracion ha doblado, y en
todos los casos que hemos trata-
do ha separado del servicio de
manera definitiva, tras la conclu-
sion de aquel periodo, a ertzai-
nas, que no habian cometido nin-
guna falta grave durante las
practicas y a los que en todos los
casos se les comunicaba que «de
los informes y calificaciones
efectuados se desprendia que el
afectado, en cada caso, no reu-
nia las condiciones necesarias
para el ejercicio democratico y
responsable de la funcion de er-
tzaina». {Toma ya!

Cuando en el proceso ulterior,
hemos querido conocer cuales
eran los informes y calificaciones
realizadas, nos hemos encontra-
do con la sorpresa que la Conse-
jeria era reacia a descubrirlos, y

cuando, tras un duro empefio
procesal, en uno de los casos, he-
mos llegado a conocerlos, nos ha
extrafiado menos el juego al es-
condite de Interior, puesto que
los tests calificatorios son tan
antificientificos como opacos e
impresentables, pero sobre €l ca-
racter de estos tests, nos exten-
deremos en otro articulo especi-
fico.

Y es normal que Interior no
diese mucha importancia a los
tests y calificaciones, porque lo
sorprendente e increible, es que
la Consejeria se cree con dere-
cho a separar de servicio a los
ertzainas en practicas, sin ningu-
na justificacion ni control, en uso
de lo que llama interesadamente
«discrecionalidad técnicanr.

Siendo norma esencial a todo
Estado de Derecho que los actos

9



i1l Aniversario

de Gobierno estén sometidos en
ultima instancia al control de los
Tribunales de Justicia, la doctri-
na genérica de la discrecionali-
dad técnica sostiene que determi-
nados actos de Gobierno estén
excluidos de fiscalizacion judi-
cial, por versar sobre materias
técnicas tan complejas que los
juristas miembros de un Tribu-
nal no estan en condiciones de
entender, y por lo tanto menos
de determinar si son correctos o
no. Pues bien la Consejeria de
Interior sostiene que la califica-
cién y formacidn de un ertzaina
es acto revestido de discreciona-
lidad técnica que los Tribunales
de Justicia no pueden enjuiciar.
Tal osadia resulta ain mas des-
medida si se tiene en cuenta que
siempre que una Administracion
alega la discrecionalidad técnica
ante un Tribunal se empeifia en
acreditar ante el mismo las difi-
cultades técnicas de la cuestion,
para que el Tribunal se convenza

de la dificultad, apreciandola,
constatando su incapacidad cog-
noscitiva, y estimando, en suma,
la discrecionalidad que se alega
y se demuestra. En este caso la
Consejeria de Interior se conten-
ta con alegar la discrecionalidad
técnica, dando por sentado que
su simple enunciacion debe ser
mas que suficiente para que el
Tribunal se sienta técnicamente
incompetente, y deje sin control
judicial la seleccion, formacion y
calificacion de ertzainas.

Por ahora, como no podia
ser menos, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de
Vizcaya y el Tribunal Supremo,
han entendido que no existe tal
discrecionalidad técnica, y que
los actos de calificacion de er-
tzainas en préacticas son perfec-
tamente comprensibles y fiscali-
zables.

La Sala de Vizcaya y el Tribu-
nal Supremo entienden, por el
contrario, que el ertzaina en

practicas debe ser «objeto de una
valoracién de sus actividades, y
si de ésta se presume que el er-
tzaina no es apto, ello debe de-
clararse, mediante la instruccion
de un expediente en el que se dé
audiencia al interesadon.

Desafortunadamente, la Con-
sejeria de Interior, y a pesar de
SUS numerosos tropezones pro-
cesales, sigue empefiada en rei-
vindicar su discrecionalidad,
mas que técnica, absoluta, para
separar ertzainas, si bien con el
poco éxito conocido, pero apli-
cando el conocido adagio de
«sostenella y no enmendallar,
adagio cuya practica continua
en este pais ha traido aparejada
tan numerosas como desgracia-
das consecuencias. Esperemos
del afio que empieza, entre otras
muchas cosas, un cambio de ac-
titud de la Consejeria de Interior,
en esta materia.

Santiago Espinosa Solaesa

Fernandez del Campo, 21
Tels.: 4327501 - 432 68 06

BILBAO

DECORACION DE INTERIORES

MUEBLES

DISENO
PROYECTOS
OBRAS Y REFORMAS
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11l Aniversario

II Ponencia. J. J. Sieso

INFORME: OFICINA DE PRENSA
DE ER.N.E. (20-4-87 a 23-11-87)

Esto es un simple informe,
una reflexion propia sobre la ges-
tion realizada al frente de la Ofi-
cina de Prensa del Sindicato des-
de el 20 de abril pasado, fecha en
la que se me encomendo la tarea
de promocionar el pensamiento
de Ertzainen Nazional Elkarta-
suna entre la sociedad vasca.

No puedo ocultar que, en lo
profesional, el reto era y es apa-
sionante. La cuestion policial en
Euskadi venia siendo un tema ta-
bu, seguramente por reflejo de lo
que solia acontecer a quien ha-
blaba, casi siempre mal, de cuer-
pos policiales espafioles, alguno
de los cuales sigue siendo militar
y, por tanto, incriticable segin
los absurdos parametros que aun
rigen en nuestros dias cuando se
trata de algunas instituciones.
Otra dificultad previa era el he-
cho de que en muchos medios
podia verse a la Ertzaintza desde
una perspectiva morbosa, muy
al estilo de cierto periodismo que
se ejerce en algunos medios edi-
tados en Madrid, cada vez me-
nos, ya que la seriedad y el rigor
se van imponiendo al amarillis-
mo y al desconocimiento, aso-
ciada a la violencia politica que
se ejerce sobre todo en esta tie-
rra. Por ello, el control de la in-
formacion emanada de ER.N.E.
habria de convertirse en exquisi-
to ante la posibilidad real de ma-
nipulacion.

Pero, ademas, el silencio en
torno a una realidad como la de
la Ertzaintza, impuesto por el se-
cretismo del que hacen gala las
autoridades del Gobierno vasco,
a pesar de que la sociedad obser-
vaba que aquella policia en la
que habia depositado su confian-
za se estaba convirtiendo dia a
dia en un Cuerpo que heredaba
los mismos vicios de los que ya
aparecian nitidamente como sus
predecesores en cuestiones de

José Joaquin Sieso.

Orden Publico, este silencio, in-
sisto, estaba consiguiendo no ya
la indiferencia pretendida, sino
también el rechazo de parte de la
sociedad a la que la Ertzaintza
esta obligada a servir.

Cuando en abril de este pasa-
do afio la Junta Rectora tuvo la
gentileza y acaso la imprudencia
de confiar en mi para llevar la
responsabilidad de este area de
su imagen, ER.N.E. era la orga-
nizacion traviesa del Departa-
mento de Interior. La voz discor-
dante que legitimaba la trayecto-
ria democratica de la Consejeria.
Una voz que servia de contra-
punto, pero casi folclorico, a una
realidad que se iba conformando
segun los intereses del equipo del
consejero Retolaza. Ni los parti-
dos que se encontraban en el se-
gundo Gobierno de José Anto-
nio Ardanza, recién formalizado,
ni los que pertenecian a la oposi-
cién, habian sentido nunca el
menor interés por abordar la
cuestién policial, a pesar de los

evidentes desmanes que se esta-
ban cometiendo y que incluso al-
canzaron como victima al presi-
dente de uno de estos partidos,
cuyo teléfono fue intervenido ile-
galmente con la presunta actua-
cion de funcionarios al servicio
del Departamento.

ER.N.E. habia sufrido la ex-
pulsion de su I Junta Rectora,
habia organizado Cursos de
Formacion, habia emitido notas
de protesta, pero no habia alcan-
zado el protagonismo positivo
que sus planteamientos, acordes
con los deseos de la sociedad, le
hacian acreedor. Sus postulados
tampoco se habian popularizado
y, a pesar de sus movilizaciones
en la calle y recogida de firmas
de apoyo, no habia conseguido
arrastrar en su dinamica sindical
a la sociedad vasca ni a sus re-
presentantes democraticamente
elegidos.

El Sindicato habia hecho
amistades, y de calidad, en su
corta trayectoria, pero continua-
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ba su batalla practicamente en
solitario. La dinamica sindical
habia que centrarla en corres-
ponsabilizar a la sociedad vasca
y a los partidos politicos de la
patente de corso que se habia
otorgado a don Luis Maria Re-
tolaza en cuanto a la Ertzaintza.
ER.N.E. deberia mantener su
principal finalidad, como asi es
calificada en la Declaracion de
Principios de su constitucion, de
trabajar por la consecucion de
una Ertzaintza vasca, profesio-
nal, ética y al servicio del pueblo
vasco. Pero tenia que ser el pro-
pio pueblo vasco y sus represen-
tantes los que pusiesen coto a las
desviaciones de la Consejeria y
corrigiesen lo que de irregular ya
se habia realizado.

ER.N.E. tenia asi que actuar
simultaneamente en varios cam-
pos. Por un lado, habia de man-
tener las reivindicaciones sin-
dicales ante el tandem De-
partamento-ELA. Por otro,
precisaba dedicar un gran €s-
fuerzo a las cuestiones profesio-
nales, puesto que si la Ertzaintza
se conformaba definitivamente
como la policia hacia la que le
esta llevando Retolaza, se ha-
brian incumplido las bases de
trabajo por la que vosotros deci-
disteis haceros ertzainas. Y esta
tarea era prioritaria, puesto que
cada mes que pasa avanzandose
en la direccion impuesta por In-
terior, se hace mucho mas dificil
enderezar el rumbo. Y finalmen-

te, ER.N.E. debia emprender
una tarea que yo calificaria de
relaciones publicas con partidos
y organizaciones para lograr una
corresponsabilizacién en la lu-
cha por los ideales que animaron
la fundacion del Sindicato y evi-
tar que a ER.IN.E. se le conocie-
se mas por lo que otras partes in-
teresadas decian de él que por lo
que el propio ER.N.E. decia.

(Suprimimos, por cuestion de
espacio, el minucioso analisis de
José J. Sieso sobre los resultados
de su actividad en los meses de
abril, mayo, junio y julio. Las
consecuencias de la distribucion
de KE POTE n.° 0, que atrajo la
atencion de todos los medios de
comunicacion hacia los conteni-
dos que exponia, etc.).

El resultado de todo ello ha si-
do, a mi entender, excelente.
Hoy la practica habitual de la
clase periodistica cuando quiere
enterarse de la realidad de la Er-
tzaintza es acudir a ER.N.E. Su
dinamica ha movilizado a me-
dios de comunicacion y, lo que
hasta hace poco parecia invero-
simil, incluso a partidos politicos
parlamentarios. El Parlamento
vasco ya ha oido hablar en su
solemne salon de plenos de las
irregularidades que ER.N.E. vie-
ne denunciando desde hace tres
afios. ER.N.E. se ha convertido
para la sociedad vasca, gracias
al impulso y apoyo de los medios
de comunicacion a los que debe-
mos agradecer su labor, en ese

brote con savia nueva dentro de
un vetusto y ancestral bosque,
plagado de enraizados vicios que
se sembraron muchos aflos atras
y que adquirieron solera durante
el franquismo.

En honor a la verdad, algin
medio de comunicacion vasco
que cuenta entre sus fundadores
a quien todos sabemos, ha prefe-
rido reflejar poco nuestras opi-
niones, pero también es cierto
que no las ha combatido. Vaya
también para él mi saludo y
comprension por ese dificil equi-
librio entre las posturas demo-
craticas y racionales de ER.N.E.
y los intereses politicos de sus
propietarios. :

Lo que ha resultado imposible
de evitar ha sido la adquisicién
de una imagen politizada del Sin-
dicato. Los medios de comunica-
cién se han empefiado en publi-
car en paginas de politica o suce-
sos las informaciones referentes
a ER.N.E., en vez de situarlas en
la seccion de Laboral. He perdi-
do la esperanza de que ésto ulti-
mo ocurra en los proximos afios.
Este pequefio problema se ve
compensado por el hecho de que
las secciones que se hacen eco de
ER.N.E. son mas leidas que las
de Laboral. Por otro lado, quie-
nes estudian nuestra influencia
politica nos han descubierto al-
ternativa, sucesiva e indudable-
mente ramalazos de Herri Bata-
suna, Euskadiko Ezkerra, EMK,
Eusko Alkartasuna, LKI y, en el
caso de Andoni Sanz, un inocul-
table tufillo espafiolista.

No quiero, y estoy convencido
de que vosotros tampoco, seguir
aburriéndoos. Unicamente qui-
siera afiadir que tengo la espe-
ranza de que ER.N.E. sobreviva
por muchos afios con su actual
espiritu, que esel mismo que ani-
ma a la sociedad democratica
vasca. Asi pues, con el permiso
de esta Asamblea, propongo dar
comienzo al debate previsto.

1.° y 2.° Secretarios
Generales de ER.N.E.,
Zabala y Etxeandia,
en la Asamblea del
III Aniversario.
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III Ponencia. Gonzalo Duo

EL INFORME DE ER.N.E. AL PARLAMENTO
VASCO, RECONVERTIDO EN BASES DE LA
GESTORA DEL LIBRO BLANCO SOBRE
SEGURIDAD CIUDADANA

Gonzalo Duo, Secretario de la Comisién de Estudios.

Por varias razones se nos ha
dicho que nuestro Sindicato es
atipico. Siendo el Sindicato de un
Cuerpo de Funcionarios de la
Policia, no federado con cual-
quiera de las grandes centrales
sindicales y manteniendo su dis-
cutible «aislamiento», sin embar-
g0, no es un sindicato amarillo ni
corporativista.

Entonces, se preguntan, ;co-
mo sobrevive?

iAh! Si supieran otras «atipici-
dg.des»... ER.N.E,, en estos tres
anos, no ha contado con la me-
nor §ubvenci6n econdmica, con
ningun padrinazgo. Piénsese, por
ejemplo, en el sindicato que trata
de hacerle competencia. Pero to-
davia ofrecemos mas sorpresas.
Cualquiera puede ver el organi-
grama que hemos difundido con
ocasion de este III Aniversario y
que solo es el frio resumen de
cpestiones materializables. Pues
bien, ER.N.E. dispone, hoy
como en sus primeros dias, de

doscientas horas mensuales para
su actividad total. Es decir, la de-
dicacion posible de 1+ 1/4 de
funcionario.

Estos dos aspectos, la ausen-
cia de subvenciones oficiales y la
exigiiedad de horas de dedica-
cién sindical, son los dos para-
metros que creemos se deben te-
ner a la vista para medir en su
verdadero valor la modesta labor
realizada por la Comision de Es-
tudios de nuestro Sindicato, una
seccion més entre varias otras de
mas urgentes proyecciones.

Con esta aclaracion previa,
vamos al tema de la ponencia.

El plan de presentar al Parla-
mento Vasco un Informe sobre
la Ertzaintza, elaborado por
ER.N.E., surgio al término del
IV CURSO DE FORMACION,
organizado por esta Comision
bajo el titulo ETICA Y PRAXIS
POLICIAL y que se desarrollo
en marzo y abril del 87.

Los resultados del estudio rea-
lizado con el IV CURSO eran
suficientemente  esclarecedores
sobre las gravisimas causas ulti-
mas de la problematica de la Er-
tzaintza, como para atrevernos a
elaborar un Informe valido y me-
recedor de la atencion parlamen-
taria.

La razon de ser de este docu-
mento al Parlamento esta descri-
ta en la exposicion de Motivos
de los Estatutos de nuestro Sin-
dicato: «Un importante colectivo
de trabajadores de la Ertzaintza,
encontramos penoso que a quie-
nes se nos encomienda la protec-
cion de los derechos ciudadanos,
veamos que Se nos niegan nues-
tros propios derechos...».

Aun teniendo suficientemente
claro, por experiencia, que plan-
tear nuestras alternativas de re-
forma a la Consejeria de Interior
era perder el tiempo, nuestra
Junta Rectora —siempre tan for-
malista— prefirié agotar la via y
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encabezar la Plataforma 1987
con los contenidos basicos de las
fltimas conclusiones: modelo
policial civil-democratico y autd-
nomo, elecciones sindicales, re-
forma del Reglamento, inmedia-
ta euskaldunizacion.

De fines de abril a fines de ju-
lio se esperd una respuesta, que
llegd a primeros de octubre.
Como era de presumir, atrasada,
vaga, dilatoria.

Desde el mes de julio, recibido
y rechazado el Acuerdo ELA-In-
terior, y a la vista de estar reci-
biendo otra «dosis» de «muro de
silencion, 1a Junta rectora aprobd
la propuesta de esta Comision de
Estudios para la creacion de un
CENTRO DE ESTUDIOS DE
SEGURIDAD CIUDADANA,
que habria de tener por mision
promocionar la aprobacion par-
lamentaria del LIBRO BLAN-
CO SOBRE SEGURIDAD
CIUDADANA, redactado por
una Comisién de Expertos. Del
LIBRO se obtendran las directri-
ces fundamentales del PLAN
AUTONOMICO DE SEGURI-
DAD CIUDADANA y, en el
sector profesional que nos co-
rresponde, la LEY DE POLI-
CIA VASCA.

A este CENTRO DE ESTU-
DIOS fueron convocados por
ER.N.E. las entidades que pudie-
ran sentir mayor sensibilidad
ante los problemas en juego. (La
relacion y otros detalles se pue-
den leer en el articulo sobre la
GESTORA DEL LIBRO
BLANCO).

En las primeras reuniones de
este, llamémosle, grupo de opi-
nién, se puso en evidencia el ca-
racter especificamente policial
del término y contenidos que se
corresponden a SEGURIDAD
CIUDADANA y se optd por
ampliarlos a los que se aprecian
méas ampliamente como PRO-
TECCION CIUDADANA.

Logicamente, nuestras Bases
quedaron reabsorvidas en las
nuevas, mas amplias. La logica
que transcendia ha obtenido, de
esta manera, un campo de apoyo
mucho méas amplio y hasta mas
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claramente inductor de nuestros
mismos planteamientos.

En la actualidad, la GESTO-
RA ha obtenido un numero tan
importante de adhesiones que,
proximamente, dirigira con todo
su peso al Parlamento Vasco su
propuesta para la elaboracion
del LIBRO BLANCO SOBRE
PROTECCION CIUDADA-
NA.

Este es el recorrido que lleva
realizado el que fuera «sector ba-
siconr de nuestra Plataforma
1987. Recordemos, ahora, el es-
calonado proceso intelectual que
nos ha llevado a los planteamien-
tos ultimos.

ER.N.E. se abrio a la brega
sindical con un primer trabajo de
indagacion. Durante enero y fe-
brero de 1985, a golpe de asam-
bleas y sondeos, se elabord el
primer Cuaderno de Problemati-
ca de la Ertzaintza. El material
no se ha convertido en reliquia,
sigue muy vivo. Entonces, nos
impresion6 ver tan descomunal
desmén y su eco se hallard en
aquella primera rueda de prensa
de la I Junta Rectora, sobre cu-
yas denuncias montd Interior el
expediente de expulsion de todos
ellos.

Pero lo mas sorprendente era
que entre el cimulo de protestas,
se repetian las de cierto caracter
o de distinto rango que las basi-
camente laborales-profesionales.
Se referian a la naturaleza mis-
ma de nuestra profesion, decian,
a fin de cuentas qué era ser Er-
tzaintza... Y acerca de todo esto,
el codigo Deontologico se que-
daba en las nubes, inatrapable, y
el Reglamento caminaba muy
debajo de nuestra mas elemental
realidad historica, social y politi-
ca.
Para enfrentar aquellas inte-
rrogantes, organizamos el 1
CURSO DE FORMACION,
«ERTZAINTZA, JUECES Y
SOCIEDAD VASCA». En KE
POTE n.° O se da referencia de
temas y participantes.

Las conclusiones de la mesa
redonda de clausura del curso,
que tenemos atn sin publicar por

falta de medios, adelantaban con
mucho las caracteristicas del
Modelo Policial democratico
que, mas tarde, propondria nues-
tro Sindicato.

Causd impacto y sentd muy
mal a la Consejeria de Interior
que ER.N.E. se atreviera a des-
velar, en el seno de un equipo al-
tamente cualificado, las incohe-
rencias que planeaban sobre la
Ertzaintza que estaban «forjan-
do». El autor de estas notas tiene
todavia pendiente una separa-
cién de servicio de seis meses
por exponer las conclusiones a la
prensa.

La expulsion fulminante de la
I Junta Rectora esta en la elec-
cion del II CURSO DE FOR-
MACION, «DERECHOS HU-
MANOS Y CUERPOS POLI-
CIALES». De los temas y po-
nentes se da cuenta en KE
POTE n.° 0.

Este curso planteaba, desde
diversos puntos de vista, incluso
internacional, la situacién de in-
defension del funcionario de Po-
licia y sus sindicatos ante la eli-
minacién o disminucion de cier-
tos derechos de ciudadania de-
mocratica que le eran arrebata-
dos en aras a... los mas execra-
bles vicios del Poder, revestidos
de acartonadas justificaciones.

Y ya teniamos planteado el di-
lema: el primer curso nos hacia
ver lo que se «esperaba» del er-
tzaina, muy concretamente, a re-
cordar las palabras de J. A.
Cuerda, de Teo Uriarte. O lo que
«no se queria», como sabiamente
limitaba Txema Montero.

El segundo curso nos hacia
ver las perspectivas funestas de
la Ley Organica de Policia, en-
tonces en debate, pero que auto-
rizaba a suponer como resultado
una Policia atada de pies y ma-
nos, limitada en sus derechos de
expresion, negociacion y dinami-
ca sindical, etc.

Llegamos a un tercer curso
con animo positivo, Queriamos
buscar nuestras soluciones. MO-
DELOS SINDICALES Y MO-
DELOS POLICIALES. Y titu-
labamos el curso «POLICIA AL

______.#
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SERVICO DEL PUEBLO O
DEL PODER», rotundamente.

Las ponencias de J. Alonso, J.
Longarte y J. Curbet fueron ex-
traordinarias. Los debates, inter-
minables, con una participacion
con ganas de saber. Se obtuvie-
ron conclusiones por mayoria,
hasta tal punto se llego a desme-
nuzar la casuistica ultima, clara
y reveladora de nuestros cuestio-
namientos.

La Junta Rectora adopto las
conclusiones —en las que habia
participado. Y la II Junta Recto-
ra las proclamoé en su I Boletin
Informativo como resultado de
dos afios de reflexion y madura-
cion que pasan por medio cente-
nar de reuniones, Asambleas,
sondeos, etc.

«De conformidad con nues-
tros Estatutos, procedemos a
plantear el Modelo Policial que
ER.N.E. propone como alterna-
tiva a la situacion actual que vive
la Ertzaintza:

Democratico, no autoritario.
Civil, no militarista. Autonomo,
no centralista. Euskaldun. Unico
en Euskadi, por delegacion de
funciones hoy encomendadas a
Cuerpos policiales del Estado.
Unica Policia, también, en Eus-
kadi, mediante una coordinacion
entre las Policias Locales y la
Ertzaintza, tanto por razon de
eficacia, para evitar la duplicidad
de funciones, como para garanti-
zar el control popular de las ac-
tuaciones policiales, al coordi-
 narse dicho control entre los
Ayuntamientos e Interior, termi-
nando de este modo con la au-
sencia de control politico vasco
sobre la Ertzaintza.

Este Modelo se concibe en-
cuadrado en un marco politico
que acepte el derecho de autode-
terminacion vasco y que esta-
blezca rigurosamente la estrate-
gia de negociacion politica frente
a los temas de violencia.

El IV CURSO lo dirigio la
Comision de Estudios al tratar
directamente algunas de las ma-
terias mas graves de nuestra vida
profesional. ETICA Y PRAXIS
POLICIAL. DELINCUENCIA

Zabala y Duo en la manifestacion ante el Gobierno Vasco. Plataforma 1987.

E INSEGURIDAD CIUDA-
DANA. VIOLENCIA COLEC-
TIVA. SOCIEDAD DEMO-
CRATICA Y POLICIA. PRO-
GRESO DEMOCRATICO Y
SINDICATOS DE POLICIA
EN EUROPA.

Una nutrida participacion se
distribuyé en cuatro equipos.

‘Los directores de cada seccion

debian «dar la clase» y desarro-
llar el trabajo en colaboracion.
Se grabaron todas las sesiones y
el documento esta listo para su
publicacion.

Qué claramente se evidencia
la carencia de nuestra formacion
profesional para saber tratar
adecuadamente los sectores des-
protegidos y/o violentos de nues-
tra sociedad. La ausencia de vias
negociadoras y conciliadoras
frente a los conflictos, frente a la
implantacion exclusiva de la via
autoritaria y burocratica —basi-
camente no participativa y anti-
democratica— (mecanografiando
las grabaciones, el autor de estas
notas tuvo la fortuna de una cla-
se practica de excepcion: presen-
ciar la noche del 50 aniversario
del bombardeo de Gernika). La

ceguera o ignorancia manifiesta
de los responsables de la Admi-
nistracion Publica de nuestro
sector profesional, sobre el trata-
miento europeo de conflictos sin-
dicales como los planteados des-
de ER.N.E., etc., -etc.

En fin, el resultado de estos
cuatro Cursos de Formacion,
que se han desarrollado parale-
los a nuestras experiencias profe-
sionales y sindicales, compusie-
ron primero el INFORME DE
ER.N.E. AL PARLAMENTO
VASCO, que constituyo las BA-
SES DE LA GESTORA PARA
EL LIBRO BLANCO SOBRE
SEGURIDAD CIUDADANA,
recogidos finalmente en las JUS-
TIFICACIONES Y OBJETI-
VOS BASICOS DE LA GES-
TORA DEL LIBRO BLANCO
DE PROTECCION CIUDA-
DANA.

Sin subvenciones y con tan
pocas horas sindicales, ER.N.E.
ha demostrado un nivel de ma-
durez que confiamos se traduzca
en los mejores resultados para
Euskadi y su «verdadera» Er-
tzaintza. ERNETIK AURRE-
RA!




PLATAFORMA 1988 - Bases

PLATAFORMA 1988. BASES

Previo.—Elecciones sindicales de
la Ertzaintza.

Con plazo de convocatoria

hasta el dia 11 de abril de 1988,
puesto que la solicitud se pre-
sentd al Departamento en la pri-
mera entrevista de nuestro Co-
mité Negociador, con fecha de
21 de enero. (Acuerdo unanime
de las Asambleas Territoriales
de 28 de enero de 1988).
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Participacion sindical en la

gestion de:

1.1 Planificacion y realiza-
cion de las pruebas se-
lectivas de la Ertzain-
tza, referentes a admi-
sion, ascensos, espe-
cialidades, reciclajes y
otras que pudieran
darse y que tuvieran
significado en la pro-
mocion profesional de
los ertzainak.

2. Reduccion del periodo de
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practicas policiales a seis
meses. :
Participacion sindical en la
planificacion e inspeccion

de las instalaciones de la --
Ertzaintza, de cara a la €s-
" ftricta observancia de la

normativa vigente sobre

Salubridad e Higiene en el

Trabajo.

Creada la Comision

ANBE para la euskalduni-

zacion de la Ertzaintza, en

la que ER.N.E. esta repre-
sentado por Juan Tomas

Zabala, ex-Secretario Ge-

neral, se reivindican los

mismos criterios de la Pla-

taforma 1987:

4.1. Implantacion de dos
niveles de ensenanza
de euskara, con el ob-
jetivo de que los fun-
cionarios adquieran el
dominio del euskara
hablado, coloquial, en
el mas breve plazo de
tiempo posible.

4.2. Cursos basicos de
euskara, niveles

1.2.3.4., para los no
vasco hablantes, con
las mismas condicio-
nes que disfrutan to-
dos los demas funcio-
narios del Gobierno
vasco.

4.3. Los ertzainak que su-
peren el nivel 4., asis-
tiran a los cursos in-
tensivos a los que,
hasta la fecha, solo
han accedido los eus-
kaldunzarrak.

5. Accidente de Trabajo.

Acto de Servicio. Aplica-
cidn efectiva de los arts. 81
y 82 del Reglamento, que
han sido reafirmados juris-
prudencialmente.

. Segunda Actividad. Se rei-

vindica la participacion sin-
dical en la inmediata planifi-
cacion de la Segunda Activi-
dad profesional de los fun-
cionarios de la Ertzaintza.
Seleccién del tipo de empleo,
en cada caso, segun criterio
médico, antigiiedad y con-
curso de méritos para provi-
sion del empleo y, cuando
fuera necesario, curso inten-
sivo de formacion.

6.1. Los funcionarios de la
Ertzaintza pasaran a
desemperiar empleos
de Segunda Activi-
dad, en cualquier ca-
so, al cumplir los cin-
cuenta afios de edad o
veinticinco de antigiie-
dad en el servicio.

7. Jubilacion. Se procedera a

la jubilacion de los funcio-
narios de nuestro Cuerpo
al cumplir los cincuenta y
cinco afios de edad o trein-
ta afios de servicio.
Horario. Relevos. Un total
anual de 1.658 horas, con
jornada de 8,15 horas, a
relevos 5-3/ 5-3/ 5-4.
Una alternativa de las
Asambleas consiste en
mantener la jornada de 8

horas —por su caracter de
meta laboral— y que la ex-
traordinaria reduccion de
horas anuales trabajadas
sea compensacion del im-
pago que sufrimos por ho-
ras trabajadas con caracter
festivo y nocturno.

8.1. Relevo nocturno.
Como en todos los
servicios policiales
existentes, y reiteran-
do este punto de nues-
tra Palataforma 1987,
se reivindica la reduc-
cidén de horas de tra-
bajo nocturnas. (Ver
KE POTE n.° 0. Pag.
36 «Alteraciones ¥y
consecuencias de los
trabajos nocturnos»).
Se reivindica, como
primer paso, que de
las 1.658 horas anua-
les, es decir, 553 en
cada uno de los tres
turnos, sean mnoctur-
nas solo 1/6 parte, re-
forzando las plantillas
de los otros dos tur-
nos.

Lo cual supone previa
atencion a dos cues-
tiones: 1. Agilizar la
asistencia de los movi-
les a las patrullas noc-
turnas de Seguridad
Ciudadana y, 2. Re-
planificar las activida-
des diurnas para evi-
tar a la sociedad vas-
ca una excesiva pre-
sencia policial, que
debe atenerse al bare-
mo 1 ertzaina/1.000
habitantes, maximo
admitido en Europa.

9. Salario.

9.1. Equiparacion del
Sueldo Base de los Er-
tzainak con el Grupo
(D) que nos corres-
ponde por la titula-
cion de Graduado Es-
colar que se exige

‘__—_—4



PLATAFORMA 1988 - Bases

para ingresar en la Er-

tzaintza. Es decir, de
47.002 ptas. (1987) a
55.453 (1987).

9 2 Aumento del 6,5 %
‘del Sueldo bruto
‘mensual.

9.3 Cotizacion de la noc-
. turnidad en un 20 %
~ sobre el Sueldo bruto

: _mensuaL :
10 Prestamos, y Anticipos.
: fAIlthlpOS de hasta 650.000
, i tegrandose en 30,
*135y.- 40 ‘mensualidades.

- mitacion de préstamos.

q L § mismas ' condi-
~ciones: que disfrutan

los- demas funiciona-
» nosdelaC A.enla

- compra_de vivienda- -
d micilio - habitual,

' lausula que.i

11.

sindical en la tra- :

12. L

Vacaclones. Se podran dis-

frutar 30 dias naturales de
vacaciones entre el 1 de ju--
nio y el 30 de ‘setiembre,
por tandas de 25% de -
plantilla. Durante el resto .
del afio se disfrutaran-los: -
dias que no se hayan toma-, '

do.
11.1. Los d1as de vacacm-

nes que se disfruten .

~ fuera de las fechas 1
- jdejumoa30 :

14 Me_]oras Soclales. Segun
previene la° legtslaclon la-
- boral, creacion de un Eco-
nomato de funcionarios de
la Ertzaintza. O, con el res-
to de la Admnnsttacxon

"~ Publica, asociar-a:EROS-
Kla Ios funcxonanos de la:

ESTAS SON LAS BASES DE LA PLATAFORMA 1988,
PROPUESTA POR NUESTRAS ASAMBLEAS. DURANTE LA
CAMPANA ELECTORAL (ABRIL Y MAYO) LA
COMPLETAREMOS ENTRE TODOS.

[
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PLATAFORMA 1987. Analisis y agravios comparativos

DIAGNOSIS DE UN CONTINUO FRAUDE

PARTE DE UNA CARTA ENVIADA POR EL OTRO SINDICATO
A TODOS LOS ERTZAINAS
(Gasteiz, 16 de noviembre de 1984).

LA 1. MENTIRA

(A quién le interesa separarte —UN SINDICATO EN EL
del resto de los funcionarios? QUE NO TE VAS A SEN- -
¢Quién quiere una Ertzaintza TIR SEPARADO DEL
aislada del resto de los trabaja- RESTO DE LOS TRABA-
dores? ;Quién quiere hacer de la JADORES VASCOS.
pistola una cosa distinta de la —Un sindicato que mejorara
tiza o el bisturi? tus condiciones de trabajo

Es hora de aclarar los intere- porque esta presente en las

g mesas negociadoras donde
ses de qada cual. ELA-Ertzain se deciden tus condiciones
» tza funciona legalmente entre vo-

de trabajo.
sotros, y es portadora de una al- —Un sindjicato con servicios
ternativa diferente:

juridicos experimentados

—Un sindicato nuestro, inde- (incluyendo civiles y pena-
pendiente en su funciona- les), etc.
miento, pero federado con el Ta tienes tus intereses como
resto de los funcionarios de funcionario, ahora tienes la pa-
Euskadi. labra.
El Comité de
ELA-Ertzaintza

LA 2.* MENTIRA

REIVINDICACIONES» PARA LA
ADMINISTRACION AUTONOMA Y FORAL
‘ PERO NO PARA EL «PATITO FEO»

, DE LA ERTZAINTZA

EL IPC Y LA REDUCCION DE JORNADA, REIVINDICACION
EJE DE LA NEGOCIACION 1987

38 Por tanto, ELA va a defender Otro punto basico sobre el
en la negociacion de presupues- que van a girar nuestras reivindi-
tos de la Comunidad Auténoma caciones, es la REDUCCION
el IPC para todos los trabajado- DE JORNADA. ELA tiene asu-
res y la homologacion de interi- mido que tenemos que conseguir
nos y laborales a los niveles retri- la jornada de 35 horas para
butivos correspondientes al De- 1990. Con este objetivo a la vis-
creto 321/86, homologacion que ta, la negociacion de la jornada
no debe hacerse a costa de la en el 87 tiene que basarse en la
pérdida del poder adquisitivo de disminucién de la misma, rom-
los primeros, sino como resulta- piendo la frontera de las 1.700
do del principio de que a «igual horas.

trabajo, igual salario». Merced Villa
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Analisis - Pérdida de valor adquisitivo

ANALISIS DE LAS PLATAFORMAS 1987
DE ER.N.E. Y EL OTRO SINDICATO

ANALISIS DE LAS
PLATAFORMAS
ELA-ER.N.E. DEL 87

1.°) La Plataforma de ER.N.E.
contiene 10 reivindicacio-
nes maés que la Plataforma
de «ELI-SI SENOR».

a) Elecciones sindicales
(l6gico, no les convie-
ne).

b) Accidente de trabajo-
acto de servicio (3
muertos y mas de 10
lesionados).

¢) Jubilacion (sera que
piensan seguir de es-
clavos toda la vida).

d) Uniformidad (estan
de acuerdo con el ac-
tual).

e) Especialidades (como
la mayoria son Berro-
zis y Ekintzas).

f) Seguridad e Higiene

(jamas han protesta-
do por las condicio-
nes de las instalacio-
nes, estan a gusto).
g) Seis meses de practi-
cas (les ha prohibido
su jefe comentario al-
guno, porque €so es
politica).
h) Libre designacion (se
quedarian sin el 90 %
-de sus afiliados).
2.%) Salarios
a) Para la Ertzaintza pi-
den el IPC (8,3 %).
Para la Administra-
cion Foral piden el
9,5 %.
3.°) Préstamos
Anticipos: de 6 meses
para Diputacion Foral.
De 1 mes para la Er-
tzaintza.
4.°) Proteccion para las pan-
tallas

Sélo para Lakua y Dipu-
taciones, para la Er-
tzaintza nada.

5.°) Trabajo nocturno
Para la Administracion
Foral piden mejoras para
los trabajos nocturnos.
Para la Ertzaintza pedian
8 noches pero solo les
concedieron 7 por ver-
giienza.,

6.°) Piden mejoras para las
«Secciones especiales»
Sera que a los sufridos
«Berrozis» no les llega
con las 30.000 que les
consiguié «ELI» y piden
maés vacaciones, mas die-
tas, etc.
Otro tanto «Ekintzas»,
«Helicopteros» y juguetes
al por mayor.

7.°) Segunda actividad
Se crea una COMISION
para el afio 2000.

CALCULO APROXIMADO DE LA PERDIDA DE VALOR ADQUISITIVO
POR PARTE DE LA ERTZAINTZA DESDE EL ANO 1983

Afio Incremento IPC Pérdida Bruto
, 82 14 741.778 e LA PERDIDA DE VALOR AD-
- 83 12,20 -1.502.883 QUISITIVO SE CALCULA: RES-
S 84 6,82 9 5,38 1.605.400 TANDO EL IPC DEL INCREMEN-
| 85 12,78 8,20 1,60  1.810.618 TO. Ejemplo: 12,20 — 6,82 = 5,38.
86 7,17 8,30 2,63 1.940.532 e LA PERDIDA DE VALOR AD-
: 87 8,01 4,6 2,92  2.095.312 QUISITIVO PARA EL ANO 1988
88 ES MAS DEL 7,52%

Para compensar la pérdida 7,52 como minimo en el 88.

ERTZAINTZA RESTO DE FUNCIONARIOS

Sueldo base

Con Graduado Escolar= 47.000

Grupo D. Con Graduado Escolar (ARCEPAFE)

112.243. Retribucion basica mensual
55.453 de Sueldo + 56.790 Complemento de
puesto de trabajo.

Antigiiedad Antigiiedad

1.647

2.526




Convenio para funcionarios y para la Ertzaintza

COMPARACION ENTRE CONVENIOS

FIRMADOS POR EL

OTRO SINDICATO

A LA ERTZAINTZA Y CONVENIOS FIRMADOS
AL RESTO DE FUNCIONARIOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONVENIO PARA LA ERTZAINTZA

Horas

1768

Calendario

7-2/17-5
En turnos de mafiana, tarde y noche

Licencias

De 7 dias o menos a 8 horas
De mas de 7 dias a 5 horas y 15 minutos

Vacaciones

30 dias naturales, 16 entre junio a setiembre,
el resto durante el afio

Kilometraje

23 pts./km.

Euskera

Pagar los cursos hasta 4° nivel, a partir del
4.° nivel INTERNADOS

Trabajo efectivo

No se computara el tiempo para cambiarse Y
ordenar la ropa

Retribuciones basicas

Sueldo, grado y trienios.

Nocturnidad

No se paga

CONVENIO RESTO DE FUNCIONARIOS

1.714 ARCEPAFE (Administracion Foral)

1.700 resto de funcionarios

Las horas extras se computan mensualmente y se
disfrutan al mes siguientes.

1 hora de Festivo se computa como una hora y
media laborable o 1 hora con complemento

8 horas por Licencias

100 % del sueldo hasta la concesion de la Invalidez
Permanente

Con caracter general de junio a setiembre. Si no se
disfruta en estos meses, tienen derecho a 5 dias mas
ARCEPAFE (art. 41).—Las vacaciones podran ser
interrumpidas  por  circunstancias extraordinarias
como enfermedad o accidente, conservando el in-
teresado el derecho a completar su disfrute una vez
transcurridas dichas circunstancias, atin habiendo
expirado el afio natural.

26 pts./km. Administracion de Lakua

28 pts./km. Administracion Foral

Cursillos de 3 horas, reduccion de la jornada labo-
ral en 2 horas. En cursos intensivos de verano de
1 mes, 20 dias de vacaciones

Trabajo efectivo: se entiende que el tiempo nece-
sario para recoger, ordenar o guardar la ropa, mate-
riales y demas utiles de trabajo, es tiempo de tra-
bajo efectivo. (ARCEPAFE)

Sueldo, trienios y las pagas extraordinarias.(*)
(ARCEPAFE)

La nocturnidad tiene tratamiento especifico.

CONVENIO RESTO DE FUNCIONARIOS (ARCEPAFE)

Art. 73.—Permiso por asistencia a eventos colectivos de
caracter cientifico, técnico, ‘profesional, colegial, asocia-
tivo o sindical.

1.—Podran concederse permisos a los empleados

publicos, naturales al afio, para la asistencia a congre-
sos, cursos, cursillos, seminarios, symposiums, encuen-
tros, certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jor-
nadas y demas eventos colectivos de caracter cientifico,

.

técnico, profesional, colegial asociativo o sindical.

2.—Si las asistencias fueran promovidas por la pro-

pia Entidad, porque en tales eventos se tratasen materias

de interés para la misma, el empleado asistente tendra
derecho al abono de la pertinente indemnizaci6n por die-
tas, gastos de viaje, de estancia, y de inscripcion u otros
y vendra obligado a evacuar a la mayor brevedad posi-
ble, un detallado informe relativo a las experiencias ad-
quiridas y a las posibilidades de aplicacion practica de
las mismas en interés del servicio publico.

3.—Fl permiso solicitado por iniciativa exclusiva del
empleado publico no causara derecho al abono de in-
demnizacion alguna, por ningin concepto, ni tan siquie-
ra por dietas, gastos de viaje, de estancia o de inscrip-
cién, que correran a cargo del interesado.

Como colofén y para colmo de IRONIAS, el Reglamento de la Ertzaintza afirma:

ARTICULO 79.—Los Policias gozaran de las mismas medidas de accion y mejora so-

cial que los restantes funcionarios de la C

omunidad Autonoma.
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Estado de la cuestion sindical ante 1988

PACTO COYUNTURAL ENTRE ER.N.E. Y
LA F.A.P. DE CC.00. DE EUSKADI

@ Motivos de abatimiento, de resistencia y de una estrategia para

imponer la Plataforma ER.N.E. en 1988

Los motivos de abatimiento
que sentimos radican en la nega-
tividad del Departamento de In-
terior para aceptar un solo punto
de las tres PLATAFORMAS
REIVINDICATIVAS que ha
planteado ER.N.E. en los afios
1985, 1986 y 1987.

Nuestras PLATAFORMAS
han tenido siempre carta de na-
turaleza democratica, por nacer
de las Asambleas y sondeos de
opinion. Han consistido en la rei-
vindicacién para los ertzainak
del mismo liston que gozaba el
resto de los funcionarios de la
Administracion Publica vasca.

A pesar de ello, el Departa-
mento de Interior y su ELAca-
yo, han venido suscribiendo
unos acuerdos, de paja, en cuan-
to a su legalidad, discriminado-
res de la ERTZAINTZA en re-
lacion con el resto de los funcio-
narios de la Comunidad Autono-
ma.

Lamentablemente, ER.N.E.
ha participado en el juego su-
puestamente democratico de sus
«negociaciones», hasta que he-
mos comprendido que solo se
trataba de un guignol entre el po-
deroso Mau-Mau, su criado pe-
lota y el ingenuamente democra-
tico ER.N.E.

Para comprender los motivos
y la necesidad de una estrategia
que imponga nuestra Plataforma
en 1988, analizaremos nuestra
cuestion basica:

(Por qué la plataforma de
ER.NL.E. —la voluntad del 40 %
de los Ertzainak— siempre se re-
chaza?

1. A falta de Elecciones Sindi-
cales en la Ertzaintza, a In-
terior le vale para su simula-
cro democratico charlar con

iI 29 :
;;gmu} D

: «5.1!5'.5.-::'!:. >N

ELECCIONES
SINDICALES

CONVENIO

80/

ii ZURE__ARRAZOIAREN INDARRA!

ER.N.E., poner mala caray,
finalmente, presentar «a la
firma» la chapuza que ten-
gan «acordada» con su
ELAcayo: el supuesto
«Acuerdon.

A falta de Elecciones Sindi-
cales en la Ertzaintza y, por
tanto, de un computo veraz
y publico de representativi-
dad sindical, ELAcayo hace
ver que tiene la méxima y su
amo que se lo cree.

La fuerza del 25 % de repre-
sentatividad de ER.N.E y el
empuje del centenar de los
concienciados, se desmoro-
na por la pasividad del 90 %
del 25 %, por temores a re-
presalias —que serian legal-

mente inviables— del Mau-
Mau y sus criados pelotas.

Condiciones negativas,
externas e internas a ER.N.E.

Para salvar estos pesados las-
tres e imponer nuestra Platafor-
ma se nos impone reflexionar so-
bre una estrategia.

Examinaremos dos cuestio-
nes: las caracteristicas del ELA-
cayo, para tener clara su juga-
rreta, y la fuerza y elasticidad de
ER.N.E. para hacer una manio-
bra contundente y rapida.

(Qué tendremos que aclarar,
a estas alturas, del siniestro ELA
cayo?

1. Que lo puso en juego Inte-
rior para petardear las rei-
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vindicaciones de ER.N.E. El
mismo dia en que fundamos
nuestro Sindicato, recibimos
todos una cartita venenosa
de la avoz de su amo», en la
que afirmaba que ER.N.E.
era espafiolista, por el tan
trillado cuanto estupido ar-
gumento de que quien no
esta de pelota con ellos, estd
con los enemigos de Euska-
di.

Que no tiene el menor viso
de estructura ni organiza-
cidon democratica, goberna-
do por un estomago muy
agradecido por el éxito de
la operacion. Actualmente,
también sus familiares estan
muy agradecidos, desde sus
recientes puestos de trabajo

_en la UTAP. o
Que cuenta con una filiacion -

muy inferior -a la de
ER.N.E. en la Ertzaintza, y
la que tiene la ha «forzado»
en Arkaute desde la 3.% pro-
mocion, como aval para sa-

lir ertzaina y terminar feliz-

mente el periodo de pruebas.
Afiliarse a ELAcayos es la
muestra de reconocimiento,
vergonzosa, de muchos,
pero que no llegan a ser tan-
tos, como los valerosos ER-
NES.

Que nunca ha defendido ju-
ridicamente a sus afiliados,
quienes vienen a chupar del
bote de ER.N.E. cuando tie-
nen problemas. o

Que ha firmado tres Acuer-
dos miserables, 85, 86 y 87
con Interior. Acuerdos que
las Asambleas de ER.N.E.

se han negado a suscribir-

por el mas elemental pudor
profesional.

Que se aupa descaradamen-
te en una Administracion
que se va a desplomar por
las acusaciones de gravisi-
mas corrupciones y con la
que, cogiéndole el paso, se
ha involucrado en el mismo
nepotismo, autoritarismo,
etcétera.

7. Que, en fin..,, les estamos
sufriendo todos los ertzai-
nak, porque con la alianza
del «Poder», de ese poderio
que tiene los dias contados
en la democracia, ha obs-
truido, obstaculizado, fal-
seado y negado el logro de
nuestras tres Plataformas.

Es evidente que no valen bro-
mas con estos «perfiles». Exami-
nemos ahora la fuerza que estd
en la base de la resistencia de
ER.N.E. y los margenes de elas-
ticidad que puede dar para una
estrategia.

Con la tnica disponibilidad de
las cuotas, sin subvenciones, y €l
trabajo que pueda realizar
1 + 1/4 de funcionario (200 ho-
ras sindicales al mes), ER.N.E.
ha llegado a conformar lo que se
puede apreciar echando un vista-
zo a la Hoja Informativa que
anunciaba la Asamblea del III
Aniversario (26-XI-87).

En resumen, una ESTRUC-
TURA ORGANICA DEMO-
CRATICA a tope: 15 Delega-
dos de Destino, 9 Juntas Recto-
ras, 3 Secretarios territoriales,
Oficina Administrativa. Una
dinamica sindical que ha presen-
tado tres Plataformas virgueras,
rechazadas enteramente por la
alianza Interior-ELAcayo, y que
se han apoyado con manifas y
desde la Opinién Publica. Afia-
dir el fondo de proteccion econd-
mica LAGUNTZA, las tres
ASESORIAS JURIDICAS, la
dinamica de INFORMACION
que se despliega, los cuatro
CURSOS DE FORMACION
que nos han sacado de la mas
oscura ignorancia sobre nuestro
modelo policial y sindical, los
contactos INTERSINDICA-
LES que nos permite prever la

" que nos puede venir y la serie de

MEJORAS SOCIALES que nos
ayudan bastante en determina-
das fechas del afio: Navidad y
Vacaciones.

Pues bien, aiin con todo este
peso especifico, las Plataformas
de ER.N.E. las deja de lado Inte-
rior con la mayor tranquilidad.

A falta de Elecciones Sindica-
les, es decir, del paso que marca
indefectiblemente la representati-
vidad sindical para vincular la
negociacién, ER.N.E. seguira
siendo dejado de lado por Inte-
rior, mientras ELAcayo aumen-
ta sus filas —por via del miedo a
no conseguir el puesto de trabajo
que garantiza— entre las proxi-
mas promociones que se han de .
presentar aceleradamente para
cubrir el despliegue.

Estrategia

En las Asambleas Territoria-
les de octubre y en la del III Ani-
versario de noviembre, nos he-
mos preguntado si ER.N.E., ade-
mas de su resistencia, tendria su-
ficiente elasticidad como para es-
tablecer una estrategia, en coo-
peracién con una gran central
sindical, de la que resultaran las
Elecciones Sindicales en la Er-
tzaintza y la Negociacion de la
Plataforma reivindicativa de
ER.N.E.

Se salva, al mismo tiempo, la
independencia de nuestro Sindi-
cato, al excusar la intervencion
de esa gran central sindical en la
organizacion interna de ER.N.E.

Esa posibilidad ya se entrevio
en nuestra Asamblea de hace
mas de un afio, setiembre del 86,
al inaugurar nuestro centro de
Euskalduna 7, en Bilbao.

Se formo una Comision Inter-
sindical, integrada por Duo,
Etxeandia y Oria, para que fue-
ran recabando informacion de
las grandes centrales sindicales
existentes. Fueron examinadas
CESIF, USO, CC.00., LAB.

Los resultados se expusieron
en nuestra Asamblea del pasado
setiembre. Por las exigencias de
nuestra independencia, represen-
tatividad y dinamica, se impuso
por si misma la propuesta de es-
tudiar un vinculo de cooperacion
con la Federacion de Adminis-
tracién Piblica de Euskadi
(CC.00.). Las Asambleas res-
pondieron doblemente, recono-
ciendo la necesidad de tal estra-
tegia y requiriendo la indepen-
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dencia de ER.N.E. en cualquier
situacion.

De conformidad con la dina-
mica actual de nuestro Sindica-
to, el proyecto entrd en el area
del Comité de Negociacion, inte-
grado por los 3 Secretarios Te-
rritoriales (Etxeandia, Elizetzea e
Ifigo Huarte, en excedencia de
Gomez Alonso).

El «vinculo de cooperacion»
entre ER.N.E. y la Federacion
de Administracion Publica de
Euskadi marca unos objetivos
a llevar adelante en comun, por
medio de una Comisién Pari-
taria.

Las Asambleas del 14 de ene-
ro adoptaron la implantacion de
esta estrategia.

ER.N.E. entra en 1988 con
una estrategia que, definitiva-
mente, situara su Plataforma en
la Mesa de Negociacion valida, y
conseguiremos que sea también
para nosotros la Ley normaliza-
da para todos los funcionarios
de Euskadi.

—Varios.

ACTA DE CONSTITUCION

En Bilbao, reunidas las representaciones designadas al efecto por la Federacion de Administracion
Publica de CC.00. de Euskadi y del Sindicato ER.N.E., acuerdan ambas:

1.—Constituir una Comision Mixta Paritaria integrada por tres representantes de cada una de las
organizaciones sindicales.

2.—La representacion de la F. de Admon. Publica de CC.OO. de Euskadi estara integrada por:
—Luis Mendaza Labeaga (S. Gral. de la Federacion).
—José M. Galarraga (S. de Organizacion de la Federacion).
—Antton Karrera Agirrebarrena (S. de Accion Sindical de la Federacion).

3.—La representacion de ER.N.E. estara integrada por:
—Endika Etxeandia (S. General - S. Territorial de Bizkaia).
—Iflaki Elizetxea (S. de Gipuzkoa).
—José Antonio Ifigo (S. de Araba).

4.—La condicion de miembro titular de la Comisién Mixta Paritaria (CMP) no es nominal por lo
que podra ser ostentada por otra persona designada al efecto, previo conocimiento de la CMP.

5.—Convocar la primera reunion de la CMP, que tendra lugar inmediatamente después de la firma
del Acta de Constitucién con el siguiente orden del dia:
—Elaboracion de un documento-base.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA CC.00.-ER.N.E.

a) Elaboracion de un documento base:
Previa discusion y con intervencion de todos los asistentes se alcanza un acuerdo sobre la redaccion de un docu-
mento base cuya transcripcion literal es la que sigue:

1.—Las organizaciones representadas en la CMP reconocen la existencia de un conjunto de coincidencias basicas
en orden al modelo de sindicalismo a impulsar: reivindicativo independiente y auténomo, participativo, unita- .
rio, abierto democratico y sociopolitico.
Asimismo expresan su conviccion acerca de la urgencia de dinamizar el modelo de proteccion ciudadana que
ambas organizaciones defienden. ;
Ambas entidades Sindicales constatan la necesidad de iniciar un proceso de cooperacion que evite la progresi-
va marginacion de la Ertzantza, coordinando sus luchas con las del resto de los trabajadores de las Adminis-
traciones Publicas de Euskadi.

2.—Lo anterior sugiere la conveniencia de abrir un proceso de cooperacion intersindical que pudiera culminar en
un Acuerdo de confluencia organica mediante el mecanismo y en los términos que en su caso $€ acordara mu-
tuamente.

3.—La CMP garantizara la atencion prioritaria a los siguientes objetivos urgentes:
a) Reivindicacion de un cuadro de derechos sindicales previo a la celebracion de elecciones sindicales en la

Ertzantza.

b) Reivindicacion de elecciones sindicales en el sector.
¢) Reivindicacion del derecho pleno a la Negociacion Colectiva.
d) Discusion y defensa de la Plataforma Reivindicativa de ER.N.E.
e) Impulsar el reconocimiento y la homologacién internacional de ER.N.E.

4.—La formacion de la CMP, que no tiene la naturaleza de organo regular de ninguna de las organizaciones sin-
dicales representadas en la misma, no afecta al derecho soberano de las mismas, ni a su disolucién si asi se es-
timara conveniente.

b) Varios:
En este capitulo del orden del dia se alcanzaron los siguientes ACUERDOS:

1.—La representacion de la Fed. de Admon. Publica de CC.0O. de Euskadi sometera a su Comision Ejecuti-
va la aprobacion de los acuerdos anteriores.

2.—La representacion de ER.N.E. sometera los acuerdos a la Asamblea de afiliados.

3.—Una vez aprobados por ambas organizaciones sindicales, los Acuerdos seran hechos publicos mediante
Comunicado escrito a los medios de comunicacion, en los términos y en el momento acordados por la
CMP.

4.—Celebrar una sesion de trabajo el proximo dia 19 de enero, en orden a la preparacion de la NORMATIVA
ELECTORAL a proponer a la Administracion.
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Obsequio especial para el colectivo de la Ertzaintza. l

Recorta este cup6n y beneficiate de un 15 % de des- l
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LLA POLICIA, UNA OPCION POLITICA

Jaume Curbert

Realmente, ;es necesaria la
policia? Su existencia, ;nos pro-
tege a todos los ciudadanos de
peligros graves y reales? De no
existir, ;seria imposible mante-
ner el orden? ;La delincuencia
desbordaria todos los limites pre-
visibles? ;Reinaria el caos y la
anarquia? O, por el contrario, la
policia es cada vez mas necesa-
ria. En cualquier caso, ¢cual es
la incidencia real de la policia en
el control de la delincuencia?
(Cuales son las funciones que
ejerce realmente la policia? y
¢cual es su utilidad social?
;Hasta qué punto, o en qué con-
diciones, son compatibles los
Derechos Humanos y la policia?
;Seriamos capaces de imaginar
una sociedad sin policia?

Debo reconocer que, a prime-
ra vista, parecen preguntas sin
sentido. A la policia, se la prote-
ge ciegamente o bien se la conde-
na sin remision. Para quienes
creen obtusamente que es posi-
ble mantener las estructuras so-
ciales y politicas permanente-
mente inmoviles, la policia apa-
rece como un ultimo reducto en
el cual proteger sus amenazados
intereses. Sin embargo, incluso
los menos leidos saben que nin-
guna sociedad, ningun sistema
pueden permanecer inmoviles.
De ser asi, ello significaria —co-
mo ha sucedido siempre que al-
guien se ha empefiado en detener
el tiempo— su rapida desintegra-
cion. No nos puede extrafiar, por
t_anto, que la policia no sea cues-
tionada desde esta Optica inmo-
vilista: se trata de los guardianes
de una hacienda en la que se
concentra la mayor parte del po-
der politico y econdmico y que
debe ser defendida a cualquier
precio de las apetencias del resto
de la sociedad.

Pero casi nadie cree, tanto si
la protege como si la condena,
que la policia sea sélo eso. El po-
der produce orden. Y cualquier
forma de orden conocido requie-
re la existencia de una policia.
Ya no se trata solamente de pro-
teger la propiedad privada, sino
de producir y gestionar un orden
apropiado a las exigencias cam-
biantes de un sistema politico.
Lo cierto es que no hemos acer-
tado a imaginar (no hay que
confundir con fantasear) una so-
ciedad sin policia. Y no solo eso:
ni siquiera hemos llegado a com-
prender la funcion de la policia
en el proceso de produccion (que
no solo en su mantenimiento) de
orden en las sociedades contem-
poraneas.

Tanto es asi que incluso puede
llegar a dudarse que, la policia,
constituya un objeto realmente
disponible para la teoria. Y es
que la proliferacion de un mode-
lo de organizacion paramilitar y
centralizado interpone cuantos
obstaculos puede a la labor del
investigador social que llegue,

NETIK AURRER|

por Dios sabra que extrafios ca-
minos, a interesarse por la poli-
cia. Pero tampoco deja de resul-
tar grotesca la aversion infantil
de tantos investigadores sociales
en relacion a este organismo pui-
blico. No se me ocurren razones
objetivas que pudieran avalar
este repudio tan generalizado a
estudiar la policia. Como tampo-
co puedo creer que nadie mini-
mamente informado, pretenda
descifrar los intrincados caminos
del poder (poderes en realidad)
que subyacen a cualquier orden
y que determinan en buena parte
la trama de relaciones en toda
sociedad, sin tener en cuenta si-
quiera, la existencia de la policia.

La policia, de hecho, estimula
y se ampara a la vez en el reco-
nocimiento deliberadamente irre-
flexivo de un sector social que,
por definicion, se siente amena-
zado: una vez sera en su derecho
a la propiedad, otra en su integri-
dad fisica y constantemente en
sus valores y costumbres. La po-
licia se ampara en su oferta de
proteccion a dichos sectores so-
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ciales y se defiende a la vez de
las criticas que le llueven de quie-
nes ven en ella una amenaza di-
recta a sus libertades y derechos.
Pero ni los unos ni los otros pa-
recen advertir que la policia, tan-
to en su organizacion como en
sus funciones, sea una opcion
politica. Pareciera como que ha-
bria surgido de la nada, que se
tratara de una obra de la natura-
leza, divina en definitiva, en la
que el hombre no habria tenido
apenas intervencion. Inevitable y
natural como el orden mismo, la
policia seria, desde esta Optica,
algo intrinseco a la convivencia
humana, una fatalidad.

La transicién politica que se
ha producido en determinados
paises, como seria el caso de Es-
pafia, desde una dictadura a una
democracia e incluso las ruptu-
ras revolucionarias que se han
producido en otros (Cuba € in-
cluso Nicaragua), no parece que

’

hayan servido para replantear de
raiz la existencia y las funciones
basicas de la policia en sus res-
pectivas sociedades. Mucho me-
nos aun en lo que se refiere a sus
estructuras basicas de organiza-

_cion.

Balzac lo advirtio con tiempo:

-«Les gouvernements passent, les

sociétés périssent, la police est
éternellen. Pero no deja de ser
paradéjico: la misma policia, sin
variar en nada su organizacion
ni sus funciones, {puede mante-
ner (y aun menos ayudar a pro-
ducir) un orden esencialmente
distinto? O sea, que una policia
que ha tenido durante afios un
papel relevante en la produccion
y la conservacion de un orden
autoritario, (puede contribuir al
desarrollo de un orden basado en
el respeto a los derechos y las li-
bertades de los ciudadanos? ;| No
hace falta cambiar nada? ;Ni si-
quiera su organizacion de tipo

paramilitar? { Ni su caracter cen-
tralizado? ;Sirve la misma for-
macién profesional?

Todo ello explica, quizas, que
la policia se vea progresivamente
desbordada por una realidad so-
cial diversificada y conflictiva.
Dificulta, asimismo, la amplia-
cién de los espacios sociales
abiertos a la libertad y la toleran-
cia. A la vez que intensifica el
aislamiento social de la policia.
Y es que la existencia de una po-
licia democratica no viene dada
simplemente por la coincidencia
de elementos externos o circuns-

‘tanciales, sino que solo puede ser

el resultado de una opcion politi-
ca inequivoca, que afecte y com-
prometa tanto el marco juridico
que rije la actividad policial,
como su modelo de organizacion
o las responsabilidades y los po-
deres (es decir, también los me-
dios) que le sean conferidos y/o
revocados.

—

iSIEMPRE ES TEMPORADA!

ELIJA DONDE PASAR SUS VACACIONES

SIN IMPORTAR FECHA, DESTI

AMPLIA PROGRAMACION PROPIA, NACIONAL
E INTERNACIONAL

VENTAJAS EN PRECIOS Y SERVICIOS

NO U OTRAS PARTICULARIDADES.

+BILLETES AVION, BARCO, TREN, AUTOCAR
+RESERVA DE HOTELES Y APARTAMENTOS
»VIAJES DE NOVIOS Y ANIVERSARIOS

* CRUCEROS, Cl
* ALQUILER DE COCHES CON/SIN CONDUCTOR

RCUITOS Y SAFARIS

AGENCIA DE VIAJES, GAT 441 - MINORISTA - MAYORISTA

LA MEJOR RELACION CALIDAD/PRECIO I

- - . [nférmese en.

'DESPUES DE CONOCER OTRAS OFERTAS,
CONSULTENOS

Reserve ahora

BILBAO: Hurtado de Amézaga, 17 - Teléf. 444 27 47
BILBAO: Sabino Arana, 51, 1.° - Teléf. 441 3887 .
BARACALDO: Pormetxeta, 1, 1.° - Teléf. 437 38 04

VITORIA: Manuel Iradier, 8 - Telsf. 23 07 26

SAN SEBASTIAN: Vergara, 23, 1.° - Telsf. 42 95 82
PAMPLONA: Arrieta, 16, 1.° - Teléf. 22 21 67

—
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Libre opinién

«Cronica de una desilusion anunciada»

UN ANO DESPUES

Iiigo Elorza

Hace ya tiempo que deberia
haber escrito esta carta con to-
das las reflexiones personales so-
bre mi paso por la Ertzaintza, un
paso que, aun siendo corto (algo
mas de dos afios en total), fue
realmente intenso y esclarecedor.

Para estas fechas, me consta
que hay ertzainak que podian
haber escrito un libro sobre su
vida y milagros en la Ertzaintza,
pero muy humildemente han re-
nunciado a un seguro best-seller
cambiandolo por los sinsabores
y alegrias diarias de la profesion.

Ciertamente, no voy a trans-.

cribir ahora todas mis reflexio-
nes, pensamientos, experiencia
personal, ni «susedidos» porque,
ademas de aburriros a todos con
vivencias pasadas y hasta asumi-
das por la mayoria de vosotros,
no dejariamos espacio para el
resto de los articulos de la revista
que, a buen seguro, seran mas
amenos e interesantes.

Me vienen a la memoria mil
hechos, mil comportamientos y
mil situaciones distintas, con las
caracteristicas propias de cada
una de ellas, con su complejidad
y con sus resultados, pero me
parece mas oportuno en este es-
crito, mas que ir por casos con-
cretos y cotidianos, generalizar
mi propia impresion.

Parodiando al ya muy paro-
diado Gabriel Garcia Marquez,
podriamos titular estas lineas
como «Cronica de una desilusion
anunciadan.

_Recuerdo la ilusién y el ner-
viosismo con que hice las prue-
bas de ingreso en la Ertzaintza,
fruto de una meditada decision,
batiburrillo de necesidad laboral
y _de compromiso personal; los
seis meses de Arkaute fueron,
con seguridad, uno de los semes-
tres mas bonitos de mi vida, no

desde luego por el ambiénte mili-
tarizado y examinador (hasta
cierto punto comprensible) que
te perseguia por dogquier, sino
por ese grado de integracion, y
amistad verdaderas que conse-
guimos hacer nacer y, hoy, per-
durar, en aquellos mi grupo y mi
camareta (jqué estupendas corri-
das de toros montabamos en la
camareta, citando al morlaco de
turno desde nuestra taquilla-bur-
ladero!).

A decir verdad, al terminar el
periodo de Arkaute mantenia in-
tactas mis ilusiones de servicio a
nuestro querido Pueblo, y ello a
pesar de que los seis meses pasa-
dos en las cercanias de Siberia-
Gasteiz, fueran los responsables
de la Academia mas, o unica-
mente, un periodo de conoci-
miento exhaustivo de sus er-
tzaingaias, que un tiempo dedi-
cado con profundidad y profe-
sionalidad a la auténtica prepa-
racion humana y netamente poli-
cial de los futuros «guardadores
o cuidadores del pueblon.

Cada vez que oigo hablar o
pienso en el apoder discrecional»
de los Ertzainak, no puedo evitar
esbozar una sonrisa, al recordar
como casi habia que pedir per-
miso y comunicar a tu Base que
ibas a proceder a ayudar a una
débil y abandonada ancianita a
cruzar la calle, y como en asun-
tos realmente importantes debia-
mos «desaparecer del mapan,
confirmando el comentario, que
hace tiempo que estaba en boca
de mucha gente, de que los Er-
tzainak nos lavamos las manos
mas que Pilatos.

Mi sucesivo paso por varias
Ertzain-Etxeas me confirmo que,
efectivamente; en todos los sitios
cuecen habas, pero que en algu-
nas Bases esas habas se podian

comer en la misma mesa y al
mismo nivel que tus superiores,
mientras que en otras ni podias
compartir el mantel ni, por su-
puesto, podias comer unas ‘habas
que solo eran capaces de digerir-
las estomagos acostumbrados a
fomentar y ocultar injusticias
humanas, sociales y laborales.

El proceso de desilusion fue,
ciertamente, rapido, y no esqui-
vo mi parte de culpa, pero, mu-
cho me temo, y me duele horri-
blemente, que no fui yo, ni soy,
el tinico que ha sufrido este pro-
ceso.

Y me duele especialmente por-
que, como un vasquito mas, es-
peraba que todas las muertes,
carceles, exilios y opresiones que
han padecido muestros mayores,
sirvieran de punto de partida
para crear una policia integra,
humana, respetuosa con los de-
rechos fundamentales de las per-
sonas, independiente, justa, neu-
tral en los conflictos, comprensi-
va, preparada, profesional, con
las ideas claras, etcétera, etcéte-
ra, que sirviera, también, para
que nacieran unas relaciones in-
ternas entre los Ertzainak de
convivencia, de tolerancia, de
igualdad de oportunidades, don-
de el trato de y con los mandos
fuera cercano, amable, esponta-
neo; y, que, por tltimo, confor-
mara una sensacion de apoyo y
ayuda del Departamento de Inte-
rior a sus funcionarios que, nor-
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malmente, no se da, puesto que,
en mas de una oportunidad, el
trabajo principal de un Ertzaina
ha sido el tratar de salvar su pe-
llejo, <huyendo» de ciertas orde-
nes, o de ciertos galones, 0 de
ciertos compromisos innecesa-
riamente surgidos de una inepti-
tud e incompetencia en el dificil
arte de mandar.

De todos modos, no seria jus-
to dejar las cosas asi, ya que no
seria una exposicion completa.
También me he encontrado gen-
te profesional, responsable de
sus actos, decisiones y ordenes,
gente integra, conocedora de los
problemas y situacion especiales

de nuestro Pueblo y nuestras
gentes, Ertzainak y mandos que
saben escuchar, atender, man-
dar, compartir y defender con-
ceptos y valores que han sido ca-
racteristicos de los vascos.

No quisiera terminar estas li-
neas sin tener un especial recuer-
do para nuestra querida «Idoitov,
que hace unos dias nos ha deja-
do temporalmente, hasta que po-
damos de nuevo volver a reirnos
y a pelear con ella, un recuerdo
reconocedor de su mérito perso-
nal en una vida que no ha sido
nada facil para ella, donde ha su-
frido en su propia carne, no solo
sus problemas, sino los de su me-

jor compafiero, una vida que,
como ella decia, ahora empeza-
ba a vivir, y que estoy seguro
que asi esta siendo; musu bat,
Idoia.

Y para Ugutz, buen amigo y
mejor persona, un fortisimo
abrazo y estas palabras que
comparten su sentimiento en la
cancidén de Antton Valverde:

«Agur nere bihotzeko
laster etorriko ‘naiz
konsola zaitea.
Jaungoikoak nahi badu
ni urez joatea:

Ama, zertarako da .
negar egitea?

UNA SENTENCIA PENDIENTE

Josu Guergué. (Coordinador de
la Comision Gestora para Fun-
dacién de ER.N.E. entre agosto
y noviembre de 1984, Delegado
de la I Junta Rectora y en la ac-
tualidad Sargento de Seguridad
de la Academia de Arkaute).

El Tribunal Constitucional no
amparo interpuesto por la I Junta

aceptd en agosto el recurso de
Rectora de ER.N.E. expulsada.

Ahora queda pendiente la sentencia que dicte la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao, sobre una suspension de

seis afnos.

La I Junta Rectora fue expul-
sada por criticar la gestion del
Departamento de Interior y sus
altos cargos, por faltar publica-
mente al respeto, por afectar a
las relaciones de armonia del
Cuerpo y por obstruir la accion
policial y de la Justicia.

Ya han pasado dos largos
afios y todavia no sabemos sia
estas personas se les expulsara
para 6 afios, 6 meses O 6 dias.
Faltaban dos dias para que lo
que se dijo, se hubiera podido
decir con todas las bendiciones
legales (al inscribir una Asocia-
cion, hay 20 dias de plazo para
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presentar alegaciones; no se pre-
sentd ninguna).

Este defecto en la forma, que
anulaba un derecho fundamental
(el de la libertad de expresion), es
lo que se le planteo al Tribunal
Constitucional; perdiendo éste
una oportunidad pintiparada
para sentenciar, de una vez por
todas, que los derechos de la per-
sona y que la libertad de expre-
sion sindical, estan por delante
de todas las peculiaridades —que
no mermas— atribuibles a un
funcionario policial en el ejerci-
cio de sus derechos fundamenta-
les.

____——

Lastima de ocasion perdida.
Entre tanto, no estara de mas
que los asesores de ER.N.E.
analicen la posibilidad de apor-
tar como prueba procesal las in-
formaciones de DIARIO 16, de
26 de octubre de 1987 (no recu-
rridas). Por si de ellas se pudiese
colegir algo sobre favoritismo,
dedocracia, nepotismo, falta de
transparencia..., que en su dia
denunciaron ante los atonitos
ojos de la ciudadania y por lo
que la I Junta Rectora de
ER.N.E. se encuentra pendiente
atn de sentencia definitiva.
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Puntualizaciones

TRAFICO DONOSTIA Y ER.N.E.

Ifiaki Elizetxea,

Secretario Territorial de Gipuzkoa

Después de leer el articulo que
bajo el titulo «GIRO TXARRA»,
firmado por J. M. ALTUNA en la
revista de ELA-Ertzaintza, uno no
sabe a qué atenerse. No sabe si hay
mala intencién, ignorancia, o las
dos cosas a la vez. En cualquier ca-
50, lo que si se echa en falta en el ar-
ticulo es Vergiienza. Y lo decimos
claramente. Porque hay que tener
poca vergiienza, o ninguna, para
que después de denunciar a los que
¢l llama «un grupo de Ertzainas»
como generadores del mal ambien-
te, no decir ni lo que ello significa ni
quienes son sus responsables. Se
puede contestar que una pista ya
da, pero es que es muy pequefia.
Porque, segln sus palabras, los Uni-
cos que se salvan de la quema, son
los afiliados de ELA, y éstos no lle-
gan a la docena. O sea, que el resto,
por lo menos, somos sospechosos.

Esta forma de hacer sindicalismo,
la hemos visto en otros sitios. Es lo
que vulgarmente se llama «a rio re-
vuelto negocio de pescadores». A lo
mejor, es lo ultimo que han descu-

" bierto en el laboratorio de alta tec-

nologia sindical de ELA. Si sem-
brando la confusion, el desconcier-
to, la division entre la gente, si esta
es su coherencia y su sensatez, mal
van a contribuir en la lucha por me-
jorar nuestras condiciones de vida y
de trabajo.

Muy pocos pueden dudar de que
en Trafico Gipuzkoa hay mal am-
biente. Y los que lo hagan, casi se-
guro que son parte interesada. Pero
es que este mal ambiente no es cua-
litativamente diferente del que existe
en las demas comisarias. Puede ha-
ber en mayor o menor medida, pero
no es diferente y seguro que respon-
de a las mismas razones. Y desde
ER.N.E. lo venimos denunciando
con claridad. Y también a sus res-
ponsables: la Consejeria de Interior.
Y ya sabemos todos que ELA «goza
de buenas amistades» en dicho De-
partamento. Y no es casualidad que
nunca lo denuncie como responsa-
ble.

Desde nuestro punto de vista, es-
tas son algunas de las razones que

han creado, y contribuyen a que di-
cho mal ambiente exista:

—La existencia del enchufismo-li-
bre designacion de la que tan
amigo es la Consejeria, que no
solamente discrimina a la ma-
yoria de los Ertzainas sino que
rompe con sus ilusiones y sus
perspectivas profesionales.

—La voluntad de la Consejeria de
militarizar a nuestro colectivo
por medio del Reglamento y el
resurgimiento de normas cas-
trenses, donde el expediente o la
falta es la moneda de cambio.

—La falta de voluntad de la Con-
sejeria en la euskaldunizacion
de nuestro colectivo, que contri-
buye a separar a éste del pueblo
vasco.

—Las graves deficiencias que
todo el mundo conoce, no solo
en el proceso. de seleccion de
Ertzainas alumnos, sino en
cualquier curso. La falta de
transparencia y democracia.

—El nepotismo con que juega la
Consejeria ante el vacio legal
que existe por la falta de una
ley que ampare nuestros dere-
chos de reunidn, sindicales, de
negociacion colectiva, eleccio-
nes sindicales democraticas...

—Los continuos atropellos a la le-
galidad que la Consejeria come-
te: expulsiones, la 4.® promo-
cion y la toma de posesion de
sus plazas, el tema de las habili-
taciones, cursos de atestados y
trafico, la arbitrariedad de los
dos afios en practicas...

—El desamparo de comparieros
que han sido victimas de acci-
dentes de trabajo y que tienen
que recuperar sus derechos por
la via judicial.

—Los acuerdos ELA-Consejeria,
que lejos de suponer un avance
minimo, nos legalizan como
funcionarios de 2.* categoria en
relacion al resto de la C.A.V.
(horario, euskara, licencias,
etc.).

Si el Sr. Altuna quiere enfrentarse

a esta situacion, que exija cuentas a
su direccion y no venga confundien-

Iriaki Elizetxea.

do. En ER.N.E. va a encontrar un
aliado para intentar transformar
toda esta bazofia, que él llama mal
ambiente. Defendiendo con claridad
los intereses de nuestro colectivo,
haciendo una Ertzaintza Civil, Eus-
kaldun, Democratica y Auténoma
del poder politico, y al servicio del
Pueblo Vasco y fundamentalmente
la equiparacion con el resto de fun-
cionarios de la C.A.V.

Y para acabar, lo que nos da risa
es el decir que ser afiliado a ELA re-
sulta duro. Debe ser tan duro como
tener el aval del Batzoki de Matiko
para entrar en la Ertzantza. O el pa-
gar X ptas. a un sindicato como se-
guro a todo riesgo durante los dos
aflos de practicas. Puede ser tan
duro que te pueden expulsar... como
a la 1.2 Junta de ER.N.E. O acaso
la dureza se refiere a que hay que te-
ner mucho estomago y esfinteres
para tragar y digerir las consecuen-
cias del noviazgo ELA-Interior. Si
el Sr. Altuna se refiere a esto ultimo,
por una vez y sin que sirva de prece-
dente, estamos de acuerdo.

ER.N.E. - Trafico Gipuzkoa
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Xabier Garmendia, parlamentario de E. E.

«NO NOS GUSTA LA ERTZAINTZA
DE RETOLAZA»

—Aquel fue un debate que deter-
miné su futuro personal...

—Fue un proceso que establecio
la linea divisoria entre el mundo de
Herri Batasuna y el de Euskadiko
Ezkerra. El debate publico en torno
a la participacion o no en las prime-
ras elecciones, en consecuencia, la
utilizacion o no de las vias institu-
cionales democraticas, fueron he-
chos que me motivaron fuertemente
y me llevaron a tomar la decision de
dar todo mi apoyo a la via institu-
cional democratica que defendia
Euskadiko Ezkerra.

—Diez arios en la brecha politica
es la mayor trayectoria posible en
nuestra joven democracia. Desde
esa perspectiva, Jcomo ve la Er-
tzaintza?

—Desde Euskadiko Ezkerra con-
siderabamos que la creacion de la
Ertzaintza era un tema basico del
proceso estatutario. Y el desarrollo
del Estatuto de Autonomia Vasco
era pieza béasica de la transforma-
cion democratica del Estado, desde
la perspectiva de los intereses de
nuestra Nacion.

Hasta la aprobacion del Estatuto,
todo eran vaivenes y lentitud. El Es-
tatuto, aparte de satisfacer una bue-
na parte de la voluntad de autogo-
bierno de los vascos, propiciaba una
rapida democratizacion de los apa-
ratos del Estado.

—¢ Cudl es la posicion de Euska-
diko Ezkerra ante la Ertzaintza que
se ha generado en estos cinco arios?

—En EE ha habido siempre una
fuerte critica a la forma en que se

estaba materializando la Adminis-
tracién Autonomica. Veiamos que
en Euskadi, conforme a la legalidad
vigente, se podia levantar una Ad-
ministracion més neutral, mas de-
mocratica y respetar algo tan ele-
mental como la «igualdad de opor-
tunidades», por poner un ejemplo.
Es decir, que lo que desde un princi-
pio criticibamos era la instrumenta-
lizacion de esa Administracién por
un sector que no era siquiera he-
gemonico en la sociedad vasca.

Tal vez pueda admitirse que, al
crear de nueva planta un conjunto
administrativo, no hay mas remedio
que echar mano de lo que buena-
mente existe. Pero lo que se detectd
en Euskadi, era que existia un em-
budo mucho mas estrecho al servi-
cio de una voluntad descarada de
patrimonializar las instituciones y,
dentro de estas, por supuesto, la Er-
tzaintza. Esto, evidentemente, por
dos razones fundamentales: una,
porque en una situacién de crisis
econdmica y social como la actual,
resulta tentador para quien detenta
el poder ejercer el amiguismo. Es
decir, facilitar puestos de trabajo a
ciudadanos afines politicamente, re-
solviendo con ello, en parte, un pro-
blema econdmico-social, pero sola-
mente en el mundo mas cercano a
ese partido, y afianzando con ello
una clientela politica.

Otra segunda motivacion, desde
un punto de vista mas especifica-
mente politico y mas grave, es que
hemos ido viendo que la Ertzaintza
se desarrollaba a falta de un «mode-

lo policial», que hoy llamamos de
«Proteccion Ciudadana». Es mas,
hemos comprobado la persistencia
en la nueva Ertzaintza de caracte-
risticas y habitos no democraticos,
mantenidos en el llamado naciona-
lismo democratico.

—JLa Ertzaintza es por tanto
una policia politizada?

—Lo que quiero decir es que, des-
de el viejo nacionalismo, se concibe
la Nacién Vasca, no como la suma
de la voluntad de todos y cada uno
de sus ciudadanos en el momento
presente, sino que, en la practica,
para el nacionalismo tradicional, la
Naciéon Vasca tiene mas que ver
con una Historia mal contada y
unas supuestas esencias» de tono
bucolico, que estarian, sorprenden-

_temente, por encima de la realidad
“de los vascos de «carne y hueson.

Para una concepcion nacionalista

" de este tipo, en la que la Patria es

algo distinto y por encima de los
ciudadanos que la componen, y €n
la que sdlo un partido es el portador
depositario exclusivo de las esencias
y valores patriticos, es facil una
transposicion del tipo de lo que es
bueno para el Partido es bueno para
Euskadi.

De aqui que actuaciones caciqui-
les, que en cualquier sociedad de-
mocratica serian consideradas
como perversiones de los valores
democraticos al servicio de los inte-
reses de un partido, se valoren como
actos realizados por el «bien de Eus-
kadi». La perversidad de este tipo de
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concepciones es tal, que existen per-
sonas honradas y de buena fe que
llegan a perder la conciencia de que
determinadas actuaciones pueden
ser, no solo profundamente antide-
mocraticas, sino incluso delictivas.

Y desde esta concepcion, es com-
prensible que haya habido tentacio-
nes de considerar a la Ertzaintza, no
como un servicio democratico de
Proteccion Ciudadana para toda la
sociedad vasca, sino como una con-
tinuacion de la Ertzaintza de la
Guerra Civil, cuya heroicidad pode-
mos recordar como ejemplo de
acendrado patriotismo cincuenta
afios después, pero no como Mode-
lo de Proteccion Ciudadana en
nuestros dias.

—El ciudadano espera que el po-
litico sepa y pueda «ponerse en su
lugar». Usted podria haber sido de
la primera promocion. Llevaria hoy
cinco afios en la Ertzaintza. ; Cémo
cree que seria en estos momentos?

—Estoy seguro de que no consen-
tiria determinados tipos de actua-
cion que se han dado en la Ertzain-
tza. Trataria de reaccionar ante de-
terminadas situaciones que se van
produciendo, opuestas a lo que se
quiere de la Ertzaintza. En fin, me
enfrentaria como cualquier trabaja-
dor normal en una situacion demo-
cratica. Buscaria el consenso y el
apoyo de mis compafieros y trataria
de organizarme, por supuesto, sindi-
calmente, para tratar de influir y
cambiar la situacion que se va gene-
rando.

—¢Y cudl es su opinion sobre
ER.N.E.?

—Esta es una experiencia sindical
maja. Nacida por puro voluntaris-
mo, espontaneamente. Se plantea la
defensa de los derechos de los er-
tzainak, como ciudadanos y funcio-
narios. Tiene perspectivas amplias,
que no contemplan solo los necesa-
rios aspectos de mejoras laborales
puntuales, sino también areas basi-
cas mucho mas globales. Pretende
ER.N.E. terminar con la indefini-
cidn del papel a jugar por los ertzai-
nak y quiere situarlo dentro de un
marco logico de Proteccion Ciuda-
dana de Euskadi, en el que las fun-
ciones de los ertzainak superen esas
concepciones estrechas en las que la
labor policial equivale a Orden Pu-
blico.

—;Cudl es la posicion de Euska-
diko Ezkerra ante la Ertzaintza
que se ha generado en estos cinco
anos?
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—En EE ha habido siempre una
fuerte critica a la forma en que se
estaba materializando la Adminis-
tracion Autondmica. Veiamos que
en Euskadi, conforme a la legalidad
vigente, se podia levantar una Ad-
ministracion mas neutral, mas de-
mocratica y respetar algo tan ele-
mental como la «igualdad de opor-
tunidades», por poner un ejemplo.
Es decir, que lo que desde un princi-
pio criticabamos era la instrumenta-
lizacion de esa Administracion por
un sector que no era siquiera he-
gemonico en la sociedad vasca.

— Tiene algo que decirles a los
ertzainak?

—Lo mismo que le dijimos al Le-
hendakari en el debate de Politica
General. Que no se puede confundir
a la Ertzaintza como institucion con
la politica que se viene llevando des-
de el Departamento de Interior. Que
para potenciar a la Ertzaintza como
Institucion democratica, siempre
puede contar con nosotros, pero
que no nos gusta la Ertzaintza de
Retolaza.

Creemos que las indefiniciones en
cuanto a qué se quiere hacer con la
Erzaintza y los habitos que se estan
generando en la direccion de la poli-
tica de Interior, estan hipotecando
la credibilidad de la Ertzaintza ante
la sociedad vasca, que hasta ahora
la ha considerado como un logro de
nuestro autogobierno.

Determinados comportamientos

no son admisibles democraticamen-

te. La eficacia policial no se consi-
gue con autoritarismo y anacronica
disciplina militar, sino con unas es-
tructuras organizativas trasparentes
y participativas, que sean el reflejo
de un Modelo de Proteccion Ciuda-
dana estudiado, debatido y consen-
suado entre todas las fuerzas politi-

cas representativas y los sectores
sociales implicados.

A mi, personalmente, me preocu-
pan los signos de deésesperanza y
abatimiento que he podido detectar
en sectores de la Ertzaintza. Pien-
san, con la logica de la experiencia,
que ya no tiene solucion.

Y si la tiene. Hay que quebrar la
actual linea politica que ha venido
siguiendo el Departamento de Inte-
rior. Nosotros, desde la oposicion,
no vamos a ahorrar esfuerzos, pero
corresponde a los propios ertzainak
organizados sindicalmente, demo-
craticamente, el plantear reivindica-
ciones que vayan en la linea de con-
seguir mayores cotas de participa-
cién y control sindical en el acceso,
formacion, promocion profesional,
mejora de las condiciones laborales
y organizacion de la Ertzaintza.

Iniciativas de Xabier Garmendia
ante el Parlamento Vasco en
enero 1988:

—Pregunta oral sobre
«Presuntos malos tratos
de miembros de la Er-
tzaintzan.

—Pregunta escrita sobre
«Existencia de Asesores
de la Consejeria de Inte-
rior».

—Pregunta escrita sobre
«Cursos de formacion de
la Ertzaintza y cualifica-
cion del profesorado de la
Academia de Arkauter.

—Pregunta escrita sobre
«Personal laboral contra-
tado para realizar labores
de Informaciéon para la
Consejeria de Interior».

——————————————————
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En un Congreso sin precedentes, trece organizaciones
trabajan para transformar la Justicia

JUAN ALBERTO BELLOCH:
PROPUGNAMOS EL MODELO ANGLOSAJON
DE JUSTICIA

Juan Alberto Belloch es una personalidad que se ha ganado el puesto de «delantero centro» de las ini-
ciativas democraticas en el ambito de la Justicia. Naci6 en 1950, hizo Derecho en Barcelona y le encontra-
mos en Bilbao hace siete afios, con plaza de Magistrado-Juez de la Audiencia. Desde la fundacion de Jueces
para la Democracia ocupa el Secretariado y fue designado Portavoz hace dos afios. Fue el primer Secreta-
rio General de la Asociacion de Derechos Humanos del Pais Vasco y, en la actualidad, acaba de abandonar
la Vicepresidencia de la Asociacion Europea de Magistrados para la Democracia y las Libertades. Para
ER.N.E., el Juez Belloch es el asesor de la Comision Gestora para la Fundacion de nuestro Sindicato, de las
directrices de nuestro esquema organizativo, del primer Curso de Formacion «Ertzaintza, Jueces y Sociedad
Vasca». Participa, personalmente, por Jueces para la Democracia, en la Gestora del Libro Blanco de Pro-

teccién Ciudadana. Encabeza, con Joaquin Giménez, la lista de Amigos de ER.N.E.
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—EI problema de la Justicia
en Espafia se ha venido plan-
teando desde que disponemos de
libertad de expresion. Inespera-
damente, un tema de contesta-
cion publica que sdlo se veia re-
flejado en la Prensa, ha recibido
un tratamiento rigurosamente
autocritico desde la propia Judi-
catura e instancias proximas,
durante el Congreso extraordi-
nario celebrado recientemente en
Madrid y que contd con una par-
ticipacion impresionante.

—Ante todo, no fue s6lo una
iniciativa del Poder Judicial, sino
que, afortunadamente, la propia
iniciativa negaba desde el co-
mienzo que ese fuera su unico
ambito. En broma, parafrasean-
do el dicho de Churchill «la gue-
rra es tema demasiado serio para
que quede solo en manos de los
militares», he repetido que la Jus-
ticia es también un tema dema-
siado serio para que quede en
manos solo de los jueces. Evi-
dentemente, los jueces deben ser
unos participes mas.

Pero esta iniciativa estaba
promovida, desde sus inicios,
por todos aquellos sectores mas
relacionados con el problema de
la Justicia.

Participaron organizaciones
de fiscales, de secretarios de Juz-
gados, de funcionarios y sus cen-
trales sindicales, participaron
también asociaciones de aboga-
dos, preocupadas por los Dere-
chos Humanos y cuya existencia
es fundamental dentro de los ser-
vicios de la Administracion de
Justicia y, desde luego, también,
un sector de la Justicia que se re-
presentaba a través de Jueces
para la Democracia. Y este com-
ponente inicial fue, en cierto mo-
do, uno de los grandes conteni-
dos de un Congreso que no tiene
precedente. Hasta entonces, en
nuestro pais, agobados y jueces
se habian reuniendo cada uno
por su cuenta y la novedad del
Congreso radica en que se estu-
dia el problema de la Justicia
desde diversos campos.

—Se ha dicho que ustedes han
sido los pioneros en la autocriti-

ca dentro de una Administracion
que jamds reconoce sus fallos.

—Si, otro de los factores fun-
damentales fue de caracter dina-
mico. Pudimos constatar que,
durante afios, y en particular
Jueces para la Democracia, nos
habiamos volcado en ofrecer un
gjercicio constante de autocritica
del funcionamiento de la Justicia
y de las deficiencias del sistema
juridico.

Con ello habiamos logrado, en
parte, un fenomeno original en el
Estado. Ser el unico «aparato»
que se autocriticaba, es decir, di-
mos inicio a una técnica correcta
que otros sectores de funciona-
rios, todavia, no consiguen llegar
a realizar. Una excepcion serian
los sindicatos policiales demo-
craticos, que también han proce-
dido a realizar esa fase elemental
democratica.

Sin embargo, pensabamos que
ese discurso constante, el de que
«es necesario un posicionamien-
to autocritico», estaba ya asumi-
do por todas las Instituciones.
Ya procedian igual los fiscales
del Estado. Hasta el ministro de
Justicia. Nos comenzaba a pare-
cer a todos, por tanto, que el
mensaje era insuficiente, que ya
no bastaba con reconocer que
las cosas estan mal, que una vez
que habiamos llegado a conven-
cer a la sociedad que era muy di-
ficil 1a subsistencia de una socie-
dad democréatica sin un Poder
Judicial minimamente eficaz, el
paso siguiente de nuestra respon-
sabilidad consistia en tratar de

ofrecer soluciones, con el carac-
ter relativo que esto supone.
Cuando decimos que ofrecemos
soluciones, no queremos decir
que podamos ofrecer «la solu-
cién», pero si creemos que hay
que poner ya encima de la mesa
soluciones concretas. Y nuestras
soluciones permitiran iniciar una
discusion sobre ellas, sobre si
son o no correctas y ofrecer ade-
mas un panorama distinto.

Este era el segundo gran men-
saje de nuestra reunion: si esto
no se arregla no es porque sea
inarregable «per se», no es que la
Justicia no pueda funcionar.
Puede funcionar y es preciso
aportar soluciones para ello.

—Recordamos una frase hu-
moristica suya en la Prensa.
Afirmaba que la solucion del
problema de la Justicia «cuesta
ciento y pico kilometros de auto-
pista». JEl problema de la Justi-
cia en Espafia es sélo un proble-
‘ma de infraestructura de medios,
remediable con arreglo a un pre-
supuesto mds generoso o, quizd,
como mucha gente puede pensar,
es también un problema de ina-
daptacion del Poder Judicial al
hecho democratico-social que
Sformula la Constitucion?

—Fue un titular que eligio el
periodista. Lo que yo queria de-
cir exactamente con esa frase era
que el problema econdmico no
era-un problema grave. Que tam-
poco el problema econdmico
puede impedir que se proclame
«que ya es la hora de la Justicia»,

auto escuela
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en el orden de prioridades nor-
males del Estado.

Igual que otros grandes es-
fuerzos sociales, como fue en su
dia la Sanidad, o mas tarde la
Educacion, hoy es el dia de in-
vertir en la Justicia, con la venta-
ja de que, asi como aquellas in-
versiones exigieron unas cantida-
des impresionantes de dinero, un
gran esfuerzo global del pais, en
el campo de la Justicia no es asi,
es un sector muy pequefio, muy
reducido, cuya solucion econo-
mica, por tanto, es muy barata
en comparacion, lo que no signi-
fica que la solucion sea solo de
dinero, sino que la falta de dine-
ro puede ser un obstaculo a la
solucion.

—¢Por dénde llegaria esa $0-
lucion?

—Aunque siempre en estas Co-
sas resulta a la vez facil y dificil
generalizar, desde nuestro punto
de vista, la solucion se encuadra
en unos parametros basicos. El
ideoldgico no es para nosotros el
mas importante. Consideramos
como vector de esos parametros
la estructura del proceso. En la
actualidad estamos estudiando el
tema y hemos hecho proposicio-
nes concretas sobre un nuevo
proceso.

El proceso es el instrumento
de trabajo que tiene el juez. Y el
actual es anacronico y no sirve.
Es absolutamente basico conce-
bir un proceso simplificado y
unificado. Hay que ir a la racio-
‘nalizacion del proceso. A que el
proceso sea operativo, ya que
hoy no lo es.

—;Cémo definiria las bases
que den origen a la solucion?

—Solemos repetir que el pro-
ceso deberia ser una especie de
estructura de dialogo, en el que
se eliminen toda clase de inter-
mediaciones innecesarias, y toda
clase de formalismos que no
conducen a ninguna parte. Es
decir, lograr una racionalizacion
del proceso. Al mismo tiempo,
hay otra clave en nuestro disefio.
La «desjudicializacion» de los
jueces. Palabra que puede resul-
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Promocién de cabos-1986 a Juan Alberto Belloch.

tar ambigua porque se viene
usando con muchos sentidos,
pero que alude a un fendmeno
muy concreto: no tiene ningun
sentido —y en el Derecho Com-
parado es asi— que queden so-
metidos al conocimiento de los
jueces un montoén de confronta-
ciones, de litigios sociales que
tienen que tener una salida dife-
rente a la, propiamente hablan-
do, judicial.

La Justicia técnica debe reser-
var su saber, esfuerzo y capaci-
dad a una serie o conjunto de
conflictos especialmente graves,
duros, que requieren especiales
conocimientos técnico-juridicos.
Pero, con la ambigiiedad que an-
tes sefialaba, desde el Poder Eje-
cutivo se ofrece la «desjudiciali-
zacién» como una «privatiza-
cion» de la Justicia. Nosotros no
aceptamos que la situacion ac-
tual se pueda sustituir por una
Ley de Arbitraje, como muchas
veces se ha dicho desde altas ins-
tancias del Gobierno, en que
sean los abogados quienes re-
suelven los conflictos en los des-
pachos. No debe tratarse de
«desjudicializar» a favor de la
«privatizacion», sino a favor de
una Justicia no técnica, de una
Justicia Ciudadana.

—¢ Y cémo acercaria la Justi-
cia al ciudadano?

_Tenemos fijada nuestra so-
lucion en el juez de barrio, en el
juez de Paz, que no tiene porqueé

tener una preparacion técnica,
que debe ser elegido por sus con-
ciudadanos y que debe resolver
la mayor parte de los problemas
que se plantean en el mundo de
la relacion, de la convivencia.

Estos jueces han de ser ciuda-
danos muy asentados en su zona
y que deben disponer de un reco-
nocido sentido comun. Esto ulti-
mo es mas que suficiente. Como
dirian los ingleses, con su reco-
nocido sentido practico, estos
jueces seran ciudadanos que, en
punto a derecho formal, «no es-
torban demasiado».

—O sea que pretenden avan-
zar hacia el modelo anglosajon...

—Efectivamente, nuestro mo-
delo es de corte anglosajon. El
ejemplo inglés es el mas claro.
Hoy en dia, el equivalente inglés
a nuestro juez de Paz lleva mas
del 90 % de los asuntos. Se de-
muestra que el juez de Paz, elegi-
do por sus conciudadanos, es
una forma de Justicia que fun-
ciona correctamente. Ademas,
consideramos muy importante
introducir a los ciudadanos en
esa responsabilidad que le in-
cumbe como deber democratico.
Paralelamente, la Justicia técnica
inglesa esta extraordinariamente
bien dotada respecto a ese por-
centaje pequefio de conflictos
muy graves. Cuando la Justicia,
con mayusculas, interviene, tiene
que hacerlo de una manera muy
rapida, muy eficaz, con los opor-
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tunos medios y debe de interve-
nir, ademas, en los asuntos que
verdaderamente valgan la pena.

Este es para nosotros €l se-
gundo factor: mas que crear mas
jueces, lo que parece que hay
que hacer es quitarles de las ma-
nos grandes secciones de asun-
tos. Y devolverlos a la ciudada-
nia.

Claro que esto supone una re-
volucién en nuestro sistema. Dar
una participacion a los ciudada-
nos en la Justicia. En la actuali-
dad, las atribuciones de los jue-
ces de Paz son de muy escasa re-
levancia y no pueden cubrir las
secciones a que nos referimos.

El tercer factor de nuestra
propuesta es algo distinto de los
anteriores. Nuestro discurso an-
terior llevaba adelante la idea del
juez como un ciudadano antre
los ciudadanos. Pues bien, junto
a esto, que es nuestro mensaje
tradicional, queremos aportar un
nuevo planteamiento: la raciona-
lizacion de medios econdomicos y
materiales. Con esto salimos al
paso de la falta de sentido que
tiene el hecho del mal funciona-
miento de la Justicia, desde un
punto de vista empresarial.

—Realmente, pretenden cam-
bios radicales en una Justicia to-
talmente tradicional.

—La «oficina judicial» no fun-
ciona. Y optamos por la crea-
cion del «gerente», por la intro-
duccién de formas de adminis-
tracion gerencial, que han proba-
do su eficacia en el ambito de las
empresas. En definitiva, que
haya una utilizacion eficiente —y
no solo eficaz— entre los medios
personales y los materiales. Des-
de nuestro punto de vista —y
esta es la gran impugnacion que
hacemos a los proyectos de re-
forma— todos estos pasos son
previos a saber la clase y el me-
dio de jueces que necesitamos.

Quede bien claro que nosotros
no impugnamos ni recelamos de
los partidos politicos. Mantene-
mos una actitud de reconoci-
miento del papel fundamental
que cumplen, como los sindica-
tos en su caso. Lo que decimos

es que la Constitucion ha previs-
to, junto a esos mecanismos pu-
ramente representativos, otros
de participacion y, sin los cuales,
la democracia no seria plena e
integral y creemos que debemos
trabajar siempre en poner en pie
cualquier mecanismo legal que
implique la mejor participacion
ciudadana en el hecho democré-
tico.

Este plan nos lleva al modelo
mismo de la Justicia y también a
su forma. En consecuencia, va-
mos a elaborar una proposicion
de Ley para que, en su caso, sea
refrendada por la iniciativa po-
pular. Y vamos a iniciar una
campaifia de recogida de las qui-
nientas mil firmas que hagan po-
sible esa proposicion de Ley.

Nos parece que es, también,
una metodologia de trabajo co-
rrecta, puesto que permitira la
coordinacion de las diversas aso-
ciaciones. Asi no quedara el
Congreso como una actividad
importante del pasado, sin otra
repercusion que la validez de sus
planteamientos.

Somos conscientes de las limi-
taciones. La Constitucion prohi-
be el que vayan por este meca-
nismo de iniciativa popular las
materias que sean necesarimente
desarrollables por Ley Organica.
Es un tecnicismo que significa,
en definitiva, que hay determina-
das reformas exclusivas del Con-
greso de Diputados y que no se
pueden proponer por medio de
esta via popular. Pero si pode-
mos enfrentar las de reforma del
proceso civil y las vamos a pro-
poner, asi como todas las refor-
mas que se refieren a organiza-
cién, gestion y oficina judicial.
Las reformas que no se puedan
llevar por este cauce, exigiran
una iniciativa distinta. Se habran
de proponer directamente al
Congreso de Diputados por me-
dio de las fuerzas parlamenta-
rias.

Resumiendo el estado de la
cuestion, tenemos la sensacion
de que se va a una Ley de Nueva
Planta de la Justicia, en la cual
se parte de un «a priori», del mo-

delo procesal actual, es decir, de
la actual atribucion de compe-
tencias a los organos judiciales,
que estimamos que es inadecua-
do. Y de ninguna racionalizacion
de la «oficina judicial». Nosotros
quisiéramos que, por una vez, las
leyes se hicieran del revés. En
este pais, y en casi toda la Euro-
pa continental, se hace la ley y
después se espera a que la reali-
dad se adapte a la ley. Logica-
mente, no sostenemos ese modo
de legislar. Queremos que la ley
parta de un analisis de la reali-
dad que permita descubrir el mo-
delo que se quiere y, a partir de
ahi, tratar de combinar analisis y
modelo.

Hoy por hoy, ni siquiera sabe-
mos el nimero de jueces que ne-
cesita el Estado, ni hay nocion
de cual seria la «Oficina Judicial»
racionalizada, con competencias
adecuadas a sus fines previstos.
Todo esto ha sido el Congreso,
en una explicacion muy conden-
sada.

—¢Las conclusiones del Con-
greso se limitaron a dar testino-
nio de estos criterios, o tuvieron
un cardcter operativo para Su
consecucion formal?

—El Congreso planted estos
criterios en propuestas nada ted-
ricas. Las conclusiones ordena-
das las tendréis en ER.N.E. y las
podréis publicar en el proximo
numero de KE POTE. Os van a
llamar la atencion, porque con-
sisten en mas de cuarenta pro-
puestas especificas que suponen
realizar cosas pequefias y con-
cretas.

—¢A quién van dirigidas?

—Hemos llegado a la conclu-
sion de que debemos acudir a la
iniciativa popular. La Constitu-
cion vigente prevé la posibilidad
de un mecanismo para hacer
proposiciones de ley por iniciati-
va popular, mediante quinientas
mil firmas. Es un mecanismo de
democracia participativa, tan va-
lido como la representativa, a la
cual somos especialmente sensi-
bles todos los que formamos
parte de este tipo de organizacio-
nes.
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GESTORA DEL LIBRO BLANCO
DE PROTECCION CIUDADANA

El 27 de julio de 1987, la Junta
Rectora de ER.N.E. dio comienzo
al envio de convocatorias para una
primera reunion el dia 30 de setiem-
bre, a la serie de entidades que se
consideraron mas interesadas en los
fines propuestos para el LIBRO
BLANCO.

Las reuniones se siguieron con fe-
chas de 23 de octubre, 5 de noviem-
bre y 10 de diciembre.

En el aspecto formal, las decisio-
nes mas destacables han sido, pri-
mero, trasladar a la Asociacion de
Derechos Humanos la coordinacion
de la Gestora, en la persona de Ade-
la Asua, miembro de la Asociacion
y Catedratico de Derecho Penal de
la Universidad de Deusto. Y segun-
do, operar una estrategia paralela,
de cara a las instancias que pudie-
ran ver en la promocion y participa-
cion de ER.N.E. un dato inquietante

_de contestacion sindical—, con ob-
jeto de eliminar esa posible suscepti-
bilidad y dejar claro el carécter po-
sitivo y social de nuestro empefio.

En la actualidad, podemos com-
parar los listados de convocados y
de participantes. El resultado es
muy positivo y confiamos, de he-
cho, en que ambas relaciones se lle-
guen a identificar en fechas de fe-
brero. El siguiente paso que ha de
proceder es la presentacion del plan
de la Gestora al Parlamento vasco.

Nuestro sindicato va a organizar
el V Curso de Formacion de
ER.N.E., a partir del 11 de abril,
precisamente sobre los contenidos
del Libro Blanco de Proteccion Ciu-
dadana, con idea de sensibilizar la
Opinion Publica en la densa trama
de necesidades sociales por cubrir, y
que sera la primera parte del trabajo
del Libro Blanco.

A continuacion, después de la re-
lacion de entidades convocadas y
las que ya forman parte de la Gesto-
ra, podéis conocer la Justificacion y
Objetivos Basicos que acompaifia a
la invitacion para formar parte de la
Gestora.

Por ultimo, una entrevista con
Adela Asua, en la que abordan al-
gunos de los grandes temas que in-
tervienen en el asunto.

Relacion de entidades convocadas
por la Gestora para el LIBRO
BLANCO SOBRE SEGURIDAD
CIUDADANA en la C. A. del Pais
Vasco.

Asociacion Jueces para la Demo-
cracia.

Union Progresista de Fiscales.

Asociacion Pro Derechos Huma-
nos del Pais Vasco.
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Proteccion Ciudadana

Justicia y Paz.

Salhaketa.

Sindicato de la Ertzaintza,
ER.N.E.

Facultad de Derecho de la Univ.
de Deusto.

Facultad de Sociologia de la
Univ. de Deusto.

Facultad de Derecho de la Univ.
del Pais Vasco.

Inst. Vasco de Criminologia.

Comisiones de Gobierno de los
Ayuntamientos de: Bilbao,
Donostia-San Sebastian, Vitoria-
Gasteiz, Irtin, Renteria, Barakaldo,
Portugalete, Santurtzi, Getxo.

Partido Nacionalista Vasco, Par-
tido Socialista de Euskadi, Eusko
Alkartasuna, Euskadiko Ezkerra,
Herri Batasuna.

Hasta la fecha, han confirmado
su colaboracién en la GESTORA
las siguientes:

Asociacion de Jueces para la De-
mocracia, Union Progresista de Fis-
cales, Asociacion Pro Derechos
Humanos del Pais Vasco, Justicia y
Paz, ER.N.E., Facultad de Derecho
de la Universidad del Pais Vasco,

Instituto Vasco de Criminologia,
Ayuntamiento de Donostia-San Se-
bastian, Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, Ayuntamiento de Irin,
Ayuntamiento de Getxo, Eusko Al-
kartasuna y Euskadiko Ezkerra.

Justificacion
y objetivos basicos

El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco reconoce a las Instituciones
Vascas la competencia para la pro-
teccion de las personas y los bienes.
Hasta el momento, se ha reconoci-
do dicha competencia como titulo
habilitante para la creacion de la
Policia Autonoma, Ertzaintza, si
bien las potencialidades que encie-
rra el dictado estatutario posibilitan,
y requieren, el desarrollo de un régi-
men, sistema o modelo global donde
se enmarque la forma de afrontar
los problemas de seguridad, protec-
cion y las respuestas a las deman-
das sociales en esta area. El disefio
de este modelo o sistema no puede
llevarse a cabo de forma congruente

sino en relacion a una politica gene-
ral de atencidn, prevencion y trata-
miento de determinados problemas
sociales que se encuentran en la
base de ciertas manifestaciones con-
flictivas calificadas como factores
de inseguridad ciudadana.

No puede ignorarse que el desa-
rrollo de los cuerpos de policia pro-
viene de principios del siglo XIX,
arrastrandose desde entonces un
modelo policial estructurado sobre
el concepto difuso, politicamente u-
til, de «orden publico», con la finali-
dad de perpetuar un régimen politi-
co centralista y autoritario, escasa-
mente sensible a los derechos indivi-
duales, politicos y sociales.

La Constitucién de 1978 obliga a
configurar un modelo sustancial-
mente distinto, basado en el recono-
cimiento de los derechos y liberta-
des fundamentales, en el marco de
un Estado social y democratico,
junto con una organizacion territo-
rial descentralizada en torno a la
autonomia de las Comunidades
Auténomas, provincias y munici-
pios.
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En este marco se reconocio, des-
de el primer momento del régimen
de la preautonomia, le necesidad de
un sistema de Policia Autonoma de-
pendienete de las Instituciones vas-
cas como un minimo indispensable
del autogobierno de la Comunidad,
encontrandonos en el momento pre-
sente con tres Administraciones di-
ferentes con sus correlativos cuer-
pos de Policia Autonoma, Foral y
Municipal, situacién que esta de-
mandando un esfuerzo de ordena-
cion, estructuracion interna, coordi-
nacion y colaboracion en base a las
reales demandas policiales que exis-
ten en nuestro pais.

Es una realidad que en el momen-
to presente, la garantia de un libre y
pacifico ejercicio de los derechos y
el auxilio en todo peligro o acciden-
te que amenace la seguridad indivi-
dual o colectiva, constituyen una
permanente demanda social del ciu-
dadano frente a los poderes publi-
cos, dando asi paso a la que se ha
dado en llamar Proteccion Ciudada-
na. Proteccion ciudadana entendida
como una concepcion que, superan-
do los clasicos y maltrechos de «or-
den publico» y «seguridad ciudada-
na», se constituye como un Servicio
Piblico que se preste al ciudadano
para protegerle contra cualquier
caso de peligro, siniestro y acciden-
te, y que base su actuacion no en un
principio reactivo, sino que haga de
la prevencion su eje fundamental.

Junto a la vertiente estrictamente
de seguridad, proteccion frente al
delito, vigilancia e investigacion en
auxilio de la Administracion de Jus-
ticia, las obligaciones derivadas del
Estado Social, imponen una renova-
cion de la concepcion tradicional,
subrayando las tareas de colabora-
cion con entes locales, provinciales
y autonoémicos en la politica social
de ayuda y proteccion de colectivos
menos favorecidos o con mayores
dificultades para el ejercicio de sus
derechos. Logicamente esta Gltima
vertiente solo puede desarrollarse
paralelamente a la asuncion por
parte de los poderes publicos de sus
responsabilidades en materia de po-
litica social.

Consecuentemente con este dise-
fio, la labor policial debera recondu-
cir a los servicios sociales en su
caso determinados conflictos que
llegan a su conocimiento, con el
mismo celo que tradicionalmente ha
mostrado en la reconduccion de
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otros conflictos a las vias sanciona-
doras.

Por ello, la estructuracion de la
Proteccién Ciudadana de nuestra
Comunidad Auténoma, requiere no
solo la coordinacion de las Admi-
nistraciones Publicas implicadas y
la reorganizacion de los cuerpos
respectivos, sino que debe ir mas
alla, siendo conscientes que la inter-
vencion administrativa solo sera efi-
caz si tiene lugar desde una vision
global (Competencias de Bienestar
Social y Servicios Sociales en los
campos de prevencion de la margi-
nacion, Administracion de Justicia,
Sistema sanitario siquiatrico y de
rehabilitacion en su caso...) y con la
cooperacion de asociaciones y esta-
mentos ciudadanos.

Esto es, la Proteccion Ciudadana
abarca no solo a aquellos Cuerpos o
servicios, tradicionalmente ligados
con la Seguridad y la Proteccion
(Policia, Servicios contra Incendios
y Salvamentos, Proteccion Civil...),
sino también aquellos otros servi-
cios publicos como Bienestar So-
cial, sistema sanitario dependiente
de la Administracion, fijando un
nuevo marco de relaciones con el
sistema de Justicia penal, acogien-
do, apoyando y motivando aquellas
actuaciones tanto publicas como de
iniciativa privada (programas de re-
habilitacion de drogadictos, casas
de acogida para menores y jovenes
sin familia o con problemas de mar-
ginacion, etc.), en esta linea.

Elaborar un proyecto de un mo-
delo global de proteccion ciudadana
desde esta doble perspectiva de pro-
fundizacién de los instrumentos di-

& SRCATO B ' S
] ' YRTIRIO B UNFTARIO
" Pretsish 2

PLOWES -]

el o
T v st S T

rigidos tanto a velar por la seguri-
dad de las libertades individuales,
como de los derechos sociales basi-
cos, partiendo por tanto de la es-
tructuracién global de una red de
servicios publicos, a su vez diversifi-
cada, y suficientemente agil y efi-
caz, supone un inmenso esfuerzo de
coordinacion y sin duda un ingente
trabajo. Constituye a la vez una
irrepetible oportunidad historica,
cuya responsabilidad no puede sos-
layarse. Experiencias de otros pai-
ses pioneros en este campo (Cana-
da, concretamente el modelo de
Quebec, entre otros) o incluso ejem-
plos mas cercanos de trabajos en
este sentido, como los realizados
por la Comision Técnica de Seguri-
dad Urbana de Barcelona (conocida
como Comision Social, 1985), cons-
tituyen importantes antecedentes de
los que pueden extraerse valiosos
criterios. En todo caso, al menos un
disefio menos ambicioso de un mo-
delo de Proteccion Ciudadana, den-
tro de confines mas tradicionales, es
una tarea de la mayor urgencia, que
de todas formas no puede prescindir
de un enmarque o enfoque previo
global como el apuntado.

Y fuera de toda duda, resulta im-
prescindible que en este tema tan
importante para la articulacion so-
cial y politica de nuestra Comuni-
dad Autonoma, se cuente con la cO-
laboracion de todas las instituciones
implicadas o que puedan aportar su
colaboracion por su interés en estas
materias (partidos politicos, Ayun-
tamientos, Diputaciones, Universi-
dades, Asociaciones que incidan en
estas areas, sindicatos..., etc.).
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Entrevista - Proteccion Ciudadana

Entrevista con la Coordinadora de la GESTORA Adela Asua,
de 1a Asociacién Derechos Humanos del Pais Vasco

UNA FILOSOFIA DISTINTA PARA LA
CONFLICTIVIDAD NO DELICTIVA

ER.N.E.—Profesora Asua,
(Cémo sitia Ud. la Ertzaintza
ante los Objetivos Bdsicos que
nos planteamos?

Adela Asua.—Dadas las cir-
cunstancias politicas actuales de
desarrollo del Estatuto de Auto-
nomia, es perfectamente com-
prensible que el Gobierno Vasco
haya primado el desarrollo de la
Ertzaintza, que se esta realizan-
do con total generosidad de me-
dios. A todos nos parece que
sera positivo, si se hace de una
manera racional.

Pero tenemos la imprension
de que se quiere abarcar, 0 se
quiere responder, a través de la
actuacion policial, a muchos ti-
pos de conflictos o de situacio-
nes problematicas que en absolu-
to debieran ser competencia de
la intervencion policial.

Puede tratarse de un error de
perspectiva; creyendo entender
que, como tenemos una respues-
ta, que es la policial, ésta es la
respuesta idonea para todos los
conflictos.

Desde nuestro punto de vista,
lo que importa es detectar cual
es la naturaleza de las situacio-
nes probleméticas o de conflic-
tos.

Vosotros, Ertzainak, por
vuestra experiencia profesional,
sabéis qué tipo de conflictos os
llegan a Comisaria, y en qué por-
centaje se trata de situaciones de
delitos que tienen que ser trasla-
dadas a los Juzgados. O hasta
qué punto son situaciones con-
flictivas de convivencia, o de fal-
ta de tutela, o de marginacion
social, o de otros problemas que
no requieren respuesta policial,
sino la intervencion exclusiva de

servicios sociales en sentido es-
tricto.

Una infraestructura
de Proteccion Ciudadana

Los que integramos la GES-
TORA pensamos que falta en
nuestro pais. Sin duda, en parte,
porque durante las décadas del
régimen anterior no ha existido
ninguna politica social, ahora
faltan los instrumentos y los me-
dios, los programas y las perso-
nas especializadas que pueden
tratar adecuadamente esos con-
flictos. Es hora ya de plantear
soluciones. A este fin, primero
necesitaremos analizar el tipo de
situaciones que se dan, cuales
son los factores que intervienen
y qué tipo de respuesta es la mas
adecuada. Nunca condicionare-
mos la respuesta a la previa exis-
tencia de un despliegue policial
por el hecho de que sea abun-
dante y que, por tanto, esta dis-
ponible para abordar rapidamen-
te determinadas situaciones. Por-
que no es lo adecuado.

Tenemos que detenernos y es-
tudiar si esas situaciones son de
competencia policial, es decir, si
es precisamente la Policia quien
debe instruir la informacion so-
bre la causa o si esto es trabajo
de otras instancias. Hoy en dia
no cabe imaginar esta segunda
opcion. En la mayoria de los
Ayuntamientos de la Comuni-
dad Auténoma no se ha desarro-
llado, o sélo apenas, las funcio-
nes de Politica Social, de lo que
resulta inevitable que se esté lle-
vando a la Ertzaintza a interve-
nir en ciertas actividades que, en
logica social, no le debieran co-
rresponder.

En los departamentos de Poli-
tica Social que estan por crear,
se coordinarian los asistentes so-
ciales, expertos en sicologia, so-
ciologia, pedagogia, con ayudas

Adela Asua es Profesora de Derecho Penal
de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Deusto.

economicas, de hogares, de tute-
la, etc., que serian los tratamien-
tos adecuados a las situaciones
de conflicto previstas.
Ademas, solo desde esta pers-
pectiva se puede empezar a enfo-
. car, correctamente, las previsio-
nes de futuras inseguridades, fu-
turos problemas mas graves.

Inseguridad Ciudadana /
Infraestructura de
Asistencia Social

De cara al problema de inse-
guridad ciudadana y al temor,
sentido por la poblacion, méas
subjetiva que objetivamente, qui-
za, el temor a ser victima de la
delincuencia, lo que procede es
comenzar por el estudio y co-
rrespondiente mejora de los fac-
tores que pueden incidir en una
proliferacion de situaciones pro-
blematicas, facilmente delecti-
vas.

Asi se comprende que el pro-
blema del MODELO POLI-
CIAL, que reclamais con mucha
sensatez, esta supeditado a la
programacion general de un plan
de Proteccion Ciudadana, que
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tiene que comenzar por la raices
o las fuentes de los factores de
inseguridad ciudadana.

ER.N.E.—Ante la falta de una
infraestructura de Politica de
Proteccién Ciudadana, (cudl
puede ser la actuacion correcta
del Ertzaina?

Adela Asua.—Ha de parecer-
nos correcto, desde luego, que el
Ertzaina tramite y traslade al
Juzgado la denuncia o el informe
correspondiente en casos de
muerte accidental, suicidio, etc.
Casos que suponen obligatoria-
mente la tramitacion burocratica
judicial.

Pero la realidad, que vosotros
conocéis por experiencia profe-
sional, como los abogados, o las
personas que trabajan en los
Juzgados, o que trabajan como
asistentas sociales con proble-
mas de marginacion, etc., es que
se echa en falta una red asisten-
cial suficientemente solida, una
INFRAESTRUCTURA DE
ASISTENCIA SOCIAL.

ER.N.E.—Como Ertzainak
nos limitamos a burocratizar el
conflicto, lo cual no resuelve na-
da, ciertamente...

Adela Asua.—Incluso, el con-
flicto se ralentiza y, desde luego,
no se da con ello ninguna. solu-
cion, ni a la victima, ni se atajan
las causas mismas que genera-
ron el conflicto. Quiza, se pro-
blematiza mas, se crean proble-
mas afiadidos en muchos casos.

Por eso, precisamente, porque
hay una conciencia bastante ge-
neral de los que intervienen cerca
de la Administracién de Justicia,
o cerca de los sujetos colectivos
que padecen situaciones proble-
maéticas, ya sea por el paro, por
problemas de adaptacion juvenil
o por problemas relacionados
con la drogadiccién, etc., la
GESTORA es el vehiculo de
promocion de esa conciencia ge-
neral de que lo que falta en el
pais es el desarrollo de una In-
fraestructura de Programas So-
ciales, de una politica social ra-
cional y coordinada.

Politica racional de
Programas Sociales

Quiza fue esa la razon tan
sentida por lo que, al plantearnos
ER.N.E. la realizacion de un LI-
BRO BLANCO DE SEGURI-
DAD CIUDADANA, surgio
entre las entidades convocadas,
espontaneamente, la rectifica-
cion en el sentido que venimos
hablando, por el area de PRO-
TECCION CIUDADANA, de
un sentido mas amplio, de pro-
teccion de las personas que estan
en situacion de riesgo.

Comenzando por los menores,
en riesgo de abandono o de co-
menzar una conducta desviada
que les va a crear mas problemas
a ellos y a los que estan a su alre-
dedor.

Las areas de Proteccion Ciu-
dadana situaran en su lugar la
especifica de Seguridad Ciuda-
dana, de competencia policial.

Contenidos del LIBRO
BLANCO DE PROTECCION
CIUDADANA

Habria que detectar la real
conflictividad en Euskadi. Quiza
tan importante como la conflicti-
vidad delictiva es esa otra area
de conflictividad de convivencia
general, que no siempre es delic-
tiva.

Incluso, en relacion con el de-
lito, si realmente queremos pres-
tar un servicio al ciudadano de
Euskadi, tendriamos que tener
un servicio dirigido a las victi-
mas, con orientacion sobre sus
derechos, asistencia moral, si-
colégica, por medio de profesio-
nales..., todo eso falta.

ER.N.E.—Terminada la ac-
tuacién policial frente al delin-
cuente, permanecen idénticas las
condiciones de su familia o me-
dio ambiente, realidad que ha
hecho surgir el conflicto y que lo
volverd a generar...

Adela Asua.—Os diré que los
abogados més conscientes entre
los que trabajan con personas
condenadas, aprecian que la ver-
dadera victima del delito es la fa-
milia del preso. Mientras éste

permanece en prision preventiva,
queda desatendida, surgen pro-
blemas afiadidos a la hora de te-
ner que visitar al preso, ayudarle
economicamente, de sobrellevar
la inseguridad terrible sobre su
porvenir, soportar unos niveles
maximos de desamparo cuando
todo esto significa la pérdida de
trabajo del cabeza de familia...
en fin, terribles problemas, como
el repudio social que a veces
conlleva., Datos desesperantes
que pueden generar un desastre
superior a la gravedad del delito
que ha provocado tan fatales
consecuencias. Sobre todo, de
cara a los hijos menores, suele
ser el inicio de su propia carrera
de problemas.

ER.N.E.—-S{, curiosamente,
cuando en Comisaria se da por
concluido un expediente, con la
entrega de éste y del presunto
autor al Juzgado, es cuando se
inicia un segundo proceso de
conflictividad que no tiene aten-
cion social.

Adela Asua.—En la actuali-
dad, parece que el consejero de
Presidencia, Guevara, ha firma-
do un convenio con el Ministerio
de Justicia —vino el tema en la
prensa, en enero— dotando va-
rios millones para la creacion de
un servicio de asistencia social
en los Juzgados de Guardia.

El LIBRO BLANCO habra
de plantear la incidencia de los
Servicios municipales de Aten-
cion Social, y de las actuaciones
de las Policias Locales y de la
Ertzaintza.

Es la propia logica democra-
tico-social quien inspira la exi-
gencia de que frente a estos pro-
blemas se presten soluciones que
les son propias, no vias burocra-
ticas institucionalizadas, condu-
cidas policialmente y que, en de-
finitiva, quedan reducidas a pa-
peleo.

Como deciamos antes, la fun-
cion de Seguridad Ciudadana
que encarna la Policia, se requie-
re en momentos criticos. Un
atraco, por ejemplo. Pero,
jcuantos casos de éstos ocurren
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al dia? Y, con toda la Policia que
existe se evitan esas contadas
situaciones?

Muchos consideramos que.es
mas «eficaz» para la proteccion
de esos bienes, fisicos y/o patri-
moniales, tratar de reducir el
problema en su raiz. En el caso
de la previsible delincuencia, cu-
briendo la carencia de prestacio-
nes sociales que le han llevado a
la tesitura del delito.

Y no olvidemos que la Comu-
nidad Autdnoma Vasca, no es
Madrid o New York. Para nues-
tra fortuna.

ER.N.E.—En fin, el Ertzaina
aexperto en relaciones sociales»,
que nos proponia Olabuenaga en
el IV Curso de Formacion
(marzo-87) como modelo de
Agente Social intermediario que
nuestro pueblo esperaba obtener
de la implantacién de la Ertzain-
tza. Dificil lo tenemos, si recor-
damos la calidad del aprendiza-
je profesional que se recibe en
Arkaute. Estd todo por cambiar
y ER.N.E. es el comienzo.

Adela Asua—La necesidad
era sentida hace tiempo y co-
mienza a darse algin paso. Este
primero puede servir para sacar
a la luz la impresionante necesi-
dad de desarrollar estos servicios.

En Euskadi, en estos momen-
tos, no creo que falte despliegue
policial. Hay mas que en ningu-
na parte de Europa. En corto
plazo, sélo la Ertzaintza sumara
el doble de dotacién por ciuda-
dano que se estima en la Europa
democratica.

Lo que faltan, evidentemente,
son Servicios Sociales y mientras
éstos no se desarrollen, tampoco
veremos claro el margen de ac-
tuacion que conviene a la Er-
tzaintza.

La Seguridad Ciudadana tiene
su propia labor, con su desagra-
dable caracter disuasorio, en
principio, que puede llegar hasta
intervenciones mas enérgicas,
desde luego muy concretas y de-
limitadas, pero que se van a pro-
ducir muy escasamente en una
Comunidad Autéonoma con un
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millén ochocientos mil habitan-
tes.

Para los cometidos de Seguri-
dad Ciudadana, el LIBRO
BLANCO habra de detectar las
zonas de las grandes poblaciones
que precisen de una vigilancia di-
suasoria y, para Proteccion Ciu-
dadana, de una asistencia social
de las victimas. La colaboracion
de ambas areas en la prevencion
es evidente.

Todo esto significa racionali-
zacion de los medios. Habra que
estudiar la necesidad real de Po-
licia Autdnoma, en funcion de la
prevencién de delitos y, por tan-
to, las necesidades reales de su
dotacion.

Porque, si como Agentes de
Policia Municipal van a ejercer
los Ertzainak funciones de Asis-
tencia Social en coordinacion
con los centros especificos de
esta area, si los Ertzainak van a
desarrollar labores de suplencia
de servicios asistenciales munici-
pales, claro que se necesita mas
dotacion. Y esta es la linea que,
al parecer, se sigue en la actuali-
dad.

Pero si esos servicios, confor-
me a un plan racionalizado y
consecuente, van a ser realizados
por servicios municipales de
Asistencia Social, integrados por
profesionales que van a llevar a
cabo eficazmente su labor con-
creta, entonces sobra la dedica-
cién de la Policia Autonoma en
estas cuestiones.

ER.N.E.—En esta delimita-
cién radica la importancia que
tiene para nosotros el disefio del
Modelo de la Ertzaintza. Y com-
prendemos la necesidad de que
previamente se elabore el Mode-
lo de Proteccion Ciudadana,
desde el que aparecerd sefialado
el nivel de actuacion de la Er-
tzaintza, en materias de mayor
complejidad o complementari-
dad.

Adela Asua.—Asi es. Queda-
rian delimitadas areas, por ejem-
plo, como las previsibles y tipifi-
cables alteraciones graves de la
convivencia. Otras de caracter

subsidiario, por ausencia de Poli-
cia Local.

Y las dotaciones presupuesta-
rias habrian de acoger tanto el
despliegue de la Ertzaintza para
sus funciones y el de los Servi-
cios Sociales para las suyas.

ER.N.E.—Esta realidad tan
compleja y desatendida quedaria
reflejada en el LIBRO BLAN-
CO DE PROTECCION CIU-
DADANA y la Comisién de Ex-
pertos plantearia, también, las
respectivas respuestas institucio-
nales.

Adela Asua.—En el LIBRO
BLANCO habria dos niveles,
como hemos hablado en las reu-
niones de la GESTORA.

Un primer nivel seria el
diagnostico, el anlisis de la si-
tuacion real, la localizacion de
los focos de mayor problematici-
dad, de mayores conflictos de
convivencia. Todo ello en aras &
la Seguridad Ciudadana en senti-
do estricto.

Las areas de mayor necesidad
de Servicios Sociales radican en
donde se concentra la poblacion
con mayores problemas de todo
tipo: econémico, escolar, de par-
ticipacion social, etc.

En funcién del diagnéstico,
habria que ver cuales son los set-
vicios que tienen que correlacio-
narse y que tienen que actuar
concretamente en cada tipo de
problemas.

A la hora de organizar esos
servicios, es cuando habria que
plasmar también la Filosofia,
propia de nuestra Sociedad y Es-
tado democratico y social, y que
debe de impregnar el Modelo, es
decir, desde unas perspectivas
democraticas de servicio, de res-
peto a los derechos fundamenta-
les, a las libertades publicas...
pero también de promocion de
los derechos sociales.
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Cena de confraternizacion entre las distintas promociones.

Campaifia de Navidad

MEJORAS SOCIALES

Dos responsables, a doce ho-
ras diarias, incluidos algunos do-
mingos, durante 45 dias, auxilia-
dos en los momentos de catas-
trofe —descarga y ordenacion de
materiales— por comandos
super-activos, han conseguido
realizar la siguiente movida:

Facilitar a sus comparfieros la
adquisicion, en fiestas, de los si-
guientes productos a precios de
fabrica, con el pequefio incre-
mento para las cajas sindicales
que se indica:

4,600 juguetes (11 % recar-
£0).

85 bicicletas (3 % recargo).

130 cajas de cavas y vino, y
85 lotes de dulces (5 % recargo)

125 pedidos pequeiios de elec-

trodomésticos y 30 pedidos
grandes de electrodomésticos,
como equipos de musica y TV
(5 % recargo).

Total, que muy bien y los dos
responsables siguen bien de sa-
lud, aparentemente al menos.
{Qué movidon!

Muchas gracias, en nombre de
todos, de verdad.

MEJORAS SOCIALES se
tiene fijado febrero como limite
para inaugurar el ERNETXO-
KO. Tenemos cocina de cuatro
fuegos, un asador, nevera, mue-
bles de cocina encargados y...,
MEJORAS SOCIALES ha re-
quisado una cesta de Navidad

que no tuvo premiado, restos de
botellas y dulces de la sudorosa
«campafia» de Navidad. Asi que
ir preparando las andorgas, que
marzo y abril son unos meses
tristes y lluviosos y son tres dias.

«Fernando Basabe» dara cuenta -

ante el Tribunal Txokosindical
de sus averiguaciones por Sierra
Salvada y de los planes de «re-
quisa» de una borda de seis es-
trellas, donde descansar los hue-
sos de tantos expedientes, villa-
nias y pijoterias.

La Rifa de Navidad ha vendi-
do 2.000 nimeros. Todo un éxi-
to, por los importantes premios:
4 grandes cestas de Navidad y 2
radio-cassettes.
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. VIAJES TEP esta preparando
unas ofertas «Viajes para Ertzai-
nak», adaptados a nuestras pre-
ferencias y bolsillos. Los encar-
gados de estos temas son
M. Santos y C. Yaiiez, de
Atestados-Bilbao. Lo que haya
se comunicara en el tablon de
avisos sindicales.

Y hay coches a precios espe-
ciales, nuevos y seminuevos.
Juanjo Cabanelas esta al loro de

las ofertas.
Uno de los
premiados con
la fabulosa
cesta de la rifa.
La sala de asambleas en Navidad-87. Se vendieron 4.600 juguetes, 85 bicicletas...
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iQUE POTE, NANA!

KE POTE imaginario

VENDETTA INTERIORE

Por: Vasco de Gramma y
Juan Sebastian Elsano.

Tres soldati vigilaban la entra-
da de la Pizzeria «Il Portalone»
desde el interior de un gran se-
dan oscuro, otros diez controla-
ban los alrededores haciéndose
notar y dos mas, junto con un
caporale, blogqueaban el vestibu-
lo del local.

Todos ellos eran conocidos
por «Lelocis», cortos de mollera,
pero estrechos lazos de sangre
les unian a la Familia Fachetti
que se habia reunido a comer en
el privado de la Pizzeria.

El asunto a tratar era de la
mayor gravedad: el regreso a
Nueva York de ERNEsto Parti-
sano, «il disidente». Se decidia su
futuro.

—Un lastre de cemento en los
pies y un bafio en el Hudson so-
luciona este problema—, propuso
el viejo Caporegime Enzo Retro-
lazza, que llevaba la violencia en
la sangre.

El Capo, Vito Lardanzza,
mird con sus inexpresivos 0jos a
su viejo camarada. Calma —di-
jo— lo ultimo seria provocar otra
guerra de Familias. Aunque sea-
mos los mas fuertes, no podemos
ofenderles matando a Ernesto
sin... su placet. Que no se diga
que no negociamos... las victi-
mas.

El asunto si que era grave. Cali-
bre 90. La ultima guerra sembro
de cadaveres toda la ciudad y las
pérdidas en los negocios que
controlaban fueron grandes. Na-
die iba a aceptar una repeticion.

Rocco Zucutre, que siempre
permanecia en silencio, pidio la
palabra por una vez. Este nuevo
Caporegime poseia unos ojos
frios y acerados; muy habil con
el revolver, su ultimo trabajo ha-
bia agradado a la Familia: sin
dejar rastro, habia eliminado al
Caporegime Franco Galdo,
cuyo cargo ocupaba ahora.

Galdo habia caido en desgra-
cia, precisamente, & raiz del

Capitulo 1.°

asunto del Partisano. La Familia
decidi6é que Franco habia come-
tido un gran error, el desoir al
viejo Retrolazza, quien habia pe-
dido la eliminacion fulminante de
Ernesto Partisano. Pero Franco
Galdo, siempre politiquero creyo
que bastaria con asustar al Parti-
sano con tenerle acosado por
medio de Eladio Sisignore, nu-
mero uno de los soldati especia-
listas en trabajos «muy sucios».

Padrino —afirmé Zucutre— el
resto de las Familias no se opon-
dra a una eliminacion «impia».
Déjamelo a mi. Tendré que «un-
tar» bien algunas manos, pero te-
nemos fondos, a que si ¢eh?

Sin poblema.

Bien —sentencido Vito Lar-

danzza— asunto resuelto, no se
hable mas. Elimina a Ernesto
Partisano. Pero tu eres responsa-
ble exclusivo. Es muy importan-
te mi honorabilidad, sobrinos.
Ahora, ya, vamos con la «casue-
litan., Mmmm.
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:QUE POTE, NANA!

— Reldjese. Como su abogado que soy ya mentiré por usted.

— Dice que usted le ordend que se perdiera.

SECCION DE BUENO, O SEA, YO OPINO

DE QUE,
VAMOS,

KONFORME Y KOMP

PODEMOS ESTAR TRAN-
QUILOS, TENEMOS LA MEJOR
POLICIA DE EUROPA, opinan
de que, los sectores mas retrolazzas
de interror en el conocido semana-
rio GORA NI ETA PUNTU.

Matizan también, la mar. En fin,
de que fuera parte algunos malos
tratos, pero es que la funcién poli-
cial empieza por el galletazo, ;0 no?
Claaaro. Que si hay ciertos excesos
en el gasto publico, pero ;vamos a
ver? jQué son trece mil millones
(13.000.000.000,00), incluso mas
los picos galdosianos de fin de
afio, cuando el pais esta en la gloria,
lo mires por donde lo mires, eh?
Fuera parte de que, matizan fina-
mente, el aniversario de Gernika
fuera una segunda escabechina
donde nuestros chicos «tuvieron que
hacer» de nazis, ...si estan todos los
partidos conformes en echar tierra,
hormigdn, sobre el asunto, (oo es
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verdad? Fuera parte de que, siendo
funcionarios civiles en una demo-
cracia, lleven seis afios sin eleccio-
nes sindicales. Incluso, aunque sea
una Policia sin Ley... pues como en
los telefilms, que gustan la tira. Fue-
ra parte de que se haya denunciado
publicamente que hemos instrumen-
talizado politicamente esta Policia
para los intereses de nuestro partido
ultra-conservador, pero €so ya no €s
problema, porque les vamos a con-
tar y se van a enterar, claaaro, de
que solo es verdad hasta cierto pun-
to o quinto pino, 0 como seé diga. Y
eso de que les hayamos uniformado
de carlistas, los defensores recalci-
trantes del absolutismo politico, eso
ha sido casualidad de casualidades,
no sé si me entiendes. Fuera parte
de que en seis afios haya cadena de
lisiados algo abandonadillos —pero
ya reclaman ellos, ya, no se fien de
verles la pata o la columna rota,
quia, hasta espabilan—, o mogollon

EN FIN, NO SE SI ME ENTIENDES,
FUERA PARTE DE QUE, CLAAARO,
RENDIDO, VALE,

de expulsados arbitrariamente, rein-
corporados por sentencias judicia-
les, o mas mogollones de expedien-
tados, porque todo eso es por las
virtudes del Reglamento, y ya el
propio buruandi de la cosa suya re-
conocié que era como legionario
hace mas de dos afios, 0 ya no se
acuerdan de que algo dijo, y que lo
iba a arreglar, que hacer se hace en
dos dias, pero arreglar-arreglar, no
se si me entiende, eso lleva mucha
obra. Y tampoco es problema si se
mira bien, claaaro, de que la Institu-
cion y su musica y todas las pare-
fernalias que la visten y revisten sir-
van para dar pan y tela marinera a
toda la parentela de la cosa nuestra,
que pa eso estamos, y lo que dure,
;0 no es verdad? O sea, fuera parte
de que, es «parte» muy nuestra y
nos gusta tan «madero» como la de
«fuera». Eta puntu, que ya esta bien
de democracia.

F. de Orbita

g________———



@ Busco neska de la 6.° para unir
nuestras ndminas en Santo Matri-

monio. Razdén: Nandi

(Atestados-Bilbo).

e Busco mutil de la 1.* para chica
del PARTIDO. Imprescindible
informes.

Bolsa
del motor

H

e Vendo R-5 (150.000). Angel Oli-
van. (Trafico Bilbo).

e Vendo Pointers italianos hijos del
campedn del mundo. Razon: Fe-
lipe (Atestados-Bilbo).

Permutas

e Cambio puesto de Sgto. de Intitu-
ciones Vizcaya por puesto de Er-
tzaina en Zarautz.

e Se busca «Refugio», «Borday,
«Caserio» en zona Sierra Salvada.
Razén ER.NLE.. 4435104,

FNTRE

e Ertzaina vende pistola por no po-
der atender.

e Se reparan coches, motos y fur-
gonetas de la Ertzaintza. Total
discrecion. Horas convenidas.

0TROS g
P royeclos pok
%

e Proximo viaje a KETAMA. Solo
billete de IDA.

Anuncios
verdaderos

e SE VENDE CASA DE DOS
PLANTAS. En Rioja, a 3 Km.
de Casalarreina. Tfno.:
416 86 65. Aitor.

e SE VENDE CARAVANA de
4,50 x 2,20. Marca Moncayo.
Modelo Costa Azul. Precio,
325.000 ptas.

e Vendo yate de 8 metros, bueno
para ir al trabajo en zona Plencia.

e Vendo Zodiac de B. M. a gente
de confianza. Discrecion.

e Cambio Laverda 1.000 por bici-

cleta Orbea.
e Compro Vespa por 500.000.

e Cambio apartamento de Sestao
por duplex en Ibiza (1.” linea de

playa).

e Se alquila 2.° y 3.° piso en Lakua.
Razon: Interior, dcha., dcha.

Pisos
e Costa del Sol: Torre del Mar
(Malaga) vendo estudio y aparta-

mento. Tfnos.: 4321703 -
4334223 - 4698189.

e Vendo piso. Razon: Guillermo
(Atestados-Bilbo).

Todos los anuncios son figu-
rados menos los que tienen telé-
fono y la Bolsa del Motor.

NOTA.—Desde el préximo nimero esta pagina se dedicard para todos los anuncios que nos mandéis, son gratuitos.
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Ciencia y técnica

CONSECUENCIAS
PSICOSOCIALES DEL
TRABAJO POR TURNOS

El trabajo por turnos es motivo de preocupacion

de la comunidad cientifica internacional y

de organismos de las Naciones Unidas, como la OIT.
Esta modalidad de trabajo suscita un conjunto

de problemas técnicos, economicos, fisiologicos,
psicologicos, sociales, legislativos y practicos,

de los cuales trataremos en el presente articulo.

A pesar de conocerse los efec-
tos perniciosos del trabajo a tur-
nos, el nimero de personas que
realiza este trabajo continia cre-
ciendo. En Espafia, al igual que
en los paises industrializados, re-
presenta entre el 15 y el 25 por
100 de la poblacion activa. Es
decir, unos tres millones de tra-
bajadores lo hacen a turnos en
Espafia. De éstos, la mitad, un
millon y medio, trabaja de no-
che.

Cada 15 afios de trabajo
nocturno se ocasiona un
envejecimiento prematuro de
unos cinco afos.

El trabajo nocturno ha de ser
considerado nocivo desde el pun-
to de vista médico, inaceptable
desde el punto de vista social, in-
necesario e injustificado desde el
punto de vista econdmico. En
consecuencia, debe ser objeto de
reglamentacion especial que en &
Espafia no existe. <
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En el cuadro puede observarse
que la intolerancia del trabajo
por turnos aparece bajo la forma
de perturbaciones gastricas y
nerviosas, fundamentalmente.

Admitir, sin mas, el trabajo por
turnos es aceptar que la
productividad prevalece por
encima de todo.

Las ulceras no las producen
los turnos en si, sino las condi-
ciones alimentarias deficientes, el
uso de excitantes y psicofarma-
cos a que obliga el propio traba-
jo a turnos. Diversos estudios
demuestran que después de 5-10
afios de trabajo por turnos, apa-
recen trastornos del sistema ner-
vioso, consistente en una fatiga
permanente, jamas recuperable,
debida a la insuficiencia del des-
canso nocturno. Los sintomas

manifestados por los trabajado-

res a turnos encuestados son:
dolor de cabeza, vértigos, angus-
tia, depresiones, mal humor,
agresividad, deficiencias ocula-
res.

En este punto conviene hacer
notar que esta cientificamente

demostrado que el Ginico reposo’

reparador de fatiga es el del sue-
fio, que es el nivel nulo de activi-
dad mental, Pero no un suefio
cualquiera. El suefio reparador
de la fatiga es el suefio llamado
«paraddjicon. Este suefio «pa-
raddjico» sOlo aparece cuando
las horas consagradas al mismo
se sitiian en la noche, coincidien-
do con la desactivacion esponta-
nea del organismo, provocada
por los ritmos circardianos.

El organismo humano esta
programado para trabajar du-
rante el dia y dormir durante la
noche. De tal manera que el tra-
bajador nocturno, por una parte,
exta expuesto a un exceso de fa-
tiga, puesto que trabaja durante
la desactivacion nocturna, y, por
otra parte, este exceso de fatiga
no se puede atenuar, porque tie-
ne que dormir durante el dia y,
por tanto, sin suefio paraddjico
(reparador de fatiga) suficiente.

Esta también demostrado que
puede vivirse mas tiempo sin ali-
mento que sin sueflo. Diversos
estudios han demostrado que la
falta de suefio ocasiona rapida-
mente trastornos.

— La supresion del suefio por
una sola noche ocasiona, al dia
siguiente, una pronunciada re-
duccion de la eficiencia en diver-
sas tareas experimentales.

— Cuando la privacion del
suefio alcanza entre tres y cinco
periodos de 24 horas, se produce
un estado de stress, con profun-
dos trastornos del metabolismo
y alteraciones del electrocardio-
grama, en el 25 por 100 de los
sujetos, un incremento de entre
el 38 y el 68 por 100 en la veloci-
dad de sedimentacion de los eri-
trocitos, un 19 por 100 de au-
mento del iodo proteinico y una
disminucion del 26 por 100 del
hierro del plasma.

— P. Cazamian, experto de la
OIT, ha llegado en sus investiga-
ciones a una conclusion de vital
trascendencia:

«Se ha calculado que cada
quince arios de trabajo nocturno
se ocasiona un envejecimiento
prematuro de unos cinco anos.
Se trata de un desgaste infracli-
nico, pero que en una tercera
parte de los casos desemboca en
auténticas enfermedades de la
fatiga: neurosis, ilceras de esto-
mago, etcéterar.

En un breve estudio realizado
por este Gabinete de Salud La-
boral, sobre un colectivo de tra-
bajadores a turnos de la indus-
tria textil, personal hospitalario e
industria del automovil, se de-
nunciaban los siguientes puntos:

— La vida familiar se ve per-
turbada por el trabajo a turnos,
que obliga a una de estas situa-
ciones:

—El 25 por 100 se somete a
los habitos de la familia (hora-
rios de comida, ocio) en detri-
mento del tiempo de reposo.

— E145 por 100 se somete a la
familia a los horarios del trabajo
a turnos.

— EI1 30 por 100 hace una vida
independiente de la familia, lo

que resulta enormemente dificul-
toso.

La relacion de pareja sufre
también alteraciones. Una ma-
yoria denuncia monotonia en las
relaciones sexuales. Sometimien-
to de él o ella al que trabaja a
turnos.

Hay un porcentaje significati-
vo de parejas que trabajan los

“dos, €l por la noche y ella por el

dia. Cuando uno entra en casa,
el otro sale, y asi durante 28 dias
que dura el turno del que trabaja
de noche. Esta inadecuacion de
horarios provoca tensiones emo-
cionales y ruptura de la pareja.

El trabajo por turnos tiene que
ver también con el tipo de vivien-
da, barrio, numero de miembros
de la familia, etcétera. En nues-
tro estudio se demostro:

¢ El tiempo de reposo se tor-
na dificil para el trabajador en el
55 por 100 de los casos en que la
familia dispone de dos habitacio-
nes, un 41 por 100 en las que
dispone de tres y un 27 por 100
en las de cuatro.

o Del mismo modo, las difi-
cultades de reposo crecen en fun-
cion del nimero de hijos.

¢ En una encuesta sobre 91
familias, donde el cabeza de fa-
milia trabaja a turnos, solo tres
no modifican su ritmo de vida.
El resto, 88, afirma que el reposo
se torna incémoco para los
miembros de toda la familia.

También, una parte de la vida
social se ve afectada por el tra-
bajo a turnos. Las relaciones con
amigos, asistir a reuniones, vida
sindical, diversiones, etcétera.
Esto explica que muchos traba-
jadores por turnos ocupan Ssu
tiempo libre en actividades de
caracter individual e indepen-
diente de normas temporales.

Hemos dado a nuestra refle-
xion una dimensidn socio-econo-
mica. La fatiga provocada por el
trabajo a turnos y el trabajo noc-
turno afecta a la vida en la fabri-
ca y la vida fuera de la fabrica.

Asistimos a una fatiga de civi-
lizacién que perturba el conjunto
de la vida personal, familiar y so-
Cial. (Continiia en la pdg. 54)



Ciencia y técnica

ALTERACIONES EN LA SALUD DEL TRABAJO POR TURNOS

Patologias 341 trabaj.adores 380 trabajadores
Turno diurno Por turnos
Perturbaciones GASTCAS ...o.euvrrveenenrnrnnnenseseseee 755 19,0
O T R S 6,6 32,5
Perturbaciones intestinales ......o.evvvuvereiuneniveenneens 11,6 10,6
Perturbaciones NErVIOSAS «.vcuvevrsreerssnesuesnsnasneieens 13,0 32,5
Afecciones CArdiacas ..oveeerveareriurenraennesnniieenieee 2,6 0,9

Fuente: OIT «El Trabajo Nocturno». Ginebra, 1977.

ALGUNAS ALTERNATIVAS
|, Combatir el trabajo por turnos, donde no esté suficientemente justificado.

2. Admitir, sin mas, el trabajo por turnos €s aceptar que la productividad prevalece por encima de to-
do.

Necesidad de implantacion sindical en todos los equipos y turnos de trabajo.

3.
4. No trabajar a turnos mas de 15 afios. Después, pasar al turno central.
5. Aumento de pausas y tiempos de descanso.

6.

La fatiga provocada por este modo de trabajo no se recupera con dinero, sino con reposo. Reduc-
cion de jornada para estos trabajos.

7. Seguimiento medico a este personal durante su actividad laboral y después de abandonar el trabajo
para ver los efectos a largo plazo.

Gara ntizados
Acondicionados
R spidos
onfortables
AUTOCARES | nsuperables
cogedores

— VIAJES INTERNACIONALES —
Salidas semanales fines de semana a:
Andorra y Portugal
Salidas de ambas mérgenes de la ria
desde Santurce y Las Arenas
respectivamente.

DOTADOS DE:

SERVICIOS, VIDEO, CIRCUITO CERRADO
DE TV., AIRE ACONDICIONADO, BUTACAS
ANATOMICAS RECLINABLES, MAXIMO

CONFORT. SANTUTXU REKALDE
Pza. R. Bastida Gordéniz
Servicio permanente. Telf.: 432 58 94 Telf.: 4124011 Telf.: 4314328

VIAJAMOS RAPIDOS PARA VD.
DE NOCHE Y DE DIA
YO PREFIERO CON GARCIA Fdez. del Campo - BILBAO - Telf.: 443 69 00
ESTRADA DE MALA, 10 - Tel.: 4317052
48012 BILBAO




Carrocerias y Gruas
LA ESTACION

Chapa y pintura al horno
Servicio permanente

Paseo La Estacion, 8

Teléfono 459 23 72

Nocturnos y festivos

Teléfonos 459 17 30 - 459 34 20

VALLE DE TRAPAGA (Vizcaya)

URMA PIEL

@® Disefio Exclusivo
@® Fabricaciéon Propia
® Estilo Unico

® Precios de Fabrica

Le invitamos a comprobarlo en:

URMA PIEL: Centro Comercial MAMUT
1.2 Planta
OYARZUN (Guiputzcoa)

HORARIO:de 10'/,a1yde4a?%

Descuentos especiales para el colectivo
de la Ertzaintza

RESTAURANTE

”-
ESPECIALIDADES TODOS LOS
DE LA CASA COMEDORES
BODAS DISPONEN DE
COMUNIONES AIRE ACONDICIONADO
BAUTIZOS 4 ments a elegir.
BANQUETES Precio por persona:

1.975 pesetas.
Con consumicién
incluida en sala.

DESPEDIDAS... Y
TRATAMIENTO
ESPECIAL PARA EL
COLECTIVO DE LA
ERTZAINTZA

MARTES CERRADO POR DESCANSO

Eskauritza, n.° 20
Teléfono 499 97 54
El Regato (Baracaldo)




ER.N.E. |

ERTZAINTZA - ZIBIL
DEMOKRATIKA - AUTONOMA

1987 - ER.N.E. = ERTZAINTZAKO %25
1. eta 2. iztenaldizan %50

EGITURA DEMOKRATIKA

INFORMAZIOA
ONFIRMAZIOAREKIKO GARAENTASUNA DELEGATUAK ETA BILTZAR TIPIA: HAUTESKUNDEAK.
1.984 ETA 1.986 ABENDUAN ¥
50 ORRI, KARTEL ETA BOLETIN INFORMAGARRI
. | ETA |l BILTZAR TIPIA: 18 Biltzakide e
30 PRENTSARENTZAKO OHAR
| ETA 1} DELEGATUA: 34 Delegatu
ELKARRIZKETAK: PRENTSA, IRRATI, TB.
2 KALERATZE: 1. BILTZAR TIPIA (EDO ERREKTOREA, DINAMIKA SINDIKALA

EDO BILTZAR NAZIONALA, EDO...)

1.987RAKO PLATAFORMA ASANBLADAK: 12 Asanblada 3 urtetan. 3

Problematica, kritila ta abar baten adierazpide zabala.

KE POTE: O.zbka. = 2.000 ALE
BILTZA TIPIAK: 50 bilera, 16 urteko.

PRENTSARAKO BULEGOA (1.987KO APIRILATIK) Arreta haundiena problema bakoitzari.

NEGOZIZZIRAKAKO BATZORDEA: 30 elkarrikusketa
Barne Sailerekin.

——HEZKUNTZA 10 urteko gure urterako plataforma defendatuz.
IKASKETA BATZORDEA: 3 ESKABIDE PLATAFORMA (85-86-87)
1-1-111-1IV HERKUNTZA KURTOAK = Polizial eta Sindikal Eredua f Pl
111 ZUNDALDIAK Barne Sailak inoiz ere ez onartuta.
PUBLIKAZIOAK BULEGO IRAUNKORRA:
111l ER.N.E.ren BILTZAR NAGUSIAK Idazkaria, Diruzaina, Gizarteko Hobekuntzak.

LIBURUTEGIA TA HEMEROTEKA

LAGUNTZA

___SINDIKATUEN ARTEKOKOA— ———

LAGUNTZA: ESPEDIENTATUENTZAKO DIRU-LAGUNTZA
U...S.P.en ORDEZKARITZAKO NEGOZIAZIOA 8.000.000 pzta. banatuta hiru urtetan.

Sindikatu Polizial eta Funtzio Publikarekiko Harramenak
(Federakundea egin barik)

GIZARTEZKO HOBENKUNTZAK — —«—

DEFENTSA JURIDIKOA

GIZATEKO HOBEKUNTZAK

I-Il GABONETARAKO JOSTAILEN KANPAINA. 86 eta 87 HIRU AHOLKUGINTZA-BULEGO:
SAN CARLOS ETA SAN PRUDENCIO KOOPERATIBETAN, BILBO: LEGE BERRI. G. Concha, 9 - Tt.: 432 39 65
DESKONTUAK 86 DONOSTI: LAN. Miracruz, 5 - Tf.: 27 01 99
BIDA! ASENTIETZAN ETA BESTEETAN DESKONTUAK 86 eta 87 GASTEIZ: ARRIAGA BULEGOA. Postas, 18 - Tf.: 23 00 32

PASITARAKO TA LEHIAKETARAKO BIZIKETETAN DESKONTUAK

TXOKO IRALA KALEAN 33 :

1.988

HIRITARREN BABESARI BURUZKO
LIBURU ZURIARAKO BATZORDEA

HAUTESKUNDEAK ERTZAINTZAN 1.988 ETA
ERREIBINDIKAZIOAREN NEGOZIAZIO LOTUGARRIA
ER.N.E.

Il URTE

L————————_#




ER.N.E.

ERTZAINTZA - CIVIL
DEMOCRATICA - AUTONOMA

1987 - ER.N.E. = 25% dela ERTZAINTZA
50% de la 1* y 2* PROMOCION

INFORMACION ESTRUCTURA DEMOCRATICA

ELECCIONES A DELEGADOS Y JUNTA RECTORA.

TRANSPARENCIA INFORMATIVA
DICIEMBRE 1.984 Y 1986

50 HOJAS, CARTELES Y BOLETINES INFORMATIVOS
1y Il JUNTA RECTORA: 18 Junteros

30 NOTAS DE PRENSA
{ y Il CUADRO DE DELEGADOS: 34 Delegados

ENTREVISTAS: PRENSA, RADIO, TV.

" 2 MOVILIZACIONES PUBLICAS: READMISION | JUNTA RECTORA DINAMICA SINDICAL
1 MOVILIZACION PUBLICA: PLATAFORMA 1.987
ASAMBLEAS: 12 Asambleas en 3 afios.
KE POTE: N° 0 = 2.000 EJEMPLARES Un régimen abierto de transmision de problematica, critica, etc.
OFICINA DE PRENSA (DESDE ABRIL 1.987) JUNTAS RECTORAS: 50 reuniones, 16 por afio.

Maxima atencion a cada problema.

FORMACION COMITE NEGOCIADOR: 30 entrevistas con Interior.
10 por afio en defensa de nuestra Plataforma anual.

COMISION DE ESTUDIOS:

I-l-11-IV CURSOS DE FORMACIgRIL= MODELO POLICIAL Y SINDI- 3 PLATAFORMAS REIVINDICATIVAS (85, 86, 87)
|-Il SONDEOS Nunca aceptadas por Interior.
PUBLICACIONES
OFICINA ADMINISTRATIVA PERMANENTE:
111l CONGRESOS DE ER.N.E. Secretario, Tesorero, Mejoras Sociales.

BIBILIOTECA Y HEMEROTECA.

LAGUNTZA

INTERSINDICAL

LAGUNTZA: FONDO DE AYUDA ECONOMICA A EXPEDIENTADOS

COMISION INTERSINDICAL:
8.000.000 ptas. desembolsados en tres afos.

Negociacién para representacion en la UISP.
Contacto -sin federacién- con sindicatos policiales y de funcién

publica.
MEJORAS SOCIALES DEFENSA JURIDICA
[ 3
MEJORAS SOCIALES: . L
DESCUENTOS EN COOPERATIVAS SAN CARLOS Y SAN PRU- b L ' - :
DENCIO. 86 DONOSTIA: LAN. Miracruz, 5. Tfno.: 27 01 99.
GASTEIZ: ARRIAGA BULEGOA. Postas, 18. Tfno.: 23 00 32.

DESCUENTOS EN AGENCIAS DE VIAJES Y OTROS. 86 y 87
DESCUENTOS EN BICICLETAS DE PASEO Y COMPETICION.
TXOKO EN IRALA, 33.

1.988

GESTORA PARA EL LIBRO BLANCO SOBRE PROTEC-
CION CIUDADANA -

ELECCIONES GENERALES DE LA ERTZAINTZA 1.988

Y NEGOCIACION VINCULANTE DE LA REIVIN DICACION
ER.N.E.

11l ANO




Dinamica Sindical

{{AL FINI!!

(ELECCIONES SINDICALES?

El Viceconsejero de Adminis-
tracién y Planificacion del De-
partamento de Interior del Go-
bierno Vasco ha respondido a la

demanda planteada por ER.N.E. .

el pasado 21 de enero en el sen-
tido de hacer preceder las elec-
ciones sindicales en la Ertzain-
tza a la suscripcion del Con-
venio 1988, primero que tendria
fuerza legal después de varios
afios de funcionamiento de nues-
tro Cuerpo.

En su respuesta, ¢l represen-
tante de Interior manifiesta que
su Departamento «tiene decidida
voluntad de abordar de inmedia-
to un sistema de representacion
sindical para la Ertzaintza, una
vez obtenidos los imprescindibles
informes juridicos que posibiliten
tal accion. A tal efecto estdn en
fase de elaboracion las normas
reguladoras del citado proceso,
que lo serdn con cardcter transi-
torio en tanto no exista la Ley de
Policia Vascav.

-Los plazos que se prevén en la
respuesta gubernamental son el
15 de abril de 1988 para la finali-
zacién del proyecto de normati-
va y el 30 de mayo préximo
como limite para haber ultimado
«el proceso de representacion
sindicaln.

ERTZAINEN NAZIONAL
ELKARTASUNA (ER.N.E.)
entiende que el unico «proceso» 0
«sistema de representacion sindi-

cal» posible en la Ertzaintza es el
derivado de unas elecciones sin-
dicales generales, libres y demo-
craticas, controladas eficazmen-
te por la representacion sindical.
A tal fin, ER.N.E. se ha dirigido
nuevamente a Interior para pro-
poner formalmente el inicio de
un proceso negociador entre la
Administracion de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco y
los sindicatos actuantes en el co-
lectivo de funcionarios de la Er-
tzaintza, en orden a la determi-
nacion de las normas que regu-
len la eleccién de representantes
y organos de representacion de
los tinicos funcionarios que has-
ta el momento se han visto priva-
dos de ejercer su derecho funda-
mental de eleccion de represen-
tantes.

ERTZAINEN NAZIONAL
ELKARTASUNA (ER.N.E.) ha
hecho llegar igualmente a Inte-
rior su convicciéon de que cual-
quier proceso electoral que se
diese en el sector, validado por la
Administracién, y que no fuese
presidido por unas normas ade-
cuadas y homologables a las res-
tantes elecciones sindicales de-
mocréaticas, constituiria un su-
puesto de injerencia sindical, al
cual se opondria ER.N.E. con
todas las acciones juridicas y
sindicales a su alcance. Por con-
tra, nuestro Sindicato se ofrece
leal y sinceramente a prestar
todo su apoyo y colaboracion a

un proceso democratico que reu-
na todas las garantias para los
trabajadores.

La dindmica sindical seguida
por ER.N.E. y la presion que
viene ejerciendo ininterrumpida-
mente desde su fundacion, han
logrado introducirse en el tejido
social de nuestra Comunidad,
haciendo coparticipes de nues-
tros problemas a amplios secto-
res del pueblo vasco que comien-
zan a interesarse por la cuestion
policial y por la situacion profe-
sional y laboral en la que nos en-
contramos los ertzainas.

Fruto de esta lucha, ahora
compartida, y del mantenimiento

de la estrategia de ER.N.E., que.

en modo alguno esta dispuesto a
cejar en el reconocimiento de, al
menos, los mismos derechos
como trabajadores que poseen
los restantes funcionarios civiles
al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma, es
este nuevo logro sindical que
abre las puertas a la eleccion de
representantes. Las elecciones
sindicales son para ER.N.E. una
exigencia insoslayable para do-
tar de legitimidad a la negocia-
cion del Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo en
1988 sin que se repitan las arbi-
trariedades producidas en afios
anteriores y para que obtenga

‘carta de naturaleza el fundamen-

tal derecho a la negociacion co-
lectiva.

VOTA ER.N.E. POR UNA ERTZAINTZA-PUEBLO
CONTRA UNA ERTZAINTZA-MADERO

NO ENTREGUES TU VOTO AL SILENCIO ENTUSIASTA
DEL SINDICATO DE INTERIOR

VOTA ER.N.E. SOMOS LA ERTZAINTZA AUTOCRITICA
CIVIL Y DEMOCRATICA. EL FUTURO ES TU VOTO
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MUNDUKO ELKARTEETAN NUN DA HOIN GARBIRIK i
HOIN GAI ON ETA NASAI, HOIN BIPHIL BIZIRIK? \
ERTZAINTZAK DU SINDIKATUA, BERRI TA ER.N.E.
ERRAN NAHI DUEN HURA LASTER DUZU BARNE.

i DAUKUGUNA NAHI BADUZU HOBETU TA EKIN

3 KENDU BELDURRA ZATOZ GUREKIN!

(Daranatz bertso batzuren antzera)
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