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EDITORIAL

Se inaugura una nueva etapa con un marcado signo progresista
y con un horizonte abierto de esperanzas de conseguir unos
objetivos posibilistas y reivindicativos. Con la conviccion y el
respaldo de una afiliacion coherente y cada vez mds integrada
y convencida de que la accion sindical conjunta redundard en
beneficios inmediatos.

Como puntos basicos de accion inmediata hemos solicitado:

el establecimiento de un érgano de interlocucion sindical valido
por parte dei departamento, con la necesaria capacidad ejecu-
tiva, para entender de aquellos asuntos concernientes al desa-
rrollo y normal desenvolvimiento de la actividad profesional.
Lainiciacion de las negociaciones en mesa unitaria para todos
los sindicatos representativos, tendente a la consecucion del
proximo acuerdo valido para el aiio 1991. La regulacion de la
actividad sindical, estableciendo unas normas provisionales
del ejercicio de lamisma, hasta la celebracion de las Elecciones
Sindicales, portando a los sindicatos de similares facultades
parael ejercicio de la citada actividad y facilitando su desarro-
llo.La creacion de un érgano que supla la carencia del Consejo
de Policia, hasta la creacion del mismo por aplicacion de la Ley
de Policia, en estos momentos pendiente de aprobacion por el
Parlamento Vasco, contando el citado érgano con las mismas
prerrogativas que el Consejo. El cumplimiento de la sentencia
sobre la libre designacién, dictada por el Tribunal Superior de
Policia del Pais Vasco.

La particion de los Sindicatos en el control de acceso, planifi-
caciony seguimiento de los aspirantes aintegrarse enla Policia
Auténoma del Pais Vasco, mediante concurso piiblico. Asi
mismo control y seguimiento de los cursos de capacitacion y
especializacion a realizar por los miembros de la Ertzaintza en
los diferentes centros oficiales al efecto. Y por iiltimo la parti-
cipacion sindical en la elaboracion final del anteproyecto de
Ley de Policia a presentar en el Parlamento Vasco para su
aprobacion.
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II CONGRESO DE ERTZAINEN
NAZIONAL ELKARTASUNA

Entre los dias 31 de Enero y 1 de Febrero
de 1991, se celebro en la sede del Sindica-
to el I Congreso de Er.N.E., con la parti-
cipacion de 103 compromisarios, repre-
sentado a todos los destinos de los tres
Herrialdes.

Se dié comienzo conun acto de salutacién
y presentacion de todos los compromisa-
rios por parte de Joseba Gdémez
Alonso,Secretario General en Funciones,
quien a continuacioén presenté los candi-
datos para la composicion de la mesa del
Congreso, cuya eleccion recayé en los
siguientes componentes:

- PRESIDENTE DE LA MESA: Ifiaki
Castro Casas, liberado del sindicato y
responsable de las Asesorias Juridicas.

- VICEPRESIDENTE: Txaro Martinez
de la Hidalga, Delegada de la Ertzai-
netxea de Arrasate.

- SECRETARIO DE ACTAS: Candido
Martinez Puertas, Delegado de la Bri-
gada Movil.

- SECRETARIO DE NOTAS: Juanan
Holgado Flores, Delegado de SOS-
DEIAK Donostia.

Quedando constituida la Mesa del Con-
gresoy aprobado por mayoriael orden del
dia, se inicia este II Congreso.

BALANCE DE GESTION DE LA III JUNTA RECTORA

Inicio de la Negociacion.- Joseba Gomez
Alonso inicia la intervencién haciendo la
siguiente exposicion:

 Desde el convencimiento de que la ges-
tion realizada por la III Junta Rectora ha
sido sumamente positiva para el Sindica-
to, basdndolo l6gicamente en los datos
que se aportan. Tras el Congreso de
Noviembre del 88, se iniciaron con el
Dpto. de Interior un sinfin de reuniones,
las cuales en un principio parecian entrar
en unos cauces positivos y cordiales,
aunque tristemente no se tardé en com-
probar como se deterioraban dia a dia por
la falta de compromisos, ahora al final,
estas relaciones vuelven a unos cauces
mas distendidos. Se partia con “la espada
de Damocles” impuesta por laamenazade
expulsion de los miembros de la I Junta
Rectora, y es por lo que se solicité al
Consejero de Interior D. Juan Marfa Lasa,
el sobreseimiento del expediente discipli-
nario, acambio de unaserie de compromi-
sos que por parte del Sindicato se han
cumplido. No obstante se corri6 el rumor
de que se iba a aplicar la sancién a la I
Junta Rectora, por lo que se tuvo que

recurrir al entonces Vice-Lehendakari D.
Ramon Jauregui, quien medio en el tema
y presumiblemente paraliz6 esta ejecu-
cion. Se sabe positivamente que aunque
dicho expediente se encuentra en el cajon
de la mesa del Director de Policia, no se
hara uso de €l.

Si se inicia el balance de gestion con este
dato, es por el reconocimiento y la impor-
tancia de estas personas, que fueron los
precursores de que el sindicato sea hoy dia
una realidad.

« Consecucion de una tinica mesa de ne-
gociacion.- A principios del 89 D. Balta-
sar Marin Mendia, Director de Policia,
asumio el compromiso de crear una mesa
de negociacion que reuniria a los sindica-
tos con representatividad en la Ertzaintza.
Esto no sucedid, puesto que convoco a
una reunion en la Academia de Arkaute y
la sorpresa fue comprobar que a la cita
soloacudia Er.N.E., teniendo conocimien-
to de que a la seccion sindical de ELA en
la Ertzaintza se le habia convocado el
mismo dia por la tarde. Esto sucedi6 en
dias sucesivos, por lo que se comprobd la

falta de voluntad, tanto del Dpto. como de
laseccion sindical de ELA, que insistiaen
intentar desplazar a Er.N.E. del proceso
de negociacion contraviniendo la volun-
tad del Dpto. de celebrar reuniones con-
juntas, para asi llegar a consensos. Al
observar desde Er.N.E. que el Dpto., va-
liéndose de esta situacién retrocedia en
sus propias ofertas, no tuvimos otro reme-
dio que levantarnos de la mesa de nego-
ciacion y recurrir a la via de las moviliza-
ciones. Se realizaron una serie de encie-
rros primeramente con los Delegados de
destino y algunos afiliados, siendo siem-
pre desalojados por compaiieros de la Bri-
gada Movil muy a pesar de ellos. Siguien-
do el calendario de movilizaciones, tuvo
lugar una concentracion en las inmedia-
ciones de Lakua justo cuando el Dpto. y la
Seccion Sindical de ELA mantenian una
reunion. Entonces el Dpto. comprendié
que la mayoria del colectivo rechazaba
estas negociaciones bilaterales, lo que le
obligé a romper con la Seccién Sindical
de ELA forzdndoles a integrarse en las
movilizaciones. A partir de entonces, se
realiz6 un programa de movilizaciones
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conjuntas, culminando el dia 28 de Julio,
fechaen la que recibian las acreditaciones
como Ertzainak, los componentes de la 8.*
Promocién. Tras una época de espera y de
calma, el Dpto. en el mes de Setiembre
convoca a los dos Sindicatos juntos para
reiniciar las negociaciones. Después de
varias reuniones la gran sorpresa surgio
cuando el Dpto. redacta un pre-acuerdo
para firmar ambos Sindicatos, compro-
bando por parte de Er.N.E. que las condi-
ciones que se exponian estaban muy dis-
tantes de lo verdaderamente negociado y
conel agravante de forzar a firmar por dos
afios. Reunida la Junta General de Dele-
gados, desecho la propuesta del Dpto.,
aunque se insistié en matizar ciertos as-
pectos en posteriores reuniones con el
Dpto., asi como laretirada de la propuesta
para dos anos. También resaltar que la
Seccién sindical de ELA, aunque se
mantenia con Er.N.E. en el rechazo de la
propuesta del Dpto., en la tltima reunién
mantenida entre las tres partes, sorpresi-
vamente después de un receso claudico y
modificé sus planteamientos, firmando el
Acuerdo conocido por dos afos. Er.N.E.
se mantiene coherente con sus plantea-
mientos y se ve desplazado, generando
esta tesitura un desencanto general en la
Ertzaintza, corroborado con el posterior
Referéndum. El intentar contrarrestar
tantas lagunas observadas en el Acuerdo
89-90, hamantenido al sindicato realizan-
do una dedicacién ingrata pero constante,
intentando dar soluciones a los problemas
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generados por otros, pero no se podia
mantener ajeno pues repercutia en todo el
colectivo.

« Relaciones con otros estamentos.- A lo
largo de estos dos afios, se han mantenido
contactos con todos los partidos politicos
con representacion en el Parlamento
Vasco, ddndoles a conocer el parecer de
Er.N.E. sobre asuntos concernientes a la
Ertzaintza que han tenido especial tras-
cendenciaen laopinion publica. El propio
Anteproyecto de Ley de Policia, ha obli-
gado a recabar apoyo entre los partidos
politicos para que comprendieran la nece-
sidad de participacién de los Sindicatosen
esta elaboracion, dado que marca las
condiciones que regulan los diversos
aspectos que repercuten directamente en
el colectivo de trabajadores/as de la Ert-
zaintza.

« Las relaciones con otras organizaciones
sindicales, han ocupado la actividad sin-
dical, intercambiando opiniones en con-
tactos periddicos y buscando mecanismos
para celebrar las tan ansiadas elecciones
sindicales.

« La difusion del Sindicato en los medios
de comunicacion, dando aconocer las rei-
vindicaciones socio-laborales, se han
ampliado, teniendo la Sociedad un cono-
cimiento mds claro de las necesidades y
problematicas, asi como el deseo del
mismo en contribuir al desarollo de la
Ertzaintza.
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Los contactos con personalidades del
ambito judicial y la colaboracién con
asociaciones de cardcter cultural y huma-
nistahan tenido siempre una parceladentro
de la actividad sindical de Er.N.E.

» Gestion economica.- En este drea, sin
publicar datos concretos por razones
obvias, el balance es sumamente positivo
y claro, de una gestién que se inicié con
graves problemas econémicos. Se estd en
disposicion de afirmar y demostrar el
saneamiento de las arcas y su correcta
distribucién (en este apartado se hace una
exposicion porcentual de ingresos y gas-
tos, nombrandose al finalizar dos com-
promisarios del Congreso para verificar
los datos aportados del balance, segtin art.
45 parrafo 3.% de los estatutos de Er.N.E.).

» Reuniones Junta Rectora.- Se han reali-
zado cuarenta y cuatro (44).

* Reuniones Junta General de Delegados.-
Se han realizado veintidés (22). (Se expo-
nen las materias tratadas y los asuntos
aprobados).

» Resumen de la gestion realizada por el
Area de Asesorias Juridicas.-

Tramitacion de los numerosos expedien-
tes disciplinarios, en los que se han visto
implicados los afiliados de Er.N.E.

Resaltarla politica seguida porel Dpto. de
Interior bombardeando con constantes
expedientes a los Ertzainak, y con unas

Joseba Gome:z — Secretario General
Ponente




resoluciones desmesuradas por parte de la
Comision Disciplinaria, y ratificada o
agravada por el Director General de Poli-
cia.

En la mayoria de los casos la Admoén. ha
ignorado las alegaciones presentadas por
los inculpados, siempre conformes a
Derecho, infringiendo todas las normas
fundamentales del Ordenamiento juridi-
co, sinrespetar la aplicacion de los princi-
pios de derecho y normas legales de inex-
cusable observancia en todo expediente
disciplinario, como son el de tipicidad, y
legalidad, principios fundamentales del
Derecho Penal, trasladados al Derecho
sancionador.

« Contenciosos administrativos presenta-
dos:

Expulsados de la 6.* Promocién al finali-
zar el periodo de pricticas.

Expulsados de la 7.* Promocién al finali-
zar el periodo de prdcticas.

Varios expedientes disciplinarios una vez
agotada la via administrativa, (casos par-
ticulares que no se nombran por discrec-
cion).

Ertzaina relacionado con la movilizacion
de Arkaute.

« Contenciosos administrativos pendien-
tes:

Berrocis: Acceso a la Policia de la Comu-
nidad Auténomadel Pais Vasco sin respe-
tar las minimas exigencias legales de
acceso.

Habilitaciones: Cincuenta y tres (53) Ert-
zainak perjudicados.

Expulsados de la Ertzaintza por distintos
€asos.

Cursos de Inspectores “3C”.

Casos particulares: Incapacidades, recla-
maciones econdémicas, €tc.

» Contenciosos administrativos con sen-
tencias favorables:

Libre designacion.
Tres expulsados de Erandio.
Asunto Gartxo.

Incorporacién de los Ertzainak de la 2.2
Promocion.

« Realizacion de Jornadas de Estudio:

Potestad sancionadora de la Admon.
(I.V.AP.)

» Recursos planteados: Todos los escala-
fones por el caso de los Berrocis, y por la
sentencia de la Libre Designacion.
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Inaki Castro Casas — Ponente
Responsable Asesorias Juridicas y Oficina Técnica

Desaparicién de las plazas de Institucio-
nes Araba.

» Reclamaciones econdémicas:

Pluses de nocturnidad, turnicidad y festi-
vos de varios colectivos.

Plus de vestuario.
Casos concretos e individuales.

« Todo tipo de asesoramiento juridico a
los afiliados que han necesitado de las
prestaciones de este servicio. Asesora-
miento en todas las problemadticas que se
han suscitado en todas las Ertzainetxeak,
generadas por el Acuerdo 89-90.

« Comunicaciones internas.- Después
del relevo a peticion propia de un miem-
bro de la III Junta Rectora, el drea que
engloba Mejoras Sociales, Publicaciones,
Propaganda, Comunicaciones y Difusidn,
fue ocupada por Delegado de Bergara, pa-
sando a la Junta Rectora con la conformi-
dad de la Junta General de Delegados.

Basdndose en estos meses de gestion, se
inicia con la preparacion del Referéndum
y la campaiia de concienciacién llevada a
cabo por todas las Ertzainetxeak.

» Mejoras sociales.- Se ha contratado un
seguro para todos los afiliados, cubriendo
las percepciones salariales en caso de
suspension de empleo y sueldo debido a
expedientes disciplinarios. Se establece
un acuerdo de colaboracién con la asegu-
radora BANSYR para cubrir todo tipo de
seguros para el colectivo, a su vez esta
empresa inserta un anuncio en la revista

KE POTE de forma asidua y en adelante
realizard diversas ofertas y campaias
publicitarias asi como todo tipo de aseso-
ramiento en beneficio de la afiliacion.

« Publicaciones.- Se ha logrado una perio-
dicidad, editando durante el 90 tres revis-
tas, ampliandose su difusion a diferentes
organismos, asociaciones, medios de co-
municacién y diversas personalidades.

« Comunicaciones.- Se han remitido a los
Delegados de destino diecisiete (17) bole-
tines informativos sobre temas de interés
general, asi como diversas cartas de ac-
cion sindical.

« Propaganda.- Se han realizado diversas
campanas de captacion de afiliados,
comenzando con la 9.* Promocién en la
Academia, a los que se informé del pro-
yecto sindical de Er.N.E., efectudndose la
misma campaiia de forma paralela por
todos los destinos. Con motivo de las
elecciones sindicales en la Admén. Publi-
ca Vasca se repartieron unos tripticos
informativos animando a la participacion
y al compromiso. Este aspecto de propa-
ganda, junto con otros factores, han sido
determinantes para ampliar cuantitativa-
mente nuestra afiliacion.

« Difusion.- Las relaciones con otras orga-
nizaciones, medios de comunicacién,
organismos publicos y partidos politicos,
han sido apoyadas desde este drea, pres-
tando asesoramiento y organizacion a la
Secretaria General.
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GAMA PEUGEOT 205 RV[eitIfs

gasolina y diesel. De 55 a 130 cv. Desde
3.9 litros a los 100 kms. Hasta 206 km/.
Aire Acondicionado. Garantia 1 ano.

205 XL/XLD/GL/GLD

205 XR/XRD/SR/SRD

309 AUTOMATICO MOTOR GASOLINA 1.580 cm.?/92 CV.

309 SR/SRD MOTOR GASOLINA 1.580 ¢cm.%/92 CV.
MOTOR DIESEL 1.9050 cm.%/65 CV.

309 GT MOTOR GASOLINA 1.905 cm.®/105 CV.

309 GTX MOTOR GASOLINA 1.1905 cm./105 CV.

309 GL PROFIL/GLD MOTOR GASOLINA 1.294 cm.*/65 CV.
MOTOR DIESEL 1.905 cm.*/65 CV.

309 GR MOTOR GASOLINA 1.442 cm.%/83 CV.

309 GTI MOTOR GASOLINA 1.905 cm./110 CV.

GAMA PEUGEOT 405

405 GL/GLD MOTOR GASOLINA 1.580 cm.3/92 CV.
MOTOR DIESEL 1.905 ¢m.%/70 CV.
405 GR/GRDT MOTOR GASOLINA 1.905 cm.3/110 CV.
MOTOR DIESEL 1.769 cm.3/92 CV. R
405 SRI/SRDT/AUTOMATICO  MOTOR GASOLINA 1.905 cm.%/125 GV. , 4 .
MOTOR DIESEL 1.769 cm.2/92 CV. 2
405 GRX4 MOTOR GASOLINA 1.905 cm.%/130 CV.

PEUGEOT J5 |
SOLUCIONES A LA CARGA

DANSA

Autonomia, 1 — Tfno. 443 10 94 su concesionario
Fika, 63 - Tfno. 433 13 30 PEUGEOT TALBOT

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA ERTZAINTZA



EXPOSICION FINAL

Se recordd a todos los compromisarios la
necesidad de aunar esfuerzos para seguir
comprometidos con este sindicato, para
defender los intereses del colectivo y la
importancia de asumir la responsabilidad
que se tiene como afiliado. El incremento
delaafiliacionentorno al 20% daunaidea
de la aceptacion mayoritaria que tiene
Er.N.E., dentro del colectivo de trabaja-
dores/as de la Ertzaintza, asi como incre-
mentar la participacion de todos y cada
uno de los afiliados/as es una necesidad
para seguir avanzando.

Una vez finalizado el balance por parte
del Secretario General en funciones, se
paso aun turno de preguntas, de las cuales
se hace un resumen.

Turno de preguntas.-

Txomin Garcia compromisario de Plent-
zia hace las indicaciones de que hubiera
sido mds adecuado que los compromisa-
rios tuvieran el informe antes del Congre-
S0.

Advierte que al contratarel seguro, éste ha
sustituido a la Laguntza que contemplan
los estatutos.

Sobre las cifras de afiliacion y las econé-
micas, no entiende las reticencias que
existen para darlas claramente.

Enloconcerniente alainformacion indica
que ha sido escasa.

Contestacion.-

El Secretario General en funciones, admi-
te que se ha podido cometer algtin erroren
la medida que era el primer congreso que
realizaba la ITI Junta Rectora y no habia la
infraestructura suficiente.

En los datos de afiliacion y econémicos,
indica que es evidente lano facilitacion de
cifras reales de afiliacion, para no dar
datos aotras organizaciones. En la gestion
econémica, queda explicado segiin los
estatutos que los mismos se contrastan por
dos compromisarios elegidos en el Con-
areso.

El Secretario de la Il Junta en funciones,
expone que la péliza de seguro, no susti-
tuye a la Laguntza, sino que la comple-
menta por razones y bases justificadas. A
continuacion se facilitan las cifras de con-
cesiones de Laguntza, quedando evidente
el déficit generado por la no devolucion,
atn cuando alguno de los beneficiados
habia cobrado de la Admoén., al haber
salido a favor el contencioso. Se indica
ademas que la cuantia de ayuda de La-

guntza no cubria las necesidades mini-
mas. Ahora con el seguro se cubre la
totalidad del sueldo.

Pregunta.-

Txomin Garcia comenta que no se ha
contestado el por qué se sustituye la La-
guntza por el seguro sin modificar los
estatutos.

Sobre las elecciones sindicales, indicaque
nunca se debia haber entrado a examinar
el sistema mixto.

Contestacion.-

El 12 de Julio del 90 se aprobé en Junta
General de Delegados, la contratacién del
seguro, y ante la problemadtica surgida con
los Ertzainak en practicas, hemos intenta-
do con la Cia. aseguradora la inclusién de
los Ertzainak expulsados, y que la filoso-
fia del Sindicato es proporcionar el mayor
beneficio a los afiliados, y no se ha susti-
tuido la Laguntza, pues puede haber casos
que el seguro no cubra por ser las acciones
anteriores a la contratacién del mismo.

Sobre las elecciones sindicales siempre se
ha estado a favor del sistema tnico de
sufragio universal, pero que se ha estudia-
do el otro en base a su posible regulacién
dentro de la Ley de Policia. Teniendo en
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cuenta esa perspectiva, se ha procedido a
contactar con diferentes partidos politi-
cos, para contrastar su opinion sobre el
mismo, comprobando que es un proyecto
inviable, y el mismo Consejo de Relacio-
nes Laborales, no sabe qué hacer ni decir
sobre las elecciones por el sistema mixto,
cuando se le ha trasladado.

Pregunta.-

Un compromisario de Araba. ;Qué valo-
racion hace la Junta Rectora sobre el An-
teproyecto de Ley de Policia? ;Cudl es el
estado actual de las cuentas del Sindicato?

Contestacion.-

La Junta considera la Ley de Policfa con
un marcado cardcter restrictivo para los
intereses de lor ertzainak, con especial
incidencia en lo concerniente al regla-
mento, segunda actividad, carrera profe-
sional, y derechos sindicales.

En relacion al estado de las cuentas hacer
constar que se ha superado un periodo
critico y que se cuenta actualmente en el
apartado de haberes con cifras de mds de
seis numeros.

Se mantiene un intenso debate sobre estos
temas aclarando diversos matices hasta la
conclusién del turno de preguntas.
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PRESENTACION DE
PROPUESTAS Y PONENCIA

Propuesta defendida por Manu Atxu-
tegi y apoyada por los compromisarios
de Ondarroa, Gotzon Okamika y Juan
Carlos Carrillo.

1.* Propuesta

* El sindicato Er.N.E. es un sindicato
independiente, es decir, no es ni serd co-
rrea de transmision de ningin partido
concreto o de siglas ajenas a la Ertzaintza.
No obstante, la Ertzaintza nacié del deseo
mayoritario del pueblo vasco. AsiEr.N.E.,

ER.N.E. SINDICATO ABERTZALE

como sindicato de la Ertzaintza y como
sindicato nacional vasco, participa de este
deseo de autogobierno, haciendo suyos
los acuerdos de caracter mayoritario en tal
sentido, como son el Estatuto de Gernika
y el derecho a la Autodeterminacion de la
Nacion Vasca.

Manu Atxutegi
Exponente 1.% Propuesta

VIAJES
: SA\"/
IS

* BILLETES AVION, BARCO, TREN, AUTOCAR

+ RESERVA DE HOTELES Y APARTAMENTOS
 VIAJES DE NOVIOS Y ANIVERSARIOS

« CRUCEROS, CIRCUITOS Y SAFARIS

+ ALQUILER DE COCHES CON/SIN CONDUCTOR

* Er.N.E. como Sindicato Abertzale reco-
noce laexistencia de la Ertzaintza comoel
derecho que asiste a Euskadi como nacion
acrear su propia Policia y como Sindicato
Progresista luchard para que esta Policia
VascaseaunaPoliciade cardctercivil, de-
mocritica, euskaldun, respetuosa y de-
fensora de los derechos humanos, no de-
fraudando las expectativas de la mayoria
del Pueblo Vasco.

Propuesta defendida por Txomin Gar-
cia y apoyada por el compromisario de
Plen-tzia, Xabier Barrio.

2.* Propuesta
1.* Elecciones Sindicales

Después de observar los titubeos que ha
mantenido en los tltimos tiempos la Junta
Rectora en lo que respecta a este tema,
llegando incluso a considerar la propuesta
del modelo mixto que combina la afilia-
cién con la audiencia electoral, manifes-
tamos que una de las principales reivindi-
caciones de nuestro sindicato desde su
fundacion ha sido la celebracion de elec-
ciones sindicales como sistema exclusivo
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para regularizar la representatividad sin-
dical en la Ertzaintza.

Es necesario reafirmar esta reivindica-
cién como parte de nuestras sefias de
identidad, negandonos siquiera a discutir
cualquier otro modelo alternativo.

El modelo de representacién mixto, o el
de representacion por afiliacién se acer-
can més a la cultura sindical de la Confe-
deracion de ELA-STV. Ello no implica
menoscabo de los principios democrati-
cos puesto que estdn vigentes en paises
desarrollados del Norte de Europa que
cuentan con una larga tradicién democra-
tica. Sin embargo, esa cultura no es la del
sindicato Er.N.E. ni la de la Sociedad
Vasca.

Ademas, cualquier sistema que privilegie
las cifras de afiliacion, beneficia clara-
mente al sindicato ELA-Ertzaintza,dada
la desigualdad manifiesta de oportunida-
des en lo que se refiere a captacion de afi-
liados y el favoritismo descarado del De-
partamento de Interior hacia este sindica-
to.

LA GELEBRAGION DE ELECCIONES
SINDICALES COMO SISTEMA
EXCLUSIVO PARA REGULARIZAR
LA REPRESENTATIVIDAD
SINDIGAL DE LA ERTZAINA

Asi pues, no podemos entrar a analizar
problemas instrumentales de aplicacién
del modelo mixto (garantia del derecho a
la intimidad, via notarial, etc.). Por el
contrario Er.N.E. debe apoyar cualquier
iniciativa interna o externa presentarse
como apoyo de recursos contencioso-
administrativos planteados por otro sindi-
cato, conversaciones con partidos politi-
cos que puedan reafirmar nuestra pro-
puestas, etc. En nuestro contexto politico,
social y sindical los representantes en los
drganos de decision que afecten a la Ert-
zaintza deben serlo de todos los ertzainak,
no sélo de los que pertenezcan a algiin
sindicato.

2.2 Profundizaciéon en el Acuerdo
Er.N.E. - F.A.P. de CC.0O0.

Para evitar que nuestro sindicato camine
hacia tendencias corporativistas que pue-
den marginarlo del resto de los trabajado-
resensus luchas, reivindicaciones y bene-
ficios, debemos impulsar lazos de unidad

con confederaciones sindicales afines a
Er.N.E., sin perder por ello nuestra perso-
nalidad e integridad sindical. Somos parte
de un amplio colectivo de funcionarios de
la Administracién Auténoma Vasca, y en
consecuencia no podemos convertirnos
en un sindicato meramente profesional o
en un instrumento cuya funcién exclusiva
sea la defensa y garantia de nuestros inte-
reses como cuerpo profesional diferen-
ciado. Profundizar en esta via nos llevaria
a un modelo propio del sindicalismo del
Cuerpo Nacional de Policia, que tiene
expresamente prohibida la confederacion
con otros sindicatos ajenos al Cuerpo a
través de la L.O.F.C.S.E.

Dado que esta Ley Orgéanica no nos afecta
sino en la disposicion que se refiere a la
interdiccién de 1a huelga, debemos alejar-
nos de los efectos que provoca en otros
cuerpos policiales y que han sido perfec-
tamente perfilados por los responsables
del Gobierno Espaiiol con el animo de
ejercer un control exhaustivo sobre ellos y
de eliminar posibles vias de apoyo a tra-
vés de otros colectivos de funcionarios o
de trabajadores.

Considerando que la Confederacién de
Comisiones Obreras ha asumido nuestro
modelo sindical y policial, renunciando a
establecerse en la Ertzaintza como sindi-
catodiferenciado paradarpasoaunacuer-
do de colaboracién con Er.N.E., debemos
revitalizar los términos del Acta de Cons-
titucién de la Comision Mixta Paritaria
Er.N.E.-Federaciéon de Administracién
Piblica de CC.00.de Euskadi.

El objetivo iiltimo de esta iniciativa debe
ser la adopci6n de un acuerdo de conver-
gencia entre ambos sindicatos similar al
que existe entre Comisiones Obreras y el
Sindicato Libre de la Marina Mercante,
aunque con las particularidades a que
hubiera lugar.

Una maniobra de esta naturaleza supon-
dria para Er.N.E. obtener el respaldo de la
organizacién de Comisiones Obreras a
nuestras reivindicaciones, el asesoramien-
to en la elaboracién de plataformas y
accién sindical, los beneficios de sus ase-
sorias juridicas y formacién sindical a
nuestros representantes, etc. Ello no im-
plicaria pérdida de nuestra personalidad
puesto que se contempla el mantenimien-
to de nuestraorganizacion, funcionamien-
to préctico, locales, siglas y anagrama,
autonomia en el disefio de nuestra accién
sindical, etc.

La confluencia entre Er.N.E. y Comisio-
nes Obreras debe ser entendido como un

ILKONGRESOA

Pproceso natural puesto que -ambas organi-
zaciones coinciden en impulsar en la Er-
tzaintza un modelo de sindicalismo vas-
co, de clase, reivindicativo, democratico,
participativo, independiente, auténomo,
unitario, abierto y socio-politico.

3.2 Dinamizar las relaciones y partici-
pacién dentro del Sindicato

araiz del anterior Congreso de Er.N.E. se
pretendié potenciar la figura del delegado

ACUERDO BE CONVERGENGIA
ENTRE ER.N.E. Y EA.P. DE
G.6.0.0. SIMILAR AL QUE

EXISTE ENTRE G.C.00.YH

S.LMM

de destino con el 4nimo de dar mayor
fluidez a las relaciones entre los afiliados
y ladireccién, potenciar la participacion y
asegurar que las iniciativas adoptadas por
la direccién tuvieran una base real y sin-
crénica en las inquietudes de la afiliacion.
Hay que decir que el resultado de estas
iniciativas no se corresponde en lamedida
que cabia esperar con las expectativas
generadas. La Junta General de Delega-
dos se ha centrado en asuntos de carécter
profesional, y sus actividades no han sido
transmitidas con la suficiente transparen-
cia y fluidez.

Esnecesario que exista una comunicacién
constante entre afiliados, direccién y vi-
ceversa. Nos encontramos en un punto en
el que ni siquiera podemos afirmar con
garantias cudles son los elementos agluti-
nantes de los afiliados entorno al proyecto
de Er.N.E.

Para mejorar en estos aspectos debemos
contar con delegados motivados y dotar-
les de las horas sindicales necesarias para
desarrollar su trabajo sindical, también es
necesario conocer las necesidades y ex-
pectativas de la afiliacién a través de los
mismos delegados, o bien mediante un
estudio lo suficientemente amplio. Por
ultimo, hay que diversificar nuestros temas
de debate con iniciativas que superen lo
puramente profesional y nos conecten con
temas de interés de la Sociedad Vasca en
lo que pudiera estar relacionado con la
funcién policial.

4.2 Comision de Conflictos

Toda organizacién necesita de mecanis-
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mos de proteccion contra posibles agre-
siones externas o internas por parte de
sujetos o entidades con intereses enfrenta-
dos.

En lo que respecta a las agresiones desde
dentro de la organizacion, Er.N.E. debe
crear una comision con capacidad para
conocer de posibles conflictos entre afi-
liados, y para sancionar aquellos compor-
tamientos que atenten contra la solidari-
dad, espiritu democritico, o cualquier otro
principio elemental de la organizacion.
Ello debe realizar sin menoscabo del dere-
cho fundamental a la libertad sindical de
todo ertzaina.

La Comisién de conflictos propuestadebe
contar con las suficientes garantias de
imparcialidad y efectividad, por lo que
debe serlo suficientemente plural y dotar-
se de un reglamento especifico de actua-
cion.

Ponencia defendida por Joseba Gomez
(B.M.), Juan Carlos Beltran de H. (Ge-
txo), Inaki Castro (Eibar) y apoyada
por Roberto Diez (B.M.), Candido Mar-
tinez (B.M.), Jon Aguinaga (Institucio-
nes Araba), Joxerra Bravo (Zarautz),
Juanan Holgado (SOS-DEIAK Gipu-
koa), Eduardo Lopez (U.E.T. Bizkaia)
y Juan I. Hierro (Gernika)

CONSOLIDACION DE ER.N.E.

CAPITULO .- 1

Constatada la necesidad de la existencia
de Er.N.E. para ladefensay promocion de
los derechos econdmicos, sociales y pro-
fesionales de todos los que trabajamos en
la funcién policial; necesario para lograr
en este Pafs Vasco una auténtica policia
civil, eficaz y democrdtica, que goce de
prestigio profesional y respaldo de la
sociedad que nos dota de los medios
materiales, juridicos y econémicos para
llevar acabo nuestra funcion.

Hoy dos anos después de la celebracion de
nuestro primer Congreso, cuando todavia
se escuchan voces divisionistas que se
aventuran a afirmar que Er.N.E. no es un
proyecto consolidado y tiende a su extin-
cién, es cuando Er.N.E. estd demostran-
do que no es sélo una alternativa sindical
mads, sino que es la alternativa necesaria.

LA ADMINISTRACION Y LOS
SINDICATOS

CAPITULO.- 11

El comportamiento de la Administracion,
hasta ahora se caracteriza por su unidad y
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Txomin Garcia
Exponente 2.° Propuesta

firmeza frente al sindicalismo reivindica-
tivo. En cambio, la caracteristica sobresa-
liente del movimiento sindical ha sido la
division.

El sindicalismo en la Ertzaintza, todavia
no ha conseguido escapar de este fenome-
no divisionista, provocado unas veces por
el rechazo al protagonismo individualista

UNICO SINDICATO SIN
GLAUDIGAGIONES ANTE LA
ADMINISTRACION NI DEJAGION
DE LOS DEREGHOS DE
L0S COMPANERDS

de los lideres sindicales y por su incapaci-
dad para hacer converger diferencias in-
ternas, y al oficialismo en que diversas
organizaciones han caido al olvidar su
papel reivindicativo. Pero sea cual fuere
la causa, hay un hecho cierto; en la divi-
sion sindical siempre hay un perdedor, el
funcionario de policiay el propio sindica-
lismo, y un ganador la Administracion.

Esto puede originar entre los ertzainak un
sentimiento escéptico sobre la accidn
sindical, una conciencia sindical baja o
minima que previsiblemente ird en au-
mento a medio plazo.

Enfrentarse precisamente a ese escepti-
cismo, por otra parte el aliado mds codi-
ciado por la Administracion, es la tarea
mads dura a laque Er.N.E. debera dedicar-

se en los proximos afos. Y paraello debe-
mos partir del convencimiento de que el
sindicalismo todavia hay que construirlo.
Y hay que construirlo desde la accién
sindical cotidiana, porque para demostrar
la necesidad del sindicalismo no se puede
acudir hoy solo a la teoria, a las palabras,
sino que tiene que ser la propia actuacion
del sindicato, la que debe encargarse de
convencer al compainero de que el sindi-
calismo es su tnica defensa frente a la
actuacion arbitraria de los 6rganos admi-
nistrativos y su unico instrumento para
promocionar sus derechos y hacer valer
sus reivindicaciones.

Y hoy la tnica organizacion que esta en
condiciones de asumir ese reto es Ertzai-
nen Nazional Elkartasuna. Y por muchas
razones; porque es el tinico sindicato que
ha asumido y ha practicado en todo
momento una verdadera accién sindical,
sin claudicaciones ante la Administracion
ni enajenaciones de los derechos de los
companeros; porque Er.N.E. es la tinica
organizacion que ha puesto los intereses
colectivos por encima de cualquier ambi-
cion individual o de grupo; porque Er.N.E
ha sido el tinico sindicato que por su ho-
nestidad y transparencia ha sabido defen-
der el prestigio del ertzaina y del sindica-
lismo policial frente a los ataques de algu-
nas organizaciones o por sus lideres. En
suma: Porque es un sindicato que trabaja
con INDEPENDENCIA Y AUTONO-
MIA para defender y promocionar los
derechos de los de “abajo™ y no paralos de
“arriba’; portodoestoes porloque Er.N.E.
es hoy la alternativa necesaria en el sindi-
calismo policial vasco.
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8 ANOS
DE ACCION SINDICAL

CAPITULO.- 111

La actividad desplegada por Er.N.E. des-
de su nacimiento ha desbordado las previ-
siones mas optimistas si la comparamos
con los limitados medios y recursos de
que ha disfrutado nuestro sindicato hasta
hoy. Ha sido una etapa dificil en un prin-
cipio con hostigamiento pertinaz de la
Administracion, hoy gracias, en recesion
paulatina pero distante atin de unas rela-
ciones fluidas y cooperativas. Otras orga-
nizaciones sindicales en connivencia con
la Administracién han intentado despla-
zar anuestro sindicato de érganos y comi-
siones que desde el derecho de nuestra re-
presentatividad nos es licito reclamar.

Pero no obstante ha sido una etapa fructi-
fera y sobre todo clarificadora de los
posicionamientos de las diferentes orga-
nizaciones.

En el primer Congreso se marcé una linea
sindical clara de dejarnos como hasta
entonces de guerras estériles contra el
Departamento y el sindicato ELA, y asu-
mimos una posicion critica pero construc-
tiva, intentando ser dignos y posibilistas,
conquistando todo aquello que se pudiera,
en los puntos de la Plataforma. Por todos
es sabidec que no ha habido grandes resul-

PREDISPOSICION A AGOTAR
T0DO TiP0
DE DIALOGH

tados que incidan en esta intencién, des-
pués del Acuerdo 89-90 y el posterior
rechazo reflejado en el Referéndum.

No es 6bice de todas las formas, para que
en esta nueva etapa que nos disponemos a
afrontar, incluyamos nuestra predisposi-
cién a agotar todos los didlogos que re-
conduzcan una unidad en la reivindica-
cién, en la movilizacion y en la negocia-
cion, ya que son la base del éxito. Pero si
la unidad resultase definitivamente impo-
sible o hasta que ésta se produzca, debe-
mos estar convencidos de que sélo un
sindicalismo progresista, capaz de hacer-
se eco de las reivindicaciones del colecti-
vo y de hacer propuestas objetivas, estd
posibilitado para ofrecer conquistas con-
cretas y alcanzar un aglutinamiento pau-
latino de todos los comparieros/as bajo sus
siglas.
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Es cierto que nuestro sindicato no ha
podido alcanzar logros significativos para
el colectivo, pero si es cierto que nuestra
actividad ha impedido que la Administra-
cion llegase mds lejos en muchas de sus
restrictivas pretensiones. Ello unido a la
creciente conviccion de los compaiieros,
de que los demads sindicatos se han con-
vertido por accién o por omision, en el
aliado mads fiel del Departamento, se estd
traduciendo en un abandono de tales sin-
dicatos, y en'un apoyo paulatino y signifi-
cativo hacia nuestra organizacion.

ANTE UNA NUEVA ETAPA
SINDICAL

CAPITULO.- IV

El anteproyecto de Ley de Policia, marca
una linea divisoria en el sindicalismo
policial. La ley inaugura, en caso de ser

EL ANTEPROYEGTO DE LEY
DEBE SER REFORMADO
EN UNA DIRECGION
PROGRESISTA

rubricada en el Parlamento, una etapa re-
gresiva y restrictiva no sélo de los dere-
chos sindicales, sino también de los dere-
chos y garantias de los funcionarios de
policia, frente a las posibles arbitrarieda-
des de la Administracion.

Er.N.E. no puede dejar de reafirmar, una
vez mds, su rechazo no sélo al procedi-
miento empleado para la elaboracion de
dicho anteproyecto de Ley de Policia,
sino también a una mayoria de disposicio-
nes de la misma. Como tampoco puede
Er.N.E. dejar de proclamar que una de
nuestras aspiraciones es conseguir que
dicho anteproyecto de Ley sea reformado
en una direccion progresista.

Rechazo y necesidad de reforma, porque
Er.N.E. entiende que el anteproyecto de
Ley consagra los defectos y vicios de las
estructuras policiales de nuestro entorno,
y que lejos de desmilitarizar a la Ertzain-
tza, condicién imprescindible para hacer
de ésta un verdadero servicio publico,
democratico y civil, convierte a todos sus
miembros en soldados de un ejército
decimonénico y donde los sindicatos han
pasado de unas esperanzadoras expectati-
vas, a una situacion de prictica irrelevan-

cia juridica y minima capacidad operati-
va.

Y siendo conscientes precisamente del
cardcter marcadamente regresivo que
recoge el anteproyecto, tanto en su ver-
tiente profesional, como sindical y social,
nuestro sindicato no va a detener su traba-
jO, ni renunciaa practicar una lineareivin-
dicativa cada vez mads alineada con los
principios de la verdadera organizacién
sindical. La reivindicacién y promocién
de los derechos de quienes trabajan en la
funcién policial, bajo los principios recto-
res de la defensa de la libertad, la demo-
craciay lasolidaridad con todos los traba-
jadores va a seguir siendo un objetivo de
los que proponemos esta ponencia de
accion sindical.

Pero en esta tarea no vamos a encontrar
facilidades, ya que la idea de la Adminis-
tracion de convertir el sindicalismo en la
Ertzaintza en adorno o correa de transmi-
sion de sus designios, unido a la compleja
problematica que se suscita en el seno del
colectivo, son desde ahora mismo los
grandes retos a los que tiene que hacer
frente nuestro sindicato.

DESARROLLO DE UN
SINDICALISMO SOLIDARIO

CAPITULO.-V

Aunque es un hecho cierto la dificultad
del sindicato para renovar sus cuadros
directivos, no es menos cierto que el nivel
de intervencion de nuestra organizacion
se incrementa considerablemente, debien-
do hacer frente a multiples cuestiones que
van mas alld de la simple reivindicacién
salarial. Er.N.E. exigird, en linea con tal
progresionde laaccion sindical, unamayor
participacion en la gestion y en la toma de
todas aquellas decisiones mads relevantes
que afectardn a los ertzainak, tanto en su
vertiente profesional como social. Pero
esa participacion en la gestion y en la
direccion, s6lo serd efectiva y eficaz si, al
mismo tiempo nuestro sindicato estd per-
fectamente preparado para realizar pro-
puestas objetivas.

La formacién permanente de nuestros
afiliados y de nuestros cuadros sindicales
es condicion imprescindible para alcan-
zar conquistas concretas para los compa-
fieros. Es evidente que la Administracion
en linea con su politica obstruccionista y
destructiva de la accién sindical, va a
desarrollar una labor disgregadora, me-
diante la confrontacion entre los integran-
tes de una y otra escala o categoria. Y esa
confrontacién sélo puede superarse me-



diante una accidn reivindicativa justa y
solidaria, sabiendo de antemano que son
precisamente las categorias menos favo-
recidas salarialmente las que soportan unas
condiciones de trabajo mds duras. Conse-
guir que tal penuria econémica desapa-

LAS GATEGORIAS MENOS
FAVORECIDAS SALARIALMENTE
LAS QUE SOPORTAN UNAS
CONDICIONES DE
TRABAJO MAS DURAS

rezca y desterrar las actuales précticas
laborales abusivas, seran objetivos priori-
tarios para nuestro sindicato, que no prac-
ticard ni va a permitir que nadie practique
un actuacion sindical demagdgica y con-
frontadora entre profesionales que traba-
jan en un mismo cuerpo, ni consentira
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discriminaciones profesionales o sociales
por la pertenencia a una u otra categoria.

Nuestro sindicato no duda del riesgo de
que algunas organizaciones pretendan
conformar un cierto tipo de sindicalismo
aristocratico, insolidario con la problema-
tica y aspiraciones del resto de los profe-
sionales que trabajan en la misma fun-
cion. Ese tipo de pseudosindicalismo sélo
pretende conseguir mejoras selectivas y
cerrar el paso a las demandas de quienes
se encuentran en puestos de trabajo infe-
riores. El propio anteproyecto de Ley de
policia, facilita ese tipo de sindicalismo,
pero nuestro sindicato no permanecerd
callado ante pretensiones que vayan en
perjuicio del colectivo.

La accidn reivindicativa de Er.N.E. debe-
rd estar presidida por la solidaridad y la
justicia. En consecuencia debemos procu-
rar cuidadosamente que en los érganos
directivos del sindicato se encuentren
representadas las diferentes categorias
profesionales y que la elaboracion de una
reivindicacion determinada sea fruto de
un debate adecuado en los diferentes
6rganos decisorios del sindicato.
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DEFENSA DE LA LIBERTAD
PROFESIONAL

CAPITULO.- VI

La accidn sindical de Er.N.E. no se limi-
tard exclusivamente al hecho salarial, atin
cuando éste es un apartado ciertamente
prioritario para nuestro sindicato. Nuestra
accion sindical reivindicativa debe aten-
der también otros muchos aspectos que
preocupan e inciden en la vida no solo
profesional, sino en la esfera familiar y
privada del ertzaina.

En linea con esa accién sindical reivindi-
cativa amplia, nadie puede dejar de tener
presente y Er.N.E. no lo olvidard que
muchos ertzainak estan sometidos en la
actualidad a condiciones psiquicas insos-
tenibles por mucho tiempo, resultado de
una intolerable actuacién de algunos
mandos.

La profesion policial debe estar cerrada a
los aventureros y héroes, a ningtin buen
profesional de la Ertzaintza se le escapa o
puede escapar el deterioro operativo que
afectaala funcion policial en su-conjunto.
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ALFA ROMEO 75 2.01D .. 59.880
ALFA ROMEO 50 2.50.0. 59.880
AUDI 160 6L 55.122
AUDI 200 5T 59.880 = MULTIRRIESGO DEL HOGAR -
AUDI COUPE K50 59,880
AUSTIN MONTEGO HG! ...... 55.122 - COBERTURAS BASICAS - Confinente Conterido
AUSTIN MONTEGO TURBO 59.880 1.~ NCENDIO - EXPLOSIGN Y CAIDA DEL RAYD. ..o 100% 100%
BlW 3181. 55.122 2~ GASTOS DE SALVAMENTO 100% 100%
BMW 3201, 59.880 3. GASTOS DE EXTIHCION DE INCENDIO 100% 100%
(ITROEH BX 1.6 55.122 4. GASTOS DE DEHOLICION Y DESESCOMBRO .... 100% 100%
(ITROEN BX 1.9 55.122 5.~ PERDIDA DE ALQUILERES 100% 100%
(ITROEN BX 1.9 TRS 55.122 6.~ DESALOJAMIEHTO FORZOSO 100% 100%
FIAT CROMA 20 [E 55.122 7.~ GASTOS DE REPRODUCCION DE DOCUMENTOS ..o 15% 15%
FIAT CROMA TURB. DIESEL .... 59.880 (Limite de 150.000 Ptas.)
FIAT TEMFRA 1.6 SX 55.122 8.~ EXTENSION DE GARANTIAS 10% 10%
FORD ESCORT KR3 55122 9.— RIESGOS EXTRAORDINARIOS 100% 100%
FORD ESCORT 1.6 RS TURBO . 59.880 :
FORD GRIGH 1.6 GHIA ... 55.122 .
FORD ESCORPIO 2.8 GHIA . 59.880 _ - COBERTURAS OPCIONALES - Continente Contenido
FORD SIERRA 2.0 GT 59.880 10— DAHOS POR AGUA 15% 15%
FORD SIERRA XR4X4 55.122 11.- RESTAURACION DE LA ESTETICA Liwite 100.000 Plos.
LANCIADEDRA 1BE ... 55.122 12.—~ ROTURA DE LUNAS, ESPEJOS, CRISTALES Y APARATOS SARITARIOS .........
LAHCIA TEMA 2.0 IE 59.880 13.- ROBO Y EXPOLIACION 100%
LAHCIA PRISMA 1.6 55.122 Metalico hasta LIMITE 25.000 Pros.
MERCEDES 280 S 59.380 Metdico en Cajas de Caudeles LIMITE 75.000 Pras.
JMERCEDES 300 TE 59.880 Extravio de llaves LIMITE 50.000 Ptas.
NISSAN BLUEBIRD $LX 2.0S . 55.122 Atraco fuera del hogor objetos LIMITE 50.000 Ptos.
OPEL ASCONA GLS 2.0i ... 55.122 Mraco fuera del hogor metdlico LIMITE 25.000 Ptos.
OPEL ASCONA 2.0i 6T 59.880 Hurto 5%
OPEL KADET 1.8 GTi 55.122 Desperfectos en el hogar 10%
OPEL KADET 2.0 651 59.880 Desplozamiento de bienes . 300.000 Ptas.
CPEL OMEGA 3.0 59.880 14.— RESPONSABILIDAD CIVIL, FIANZAS Y RECLAMACION DE DAROS {CAPITAL PROPI0)
OPEL VECTRA GLS 2.0 ... 55.122 15— DANOS A L0 APARATOS ELECTRICOS Limile 100.000 Ptas.
PEUGEOT 205 XRD 55.122 16.— ASISTENCIA EN EL HOGAR
et o e EIEHPLO PRACTICO: M. HOGAR 7.000.000- Conente
PEUGEOT 405 i 59.880 L000.060,- Gonterido
REHAULT 19 CHAMADE ... 59.880 10.000.000. Rep. G
RENAULT 21 TS ) 55.122 PRIMA TOTAL (anual) 13.134 Plcs,
REHAULT 21 TXE ABS ... 59.880
zg} E"ﬁﬁs:'] [T g;: ;g OFERTA: Seguro exiraprofesional {accidentes)
YOLVO 360 6L 55.122 4,000.000 caso de Mte.
VOLVO 440 GLT 59.880 4.00.000 caso Invalidez
VW GOLF GTi 55.122 ASISTENCIA'S. llmitada
VW GOLF GTi KF 26 55.122 PRIMA TOTAL ANUAL 2.800 Plos.
VW JETTA 61X 55.122
VW PASSAT. .. 2061S 55.122
VW PASSAT VARIANT CL TURS. D. 59.880

NOTA:

Paro sequros a todo riesgo, consulten a la «Delegacions

Nuvestra Cia. ha sido seleccionada por los
servicios de su Sindicato ER.N.E.

BANSYR, S.A. le ofrece: Seguridad, Solvencia,
Servicio y répida tramitacion.

GARANTIAS:

RESPONSABILIDAD CIVIL OBLIGATORIA

RESPONSABILIDAD CIVIL SUPLEMENTARIA (llimitada)
SEGURD DE OCUPANTES R

DEFENSA Y RECLAMACION DE DANOS

DEFENSA CRIMINAL E IMPOSICION DE FIANZAS JUDICIALES
ASISTERCIA EN VIAJES K. 0.-

LURAS Y CRISTALES

El pago de la péliza se admite fraccionado.




La incapacidad directiva del staff policial
estd sumiendo en una grave crisis las
posibilidades operativas de la Ertzaintza.
Nuestro sindicato se hace eco de esta
preocupacion y abogamos por un aumen-
to de la productividad, que referida a una
actividad como la nuestra, lo estamos
haciendo en términos de eficacia.

Nuestro sindicato no sélo rechazard y
denunciard cualquier tipo de practica
corrupta por parte de miembros de la
Ertzaintza, sino que exigird, con la misma
decision que reclama o defiende nuestros
derechos, el esclarecimiento, con todas
las consecuencias, de cualquier hecho de
esta naturaleza.

Er.N.E. estima que para conseguir una
Ertzaintzamoderna,eficaz y democrdtica,

ABOGAMOS POR UN AUMENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD
EN TERMINOS DE EFIGAGIA

para lograr un adecuado servicio al ciuda-
dano y luchar contra las précticas de co-
rrupcion, es imprescindible una verdade-
ra profundizacién en la formacién del
ertzaina, una motivacion personal y un
trato digno.

DEFENSA DE DERECHOS
SINDICALES

CAPITULO.- VIl

Una reflexion objetiva sobre el hecho
sindical en los ultimos afios no puede
evitar la conclusién de que ha sido un
periodo caracterizado por la ausencia de
los derechos sindicales mas elementales.

Para Er.N.E. el por qué nos encontramos
en esta situacion debe buscarse en dos
tipos de razones bien diferentes: por un
lado, en la manifiesta intencién del De-
partamento de reducir el fenémeno sindi-
cal a una simple actividad de asociacio-
nismo profesional, desprovista de medios
y capacidad reivindicativa; por otro lado
la tardanza en regular el sindicalismo,
para asi impedir su extension.

Se impone, por tanto, una accién decidida
para frenar la pérdida de tales derechos y
lograr el disfrute de todos aquellos que
constitucionalmente deben corresponder-
nos.

Entendemos que la denominacién mds
adecuada seria la de “funcionarios civiles

que deban usar armas en el desempefio de
sus funciones™.

El anteproyecto de Ley, ademds no sélo
cercena el derecho de huelga, derecho
éste cuyo ejercicio no es exclusivo de los
sindicatos, por cuanto un colectivo de
trabajadores no sindicado, puede igual-
mente ejercitarlo. La libertad sindical
comprende también, el derecho de los
sindicatos a realizar las funciones que de
ellos es dable esperar. La libertad sindical
implica la libertad del ejercicio para la
accion sindical, comprendiendo en ella
todos los medios licitos que la propia
Constituciéon reconoce, tales como la
negociacion colectiva y la huelga.

El Convenio 151 de laO.LT. porel que se
protege el derecho de sindicacion en la
Administracion y se establecen los proce-
dimientos para determinar las condicio-
nes de empleo en la Administracion, afir-

ILKONGRESOA

ma claramente que se debe “fomentar el
pleno desarrollo y utilizacion de procedi-
mientos de negociacion entre las autori-
dades publicas”, asi como que en caso de
conflicto sobre la determinacién de las

DESARROLLO Y
UTILIZACION
DE PROCEDIMIENTOS
DE NEGOCIACION

condiciones de empleo; la solucion debe-
rd procurarse “por medio de la negocia-
cion entre las partes o mediante procedi-
mientos independientes e imparciales,
tales como, la conciliacion y el arbitraje,
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establecidos de modo que inspiren la
confianza de los interesados”.

Er.N.E. reclama para nuestro colectivo
dicha capacidad de negociacion colecti-
va, en cuanto derecho bdsico e insepara-
ble del hecho sindical. Hablar de recono-
cimiento del sindicalismo, y negar por el
contrario, la capacidad de negociacién
colectiva es un auténtico engano. La meta
de cualquiersindicato es alcanzar precisa-
mente, la capacidad de negociacién co-
lectiva, referida al sector en que opera, es
decir, capacidad para negociar las condi-
ciones de trabajo, intereses econémicos y
sociales y demads derechos laborales.

Sin embargo, el anteproyecto de Ley de
Policia, que regula los derechos de repre-
sentacion colectiva en la Ertzaintza, redu-
ce hasta el ridiculo tal capacidad y la
constrifie a la “defensa de sus intereses
profesionales”, entendiendo que dicha
defensaconsiste en poder “participar como
interlocutores, en la determinacién de las
condiciones de prestacion de servicio”.

El anteproyecto, por lo tanto, de no ser
rectificado puede inaugurar un periodo de
evidente recorte de los derechos sindica-
les y del dmbito de la accidn sindical en la
Ertzaintza.

PROTECCION JURIDICA DE
LOS DERECHOS SINDICALES

CAPITULO.- VIII

En Er.N.E., estamos convencidos de que
los limitados derechos sindicales, queda-
rdn reducidos a simple ornamento legal si
no se articulan medios de defensa que
aseguren su efectividad. Y esa defensa
debe proceder de la propia fuerza de los
sindicatos, porque es una verdad histdrica
que los instrumentos juridicos protectores
no han sido hasta la fecha, por si solos,
suficientes para alcanzar tal defensa.
Nuestro sindicato acudird, no obstante, a
todos los medios juridicos, ya contencio-
so administrativos, ya penales, para recla-
mar proteccion frente a discriminaciones
o arbitrariedades por parte de la Adminis-
tracién o sus representantes.

La celebracion de las Elecciones Sindica-
les enla Ertzaintza, en las que la Adminis-
tracion ya tiene sus propios candidatos,
puede y debe constituir un cambio de
direccion en la pérdida de nuestros dere-
chos. Si la organizacién vencedora en
tales elecciones es la que actualmente esta
participando en las diferentes comisiones
inoperantes, es evidente que el Departa-
mento contard con mayoria aplastante en
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el Consejo de la Policia, érgano ya de por
si vacio de contenido, y no habra una sola
voz que haga frente a sus proyectos. Las
Elecciones Sindicales son un reto no sélo
para nuestro sindicato, sino también, para
todo el colectivo. si la Administracion
consigue sentar en el Consejo a los repre-
sentantes de su organizacion, habremos
retrocedido muchos afos en nuestras

LAS ELECCIONES SINDICALES
DEBEN CONSTITUIR
UN CAMBIO DE DIRECCION
EN LA
TRAYECTORIA SINDICAL

conquistas. Nuestro sindicato debe reali-
zar un esfuerzo importante no para derro-
tar sin mas a las demds organizaciones,
sino para vencer a la Administracion y a
sus candidatos e imponer un cambio de
direccion cualitativo.

Debemos ser conscientes de que la capa-
cidad reivindicativa de nuestro sindicato
estard en funcion de nuestra capacidad de
movilizacioén. Er.N.E. debe hacer un es-
fuerzo para llegar a todos los compaiieros,
no solo para informarles de la situacion
dada, sino para fomentar la discusion, la
concienciacion y la iniciativa. Las deci-
siones del sindicato serdn asi decisiones
tomadas desde labase, y gozaran del apoyo
del colectivo. Fortalecer la solidaridad, la
unidad y la participacion de los comparie-
ros en el proceso sindical cotidiano, son
pasos imprescindibles para lograr una
accion sindical capaz de confrontar con
éxito sus reivindicaciones a la Adminis-
tracion.

NUESTRAS
REIVINDICACIONES

CAPITULO .- IX

Eldesarrollode la Ley de Policia, obligard
sin duda, a la accién sindical puntual y
concreta todavia durante mucho tiempo,
Er.N.E., no obstante seguird manteniendo
como ejes de su accion reivindicativa los
siguientes:

a) Mantenimiento del poder adquisitivo
de los salarios.

b) Regulacion de la jornada laboral.
¢) Mejora de las condiciones de trabajo.

d) Derechos sindicales.

Nuestro sindicado exigird que las retribu-
ciones de los ertzainak dadas sus especia-
les caracteristicas deben de ser negocia-
das directamente por los sindicatos poli-
ciales, en esa negociacion Er.N.E. man-
tendra criterios de solidaridad con toda la
clase trabajadora. Er.N.E. exigird que las
retribuciones de los funcionarios de poli-
cia sean socialmente equitativas, esto es,
que guarden una estrecha relacion con las
caracteristicas de la funcién desarrollada,
con el nivel econémico.del Pais y con las
retribuciones de los sectores piblico y
privado. Er.N.E. exige que las retribucio-
nes de los miembros de la Ertzaintza, sean
presupuestariamente establecidas dentro
del capitulo referido a los funcionarios
civiles y no dentro del descuento delimi-
tado por el cupo.

El objetivo de nuestro sindicato en mate-
ria retributiva debe continuar siendo con-
secucion de subidas salariales anuales
equivalentes, cuando menos al Indice de
Precios al Consumo, previsto para el afio
considerado. Debemos tener presente, no
obstante, que en los tltimos afos los fun-
cionarios hemos perdido varios puntos en
dicho nivel adquisitivo.

REGULACION DE LA
JORNADA LABORAL

CAPITULO.- X

Nuestro objetivo primordial se basara en
la disminucion de las horas anuales esta-
blecidas (1.712), y en equipararlas con el
resto de los trabajadores de la funcién
publica vasca (1.650).

Es evidente que tal situacion no puede
continuar, y ello por varias razones:

SE EXIGIRA QUE LAS
RETRIBUCIONES DE LOS
ERTZAINAK SEAN
SOCIALMENTE EQUITATIVAS

a) Porque si queremos conseguir una
mayor eficacia y un mejor servicio a la
sociedad, es imprescindible racionali-
zar el tiempo de servicio diario de los
funcionarios.

b) Porque una funcién policial equilibra-
da exige una normalizada vida perso-
nal y social para el profesional de la
Ertzaintza, y por tanto, tiempo sufi-
ciente para el descanso personal, para
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dedicarse a sus relaciones sociales y
familiares, al ocio, a la cultura, etc...

¢) Porque la situacion actual supone un
agravio comparativo con el resto de los
funcionarios, sin ningtin tipo de com-
pensacién econdmica.

Se impone, por tanto, una solucion a esta
situacién y no puede ser otra que la aplica-
cion al colectivo policial de la normativa
laboral que se aplica en la actualidad a la
funcién publica, con las particularidades
siguientes:

a) Las horas extraordinarias, segun su

clase y cuantia, serdn indemnizadas
econémicamente o con tiempo libre.

b) Entre una jornada laboral a otra debera
de existirun tiempo minimo de descan-

UNA FUNCION POLICIAL
EQUILIBRADA EXIGE UNA
NORMALIZADA VIDA PERSONAL
Y SOCIAL PARA EL PROFESIONAL
DE LA ERTZAINTZA

so, al igual que entre los ciclos de
trabajo, (salvo causas de extrema nece-
sidad justificadas).

c¢) Delimitacion del trabajo en periodo
nocturno.

MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

CAPITULO .- X1

Las condiciones en las que se estd desa-
rrollando en muchas ocasiones el servicio
policial, puede calificarse de inadecuado
para el funcionario, con una repercusion
final negativa para el ciudadano.

No se trata solamente de penosas condi-
ciones materiales, insalubridad o deficien-
cias evidentes en los locales y dependen-
cias policiales, inadecuados vehiculos,
falta de equipamiento o mala distribucion
y control, tratamiento autoritario y me-
nospreciativo de algunos jefes hacia los
subordinados etc...

Para tratar adecuadamente toda esta pro-
blematica, Er.N.E. debera llevar a cabo
cuantas gestiones sean precisas para al-
canzar soluciones vilidas en breve plazo.
Nuestro sindicato debe estimular a sus
afiliados y demds companieros, asi como a
los diferentes 6rganos sindicales, para que
elaboren informes y propuestas relativas a
esta problemdtica, yaen materia puntual o
globalmente. Er.N.E. reclamard también
una mejora de la asistencia sanitaria, asi
como, la creacién de gabinetes psicoso-
cioldgicos con participacion de personal
verdaderamente cualificado en lamateria,
al mismo tiempo Er.N.E. exigird una
mayor atencion a los servicios y equipa-
mientos sociales, fomento del deporte y
de la cultura, etc...

Juan Carlos Beltran de Heredia
Ponente
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LAS CONDIGIONES EN LAS QUE
SE ESTA DESARROLLANDO EN
MUGHAS OCASIONES EL
SERVICIO POLICIAL, PUEDE
CALIFICARSE DE INADECUADO
PARA EL FUNCIONARIO

LIBERTADES
SINDICALES

CAPITULO.- X1l

La concepcion de los derechos sindicales
como un instrumento esencial para la
defensa y promocion de los intereses de
los trabajadores de cualquier sector, tam-
bién es aplicable a nuestro colectivo.

En tal sentido, Er.N.E. manifiesta su deci-
dida voluntad de exigir una auténtica li-
bertad sindical en el seno de nuestro co-
lectivo, comprendiendo en ella el derecho
al ejercicio de la accion sindical, el dere-
cho alanegociacion colectiva y a la huel-
ga, asi como, los derechos a la negocia-
cion de conflictos colectivos y el desarro-
llo y utilizacién de aquellos medios de
accién que contribuyan a que el sindicato
pueda desarrollar la actividad a que esta
llamado.

Para Er.N.E., lacapacidad de negociacion
colectiva de los funcionarios de la Ert-
zaintza debe extenderse a:

* Los proyectos de disposiciones en mate-
rias de personal.

* Acceso a la Academia de Arkaute.

« Carrera y situaciones administrativas.

 Incompatibilidades, retribuciones y
seguridad social.

La negociacion anual, previa a la aproba-
cion definitiva del correspondiente pro-
yecto presupuestario, de los diferentes
conceptos retributivos y su distribucion,
teniendo en cuentacomo minimoel indice
de evolucion de los precios al consumo.

» Derechos sindicales.

« Jornada de trabajo y sistema de organi-
zacion del trabajo.

» Formacion profesional.

« Régimen disciplinario, seguridad e hi-
giene y accion social.



 Cuantos asuntos generales que afecten a
los intereses de los profesionales de la
Ertzaintza.

Nuestro sindicato no renuncia a ninguno
de los derechos sindicales que son recono-
cidos al resto de los funcionarios publi-

cos, como tampoco dejaremos de seguir

luchando para alcanzar un mayor poder de
decision, que se concrete en una verdade-
ra capacidad para la negociacion colecti-
va, y no la simple e intrascendente “parti-
cipacion en la determinacion de las condi-
ciones de prestacion de servicio™” que es-
tablece el anteproyecto de Ley. Er.N.E.,
es consciente de que alcanzar unos dere-
chos sindicales plenos, solo puede alcan-
zarse por dos vias complementarias:

1.- Desarrollar una accion sindical reivin-
dicativa, vanguardista y eficaz que nos
permita un apoyo decidido del colectivo
frente a la Administracion, debemos con-
cienciar a los companeros de que una
pérdida de derechos sindicales, no es s6lo
un retroceso para las organizaciones sin-

dicales, sino que supone una pérdida real
de capacidad de mejorar las condiciones
econdmicas, profesionales y sociales del
colectivo.

2.- Crear las condiciones necesarias para
alcanzar una reforma parlamentaria de la
futura Ley de Policia, elevando en tal
sentido las oportunas propuestas a los
diferentes grupos parlamentarios.

NO RENUNGIAR A NINGUNO
DE LOS DERECHOS
SINDICALES QUE LE SON
RECONOCIDOS AL RESTO
DE LOS
FUNGIONARIOS PUBLICOS

ILKONGRESOA

Los sindicatos son el érgano representati-
vo del conjunto de funcionarios de la
Ertzaintza, y para profundizar en esa re-
presentacion son necesarios verdaderos
6rganos permanentes e independientes,
que permitan la negociacion y canaliza-
cion de las reivindicaciones del colectivo.
Estas caracteristicas no se dan, sin embar-
go en el Consejo de Policia previsto en el
anteproyecto de Ley.

Er.N.E. considera, que tal Consejo no es
mas que un organo vacio de verdadero
contenido y con la finalidad ultima de
rendir resultados tinica y exclusivamente
al Departamento de Interior. Conseguir,
un eficaz, agil y ejecutivo sistema de
negociacion y, en su caso, de resolucion
de conflictos (tribunales arbitrales), es
uno de nuestros objetivos.

ERNETIK AURRERA
ESKERRIK ASKO

Alquiler de coches y furgonetas

PRECIOS ESPECIALES FIN DE SEMANA
(DE LAS 16,00 HORAS DEL VIERNES A LAS 9,00 HORAS DEL LUNES)

KILOMETRAJE ILIMITADO, SEGUROS E IMPUESTOS
15.700,00 PTAS. PRECIO FINAL

BILBAO:

RODRIGUEZ ARIAS, 49 — TFNO. 442 22 26

S. SEBASTIAN:

AEROPUERTO DE SONDIKA - TFNO. 453 33 39

SAN MARTIN, 60 — TFNO. 46 17 17

PAMPLONA
AVDA. P10 XII, 43 — TFNO. 17 66 80
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA COMISION
DE GARANTIAS Y CONFLICTOS

INTRODUCCION

La creacion de un 6rgano como la Comi-
sion de Garantias y Conflictos, fue una de
las inquietudes suscitadas en el Sindicato
durante el dltimo Congreso, inquietud que
quedo reflejada en el articulo 25 de los
vigentes Estatutos.

Es en ese mismo articulo donde se apun-
tan sus competencias de una forma gené-
rica: “regular el ejercicio y garantia de los
derechos e interpretar los Estatutos de la
Organizacion™.

Desde aquel Congreso en numerosas
ocasiones se ha debatido en el seno de la
Junta Rectora sobre la necesidad de poner
en marcha esta Comision.

Si bien todas las Organizaciones, tanto
sindicales como politicas o simplemente
asociativas disponen de 6érganos homolo-
gables al que se propone, en el seno de
nuestra profesion y de nuestro Sindicato
su actividad cobra especial relevancia.

Las conductas de afiliados que en laesfera
de lo profesional contradicen claramente
lo que en el ambito de lo sindical se
propugna y define, necesita de un lugar
para su debate y tratamiento.

En esta labor segtn se camina, se va uno
percatando de lo intrincado y dificil del
terreno sobre el que se ha iniciado la
marcha. En ese sentido hemos intentado,
en el presente proyecto de reglamento,
dotaraesta Comision de las competencias
suficientes para desempenar la tarea, si
bien la base de su funcionamiento estd en
el sentido comun de quienes la compon-
gan y en la buena voluntad con la que
aborden los diferentes trabajos que se les
encomiende.

Por todo lo anterior se ha renunciado a
describir o tipificar conductas sanciona-
bles o dotar de competencias coercitivas a
la Comision que ahora nace.

La funcién primordial de dicha Comisién
es lade garantizar el derecho de apelacion
frente a las decisiones tomados por los 6r-
ganos ejecutivos del Sindicato.

De esta actividad fiscalizadora y garante
del cumplimiento de las normas democra-
ticas por parte de todos los afiliados y 6r-
ganos sindicales y del diario funciona-
mientode Er.N.E., como érganos sindica-
les y del diario funcionamiento de Er.N.E.,
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como voluntad decidida de dotar al colec-
tivo de la Ertzaintza de una Organizacion
Sindical Independiente, Democritica y
Progresista, al servicio de los intereses
profesionales de todos los Ertzainak, debe
de nacer el verdadero Reglamento de esta
Comision.

COMPOSICION

La Comision de Garantias y Conflictos
estard compuesta por 3 miembros elegi-
dos por mayoria de 2/3 en la Asamblea
General o Congreso, uno de los cuales
previa eleccion en su seno, desempenara
las funciones de Secretario.

En el caso de producirse vacantes, y hasta
le proximo Congreso, serdnombrados pro-
visionalmente los sustitutos por la Junta
General de Delegados, necesitdndose para
sunombramiento la unanimidad de dicho
organo.

No podrin pertenecer a la Comision de
Garantias y Conflictos los miembros elec-
tos de la Junta Rectora o Junta General de
Delegados.

Los miembros de la Comisién podrin
discrecionalmente, acudir a las reuniones
de la Junta Rectora y Junta General de
Delegados, con voz pero sin voto, y con
tal motivo serdn siempre convocados a las
reuniones de dichos 6rganos.

La Comision de Garantias y Conflictos se
constituird con la asistencia de la totalidad
de sus miembros y adoptara sus decisio-
nes por unanimidad.

COMPETENCIAS

Garantizar los derechos de los afiliados y
asegurar la democracia interna del Sindi-

cato, asi como la observancia por pare de
todos los afiliados y 6rganos sindicales de
los Estatutos y Programa por los que se
rige Er.N.E.

Conocer y resolver sobre cualquier recla-
macion realizada individualmente por un
afiliado u 6rgano formalmente constitui-
do, en la que se argumente cualquier per-
juicio de derecho o competencia por una
decision tomada en los érganos internos
del Sindicato.

Conocer y guardar de que en las diferen-
tes instancias del Sindicato y en las deci-
siones que se adopten, se cumplan los re-
quisitos estatutarios, atendiendo al aspec-
to formal de las decisiones tomadas y sin
entrar a valorar el sentido concreto de las
mismas.

Todo miembro del Sindicato afectado por
alguna propuesta de sancion tiene dere-
cho arecurrir ante la Comision de Garan-
tias y conflictos.

La Comision de Garantias y Conflictos
constituye el érgano de apelacion en todo
lo relativo a:

» Adquisicion y pérdida de la condicion
de afiliado.

» Asistencia juridica, iniciacién del Con-
tencioso, o cualquier otro género de
ayuda frente a la Administracion solici-
tada por un afiliado.

» Régimen de ayudas econdmicas del
fondo Laguntza en concreto en lo relati-
VO a su concesion o denegacion.

Igualmente la Comision de Garantias y

Conflictos actuard como 6rgano de conci-

liacién y arbitraje en aquellos conflictos

organizativos que afecten al funciona-
miento interno del Sindicato y en especial

en lo relativo a:



« Realizacion de las elecciones a repre-
sentante de centro de trabajo por peti-
cion de la afiliacion de dicho centro.

« Sistema de eleccién de representantes
en el seno del Sindicato.

« Designacion de candidatos del Sindica-
to para las elecciones a cargos publicos
y de representacion.

COMISIONES DE ESTUDIO

Reunidos los miembros defensores de las
propuestas y ponencia presentados al fi-
nal de la primera jornada del Congreso, el
dia 1 se exponen los acuerdos adoptados.
El presidente de la mesa da lectura de los
acuerdos de la comision de estudios.

En primer lugar una propuesta no explica-
da anteriormente debido a que su conteni-
doerameramente reivindicativo, se acuer-
darecogerla parala proxima reunion de la
Junta General de Delegados.

En la propuesta de Onddrroa que incluia
en la exposicion la apertura del sindicato
a otros colectivos de policias vascos, se
llegaal acuerdo de que enel Anteproyecto
de Ley de Policia, se incluye que la Aca-
demia de Arkaute pasard a denominarse
Instituto Vasco de Seguridad, aglutinan-
do a las Policias Locales y Autonémicas.
Estando recogido ademads en los Estatutos
del Sindicato que “todo policia que pase
por la Academia de Arkaute, mediante
convocatoria publica podrd afiliarse a
Er.N.E.”, queda abierta la via para la in-
corporacion al Sindicato de aquellos poli-
cias que cumplan estos requisitos.

En cuanto a la inclusién de los términos
“abertzale y progresista” no se llega a
acuerdo por lo que pasa a debatirse en el
Congreso.

En la propuesta de Plentzia sobre la pro-
posicion de que el Sindicato se confedere
con CC.OO. en las condiciones que se
encuentra el Sindicato Libre de la Marina
Mercante, la mayoria de la comision en-
tiende que Er.N.E. seguird siendo inde-
pendiente por ser €ste el sentir mayorita-
rio de la afiliacion y que ese punto no se
discutiria en la comision, por lo que pasa-
ria a debatirse y tomar resolucién en el
Congreso. En vista de lo diferenciado de
las posturas se retiraesta propuesta por los
exponentes y mantienen que la relacion
con otros sindicatos continte fluida y
colaboracionista. Sobre la creacion de la
comision de garantias y conflictos inclui-
da en la ponencia oficial y propuesta por
Plentzia queda evidenciado el interés de
ambas partes. En las elecciones sindicales

se ratifica proclamar el modelo por sufra-
gio universal, aunque en caso de que se
apruebe en el parlamento el Anteproyec-
to de Ley de Policia incluyendo el modelo
mixto, la Junta Rectora de Er.N.E. reuni-

ILKONGRESOA

ria en Asamblea General a los afiliados
para debatir el tema.

Hecha esta exposicion se abre un turno de
debate finalizando con la votacion de las
propuestas y ponencia.

RESULTADO DE LAS VOTACIONES

Votacién Primera Propuesta de Ondarroa sobre modificacion de estatutos para la
inclusion de los términos “abertzale y progresista’:

Vot A TaVoLa s 35
IV OTOSIEN CONITAL. 5 5 o i St e 45
ADSIENCIONE ST 2o e & b e B i 5

Se rechaza la propuesta de modificacion de estatutos, al no haber sido aprobada
por los 2/3 del congreso.

Votacién Segunda Propuesta de Plentzia, retirando la propuesta de fusién con
CC.00. y solicitando la modificacién en estatutos introduciendo el término de
“sindicato de clase:

Votos a favor ...
Votos en contra
A DS TN IO e T e o
Se rechaza la propuesta

Votacion Ponencia.

Viotos.a favor %o e 66
V/OT0S €N CONIEA . e o s e 0
ADStENCIONES .....ceeeeeiuiereesenns e 13

Queda aprobada la ponencia por mayoria absoluta.

Votacién para aprobacion de la candidatura a miembros de Is IV Junta Rectora.
Se vota para determinar el modelo de eleccion (entre lista abierta y lista cerrada).

Votos a favor de la lista cerrada .... 51
Votos a favor de la lista abierta .............c........ 16
A DSIENCIONCS T s e T U SRUNNNISSSNou Sl i) 4

Tras las votaciones, queda clausurado el Congreso con la salutacién a los compro-
misarios e invitados por parte del Secretario General y de los representantes de los
partidos politicos y organizaciones sindicales asistentes.

Asistentes al acto de Salutacion
Partidos Politicos
- Eusko Alkartasuna

Sindicatos

- L.S.B.-USO - ANN.P.U.
- Seccién Sindical de Ela Ertzaintza

Asociaciones
- La Fundacién “La Paz no es un Cuento”

- CC.00.
-CES.IE

-S.U.P.

- Recibiendo apoyo y muestras de solidaridad por escrito a este nuestro sindicato
por parte de: P.S.O.E. - H.B. y E.E.
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OPINION

REFLEXIONES SOBRE EL II CONGRESO DE ER.N.E

Cuando han pasado solamente unas pocas
semanas desde la celebracion de nuestro
II Congreso, cabe preguntarse si ha sido
este el Congreso de la madurez de
ER.N.E. tal y como se ha manifestado re-
petidamente, o si por el contrario las
reuniones de los compromisarios y de las
comisiones ponentes, los actos protoco-
larios y la parafernalia que estos actos
llevan siempre aparejada no han sido sino
actividades de tramite, mds propias de si-
tuaciones transitorias que de posiciona-
mientos concretos.

Es evidente que durante este Congreso
hemos vivido un "clima social” mucho
mads relajado que el que tuvimos oportu-
nidad de contemplar en el anterior, hace
dos anos. Las razones son conocidas por
todos; mientras que en el primer Congre-
so se partia de una situacion de enfrenta-
miento abierto entre dos tendencias que
a la postre se mostraron irreconciliables,
ahora la mayor parte del sindicato con-
flufa en un proyecto comin que, sin ser
amplio ni tener vocacion de globalidad,
al menos si aportaba dos sefas de iden-
tidad compartidas: Independencia y Po-
sibilismo.

El primer concepto, Independencia, for-
ma parte de nuestro vocabulario colecti-
vo desde la fundacion de ER.IN.E., y es
posible que su desarrollo sea una de las
claves que explican el éxito de la implan-
tacion de nuestro sindicato en la Ertzaint-
za, a pesar de las multiples agresiones
sufridas. También hemos hablado en estos
Gltimos dos afios de Posibilismo como
reaccion al enfrentamiento permanente
que mantenia ER.N.E. con el Departa-
mento de Interior, cuyos responsables no
asumian ninguno de nuestros plantea-
mientos, bien por considerar que propo-
niamos cuestiones cuya decision corres-
pondia exclusivamente a las instancias
politicas, o bien como consecuencia de
su politica de hostigamiento sistematico
hacia el Sindicato.

Sin embargo, podemos preguntarnos si
ambas posturas, independencia y posibi-
lismo, pueden mantenerse simultdnea-
mente con suficiente dignidad, o si por el
contrario, forman parte de un sistema
tinico en el que, para aumentar el peso es-
pecifico de un factor, obligatoriamente
debemos disminuir el de otro. Es decir, si
para ser mds posibilistas mostrando mayor
flexibilidad y comprension frente a las
posturas de nuestros interlocutores habi-
tuales (el Departamento de Interior y el
resto de la representacion sindical) no
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nos vemos obligados a perder parte de
nuestra independencia prostituyendo asi
nuestra voluntad, aunque a cambio ob-
tengamos ciertas mejoras profesionales.
Estamos ante un debate permanente acer-
ca del cual el II Congreso de ER.N.E. no
ha aportado soluciones; principalmente
porque no habiamos definido con ante-
rioridad los términos de nuestra indepen-
dencia. Habrd que esperar el desarrollo
de acontecimientos fundamentales para
nuestro colectivo, como la aprobacion de-
finitiva de la Ley de Policia, o el modo
en que se regulard la representatividad
sindical para saber si somos capaces de
mantener una postura coherente dentro
de la tension independencia — flexibili-
dad, o si por el contrario vamos a actuar
como si todo dependiera de las "ventajas
coyunturales".

No conviene caer en la autocomplacen-
cia porque ésta es sinébnimo de inmovilis-
mo y marginacion, sino que hay que
impulsar la reflexion, la participacion y
el debate permanente para que ER.N.E.
no se desvie del signo de los tiempos ni
de los fundamentos de su existencia.

El pasado Congreso podia haber sido un
foro inmejorable para discutir sobre es-
tos temas, pero lamentablemente la au-
sencia de debate se impuso como norma
dominante. A pesar de la aistencia de 103
compromisarios, la gran mayoria de los
presentes se limito a ser un convidado de
piedra, a escuchar y a asentir con la po-
nencia mayoritaria.

Puesto que parece un lugar comtun que el
pluralismo, la participacion activa y las
diferentes aportaciones y opiniones son

fundamentales para mantener viva una
organizacion e impulsarla por la via del
progresismo, habrd que hacer un diag-
ndstico correcto para enmendar los posi-
bles errores, y al menos obtener conclu-
siones positivas que nos sirvan para
mejorar en los tiempos venideros.

Es cierto que se detectaron errores orga-
nizativos por parte de la Junta Rectora,
que asi lo reconoci6é entonando un "mea
culpa” y manifestando un propdsito de
enmienda que dice mucho en su favor.
Pero las principales carencias se mostra-
ron a nivel de compromisarios. Se supo-
ne que éstos representaban las opiniones
y la voluntad de los afiliados y que
deberfan haberlas propuesto en las dife-
rentes comisiones para unificarlas y tras-
ladarlas al Congreso y alli discutirlas y
votarlas. Sin embargo, las aportaciones
fueron demasiado escasas para tan eleva-
do nimero de participantes. Si esta esca-
sez es una manifestacion de una situa-
cioén profunda a nivel de afiliacion, los
Organos Directivos deberdn establecer los
medios para potenciar la participacion
activa y la masa social de ER.N.E. ha de
tomar conciencia de que el Sindicsto no
puede convertirse en un mero instrumen-
to para la solucion de problemas labora-
les puntuales. Ello nos marginaria de los
foros donde se negocian las decisiones
que nos afectan como colectivo pertene-
ciente a la Administracion Publica Vasca
y acabaria por debilitar la fuerza de
nuestra Organizacion hipotecando su
futuro.

Txomin Garcia
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= ASISTE Y PARTICIPA.
-,
e e TU FUTURO ESTA EN JUEGO
ER.N.E.

ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA

JORNADAS DE ESTUDIO

«DEBATE Y REFLEXION SOBRE EL ANTEPROYECTO DE
LEY DE POLICIA VASGCA~»

PONENTES: — Juan Porres

— Marcos Merino
—Jon Larrinaga
— Pello Caballero
—J.M. Castells

— Javier Alonso
—J. M2 Gorordo
— J.I. Sufrate

— Fdo. Renovales

— Jose Benito

En contactos preliminares las personas arriba indicadas, han confirmado su asistencia,

(Eusko Alkartasuna)
(Partido Socialista de Euskadi)

" (Euskadiko Ezkerra)

(Departamento de Interior)
(Decano Universidad de Donosti)
(C.R.L. y Derecho Humanos)
(Ex-Alcalde de Bilbao)

(Ases. Jurid. Lege-Berri)
(C.S.1E Policia Municipal)
(Sindicato Unificado de Policia)

y en su defecto persona en quien deleguen.

Falta concretar los representantes del Poder Judicial y Policia Auténoma de Catalunya.

Fecha: 29 Y 30 DE ABRIL DE 1991
Lugar: SALA JUAN LARREA -‘Gran Via, 50 BILBAO
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ER.N.E. - PLATAFORMA 91

DESGLOSE GENERICO DE PUNTOS BASICOS

I. HORARIO CALENDARIO
- HORAS ANUALES 1660 (IGUAL AL COLECTIVO DE FUNCIONARIOS CON CALENDARIO A TURNOS)

- REGULACION EXCESO DE HORAS PLANIFICANDO EPOCAS DISPONIBLES PARA SU DISFRUTE DESDE
PRINCIPIO DE ANO

- COMPENSACION HORAS EXTRAS: JORNADA NORMAL MULTIPLICADO POR 1,75. NOCTURNA O FESTI-
VA POR 2, NOCTURNA Y FESTIVA POR 2.5.

- CALENDARIO DE TRABAJO EL ACTUAL MODIFICANDO EL REFUERZO.

II. VACACIONES-LICENCIAS PERMISOS

- REGULACION DE VACACIONES A PRIMEROS DE ANOS, TENIENDO EN CUENTA EL DISFRUTE DE VA-
CACIONES DE ANOS ANTERIORES

FACILITACION DE PERMUTA ENTRE COMPANEROS EN PUESTOS COMPATIBLES REGLAMENTACION
Y CONTROL DE LAS NECESIDADES DE SERVICIO

- LAS LICENCIAS SERAN TODAS RETRIBUIDAS. LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS DE 9 DIAS
- LICENCIA POR CAMBIO DE DESTINO MINIMO DE 24 HORAS

LAS LICENCIAS Y PERMISOS ACTUALES ESTARAN BIEN ESPECIFICADOS PARA NO DAR LUGAR A IN-
TERPRETACIONES ERRONEAS,

III. MEJORAS SOCIALES

- INCREMENTO DE LAS CUANTIAS DE COBERTURA DE LOS SEGUROS

- ABONO DE LA RENOVACION DE LOS PERMISOS DE CONDUCIR B2

- SUBVENCION PARA LA COMPRA DE VIVIENDA

- AUMENTO DE LA CUANTIA DE LOS PRESTAMOS Y CONTROL SINDICAL DE LOS MISMOS

RECONOCIMIENTOS MEDICOS: ANUALMENTE VOLUNTARIO ANALITICA COMPLETA. BIANUAL RE-
CONOCIMIENTO MEDICO COMPLETO OBLIGATORIO

IV. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

- INCREMENTO EN UN PORCENTAIJE IGUAL AL IPC + 2 PUNTOS EN COMPENSACION DEL PODER
ADQUISITIVO PERDIDO

- REESTRUCTURACION DE LAS NOMINAS LIMITANDO LAS RETRIBUCIONES BASICAS Y LAS COMPLE-
MENTARIAS

- 14 PAGAS INTEGRAS ANUALES
- REVISION DEL PLUS DE NOCTURNIDAD, FESTIVIDAD Y TURNICIDAD
- CONTROL E INTERVENCION DEL SINDICATO EN LA BAREMACION Y DISTRIBUCION DE PLUSES

V. UNIFORMIDAD _

- ADECUACION DEL UNIFORME A LAS NECESIDADES CONCRETAS DE CADA UNIDAD

- DIFERENCIACION ENTRE UNIFORMIDAD DE VERANO E INVIERNO

- ELIMINACION DEL USO DE LA TXAPELA EN EL INTERIOR DE LOS VEHICULOS Y BAJO TECHO




