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Vamos aafrontar enbreve, las Primeras Elecciones Sindicales
dentro del Colectivo, ni que decir tiene, que este acontecimiento,
marca un hito histórico yun punto de inflexión dentro de la
Ertzaintza. El paso por las urnas, de alguna manera define nuestra
madurez ypuesta de largo.

Como bien sabéis, este sindicato, nunca ha sido dado a
realizar declaraciones ni alardes triunfalistas, pero dada nuestra
realidad actual ydesde una óptica absolutamente objetiva, se
podría afirmar cpie en estos momentos el sindicato Er.N.E. cuenta
con una serias posibüidades de ser el claro ganador de los
c o m i c i o s .

Esta aseveración se fundamenta en una palpable realidad
contrastada adiario; la inequívoca madurez que va tomando el
colectivo, hace que día adía los ertzainaJc vayan tomando con¬
ciencia de lo que realmente quieren:

Un Sindicato con un alto grado de operatividad en la resolu¬
ción de conflictos.

Una organización radicalmente independiente yprogresista.

Unas estructuras democráticas yparticipativas.

Una filosofía sindical basada en la honradez yen la lucha
constante por sacar adelante los intereses profesionales de todos
l o s E r t z a i n a k .

● E d i t a

Enzainen Nazional
E l k a r t a s i m a

● D i r e c c i ó n
Iñaki Castro Casas

●Coordinación yAdministración
Eduardo López ValladoLd

●Redactor Jefe
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R o b e r t o D i e z
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KEPOTE es una publicación abierta,
donde se respeta la libre expresión de
los au tores. Los artículos firma dos refle¬
jan exclusivamente la opinión de los
fi r m a n t e s . Codo acodo, con entusiasmo, con ilusión yen profundo

sentido solidario, vamos aganar estas elecciones, para que para
de una vez por todas, se oiga la voz de los ''sin voz”, para que por
primera vez los Ertzainak hagan valer su voluntad.
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reportaje
l.go Sarig Ana Frank Bakearen Aldeko Kultura

I P R E M I O
AMA FRAMK
ALA CULTURA
DE LA VAÍ

La frase ocita es verdaderamente
dura, perono encierramás que la cruda
realidad, la situación de nuestro pueblo,
es de un impás de tibieza, los peque¬
ños focos de contestación ala violencia
no son sino islas en medio del gran
desierto de la apatía en la que nos
h a l l a m o s s u m i d o s .

La idea venía de antiguo, acariciá¬
bamos el proyecto, no sin recelo y
cierto temor, había que hacer algo; un
colectivo como el nuestro, que amén
de su vena sindical, cuenta con una
nítida vertiente de colectivo ciudadano
joven, no podía permanecer impasible
ante este estado de cosas; somos los
primeros interesados en la normaliza¬
ción de Euskadi yen que esta convulsa
sociedad, comience avivir en paz.

El proyecto "Arma Frank”, inició su
andadura como un gesto unüateral,
buscábamos premiaryres altar lalabor
de instituciones ypersonas que se hu¬
bieran "mojado” en el tema de la Cul¬
tura de la Paz, concepto este que eng¬
loba, no sólo alaluchapor laño violencia
de índole terrorista, sino también con¬
ceptos como la beligerancia ante la
xenofobia, ante el racismo aante el
belicismo gratuito yfascistoide.

La organización, buscó con lupa a
personas, que sin ningún ánimo de lu¬
cro opublicidad interesada, hubieran
aportado su granito de arena en pro de
estos a l tos i dea les .

Esconder la cabeza bajo el ala para volverse
voluntariamente ciego yrodearse de silencio, es
una cobardía que frecuentemente se ignora, una
forma prudente de dejar nuestra conciencia en
reposo ocultando una realidad demasiado horrible...

( (

n

M é d i c o s M u n d i
Organización Médico-filantrópica

de carácter privado, implicado en la
magna tarea de llevar poco de alivio y
consuelo atodos aquellos lugares del
mundo donde existen conflictos bélicos
opresentan necesidades médico-qui¬
rúrgicas muy acuciantes.

Colectivo Andaluz por la Paz
Colectivo ciudadano de dispar

procedencia, implicado seriamente en
labúsqueda de laPaz yla Justicia social.

El día 13 de Noviembre de 1992, se

presentó el Premio alos medios, así
como los actos ycandidaturas en rueda
de prensa celebrada en el Hotel In-
d a u t x u .

Durante la última semana de No¬
viembre, tras larga dehberación, re¬
cayó el Premio en el" Colectivo Andaluz
por la Paz”, en atención particular ala
huelga de hambre que protagonizaron
en Gemika (Semana Santa del 92) en
aras al entendimiento ylanormalización
de nuestros pueblos.

La mencionada tarea, diñcü yex¬
haustiva atodas luces, se concretó de
la siguiente forma:

Gustavo Vülapalos
Rector de la Universidad Complu¬

tense, su actividad en misiones de ob¬
servación de las Naciones Unidas es
harto conocida, su protagonismo en la
mediación de conflictos bél icos, así
como su implicación arriesgada para
lograr sacar de Teherán alos rehenes
españoles yportugueses, les hacían un
c a n d i d a t o i n c u e s t i o n a b l e .
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Concejal del Area Social
(Ayto. de Bilbao).
Secretario del delegado de Gobierno
en el Pais Vasco
P r e s i d e n t e d e l a A u d i e n c i a

Te r r i t o r i a l

Consejero de Interior
Decano del Cuerpo consular
Parlamento Vasco (Sr. Martínez)
Parlamento Vasco (Sr. Aulestia)
Catedrático de la un. de Cantabria
(Sr. Barcelona Uop)
Colegio de Abogados
CSF, ANPU, SATSE...
Foro Hermes (Sr. Gorordo)
Guadro de Delegados de Er.N.E.

El Premio fue diseñado yrealizado
por el escultor Gorka Zallo yse concretó
en una escultura alegórica de diseño
vanguardista en granito, en la misma,
se incrustó un reloj yse le practicó un
rebaje, donde alojar una pluma estilo¬
gráfica de oro.

El acto de entrega tuvo lugar, el
Jueves 17 de Diciembre de 1992 alas
19,30 h„ en el Hotel Indautxu.

La lista de invitados fue la siguiente:
A l c a l d e d e B i l b a o

Concejal de Cultura
(Ayto. de Bflbo)

Yun largo etc...

P r e m i o " A n a F r a n k ” .

Diseñado yrealizado por el escultor Gorka Zallo.
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reportaje
l.go Sarja Ana Frank Bakearen Aldeko Kultura

Los galardonados en el centro de Bilbao
> .■
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Paco Garrido tras recoger el premio

Momento de la rueda de prensa de presentación del
galardón
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Los galardonados, junto aJoserra Bravo
(Secreatrio Territoraial de Gipuzkoa)

Paco Casero, conversando con el
A l c a l d e S r . O r u t o n d o
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COSULTANOS OFERTAS A: EGIPTO, CANCON, EEUU,
CUBA, SANTO DOMINGO, VENEZUELA, TAILANDIA
BRASIL YUN LARGO ETC

BILBAO
Hurtado de Amézaga, 17 -Tel. 410 30 00
Sabino Arana, 51 -Tel. 427 57 49

BARACALDO

La Bondad, 1-Tel. 438 64 09
VITORIA

Manuel Iradier, 9-Tel. 23 07 26
SAN SEBASTIAN

San Marcial,!-Tel. 42 00 71
Urbieta, 59 -Tel. 46 06 88

TARIFAS AEREAS: LAS MEJORES PARA VIAJAR A
TU AIRE EN CUALQUIER EPOCA DEL AÑO.

NUEVO SERVICIO DE CONSULTA YRESERVA POR
T E L E F O N O ;
T E A T E N D E R A N :

(94) 4103000
V A C A C I O N A L .

TARIFAS.

G E N M A
MARIA
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Entrevista
Entrevista con el Sr. Atutxa

eMlREVISTA
c o n E l
CONSEJERO

R. ATUTXA

K.P.—Saibura, es de dominio público ¡a
buena acogida que la Ertzaina está
teniendo en la margen izda, ¿no teme
Ud que la turbulencia social produ¬
cida por el desmantelamiento indus¬
trial que está sufriendo esta zona,
vaya en contra de estas positivas
perspectivas?

Bueno, yo creo que van aexistir
personas ycolectivos que se van a
encargar de intentar precisamente
nuestra actuación, es c lar ís imo que
nosotros no actuamos especialmente
contra nadie, ymuchísimo menos
contra un colectivo' que debe ser tan
defendido por todo el mundo, como es
el de los trabajadores; nosotros cuan¬
do damos instrucciones para que la
Ertzaintza actúe, en la disolución de
ciertas manifestaciones, no lo hacemos

contra de la específica reivindica¬
ción de esos trabajadores, sino que lo
hacemos con la lógica intención de
preservar lo que como derecho co¬
rresponde al resto de ciudadanos, el
libre tránsito, la defensa de sus bienes
materiales yde su propia integridad,
entonces por lo tanto, lo que nosotros
debemos exteriorizar en todo momento
(y nos vamos aencargar.de hacerlo),
es que no estamos intentando recortar
los derechos de los ciudadanos, sino
contra ala usurpación del derecho del
r e s t o d e l a c i u d a d a n í a , e n t o n c e s e n

principio nuestra imagen no se verá
empañada de cara al gran público, pero
sí somos conscientes, que va aexistir
un sector que nos presentará como los
pega-obreros, los pega-estudiantes,
etc etc, pero es que nosotros tenemos
que partir de la otra base yesta es la
filosofía con la que estamos actuando

r

e n

■ » —

Bueno, yo lo que si he sido en todo
momento es parte de esta sociedad
que ponía una gran üusión yun gran
empeño en que tuviésemos nuestra
propia Policía, una Policía que borrara
totalmente aquellos restos que queda¬
ban de aquellas Instituciones que no
estaban al servicio de la sociedady si al
servicio de otros intereses bien distin¬
tos, por tanto en aquel entonces yo
aportaba mi granito de arena, como
todos los ciudadanos de este país, para
que se configurara esa Policía; en este
momento desde el cargo que ocupo.

K.P.— ¿Hace 10 años Ud hubiera pro¬
nosticado, que la Ertzaintza transcu¬
rrido este tiempo se hallaría en la
s i tuac ión ac tua l?
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dicatos, pero me consta de que se han
propiciado un montón de reuniones y
cientos ycientos de horas, mediante
los cuales, se han llegado aunos gra¬
dos de consenso muy importantes en
hechos tan trascendentales para este
país, como fue la aprobación de la Ley
de Policía yen otras diversas materias
como el Acuerdo para la Ertzaintza, en
fin pienso que se ha avanzado bastante,
las puertas del Dpto no están cerradas
alos sindicatos, porque son parte in¬
tegrante del propio colectivo.

me corresponde esforzarme en no
defraudar esa volrmtad yese interés
que históricamente ha demostrado
nuestro Pueblo, resumiendo por aquel
entonces se hacía dificil intuir que la
Ertzaintza lograría alcanzar las cotas
a c t u a l e s .

K.P.— ¿Es Ud consciente del positivo
cambio de imagen que se ha obrado

el Dpto, desde que tomó Ud las
riendas de la Consejería?

lo que he
t r a t a d o d e

h a c e r e s
t r a e r u n

n u e v o e s t i l o

e n

Yo siempre digo, que lo que he
t r a t a d o d e h a c e r e s t r a e r u n n u e v o

estilo, ni mejor ni peor que el de otras
personas, pero diferente en la medida
de tratar de exteriorizar eirradiar todo
acfuello que se está cociendo en el
Dpto, dejando sólo para el ámbito del
secretismo, la imprescindible infor¬
mación que por lógica ysentido común,
debe pertenecer solo aunas determi¬
nadas personas en aras de la efectivi¬
dad policial yprecisamente el hecho
de que se le informe ala gente de todos
los pormenores de nuestras actuado-

total claridad, pienso que ala

K.P.—La implicación de la Ertzaintza en
la lucha contra el fenómeno terrorista
ha tocado su techo, obien nos en¬
contramos en una fase primaria de
este proceso?

La implicación de la Ertzaintza en
este tema, nunca tocará techo, siempre
ycuando se esté produciendo unhecho
delictivo, la Ertzaintza siempre debe
perseguir al terrorista, al narcotrafi-
cante yatodos los delincuentes en
general, una Policía al servicio del
Pueblo, no puede cerrar los oj os ante la
comisión de actividades delictivas de
cualquier índole.

n e s c o n

sociedad le gusta, así mismo esta filo-
soña propicia que los ciudadanos de¬
jen mirar yhacer conjeturas de lo que
hay debajo de esta carpeta, porque se
tiene el convencimiento de que se in¬
forma con veracidad, por todo eUo
pienso que si hemos realizado un
cambio, pero un cambio lógico, alhQo
de las demandas ymerecimientos de
esta sociedad, que se ha querido dar
para sí una nueva Policía ypor lo tanto,
tenemos que estar asu servicio.

K. P.—Se ha llegado adecir, que es Ud
uno de los «enfants terrible» del
Ejecutivo, es decir que su postura en
cuanto amateria antiterrorista, pasa
por ser una de las más avanzadas
entre los miembros del Gobierno.
¿Qué hay de cierto en esto?

Yo creo que en todo momento me
he sentido respaldado en mis acciones
por la totalidad del Gobierno, otra cosa
es que al ser yo quien está dando la
cara ante la sociedad en este aspecto,
tenga un protagonismo más activo ylos
medios de comunicación en particular
vengan detectando en mí una postura
más rigurosa que la del conjunto del
Ejecutivo, pero no obstante, tal ycomo
evidenc ian las ac tas de l mismo, e l
apoyo al Departamento es unánime y

K.P.— ¿Cree Ud, que las relaciones en¬
tre el Dpto ylos Sindicatos han me¬
jorado durante esta legislatura?

Yo entiendo que sí, entiendo que
desde que el equipo actual se sentó en
este Dpto, dijimos que nosotros esta¬
ríamos abiertos al diálogo, la verdad es
que no soy yo quien lleva el peso es¬
pecífico de las relaciones con los Sin-

8 K E P O T E n . ° 1 2
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IJ í

e n t o d o
m o m e n t o

m e h e
s e n t i d o

respaldado
e n m i s

a c c i o n e s

por la
t o t a l i d a d d e l

G o b i e r n o

a » - '

sindicales através de las comisiones y
mesas que se están constituyendo:
cuando se dan las explicaciones del
porqué unas características determi¬
nadas de una persona son las idóneas
para ocupar un cargo de mando, bien
en una Comisaría, bien en cualquier
otro puesto, desaparece un poco ese
espíritu de sospecha, de que alguien
está actuando adedo yalguien está
actuando en base aun partidismo, por
tanto, si soy partidario de q[ue cada vez
existaunamayortransparencia, que se
de una mayor intercomunicación entre
las partes, el mundo social encabeza¬
do por los propios sindicatos ylos diri¬
gentes, que somos aquien en estos
momentos nos compete tomar estas
d e c i s i o n e s .

absoluto, por lo tanto yen definitiva, es
amí aquien me corresponde asumir la
responsabilidad de dar las explicacio¬
nes de nuestras acciones yestrategia.

K.P.— Si bien es verdad que la Ley de
Policía, marca unas pautas en cuanto
ala reducción de la Libre Designa¬
ción, no es cierto que al día de la
fecha losobredimensionado del mé¬
todo de provisión de vacantes, sigue
constituyendo de manera un dolo¬
roso trauma dentro del colectivo,
diñcilpropiciar concursos de méritos
que progresión interna de los más
formados yde los más capaces?

T t t - '

C *

Bueno, yo lo que sí creo que la Ley
de Policía, hace es poner en marcha un
sistema de carrera profesional, que
posibilitará, que aquellos que sean
capaces por sus méritos yaptitudes
puedan situarse en ciertos puestos de
mando ode privilegio, yo entiendo que
las designaciones que apriori pudiera
pensarse que estánhechas apuro dedo,
dejan de ser objeto de esa suspicacia,
en un momento en que existe una
transparencia de cara alas fuerzas

K.P.— Si ello no implicara problemas,
enfrentamientos oagravios, ¿Qué
cambiaría Ud dentro de la Ertzain-
t za?

Amí, el modelo me encanta tal y
como está, pero yo lo que trataría de
trasladar desde la convicción absoluta
de mi obligación de ser copartícipe de* -
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tenninadas siglas, pero pienso que de
un tiempo aesta parte, venimos de¬
mostrando que ningún partido ni nin¬
guna txartela en particular, tienen que
decirle aeste Consejero, lo que tiene,
ono tiene que hacer, ya que sé muy
bien cuál es el proyecto de Policía que
aspira para si este Pueblo.

Entonces, todos estos recelos, esa
espita de salida por donde canalizar
ese cúmulo de inquietudes, unidos aun
borrador que envejecía en una balda,
han propiciado seguramente, esa es¬
pecie de apatía ala que aludes.

En otro orden de cosas, me gustaría
subrayar, que una vez vayamos cum¬
pliéndolos compromisos en cuanto ala
creación de recursos humanos en la
Academia de Arkaute, empezaremos
arentabüizar ysacarle chispas ala
misma, en lo que acursos de reciclaje
respecta, yo siempre digo, que esto
tiene que ser como los churros en la
churrera es decir, que la gente que ya
Ueva años en la calle, va perdiendo las
marcas ylas estrías yhay que volver a
pasarlos por la máquina, amen de que
alos ertzainak, periódicamente les
vendría bien darles un nuevo barniz,
ya que las exigencias de la cade ylos
tipos de delito van variando.

K.P.— Ud, como buen hombre de la
tierra, seguramente será dado aser
un buen pronosticador yapostador,
pues bien, ¿Se atrevería apronosti¬
car, quién va aser el triunfador en las
próximas elecciones sindicales?

las alegrías ylas amarguras de todo el
colectivo, sería hacerles llegar la cer¬
teza de que soy uno mas entre todos,
para desde esa base, imprimir en la
Policía Vasca, la fflosofia de que cuan¬
do desde el primero al último de los
Ertzainak salen ala cade, se sientan
depositarios yno propietarios de una
autoridad que la sociedad les ha con¬
ferido yque por lo tanto, deben estar al
servicio de la ciudadanía; aun siendo
consciente de que la mayoría de los
Ertzainak comparten esta mentaddad,
quisiera introducir una mayor sensibi¬
lidad en el trabajo como servicio al
púbdco, lo cualno degrada, ni la función
ni el mando, sino que hace mas atrac¬
tivo la labor del Ertzaina.

K.P.—Dada la juventud déla Ertzaintza,
¿Le preocupa que un sector impor¬
tante de la plantilla, se esté entre¬
gando ala apatía? ¿Puede ser por
falta de reciclajes, miras profesiona¬
les, olamentables agravios compa¬
r a t i v o s ?

ningún
part ido

ni ninguna
t x a r t e l a e n

particular,
t ienen que

d e c i r l e
a e s t e

Consejero

La Ley de Policía resultaba impres¬
cindible, por multitud de razones, pero
entre las más importantes, estaba ésta,
ya que mércalas pautas de una carrera
profesional, no cabe duda, que en la
Ertzaintza en este momento, contamos

montón de Licenciados yUni-c o n u n

versitarios, quetienenensuhaberunos
conocimientos, los cuales hacen lógico
que no se conformen, con estar con una

al cinto, ocuidando la puerta dep o r r a
un edificio ynecesitan tener un aliciente
de salida profesional, ahí es donde entra
laLey de Policía que marca ese aliciente
yes por tanto uno de los factores im¬
portantes, que van apropiciar esta ilu¬
sión de que vengo hablando.

Vuelvo ainsistir en nuestra labor de

Pues apriori, no me atreverla, pero
lo que si tengo muy claro, es que el
sindicato que se Heve el gato al agua,
por decirlo de alguna manera, deberá
cumpfir una serie de requisitos es de¬
cir, las posturas demagógicas yde ce¬
rrazón no conducen aninguna parte,
por otro lado quien demuestre más
capacidad de trabajo ynegociación,
así como im mayor aprovechamiento
de la política de consenso ypuertas
abiertas del Dpto será el triunfador.

sensibi l ización hacia estas personas;
soy plenamente consciente, de que ha
habido épocas en que la Ertzaintza ha
sufrido recelos importantes, siendo muy
criticada yachacándosele, que consti¬
tuía una Policía al servicio de unas de-
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E u r o p c a r
Alquiler de coches yfurgonetas<pr-

P R E C I O S E S P E C I A L E S F I N D E S E M A N A
(DE LAS 16,00 HORAS DEL VIERNES ALAS 9,00 HORAS DEL LUNES)

P A M P L O N A ;S . S E B A S T I A N :B I L B A O :

RODRIGUEZ ARIAS, 49-TFN0.471 0000
AEROPUERTO DE SONDIKA -TFNO. 453 33 39

SAN MARTIN, 60 -TFNO. 461717

VENDEMOS DE SEGUNDA MANO LAS MEJORES MARCAS ALOS MEJORES PRECIOS
ANTIGÜEDAD MAXIMA 12 MESES -S471 00 00

C E N T R O D E E S T U D I O S

C A P I T O L
B I L B A O - T E L F . 4 2 4 4 5 4 6C / A M I S T A D , 7

- e m -

ACCESO ALA UNIVERSIDAD MAYORES DE 25 ANOS

En un solo examen puedes acceder arealizar estudios universitarios, graduado social, sociología,
derecho, criminología, psicología, económicas, etc., imprescindibles para promocionarte en

actividad profesional. Flexibilidad de horarios.
t u

M E C A N O G R A F I AINFORMÁTICA-OFIMÁTICA

Método Audiovisual de aprendizaje al tacto,
perfeccionamiento yvelocidad

C u r s o s P r á c t i c o s

Ordenador por Alumno

ERTZAINTZA 13‘ PROMOCIÓN

Preparación completa. Resultados
Primera Fase 12‘ Promoción, el 83% de nuestros alumnos la han superado.

*
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Tribuna Seguridad Pública

ábajcaría al orden público yala segun¬
d a d c i u d a d a n a .

El Tribunal Constitucional ha matiza¬
do el concepto de «seguridad pública»
indicando que supone una noción más
precisa que la de «orden público», ya
que se centra en <da actividad dirigida a
la protección de personas ybienes yal
mantenimiento delatranquihdaduorden
ciudadano» (S, de 8de junio de 1982).

Si hay un concepto odioso en nuestro
ordenamiento jurídico, como resalta
Barcelona LLop, dada su aplicación
práctica reciente en materia de liberta¬
des es el orden público. La Constitución
ha optado poreliminarloensuart.° 104 al
enumerar los fines policiales. En esta
Enea, las nociones de seguridadpúbEca,
seguridad ciudadana yde protección de
los derechos ylibertades cubren am-
pEamente lo que en aquel concepto se
(quiere indicar yno están marcadas por
el lastre de una experiencia aolvidar.
Este comentario se reaEzó como crítica
al primer borrador del anteproyecto de
la Ley de PoEcía Vasca, (que surtió su
efecto pues, finalmente, se corrigió en el
tex to fina l .

La Constitución, enumera los dere¬
chos del hombre ofundamentales, ¡que
comprende la denominada seguridad
c i u d a d a n a :

SEGURIDAD
RU3UCA,

ATENTADOS
CONTRA LA
GURIDAD Y

RREOCU?A\CION
ROR LA

SEGURIDAD
El tema de la seguridad es un asunto

de interés cada vez más creciente y¡que
suscita la preocupación de los poderes
púbEcos yde los ciudadanos.

Sobre los conceptos de orden púbE-
seguridad ciudadana yseguridad

púbEca, se ha escrito que es posible
establecer con base sóEda una clara
(distinción conceptual entre el orden pú-
bEco (protección Ebre del ejercicio de
los derechos fundamentales) yseguri¬
dad ciudadana (protección de las per¬
sonas ybienes frente aacciones violen¬
tas oagresiones, situaciones de peEgro
ocalamidades púbEcas). La segundad
púbEca sería el concepto general que

1. °) El derecho ala vida (art. °15).

2.°) El derecho ala Ebertad provisional
(art.° 17).

3.°) El derecho ala inviolabüidad del
donúcüio (art. °18).

c o

4.°) El derecho ala Ebre residencia y
cEculación (art.° 19).

5.°) El derecho ala propiedad
(art.° 33)
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Tribuna
Seguridad Pública

miento del nivel de vida. Sus propieda¬
des son la variedad delictiva, la organi¬
zación, el pandinismo, la agresividad
extrema, la sofisticación en los instru¬
m e n t o s d e l d e l i t o .

Todos aquellos actos que atenten a
estos derechos deben ser tenidos como
atentatorios ala seguridad ciudadana,
según nuestro derecho.

El atentado de mayor calibre contra
la seguridad está constituido por la de¬
lincuencia, fenómeno social que ha
existido siempre, pero que ha hecho
acto de presencia de manera alarmante,
en la sociedad contemporánea postin¬
d u s t r i a l .

Sobre esta cuestión voy ahacer re¬
ferencia al interesante trabajo de García
Iturriaga (Fenomenología de la delin¬
cuencia en la sociedad contemporánea.
Una aproximación asus causas yasu
posible prevención).

Los factores que, ajuicio de G.I., ex¬
plican la importancia de la delincuencia
actual como fenómeno social, son las
siguientes:

4.°) Las diferencias entre el ámbito rural
yel urbano, con las consiguientes dife¬
rencias de objeto yorientación delictiva.

Toda esta enorme complejidad del
fenómeno defincuencial en determina¬
dos ámbitos, que inciden de una manera
más intensaynegativasobrelasociedad.
Estos ámbitos son la delincuencia juve-
nñ, la delincuencia de extranjeros ylas
relaciones con la prostitución yla droga.

Frente aestos factores, hay que aludir
aotros que dependen de la articulación
de las diversas instituciones del Estado
encargados de velar por el buen fun¬
cionamiento de la sociedad. Cuando en
la misma se producen fallos, tanto en su
organización, como en la coordinación
necesaria que debe existir entre ellas, el
resultado se manifiesta en un aumento
notable de la delincuencia.

Entre tales factores hay que destacar
los siguientes:

9 '

l.°) La desorganización social, que con¬
lleva, la ausencia de relaciones auténti¬
camente personales entre los ciudada¬
nos. Un crecimiento desordenado de los
ciudadanos, ha creado cinturones de
miseria, que carecen de condiciones
mininas de vida, donde reina el hacina¬
miento yla promiscuidad. Los movi¬
mientos inmigratorios alas áreas indus¬
t r i a l e s , e n t o r n o a l a s g r a n d e s
concentraciones urbanas, han hecho di¬
fícil la vida en las ciudades, propiciando
el aislamiento de los vecinos ytomándo¬
los insolidarios, inseguros yfaltos de
h u m a n i d a d .

1. °) Insuficiente adaptación de las institu¬
ciones judicial ypolicial alas nuevas
circunstancias político-criminales, por
fal ta de idóneos modelos de carácter
judicial ypolicial. El modelo judicial
adolece de la precariedad de medios
humanos ymateriales, de falta de espe-
cialización rigurosa de los jueces, de
lentitud de la justicia, motivada por un
proceso obsoleto. El modelo policial
adolece de determinadas defic ienc ias
relacionadas con su eficacia estmctural
yorganizativa interna.

2.°) La anomia, desviación social deno¬
minada así por Durkheim, que nace de la.
discrepancia entre las necesidades del
hombre ylas medios que ofrece la so¬
ciedad para satisfacerlos, yque es el
fmto de las actuales estructuras sociales.

2.°) Calamitosa situación carcelaria, cu¬
yos rasgos específicos son la masifica-
ción de los internos, la insuficiencia de
funcionarios yla contaminación desmo¬
ralizante. Como consecuencia, las cár¬
celes no pueden engendrar las adecua¬
das formas de prevención general, ni
especial, ni conseguir intimida.

3.°) La aparición de nuevas fórmulas
delictivas, orientadas hacia el fraude yla
explotación, combinando con frecuencia
la violencia con la astucia, ymotivadas
por una preocupación por el mejora-«
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selección, formación) ycoherencia
externa (preventiva einvestigativa).

3, °) Falta de coordinación entre las tres
instituciones (judicatura, policía eins¬
tituciones penitenciarias), lo que mer¬
ma la credibilidad del sistema punitivo
ydeteriora su imagen yeficacia.

4.°) Legislación poco ajustada desde el
punto de vista criminológico, lo que ha
motivado que las recientes reformas
del Código Penal yde la Ley de Enjui¬
ciamiento Criminal hayan tenido una
incidencia social negativa.

El tema de la seguridad o, si se
quiere, de la insegundad es en nues¬
tros días preocupación de primer orden
no sólo en los distintos paises, sino
también anivel internacional. No me
voy aextender en citaros todas las
Resoluciones del Parlamento Europeo,
ni en las numerosas conferencias orga¬
nizadas afin de poner en marcha y
coordinar acciones eficaces anivel in¬
ternacional, ante la lacra de la delin¬
cuencia más peligrosa.

Siguiendo con García Itumaga, ante
la situación de inseguridad descritapor
el mismo, contempla soluciones posi¬
bles para la prevención de la delin¬
cuencia, unas anivel genérico yotras a
nivel específico opara ámbitos con¬
c r e t o s .

Desde un punto de vista genérico,
la atención preventiva puede conver¬
tirse en realidad, teniendo en cuenta
los cuatro ámbitos de actuación:

—Colaboración prestada por los ciu¬
dadanos, cuyo fomento en la sociedad
contemporánea se hace através de
iniciativas, tanto institucionales como
privadas.

Desde un punto de vista especifico,
ycomo complemento de la estrategia
preventiva de carácter general, se se¬
ñalan como actuaciones frente ala de¬
l i n c u e n c i a :

—^Política preventiva anivel urbano,
dirigida ala humanización del indivi¬
d u o .

—Respecto al tráfico de drogas, una
labor investigadora previa, seguidas
de otras de carácter informativo y
preventivo.

—^Respecto ala delincuencia juvenil,
una aplicación simultánea de medidas
jurídicas Queces yestablecimientos
especiales), medidas policiales (poli¬
cía especializada), medidas educati¬
vas ymedidas sociales.

—Respecto ala delincuencia económi¬
ca, con medios preventivos en el orden
jurídico (tipificar nuevos delitos), en el
orden técnico (brigadas internaciona¬
les de policía judicial) yde cara ala
sociedad, con rma política de informa¬
c i ó n a l c i u d a d a n o .—Progresión' constante del modelo

político: Estado social ydemocrático de
Derecho, que posibilitará un contexto
socioeconómico eliminador de muchos
estímulos criminógenos, ahora operan-

E x i s t e o t r o t e s t i m o n i o d e \ m a u t o r

de distinta procedencia profesional,
pero delicado por vocación, al tema
que estamos analizando.

La doctrina de Soleto Alvarez, señala
la necesidad de abordar el fenómeno de
la inseguridad ciudadana, através de
medidas que el autor denomina preven¬
tivas, represivas yrecuperadoras, que
constituyen un programa mínimo de se¬
guridad yque, por esa razón, merece la
pena destacar acontinuación:

t e s .

—Planificación rigurosa de una política
criminal, para un control óptimo del
c r i m e n .

—^Adecuado modelo policial, que ha
de poseer coherencia intema (estruc¬
tura organizativa, definición funcional.
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delictuales, potenciando los actual¬
mente existentes de lucha contra la
droga, delincuencia internacional yju¬
v e n i l .

1.°) Como medidas preventivas:
—^Medidas psicosociales, orienta¬

das ala prevención primaria ydirigi¬
d a s a c u a n t o s c o l e c t i v o s s e h a l l e n e n

situación de riesgo social, con especial
atención alos jóvenes marginados.

— ^ R e f o r z a m i e n t o d e l a s i i r s t i t u c i o -

nes educativas, sanitarias yrecreati¬
vas, que mantengan ala juventud sana
yocupada.

—Creación de puestos de trabajo,
preferentemente dirigidos ala juven¬
t u d .

— E x t e n s i ó n d e l a s U n i d a d e s d e

Policía Judicial atodos los Juzgados de
I n s t r u c c i ó n .

— ^ P r o m o v e r u n a r e l a c i ó n m á s fl u i ¬

da de los Cuerpos de Seguridad con
Jueces, Tribunales yMinisterio Fiscal,
tendente aconseguir la mejor realiza¬
ción de los a tes tados .

—^Efectuar un mayor control sobre
la seguridad privada.

— ^ P r o m o v e r l a c o l a b o r a c i ó n i n t e r ¬

nacional yla lucha contraterrorista y
propiciar la reinserción de los que ce¬
sen en la lucha armada yla.intensifica-
ción de las medidas policiales median¬
te la mejora de las fuentes de
información, la potenciación de las
unidades operativas ysu mejor coor¬
d i n a c i ó n .

—^Actuaciones enérgicas contra
cualquier desobediencia civil ymani¬
festaciones que supongan ataques a
l a s i n s t i t u c i o n e s .

— C o r r e c c i ó n i n m e d i a t a d e a c t u a ¬

ciones desproporcionadas oabusivas
de las Fuerzas yCuerpos de Seguridad
que impliquen infracción disciplinaria.

—Cuidar las informaciones que se
facilitan alos medios, tanto en la parte
literaria como gráfica.

—Promover campañas de acerca¬
miento policía-sociedad yde una ma¬
yor colaboración ciudadana.

—Incremento de la vigilancia poli¬
cial en la calle, tanto en medios huma¬
nos como materiales, con el paralelo
perfeccionamiento de sistemas de co¬
municación ycoordinación.

—^Elaboración yaplicación de pla¬
nes provinciales de seguridad ciuda¬
dana, así como en las grandes urbes.

—^Potenciación de los servicios de
información policial yde una mejor co¬
ord inac ión en t re los mismos.

—Medidas para la pronta consecu¬
ción del modelo policial del futuro.

—Incremento de Juzgados yTribu¬
nales yagilización de los procesos
separando los delitos graves de los
menos graves, corrigiendo las leyes
procesales pertinentes para posibüitar
la ejemplaridad yla inmediación.

-■É t -

3.°) Como medidas reparadoras :
—^Reforma del sistema penitencia¬

rio, evitando que las cárceles sean es¬
c u e l a s d e d e l i n c u e n t e s .

—Creación ymodernización de
Centros de Rehabilitación para jóve¬
nes enajenados ytoxicómanos.

—Potenciación de Instituciones que
persigan la reinserción social de mar¬
ginados.

2.°) Como medidas represivas:
— P o l i c í a d e b a r r i o v e r d a d e r a y

eficaz, que por un lado sirva de lazo de
unión entre los ciudadanos yel policía,
ypor otro sea una fuente de información
para la actuación de los grupos espe¬
cializados yde prevención de la de¬
l i n c u e n c i a .

To d o e s t e a r t i c u l o s e h a r e a l i z a d o

con el apoyo del übro piiblicado por el
DR: FRANCISCO LOPEZ NIETO YMA¬
LLO, que aborda este asunto con suma
exquisitez. (SEGURIDAD CIUDADANA
YORDEN PUBLICO).

—Creación de grupos especializa¬
d o s e n l a s m o d e r n a s m a n i f e s t a c i o n e s

i
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Tribuna Situación del patrullero

¿Dónde está el plus? Como mínimo,
después de una actuación de este tipo
que añadan algo afinal de mes.

En este tipo de incidente, se conoce
con antelación lo que se está «cocien¬
do» en la calle, yse puede mandar a
gente preparada para estos temas.

El Departamento comentó hace
poco que los acontecimientos ocurri¬
dos en Tolosa, se desencadenaron por
la falta de preparación del ertzainapar a
actuaciones de ese tipo; pues Srs, de¬
duzco que todo ese tipo de trabajos los
debe desempeñar gente preparada
para ello yque cobran en concepto de
especialidad.

Con esto no quiero poner en en¬
tredicho amis compañeros ni hacer
diferencias de categorías, pero si las
hay por especialidades yse pagan (que
sealos especialistas las quelasrealicen.

"LOS ShN

Dentro del colectivo de Ertzaintza el
Patrullero es mayoría ysin embargo
esta infravalorado.

¿Porqué no cobra ningún tipo de
especialidad?

Más de un día, el patrullero está ala
espera de acontecimientos; pero
cuando llega el momento de una
tuación, desempeña funciones muy
diferentes: Regulaciones de tráfico ,TG-
l,TG-2..., Informes de accidente, triskas,
incendios, que cuando son forestales

le dota de «El traje especial», es
decir el uniforme de todos los días.

También tenemos al patrullero en
los controles de alcoholemia, con todo

papeleo, por supuesto el servicio de
seguridad ciudadana, con todo lo cque
conlleva, delin<cuencia general, toxico¬
manías, escándalos públicos, control
de horarios en hostelería, custodia de
edificios públicos, arrestos domicilia¬
rios, vigilancias especiales... etc, etc.

(Y como seguro que me dejo algo,
(que añadan ala Esta).

Me parece muy importante la
tuación del patrullero en funciones an¬
tidisturbios, en la zona de influencia de
la comisaria eso sino te llevan aactuar
ala Salve de Donostia, junto con com¬
pañeros de Tráfico ¿...?

a c -

De todas maneras, como leí hace
L a s ú n i c a s c o s a s

s e

poco en la prensa,
(que se hacen en este país, con cabeza,
son las cerülas ylos alfileres.

No quiero ser derrotista ni deseo
infundir el desánimo entre mis compa¬
ñeros, por eso creo, que larecién creada
comisión para la valoración de puestos
de trabajo será la que de \ma vez por
todas ponga las cosas en su sitio. Pienso
que es el sentir general de mis compa-

s u

ñ e r o s .

a c -

Un saludo desde Andoain.

JOSU ALFARO ANGUIANO
Delegado de Er.N.E. en Andoain.
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punto de vista Uso del uniforme

?u Mro
DE VISTA

Por nuestra parte, los que nos so¬
mos recuperables (¿les suena el térmi¬
no aalgunos?) los que no nos recata¬
mos en criticar lo que se hace mal, con
insistencia, alevosía y"maldad”, aquí
estamos con la boina yen la p... calle,
dando imagen, hasta el extremo de
poner aveces en juego hasta nuestra
propia integridad, la imagen que pre¬
cisamente no quieren dar algunos en¬
chufados desde sus confortables des-
pachitos.

¿Hay algo más triste que un obrero
de derechas?, Pues en esta empresa,
hay un jugoso ramillete de los mismos;
eternos agradecidos, boicoteadores
sindicales en ratos libres, bufones ofi¬
ciales de andorgas llenas ycerebro
v a c í o . . .

Lo verdaderamente impr es entable,
es que ocasiones no hace falta que
los capataces yempresarios den la
cara, ytienen sumisos, fieles yobe¬
dientes correveidiles que hacen por
eUos el trabajo sucio.

Que alguien me explique, cómo es
que los que dicen estar más orgullosos
de su pertenencia ala Ertzaintza, son
los más reacios alucir el vistoso ypo¬
lícromo uniforme; ¿A qué viene ese
deseo invencible de que no les vean
vestidos de "romano” sus vecinos, sus
conocidos, sus amigos?, ¿Tienen algo
que ocultar?, ¿No están tan ufanos de su
condición laboral?, ¿De qué tienen
m i e d o ? . . .

Dignidad, ese es el verdadero
"quid” de la cuestión, honrada dig¬
nidad cuya propiedad ouso no es
exclusiva de los más cultos, de los
más inteligentes ode los más capa¬
ces; la honradez de los sencülos, de
los Íntegros, délas personas de carta
cabal, es la más valiosa, somos
obreros, nuestro trabajo constituye
el único bien de trueque acambio
de un sueldo, pero ante todo somos
en primer lugar personas en su total
d i m e n s i ó n .

P r o f e s i o n a l i d a d d e a c u e r d o ,
operatividad por supuesto, pero
antes todo ysobretodo respeto y
dignidad.

T
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GALERIA
ILUSTRES

/ \
\

:?< -C: -k--S-,C j

- M -
< r

Yí-
i

ó
? 6 L t l TA

Baboso, rastrero, ramplón.
Abunda en ciertos ámbitos

Sagaz, persuasivo. Listo,
Mucho futuro, gran proyección.

V-

Advenedizo, gorrón.
Experto en dar sablazos

a los compañe ros .

Se mueve con destreza, utiliza
manipula yexplota

lo explotable. Tiene futuro.

También l lamado veleta, viene al
sol que más calienta, tibio, poco

conflictivo, no está afiliado aEr.N.E.

+

Correveidile, propagador de
makutazos, hace pasillos ysube

e s c a l e r a s h a b i t u a l m e n t e . 1 9n.° 12 KE POTE



punto de vista O fi z i n a b e r r i a i r e k i t a

Donostian, Aste Nagusietako isti-
luetan, goiz eta arratzaldez egon ginen
guie jendea defendatzen.

F r a n t z i a k o To u r r a k e k a r r i z i t u z t e n
a rasoe tan e re ba i .

Akordioko negoziaketan, eta han-
diena, Ertzainaren Legearen sortzean,
Er.N.E.’ren aportazioa, sindikatuen al-
detik handiena izan da, bai Bame Saila-
rekin bai Lege Biltzarrarekin. Lehen
aldiz ertzainen iritziak lege baten azal-
t z e n d i r e l a .

Donostiako ofizinatik pasa dirá sur¬
ten hainbat afiliatu bakoitzak bere ara-
soarekin eta ikusi dute kasu geienak
kompontzen ditugula, eta gure eskue-
tan dagoena beintzat egiten dugula.

Kontuan eduki , zuen serbi tzurako
gaudela, eta hortan jarraituko dugula,
baino zuek, zuen delegatuekm itzegin
eta gero azten dala gure lana, garran-
tz izkoa da zuek ere s ind ikatoarek in
kontaktoan egotea.

SmdQcatoaren serbitzuak esagutzen
ditusue, Abogatuak dauzkagu, expul-
sioko aseguroa ere bai eta eguneroko
gauz txikiak ere ezagutzen ditugu,
orregaitik gara ertzaintzaren sincükatu
e z a g u n e n a .

Ertzaintzan beste s indikatuak ba-
daude baina, Ertzainen Sindikatoa
E r . N . E . b a k a r r i k d u z u e .

GIPUZKOATIK

Denbora gutxi barru, uite bat bete-
ko dugu Gipuzkoako ofizina ireki ge-
nuela eta errepaso txüd bat egiteko
orduan gaude.

Asiera guztiak gogorrak izaten dirá
bainan üusio handiz beterik jarri ginen
martxan eta orrela segitzen dugu.

Hainbat eta hainbat hordu, billera,
eskutitz eta abar egin izan ditugu, ba-
tzuetan bukaera onakin eta beste ba-
tzuetan nahi genuena lortu ezinik.

Egia ezan, ez genuen espero
hainbesteko lana ageituko zerúk baina
ala izan da, egunero izan ditugu handik
edo hemendik sortzen ziren arasoen
berriak eta seguru aski, egongo dirá
oraindOc beste batzuekasaldu gabe.

Hemendik aurrera, ikasi dugunare-
kin, askarrago komponduko ditugu
eguneroko arasoak, batez ere, Dele-
gatuek Sindflcalismoan buruzko kur-
tsoa, eginondoren. Orain hobeto daki-
gu ñola eraman behar diren, sortzen
saizkugun araso gustiak, bai ertzain-
degietanbaibeste kasuberesietan ere.

Er.N.E.’ kbeti bésala behartzen
lekuetan azaldu da. Adibidez:

Er.N.E.’ tik, Aurrera!!
Gipuzkoako Idazkaritza.
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4

¿QUE ES
LA MUERTE?

Dejando aparte consideraciones fi¬
losóficas, la definición de muerte, ha
s u s c i t a d o h i s t ó r i c a m e n t e m u c h a s c o n ¬
t r o v e r s i a s .

En principio se pensaba que la
muerte coincidía con la desaparición
de la respiración yel pulso.

A c t u a l m e n t e s e d i f e r e n c i a e n t r e ;

M u e r t e C l í n i c a :

Un paciente es clínicamente muer¬
to, en el momento que deja de respirar
ysu corazón se para.

Muerte Biológica:
Apartir del cuarto al sexto minuto

en que un paciente deja de respirar,
no hace circular la sangre oxigenada,
se comienzan aproducir cambios
mortales en las células del cerebro; la
muerte biológica de un individuo es
un hecho, cuando sus células cere¬
brales mueren, esto suele suceder,
transcurridos 10 minutos después de
la parada cardiaca.i

M u e r t e c l í n i c a .

P a r a d a a l c o r a z ó n

yla respiración.%

Muerte biológica.
Pasados 10 m inu tos

l a s c é l u l a s m u e r e n .

;;;

C o m i e n z a n l a s
l e s i o n e s c e r e b r a l e s
i r r e v e r s i b l e s .
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DIVIODOCU M O R O S
-M LA
C O S TA

O

Finalmente «Diplodocus» se
abre ala colaboración de
otras asociaciones de
carácter progresista.
Hay gente que defiende
ideas muy asumibles, de
quien se puede aprender
mucho ybueno.

Alo largo del pasado año, entre 380y
450 marroquíes perdieron la vida o
desaparecieron en su desesperado in¬
tento de cruzar el Estrecho.

Tal sangría humana nos ha sumido
entre la impotencia yla impasibilidad,
con el riesgo adicional de convertirla en
aquella máxima de: «un muerto, una
persona; muchos, una estadística». Re¬
ducir el problema ala fragflidad de las
pateras, la dificultad de la travesía oel
surgimiento de auténticas «mafias» de
traficantes de personas, no es suficiente.

Es solo la punta del iceberg que nos
indica lo que ha ocurrido en este autén¬
tico «ataúd flotante», pero no profundiza
en el por qué estos infortunados «mojaí-
tos» han escogido tan temible modo de
pretender llegar aúna tierra que eviden¬
temente ya no es la prometida.

Desde 1.964 se vino aplicando un
Tratado de Amistadhispanomarroquí que
permitía alos ciudadanos de ambos
países entrar, circular ypermanecer li¬
bremente por espacio de hasta 90 días
en territorio de otro, provistos simple¬
mente de pasaporte.

Así han llegado mües de magrebíes
hasta nosotros, por los puestos fironteri-
zos ylegalmente. Muchos se ocuparon
enla venta ambulante. Otros, con conoci¬
miento yhasta anuencia de Autoridades,
desempeñaron trabajos que los nacio¬
nales repudiábamos por su onerosidad

Hoy nos visita Javier
Galparsoro, abogado en
ejercicio ycoordinador
general para Euskadi del
C.E.A.R. (Comisión Española
de Ayuda alos Refugiados).
Si tú, compañero ylector,
deseas colaborar con la
C.E.A.R., puedes contactar
en c/ José María Olabarri
núm. 10 8,48001 Bilbao,
tel. 4239110.

Ninguna ayuda o
colaboración, por pequeña
que parezca, está de más
(petición de ayuda que
hacemos extensiva al
ámbito de ERNE).
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de la C.E., yque paralelamente quiere
controlar yracionalizar el éxodo de inmi¬
grantes yrefugiados que huyen de la
guerra, la explotación, elhambre, laper-
s e c u c i ó n .

Nuestra adhesión alos Tratados de
Dublín, Trevi, Schengen ynuestra presen¬
cia en todos aquellos toros en los que se
debaten ydflucidan políticas armonizado-
ras comunes en materia migratoria, ha
tenido la contrapartida inmediata de con¬
vertimos en la frontera externa de la Co-
munidadEuropeaaceptando el incómodo
papel de gendarmes por el Sur,

Mientras esta Europa no tienda un
puente al abismo que separa Este de
Oeste ySur de Norte; mientras no ten¬
gamos el valor de comprometemos po¬
lítica yeconómicamente en combatir la
extrema pobreza, el subdesarrollo yla
injusticia social; mientras no recupere¬
mos esa «amnesia histórica» de nuestro

pasado colorrial en el que radicanmuchos
de sus males, los magrebíes yotros mi¬
llones de personas seguirán viniendo
cómo ypor dónde puedan.

Las aguas del Estrecho son peligro¬
sas, pero mucho más peligroso yestre¬
cho es el cerco que se cierne sobre ellos.
No tienen nada que perder yhasta la
esperanza les ha sido hurtada. Sólo les
queda una disyuntiva: la muerte ola mi¬
s e r i a .

ocondiciones infrahumanas de semi-
esclavitud que les imponían empleado¬
res sin escrúpulos.

Han sobrevivido en condiciones muy
precarias en barrios marginales dando
probada muestra de laboriosidad, ho¬
nestidad, integraciónynulaconflictividad.
Su carácter nómada yerrante les ha
llevado siempre de regreso asu país.
Han ahorrado cuanto era posible para
enviarasusfemíliasyayudarasuprecaria
s u b s i s t e n c i a .

Apartir de Abril/91, el Gobierno es¬
pañol denimcia unilateralmente este
Tratado eimpone atodos los magrebíes
la exigencia de Visado de Entrada, un
documento que solo es posible obtener
de nuestra Embajada oConsulados y
cuya concesión resulta discrecional, al
punto de que la denegación no tiene
siquiera que ser motivada.

Aun jukificando 5.000 ptas, por diade
estancia ybillete de regreso (únicos re¬
quisitos de la Ley de Extranjería para
entrar), la mayoría de quienes habían
cruzado nuestra frontera hasta entonces
con entera normalidad, han visto siste¬
mática einjustificadamente rechazada la
concesión de este Visado.

Con la firma de un nuevo Tratado de
repatriación automática en Febrero/92,
se prevee además la devolución inme¬
diata aMarmecos de quienes entren
ñegalmente en España, aún proviniendo
de terceros países. Acambio nuestras
magnánimas autoridades permiten la li¬
bre circulación por cualquier país de la
Comunidad Europea aaquellos magre¬
bíes que ya se encuentren legalmente.

Esta es la Europa-Fortaleza que
emerge con fuerza, que dice haber de¬
rr ibado e l «Muro de la Vergüenza»
mientras edificasutüy sibilinamente otros
muros mucho más vergonzantes. La
Europa que bascula entre la creación de
un espacio común defibre circulación de
personas, mercancías, bienes yservi¬
cios pero solo reservada aciudadanos

f

Como estaba prometido os envío mi
colaboraciónparavuestraRevistaKePote
«Diplodocus» sobre el tema de los ma¬
grebíes,

Espero que resulte adecuado en ex¬
tensión ycontenido alo que realmente
queréis.

U n s a l u d o c o r d i a l .

Javier Galparsoro.
C o o r d i n a d o r G e n e r a l

d e C . E . A . R . E u s k a d i .
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ngran protagonista en el mundo del
Deporte y, por supuesto, en el área de la
Medicina del Deporte, ha sido siempre
elDeportedeMaCompeticiónoDeporte
de EKte. EUo ha dejado ala Actividad
Física de Carácter Recreativo, avalada
por la creciente incidencia social ycomo
medio para combatir los efectos que la
inmovilidad yel sedentarismo tienen so¬
bre la salud, en im segundo plano.

Sin embargo, mientras el Deporte de
Alta Competición necesita la ayuda de la
medicina, desde un púnto de vista pre¬
ventivo, curativo yrehabflitador, el De¬
porte de Masas practicado con carácter
recreativo, bien dosificado yadecuado a
las características de cadapersona, ayuda
aadquirir, conservar y/o aumentar la
salud; entendiendo éstacomo el estado
de completo bienestar físico, mental y
social, yno sólo la ausencia de enfer¬
m e d a d .

Es necesario, por tanto, que la po¬
blación tenga concienciada lanecesidad
de realizar, en condiciones adecuadas,
un mínimo de actividad física en su vida
cotidiana. Para ello, debe estar suficien¬
temente informada de los beneficios que
puede suponer la práctica de ejercicio
físico, así como de la forma de realizarlo
en condiciones idóneas. Pero, aunque la
mejora del nivel de vida ha facüitado el
acceso de la población acualquier tipo
de actividadflsica, elnivelno es el desea¬
do; sobre todo por la falta de programas
deeducaciónfisicaquelafomentencomo
el cauce más propicio para la Salud.

La actividad física, en cada edad, en
raHa estado, en cada situación, varía en
sus métodos, objetivos yformas; y,
aquellos que se integren en una actividad
adecuada ycoherente con su edad y
capacidad física, se convertirán en con¬
vencidos del beneficio de sus hábitos
deportivos.

Es por todo ésto que debe estable¬
cerse una orientación médico-deportiva
en todas aquellas personas que realicen
una actividad física; ya que, ejerciendo

¿IDONEIDAD

DEPORTE?
La falta de chequeos médico-depor¬

tivos en las secciones de la ertzaintza,
dondelaprácticahabitualde ejercicio se
convierte enuna constante, noshasituado
frente aun creciente incremento de le¬
siones yproblemas físicos.

Si ala felta de idoneidad yseguimien¬
tos periódicos, unimos el paso del tiempo
con el consiguiente envejecimiento de las
plantillas, llegaremos ala conclusión de la
inexcusable necesidad de implantar los
citados chequeos, comoúnicamedidade
caraadescartarpatologíaslatentes, sobre
todo de tipo cardiaco; infartos, taquicar¬
dias, lesiones musculares, tendiditis, des¬

de espalda, mareos, son sólov i a c i o n e s

algunos de los males que puede provocar
el ejercicio porunaprácticamalplanificada

el desconocimiento del estado dely p o r
propio cuerpo.

Al hilo de los citado anterionnente y
dado que la salud yplanificación depor¬
tiva son temas que nos preocupan so¬
bremanera, iniciamos hoy una serie de
colaboraciones acargo de especialista
en la materia.

Queremos presentaros alprimerode
nuestros ponentes, se trata del Dr Joseba
Zaldunbide, licenciado en medicina, es¬
pecialista enHomeopatíayMedicinaDe-
portiva así como profesor de educación
física.

La importancia de una actividad física
s a l u d a b l e
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una acción beneficiosa, tampoco está
exenta de riesgos.

Trataré de establecer aquí una se¬
r ie de cons iderac iones sobre los
efectos del deporte yla actividad física
alo largo del desarrollo integral de la
persona, distinguiendo cuatro etapas
dis t in tas .

1. En los niños.

Nos encontramos en una época de
predominio de los procesos de desa¬
rrollo ycrecimiento corporal ymental,
por lo que cualquier exceso puede
deformar yalterar este desarrollo ge¬
neral tanto en el aspecto físico (pro¬
blemas cardíacos por el aumento en el
tamaño de la pared del corazón odel
aparato locomotor en crecimiento)
comoenelaspectopsicológico (crean¬
do estados obsesivos conuna excesiva
dependencia niño-deporte).

El deporte debe iniciarse hacia los
cuatro años de edad con un carácter
eminentemente lúdico, de juego, incor¬
porando hábitos de solidaridad yconvi¬
vencia social, sin buscar una prematura
especialización deportiva.

Es conveniente el aprendizaje de to¬
dos los patrones de movimiento yla al¬
ternancia entre deportes individuales y
colectivos, desarrollando de forma pau¬
latina cualidades básicas, como la flexi¬
bilidad yla resistencia aeróbica.

la responsabilidad más acentuado que
aumenta su rendimiento escolar yesti¬
mula las relaciones inteipersonales con
educadores ycompañeros.

Sevacreandoelsustratoquepennite
una preparación física global, incluyen¬
do el desarrollo de cualidades físicas
que hasta este momento no ha sido con-
veráente trabajar, como la fuerza yla
resistencia anaeróbica.

3. En los adul tos.P

En un primer momento, el adulto sano
está capacitado para la práctica de
cualquier actividad deportiva, viéndosa
solamente mediatizado por sus limita¬
ciones en la técnica, destreza ydemás
capacidades.

Esta actividad dependerá de sus
posibilidades ydel tiempo disponible,
así como de los beneficios aconseguir.
Se deberá realizar con una duración de
20 a60 minutos por sesión (que se
podrán aumentar en ejercicios poco
intensos -como pasear- odisminuir en
aquellos más intensos -squash, tenis.

2. En los jóvenes.

Aparecen profundas transformacio-
donde cobra un especial protago¬

nismo el desarrollo sexual.
Es la época en la que se inicia la

competición, por la que suelen pasar
casi todos los jóvenes con un mínimo de
aptitudes.

La actividad deportiva en los adoles¬
centes mejora su desarrollo morfológi¬
co, mejora la coordinación de sus movi¬
mientos y, sobretodo, creaunsentido de

n e S :
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des 'explosivas” (como la fuerza yla
velocidad) por lo que estos deportistas
veteranos deberán evitarlos esfuerzos
físicos intensos, los bruscos cambios
de ritmo ylas interrupciones prolonga¬
das, poniendo especial cuidado en los
afanes competitivos yen los intentos de
emular marcas pasadas.

Para este grupo social son muy re¬
comendables las actividades al aire
Ubre yen grupo, realizadas de forma
suave, cómoda yligera.

fútbol, etc.-) ycon una fírecuencia de 2a
5sesiones (días) ala semana. La intensi¬
dad recomendada será aquella en la
que el deportistarealiza un trabajo físico
equivlente al 50% -90% de la resrva
cardíaca máxima; que se determinará
contabilizando el número de prúsacio-
nes por minuto alas que tiene que prac¬
ticar su actividad deportiva, mediante la
aplicación de la fórmula:

(F.C.M. -F.C.R.) X%Intensidad
:100 +F.C.R.

4 . E n l o s a n c i a n o s .Donde la F.C.M. (Frecuencia Car¬
díaca M.axima) se halla restando a220
la edad del deportista, la F.C.R. (Fre¬
cuencia Cardíaca de Reposo) se obtie¬
ne contabilizando el número de pulsa¬
ciones por minuto en el reposo, yel %
Intensidad es la intensidad de ejercicio
d e s e a d a .

Pondré un ejemplo: Adulto de 34
años de edad, con 70 pulsaciones en
reposo durante un minuto yque desea

apracticar ejercicio al 50%
de su reserva cardíaca máxima.

La involución general se hace pa¬
tente: la musculatura reduce su volu¬
men ypierde fuerza, los huesos sufren
descalciñcaciones, las articulaciones
pierden flexibüidad, disminuye la re¬
sistencia al calor yse deteriora la coor¬
dinación neuromuscular.

Yes, precisamente, el ejercicio físico
aeróbico, el que aesta edad tiene una
serie importante de efectos beneficio¬
sos, ya que actívalas funciones celulares
ysu oxigenación, mejora el trabajo
cardiiorespratorio, aumenta la eficacia
neuromuscular ymantiene la esfera
mental más agil yeficiente; previnien¬
do, en definitiva, el envejecimiento
patológico.

Ha de iniciarse gradualmente ybajo
control médico, más en aquellas per¬
sonas que nunca han realizado activi¬
dad deportiva alguna ola bandonaron
hace tiempo, ydeberá estar acompa¬
ñado de una terapia de restitución de
los elementos hidroelectrolíticos redu¬
cidos acausa del ejercicio físico.

Indicar, finalmente, que las enfer¬
medades presentes en el anciano, ex¬
cepto aquellas de notable gravedad,
no representan una contraindicación
absoluta para todo ejercicio físico.

c o m e n z a r

((220-34)-70)X50 :100 +70 =128

Es decir, deberá mantener un ritmo
cardiaco durante la práctica deportiva de
128 pulsaciones por minuto.

Pero, además, ha de realizarse con
regularida para que aporte beneficios
al organismo, puesto que los efectos
beneficiosos comienzan aperderse a
partir de las dos semanas de practicarlo.

Paralograr una disminuciónde peso
mediante el ejercicio físico son nece¬
sarios, al menos, 20 minutos de activi¬
dad deportiva al 60% de la reserva
cardíaca máxima durante 3días ala
s e m a n a .

Sin embargo, con el paso de los
años, el organismo va perdiendo pro¬
gresivamente algunas de sus cualida-
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Seguridad eHigiene

MESA D-
SEGURIDAD

HIGIEM**

Como sabéis, la constitución de la
mesa de seguridad ehigiene es un
h e c h o .

Aestas alturas yapesar de hallarse
la misma en una fase previa ode re¬
glamentación, es necesario iniciar un
proceso de análisis de las necesidades
que genera nuestro colectivo, de cara
adar una respuesta en el ámbito que
compete aesta mesa.

Sería erróneo afirmar, que la salud
yel completo equilibrio en todos los
órdenes de un ertzaina, se circunscri¬
ben únicamente ala ausencia de en¬
fermedad, el triple equilibrio físico,
mental yde entorno social depende
fundamentalmente de los factores am¬
bientales, por eso debemos ir más aUá
ybuscar la incidencia real de riesgos
profesionales en la llamada patología
del trabajo.

La seguridad en nuestra labor diaria,
se ve amenazada por dos tipos de facto¬
res, objetivos ysubjetivos.

r

Factores objetivos
Instalaciones eléctricas ode alarma

en la comisarias ogeneradores de calor
mal proyectados odeficitariamente ais¬
lados yprotegidos, etc.

Dependencias en mal estado, pa¬
sajes estrechos, escaleras sinuosas,
garajes resbaladizos yfaltos de fim-

Daño auditivo, fruto de actividades
con gran ruido ambiental (regulacio¬
nes).

Factores subjetivos
Carencias de instrucción necesaria

incompleta oerrónea por parte de los
e r t z a i n a k .

Por ineptitud, experiencia ofalta de
d e s t r e z a .

Por bajo nivel de formación intelec-

í »

p i e z a
Trabajo con riesgo físico, adscrito a

la actividad policial.
Equipo colectivo defectuoso, mó¬

viles, escopetas, escudos.
Falta de protección personal por

carencias en el equipo individual, ropa
adecuada, equipamiento higiénico,
guantes, vestimenta excesivamente
amplia oestrecha, calzado contraindi¬
cado , e t c .

t ua l .

Por desobediencia al reglamento.
Por felta de concentración.

Por práctica insegura.
Por imprudencia oprocedimiento

negligente.
Por agentes psíquicos, de amplio es¬

pectro en nuestro colectivo, debido ala
excesiva presión, monotonía ystress.

Manipulación de materias tóxicas, ga¬
ses paralizantes, vesicantes, etc., así como
inhalación de los mismos.

Contacto con individuos portadores
de enfermedades de etiología vírica.
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Atenor de la información que refle¬
ja el cuadro comprobaréis que estos
datos ofrecidos por la O.M.S. son pre¬
ocupantes.

Las conclusiones alas que llega la
citada organización aeste respecto, no
precisan comentario alguno: «Una ex-
'posición aruido apartir de 80 decibe-
Hos, constituye un valor límite de ad¬
vertencia, que indica la necesidad de
tomar inmediatamente medidas pre¬
v e n t i v a s » .

Debemos saber, que el contacto
con el ruido que padece im ertzaina
regulando un cruce conflictivo, puede
■darlugar adolores de cabeza, vértigos,
malestar general, zumbidos en los oí¬
dos etc., por otra parte si aesto unimos
que este nivel reiterado de ruido, pro¬
voca lasitud ydistracciones de aten¬
ción, nos hallaremos ante un cuadro de
reacciones personales de efectos no¬
civos para el sistema nervioso que in¬
dudablemente propicia un menor
r e n d i m i e n t o .

Hasta aquí, uno de los muchos
ejemplos de factores objetivos de se¬
guridad en el trabajo aque se ven
sometidos adiario los ertzainak; todo
ésto os dará una idea de la urgencia
que precisa el funcionamiento de la
mesa para la seguridad ehigiene; en
un próximo capítulo, seguiremos ana¬
lizando otras situaciones concretas de
nuestro quehacer cotidiano.

Una vez expuesta la doble vertiente
de los factores, vamos aanalizar hoy un
factor objetivo de gran vigencia en la
ertza intza.

Venimos detectando últimamente una
gran incidencia de problemas auditivos,
en secciones con tráfico ysegundad ciu¬
dadana, el nivel de intensidad ypresión
óptica aque se ven sometidos estos com¬
pañeros es preocupante, sobre todo en
centros de trabajo de carácter urbano y
gran circulación.

La exposición reiterada aim nivel de
dedbelaje peligroso en una regulación
de tráfico, se intensifica por la exigencia
de una concentración intelectualpuntualy
constante, así estableciendo una escala
ruidosa comparativa medida en decíbe-
lios. observaremos lo siguiente:

D e c i b e l i o s - D i c t a m e nS i t u a c i ó n

Z o n a

Peügrosa
d e s o r d e r a

1 2 0Remachadora automática
Máquina perforadora
Máquina de papel
Fábrica de tejidos
Calle de gran circulación
Taller de planchistería
Conversación tono alto
Conversación en voz baja
Música tono normal
M ú s i c a s u a v e

V o z c u c h i c h e a d a
Piso de zona residencial
Umbral mínimo de audición

l i o
1 0 0

9 0
Z o n a

Peligrosa
8 0
7 0

6 0
.Zona

bajo riesgo
5 0
4 0
4 0

2 0
Mesa de Seguridad eHigiene

E R . N . E
Z o n a

s i l e n c i o s a
1 0

0

I
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PRESEMTAaOM
DE LA MUEVA
ASESORIA
JURIDICA
G O M E Z
CABEZUELO
A B O G A D O

Como todos sabéis, poco antes de
finalizar el 92 yalhflo del ingente trabajo
que generaba, el extremado celo del
Dpto.en cuanto aincoación de expe¬
dientes se refiere, nos hemos visto en
la necesidad de contratar los servicios
de un nuevo despacho de abogados,
capaces de asumir la creciente de¬
manda de servicios Jurídicos que en
este momento registramos, así como
mejorar el nivel de los mismos.

Gómez yCabezuelo conforman un
tándem de contrastado prestigio yca¬
tegoría profesional, les sugerimos la
idea de una entrevista para nuestro
«KEPOTE» ala que accedieron gusto-
S O S

K.P.— Me gustaría que nos glosarais a
groso modo vuestra trayectoria
profesional.

ANTONIO CABEZUELO Yo empe¬
cé trabajando en Astilleros Españoles,
en su factoría de Euskalduna conpati-
büizando esta labor con la carrera de
Sociología, cuando concluí la misma,
me integré como independiente en una
coalicción sindical, salí elegido como
delegado, ejerciendo esta función alo
largo de cuatro años, pasado este
tiempo coincidente con la lucha por el
cierre de Euskalduna, yala vista de
que todo estaba consumado yno había
nada que hacer, me presente aima
oposición para Correos, con la urgen¬
cia lógica de conseguir un tr^ajo es¬
table, ya que por entonces me había
casado, aprobé la oposición de correos
yuna vez dentro me matriculé para
Derecho en la Universidad de Deusto.

Terminada la carrera me colegié y
empecé aejercer previa sulicitud de
excedencia en Correos.

He estado ejerciendo la abogacía en
un conocido despacho Bübaino por es¬
pacio de dos años ymedio.

Atenor de haber conoc ido aFer -
min, mientras estudiaba en Deusto,
amen de ser vecinos yconocidos de
Santurce, hemos mantenido el contac¬
to ycon el tiempo nos hemos dado
cuenta de la conveniencia de trabajar
juntos, dada la coincidencia de nuestras
ideas yde los programas de trabajo
que ambos teníamos en mente.

F E R M I N G O M E Z . - P r o c e d o d e l
mundo comercial, inicie mi andadura

profesional alos 18 años como repre¬
sen tan te comerc ia l , l abo r es ta que
desempeñe hasta incorporarme ala
ERTZAINTZA, enlatercerapromoción.

Dentro de laErtzaintzahe estado en
numerosos destinos como Tráfico, Bü-
bo, Erandio, Balmaseda yGetxo, don¬
de hice las prácticas de inspector.

Mi último destino fue la Academia
de Arkaute, adscrito ala sección de
formación, pero realizando labores de
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información
profesional Asesoría Jurídica

Jurídica es continuar con el expediente
adelante, este dato se da frecuente¬
mente en relación al número de expe¬
d i e n t e s .

formación yseguimiento aErtzainak,
Agentes de la Polícia Municipal etc,.,

Tal ycomo ha señalado Antonio, nos
conocimos en la Universidad de Deus-
to, efectivamente tras concluir mis es¬
tudios, oposite mediante concurso de
méritos ajudicaturas, aprobando.

Posteriormente solicite una exce¬
dencia enlaErtzaintzay me adjudica¬
ron plaza de Juez sustituto en Berga-
ra, no llegué aocupar dicha plaza, ya
que he realizado las prácticas en el
JUZGADO N° 4DE BILBAO, tras aca¬
bar las mismas yprevia colegiación,
me asocie con Antonio ymontamos
e s t e B u f e t e .

K.P.— Desde vuestra privilegiada óptica
¿cómo contempláis aErN.E, ¿Es un
sindicato asentado?

FERMIN: Bien, de alguna manera,
en un despacho también seleccionas a
tu clientela, Er.N.E. es un sindicato se¬
rio, verdaderamente comprometido
en la defensa de los intereses de los
ertzainak, desde una postura digna y
muy noble.

K.P.—¿Qué consejo daríais alos ertzai¬
nak ante la apertura de un expe¬
d i e n t e ?

K.P.— ¿Qué aspectos diferenciales
apreciáis de la defensa de un Ertzai-
na ala de otro funcionario?

ANTONIO; Bueno, ante todo que se
lo tomen con tranquilidad yno se so¬
bresalten ose asusten ante las acusa¬
ciones oimputaciones de hechos que
se les hagan, comprobarán que tanto
los instructores de expedientes como
las acusaciones particulares, en pro¬
cesos Judiciales, carecen de objetividad
yechan mucha leña al fuego; que no se
dejen impresionar, para eso estamos
tanto nosotros como el sindicato.

FERMIN: Bien, resulta sintomático,
que casi siempre yantes de las infor¬
maciones previas, se le pide al ertzaina
en cuestión que realice un informe; mi
consejo es el siguiente: Si observáis
que el informe os va aresultar desfa¬
vorable oinculpatorio, no lo hagais y
remi t i ros a l s ind icato , tened mucho
cuidado en estas primeras diligencias
yno deis ningún paso sin contar con el
aseso r am ien to de E r.N .E ,

FERMIN GOMEZ Ante todo creo
que los Ertzainak están frente al resto
de los Funcionarios en una situación
más comprometida ymás límite, en¬
tonces se generan más conflictos, lo
cual hace que los mismos sean más
complicados ydensos,

KP.— ¿Creeis que el número de expe¬
dientes es sohredimensionado?

ANTONIO; Más que sobredimen-
sionado, lo claro es que la incoación de
la mayoría de los mismos resulta in¬
comprensible, lo que no me explico es
la existencia de expedientes cuyo único
fin es el capricho por decirlo de alguna

se da habitualmente la para¬m a n e r a ,

doja de que el instructor de un expe¬
diente propone archivar el mismo para
sobreseimiento yacto seguido la reso¬
lución del responsable de la Asesoría
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información
profesional

Nómina Ertzantza (I)

XíHjCAClOM DE LA
M O M I M A

U\ £f<TZA\MTZA

La cantidad que figura en
la casi l la BASE MES, es el
r e s u l t a d o d e s u m a r a l a c a n ¬

tidad que figura en TOTAL
DEVENGOS, la cantidad re¬
sultante de dividir los COM¬
PLEMENTOS POR GRATin -
CACIONEXTRAORDINARIA ,
d e u n a ñ o e n t r e 1 2 m e n s u a ¬
l i d a d e s .

* 9

Ejemplo: Un Ertzalna, per¬
cibiría por complemento gra¬
t ificac ión ext raord inar ia dos
pagas de 144.555 ptas. anua¬
les, esto lo multiplicaríamos
por 2ylo dividiríamos por 12
meses, lo que nos resultaría
una cantidad de 24.093 ptas
mes, que debemos sumar ala
cantidad reflejada en TOTAL
DEVENGOS, lo que en la no¬
mina de nuestro ejemplo
v e n d r í a a s e r : 2 2 1 . 4 5 5 - i -
24.093, que nos da un total de
245.548 ptas., que queda re¬
flejado en la casilla corres¬
pondiente aBASE MES.

EJEMPLO

5 A , . . . í ' - y c - i

EUSKO jAURLARITZ.A
G O B I E R N O V A S C O

Ó H ' l T ^ O
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e i í O ● t i k● r e n ●'■a

E R T Z A I N A A C T I V O 1-01-90 \ o e i a l o e d e

a C C c A
t i lAS ICODIGO NO.yiNA
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D N ^
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0 0 1

p p e :

S u e l d o B a s e

1 Tr t e r c i o
P l u s d d R e s i d e r

C o m p l e n e n . R e s p .
P r o l o n g . S e r v í .
C o m p l . 6 . P . R í e s .

10 I % I M P !

7 S . 4 2 1

3 . 4 7 9

2 8 . 8 6 1
7 5 . 3 2 8

15.918 i
2 4 . 4 4 8

1 2 . 3 4 8

2 5 80 0 2La cantidad que aparece
en la casilla PRORRAT. P. EX¬
TRAS, resulta de sumar el
Sueldo Base, código 001, yla
antigüedad, código 002.

La cantidad resultante de
esa suma, se multiplica por 2,
que son el número de pagas
anuales, ydicha cantidad se
divide por 12, que son el nú¬
mero de meses del año, con lo
que nos resulta la cantidad que
aparece en la casilla PRO¬
RRAT. P. EXTRAS.

En nuestro ejemplo co¬
rrespondería ~:

7 3 . 4 2 1 + 3 . 4 7 9 = 7 6 . 9 0 0

3 9 . 8 6 20 4 6

0 5 3* 5 -

0 8 9
T O T A L 5 2 . 4 6 80 9 7

- - I

T O T A L 2 2 1 . 4 5 5

1
i

S C fi ' Z A P E N A K
t c t a l c e ’ / e n g c s

. Z ’ i P A

T I R A
I

2 2 1 . 4 5 5
i

K E N O U R A K
V

I
5 2 . 4 6 8t c t a l C E C L b i C O

1rE3KURATZEK0 LiKlDOA
ItO'^AL LIOU'OO 168.98? !

A N 3 A fi T ; C A " B A N S !< ;

; e g l f t a s l . n a S c G u fi c a : : c : a l ‘ C

ó .

I X '

2 . 5 8 . 3 0 0 2 2 . 1 . 4 5 52 . 4 5 . 5 4 8 1 2 . 8 1 7 2 5 8 . 3 6 5 2 5 2 . 0 0 0í

ptas.
76.900x2 =153.800 ptas.
153.800/ 12 =12.817 ptas
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información
profesional Nómina Ertzantza (I)

gorias de Ertzainak, yque viene esta¬
blecido ,en la Orden de 18 de Ener ode
1993 (B.O.Edel20),

La cantidad reflejada en la casüla
BASE COMPUTABLE, resulta de sumar
las cantidades que aparecen en la ca-
sülaBASE MES YPRORRAT. P. EXTRAS,

La cantidad que aparece reflejada
en la casüla BASE ACCIDENTES, es el
resultado de regularizar ai múltiplo de
300, como hemos dicho en el ejemplo
anterior, pero esta vez la cantidad que
realmente viene reflejada en la casüla
BASE COMPUTABLE.

En el ejemplo;
245.64812,817= 58,365

La cantidad que aparece en la casi¬
lla BASE OTRAS CONTINGENC., es la
cantidad que aparece enla casülaBASE
COMPATABLE regularizada al múltiplo
de 300, es decir que la cantidad que
aparezca en dicha casüla se divide por
300, yla cantidad resrütante, despre¬
ciando los decimales, si son menor a5
yde ser mayor a5se añade, se multi¬
plica por 300, lo que nos dará la canti¬
dad de la casüla BASE OTRAS CON-
T I N G E N C ,

En nuestro ejemplo sera:
258,365/300 =861,216, luego co¬

geremos 861.
861x300 =258.300.

La cantidad reflejada en la casüla
BASE IMPONIBLE I.R.P.F., debe ser la
misma que figure en la hoja de salarios

el concepto TOTAL DEVENGOS.e n

Ejemplo: Si la cantidad fuese
182.000, dividida por 300, nos daría un
resultado de 606,666, en este caso to¬
maríamos 607 ylo multiplicaríamos por
300, con lo cual la cantidad que nos
resultará será 182.100, que es la que
aparecería en la casüla BASE OTRAS
GONTINGENG.

En el ejemplo: 221.455

Por último indicar, que la cantidad
reflejada en la casüla BASE OTRAS
GONTINGENG, (225.000), es la que
nos servirá para determinar las pres¬
taciones que corresponderían en caso
de (Incapacidad Laboral Transitoria,
Invalidez Provisional, Invalidez Per¬
manente en sus diferentes grados y
Viudedad), siempre que no sean deri¬
vadas de Accidente de Trabajo, en cuyo
caso tomaremos la cantidad reflejada
en la casüla correspondiente aBASE
DE ACCIDENTES, al igual que coge¬
remos esta base para calcular la jubi¬
l a c i ó n .

En el caso de que la cantidad que
la casüla B7\SE COMPU-a p a r e z c a e n

T7IBLE, sea superior a252.000, (como
es el caso de nuestro ejemplo), la
cantidad que aparecerá reflejada en la
casüla BASE OTRAS GONTINGENG.,
será 252,000, puesto que es el tope
máximo para los Grupos de Cotización
5y6, alos cuales pertenecen las cate-

I ^
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Homenaje
H o m e n a j e

CARTA
A U H A M I G O
YCOMRAHERO

Recibimos la not ic ia de tu
muerte por teléfono, en frío, al
otro lado de la línea se palpaba
el drama, las palabras cayeron
como una losa "Juan Ignacio ha
muerto" después, un silencio
cargado de elocuencia yuna
pregunta en el aire, ¿Por qué?
¿Por qué la maldita naturaleza
arranca de esta vida aun ser en
su máxima plenitud?, ¿Qué con¬
suelo justificatorio divino ohu¬
mano, puede paliar tan irrepa¬
rable pérdida?

Estupor, rabiosa impotencia,
tncomprensióny dolor, son sen¬
saciones que nos embargan es
este momento pero sobre todo
vacío, vacío inmenso que deja la
muerte de una amigo ycompa¬
ñero como el bueno de Juan Ig¬
n a c i o .

Los que te conocimos, los
que tuvimos la infinita suerte de
compartir contigo vivencias o
trabajo, sabemos que las pala¬
bras, no se las llevará el viento y
que siempre habrá en nuestros
corazones, un lugar especial
reservado par ati ytu recuerdo.

O

íI % 9 ri
n « «

»
I I f t

% ● £

● »i %% «h ' %c «
»« « i«

%
I

¡Hasta siempre
compañero!

% I %%% % V
» ♦ %

% %
>»

%
9 %% «

« 9 %

¡Hasta la eternidad, Amigo! V *
« *»* ♦i

» * #

#
** #
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« « #%
» % t
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servicios de mantenimiento
integral s.a. (SERMAN)

-Limpieza ydesatascamiento de tuberías ysaneamientos.
-Limpieza de cristales ymuros de cortina.
—Lavandería industrial.
-Desinfección, desinsectación, desratización.
—Restauración, tratamiento ylimpieza de monumentos, edificios yfachadas.
—Organización ymétodos de trabajo.

-Mantenimiento de equipos einstalaciones, tanto comerciales como industriales.
-Mantenimiento integral de parques, jardines yplantas de interior.
—Mantenimiento integral de edificios, comercios eindustrias.
—Limpieza de mantenimiento de edificios ylocales comerciales eindustriales,

asi como limpiezas generales.
—Limpieza de polígonos industriales.

CENTRAL: Campo de Volantín, 24-6.° ^ 445 90 12 -445 90 16
DELEGACION ALAVA: Pza. San Martín, 6, bajo, deha ^(945) 24 13 8301009 -VITORIA |«yyj
DELEGACION. GUIPUZCOA: Pol. N.° 26 Livascón -B.° Ergobía, s/n. ̂ (943) 55 26 88 SAN SEBASTIAN

4 8 0 0 7 - B I L B A O

D I S E Ñ O G R A F I C O
Y P U B L I C I D A D

R O T U L A a O N

Ve h í c u l o s .

Maquinaría
i n d u s t r i a l

E s t a b l e c i m i e n t o s

comerc ia l es .

Identidad corporativa.
Logotipos, carteles.
Folletos, catálogos.
Artículos publicitarios (llaveros,
adhesivos, camisetas, etc...)

;iíS

Escaparates.
P a n c a r t a s .

R ó t u l o s l u m i n o s o s .
it

S

T f n o . 6 1 5 5 0 5 9O f . 4A. Arrupe -
4 8 1 0 0 M U N G I A
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reportajer

Nueva sede ER.N.E. (Gipuzkoa)

DE LA
BUEHA
MESA A l
FRUTO SECO

F e b r e r o 1 . 9 9 3

Siguiendo en nuestra línea de
constante evolución, en Donostia el
pasado día 10 de febrero inauguramos
nuestra nueva sede, cuyo ámbito te¬
rritorial será Guipúzcoa.

Por tal motivo ycon nuestro Secre¬
tario General ala cabeza, asistieron
compañeros de la Junta rectora repre¬
sentando alos colectivos vizcaínos y
alaveses, amen del Secretario Territo¬
rial ycuadro de delegados guipuz-
c o a n o s .

Como no podía faltar entan señalado
día, la «Comisión de festejos» ER.N.E.
(Guipúzcoa), organizó una comida en
reconocido yafamado restaurante de
la localidad costera de Orio prevista
paralas 14.30H., dando comienzo se¬
gún el horario fijado de antemano por
l a « C o m i s i ó n » .

(Me acordaba en ese momento de
las horas en que comenzaban en Bilbo
las reuniones de delegados, sin ánimo
de crítica ... quede claro).

Ya entorno ala mesa, dimos buena
cuenta de todo lo que nos fue ofertado,
quedando bien servidos ypor supuesto
agradecidos (en especial nuestros
delicados estómagos) de todo lo aüi
catado yfibado.

Terminada la misma, esta vez sin
abstención alguna ypor aclamación,
estábamos todos de acuerdo ... ¡¡Cha-

< 9 -

de nuestro nuevo «txoko». Ya en su
interior ytras los consabidos abrazos y
apretones... de manos, vítores yaplau¬
sos, de todo hubo, nos entregaron un
«fax» que nuestros compañeros vizcaí-

previamente nos habían emitido.
En él yamodo de pareado, nos felici¬
taban yhacían referencia ala angula
que resultó casi premonitorio. Daban
totalmente en la diana, excepto en el
apetitoso «Txitxar». Porque ... distin¬
guido Jorge, no pasó por nuestras pa¬
pilas la «an-gula», pero te puede ase¬
gurar que «gula» ... «gula toda
compañero». ¡¡Qué comiiiiiiidaü.

Alas 18,00H. ysiempre según el
horario previsto como podéis apre¬
ciar, comenzó la ¿pequeña merienda?
,de la que especial mención se debe
hacer, es de justicia, alo siguiente:
unas suculentas tor t i l las de patatas
modalidad <Alfaro»... ¡qué finura!, todas

su punto justo, no les faltó de nada
oiga usted, tenían ... hasta huevo in¬
cluido!! Y, un exquisito «brazo de gita¬
no» ... éste modalidad «Itxal», del que
sólo quedó el envoltorio, creemos que
éste último por educación o... ¿ver¬
güenza tal vez?

n o s ,

peauü
Pero había que abandonar el local,

la obligación imperaba. Esta no era
otra que la referida «Comisión», había
fijado las 17,30H. como inicio de la
inauguración, digamos oficial, ydonde
buenaparte de compañeros esperaban
ansiosos nuestra presencia. Hacia Do¬
nostia nos movilizamos, con nuestros

e n

jugos gástricos ya en pleno apogeo.
Con puntualidad «Rolex» ... j¡asom¬

broso!! ,hicimos aparición por el dintel
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reportaje Nueva sede ER.N.E. (Gipuzkoa)

La «fiesta» se prolongó hasta ya muy
entrada la tarde, ala que se fueron
sumando oompañeros de la zona, afi-
liadosy simpatizantes, queno acababan
de elogiar, lo acertado de su ubicación,
el mobiliario yla distribución de su ya
n u e v a s e d e .

Así yentre aquella animación, ala
misma se le puso el digno colofón. De
esta manera yagrandes rasgos,
transcurrió el martes 10 de febrero de
1.993, fecha que todos los allí presen¬
tes, recordaremos siempre con agra-

Para poder asimilar semejantes
manjares, no faltaron los buenos caldos
de Rioja (alavesa, por supuesto), agua
de Bilbao (como anfitriones yante la
visita de nuestro Secretario General y
sin que sirva de precedente, se hizo esa
excepción), y... otras aguas (mayoresy
carbonatadas). Dentro del apartado
aguas yteniéndolo todo controlado, la
organización fue perfecta en todo mo¬
mento, se tuvo en cuenta también las
denominadas (menores), dado que por
lo abrevado ese día la «micción» fue
c o n s t a n t e .

Como ya os habréis podido cercio¬
rar, no sobró nada. Bueno ... miento.
Sobró algún «fruto-seco», pero claro,
está visto que nuestro paladar yestó¬
mago no se dejan engañar
gentes, ypor lo acontecido decidida¬
mente este tipo de frutos no va con
nosotros, son difíciles de asimilar,
producen colesteroly además ...
gordan». Tomar buena nota de estos
productos existe al parecer, una reco¬
nocida firma que intenta hacer adictos
aunó de sus preparados enpromoción
yconvertimos por ende en «acólitos de
la almendra amarga». Las siglas de la
mencionada firma T.G.U. (Tahúr), (Ge¬
nuino) ,(único), son fácilmente identifi-
cables por su recipiente, de una calidad
cromática muy definida.

De la T.G.U. se tiene la certeza que
ha estado en contactos últimamente con

reconocida multinacional del «fini¬

d o .

Yya compañeros, nada me resta
por comentaros, simplemente nuestro
agradecimiento atodos los que estu¬
visteis con nosotros en tan señalado
día. También hacerlo extensivo alos
que por otros motivos no pudieron
estar, pero que con sus llamadas de
adhesión en unos casos ypor las feli¬
citaciones recibidas con posterioridad
en otros, nos demostraron su interés.
Por todo eUo ¡¡ezkerrikaskoü.

Atodo el colectivo en general, léa¬
se; afiliados, simpatizantes, indecisos,
etc. ydesde esta recién inaugurada
oficiaa ER.N.E. (Guipúzcoa) os envía
un afectuoso saludo.

s o n i n t e l i -

« e n -

Sagua.
Donost ia,

a19 de febrero de 1.993

u n a

to-seco» ycuyas siglas son identifica-
bles asu vez, anada que os hagáis con N u e v a d i r e c c i ó n :

Pescadores del Gran Sol n° 8, local 8.
2 0 0 1 4 D o n o s t i a

Tel. yfax: (943) 466441

un pequeño espejo, yque con «cuasi»
total seguridad quedará absorbidapor
ésta. Es cuestión de tiempo yestrategia,
puro marketing.

' F
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el patio
el patio

C D h i s u c r a o
A M I G O

K.P.— Recibimos una amable carta de
Gonzalo P. desde Eibar, su pregunta
es la siguiente:

r

''Tras comprobar que el hijo recién
nacido dado aluz por mi señora, es la
viva imagen de su peluquero, le he
infringido una seria paliza, fruto de la
cual deberá permanecer en una clínica
la temporada extra, ¿Tengo derecho a
algún día más por esta contingencia?

Así es, querido compañero, el
acuerdo en su Artículo 26, Párrafo 2,
defíne claramente que ante compli¬
caciones posteriores al alumbra¬
miento, el padre tendrá derecho a
dos días laborable extras.

9 "

K.P.— Kepa T. de Sestao, nos plantea la
siguiente cuestión:

"Tengo aerofagia crónica, la gente
demigruposeniegaatrabajar conmigo
aduciendo motivos de seguridad ehi¬
giene, ¿Qué puedo hacer?

K.P.—Estimado comunicante, si bien es
verdad que la actitud de tus com¬
pañeros, denota una falta de huma¬
nidad flagrante, no es menos cierto,
que en estas situaciones el instinto de
conservación inherente atodo mor¬
tal prevalece: te sugerimos, que ha¬
gas acopio de ñores de salvia, lavanda
osándalo ylos coloques estra tégica -
mente en todos los rincones del móvil:
Ah! ymodera tu dieta en grasas...

K.P.— La última consulta que recibimos
hoy, viene desde Salvatierra, la firma
Paqui R.

"Recibo amenudo anónimos en mi
taquilla del vestuario, el texto de los
mismos es siempre el mismo, “Estas
de muerte, Paqui”. ¿Qué debo hacer
ante estas amenazas de muerte?”

o -

K.P.— Amiga Paqui, no tenemos el pla¬
cer de conocerte en persona, pero
creemos entender que el sentido de
los anónimos, no es precisamente de
amenaza atu persona: sabido es que
existen individuos exageradamente
sensibles ala belleza, por lo que
debemos considerar este caso en el
c i t a d o c o n t e x t o .
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curiosidades
ErNEsto

Ley de
Enjuiciamiento

C i v i l

¡Ai ioro ios
d i v o r c i a d o s !

L a s R e fi e x i o n e s
de ErNEsto

Coplas
ErNEst inas

A r t í c u l o 1 . 4 5 1 :
Las retenciones de salarios, suel¬

dos, pensiones, jornales oretribucio¬
nes que sean superiores al salario mí¬
nimo legal, se regirá por la sigílente
escala, cualquiera que sea la clase de
deuda que se trate.

—Para la primera cuantía adicional
hasta la que suponga el importe de un
salario mínimo ínter-profesional, el 30

Inquiero al Dpto.
con mi humñdad habitual
varias cuestiones formales
que sin pecar de curioso
juzgo son trascendentales
para aclarar el "pifostio".

¿Qué pasa con el despliegue?
Parece por la demora
que el problema es de calado
¿Será que no hay tela ahora?
¿Será que se la han gastado?
Si la falta es de interés
la cuestión es bien distinta
yen ese caso señores
permítanme que les diga:
Lo suyo no tiene nombre.
Resulta el kilometraje
otro aspecto adestacar
ahora dicen que no pagan
si no demuestras peaje...
Carreteras ni tocar.

Si hablamos de la L.D.
el tema tiene pecado
en esta empresa no ''pillas''
sin ser leal afiliado
experto en hacer tortillas.
Con esta sexta coplUla
concluyo por el momento
disculpé pues mi osadía
querido Departamento...
Seguiremos otro día.

por ciento
—^Para la cuantía adicional que su¬

ponga el importe de hasta un teroio de
salario mínimo interprofesional, el 40
por ciento.

—Para la cuantía adicional que su¬
ponga el importe de hasta un cuarto de
salario mínimo interprofesional, el 50
por ciento.

—^Para la cuantía adicional que su¬
ponga hasta el importe hasta un quinto
de salario mínimo inteiprofesional, el
70 por ciento.

—Para la cuantía adicional que su¬
ponga hasta el importe hasta un sexto
del salario mínimo interprofesional, el
80 por ciento.

Para cualquier cantidad que exceda
dicha cuantía, el 90 por ciento.

Si dichos salarios, jornales, sueldos,
pensiones oretribuciones estuvieran
gravados con descuentos permanentes
otransitorios, impuestos, tasas, arbitrios
uotras cargas públicas, la cantidad
líquida, que deducidos estos perciba
el deudor, serála que sirva de tipo para
regular el embargo, según lo estable¬
cido en el párrafo anterior.

E r n e s t o
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PRIMER SEMINARIO DE
DEFENSA PERSONAE

P O E I C I A E

ORGANIZA: Sindicato ER.N.E.

COORDINA: Francisco González Legarretar

Precio Inscripción :1.500 Ptas.

Días :24 y25 de Abril de 1.993

Lugar :Fadura

Impartido por el Maestro Raúl Gutiérrez:

-Cinturón negro, TDan del estilo Kosho-Shorei Ryu
Kempo, director para Europa de USKA-IKSA-PSDI-IPSA.

-Vicepresidente Internacional del "Pólice Seif Defense
Instructor" P.S.D.I. (Crystal Lake-Illinois).

-Presidente Internacional de la "International Pólice
and Security Assn".

-Jefe de Instructores de Técnicas de Defensa Personal
Pol ic ial en EEUU.

-Numerosos campeonatos mundiales
modalidades de Artes Marciales.

-Autor de varios libros einnumerables artículos en
revistas de todo el mundo.
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