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eDITORIAL

Parece que fue ayer, cuando este Sindicato celebrd su 1er Congre-
so, inmerso en un halo de precariedad y penuria.

La imagen que ha emanado de nuestro 4° Congreso, ofrece una
vision que dista anos luz de la mencionada anteriormente; la correcta
organizacion, la masiva presencia de Compromisarios, el mayoritario
respaldo auna ponenciarealistay consensuada, perfilan la verdadera
dimension de lo que es Er.N.E. hoy en dia.

Porotrolado, «os de siempre», siguen aportando la nota de amargura
en nuestro entorno, continGan «salvédndonos» a golpe de crimen y extor-
sion, esta vez le ha tocado el turno a un Sgto. Mayor de la Ertzaintza;
alguien con poco tino, puede llegar a pensar que esto le ha pasado por
ser su cargo de manifiesta responsabilidad, en absoluto. frente a los
asesinos navegamos todos en el mismo barco. Sin abandonar el temay
pararematar, los «salvapatrias» nos felicitaron las Fiestas con un Cristrna un
tanto peculiar...

En estas estamos, pero mientras tanto el Sindicato no se para;
trabajo, negociacion, cursillos preparatorios de CMC, UEIC... exigencia
diariay batalla cotidiana por el cumplimiento de lo pactado, verifica-
ciony presion para que las comisiones de servicio se hicieran realidad;
mil y un frentes de lucha y otros tantos por abrir, multitud de problemas
y sin embargo, Er.N.E. crece, funciona y se consolida.

iSEGUIMOS EN LA BRECHA!
iERNE ZURE INDARRA!
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Tribuna

Tribuna

Hemos oido hablar en muftitud
de ocasiones de la teoria del cor-
cho, esto es, enunapiscinanueveci-
ta, depositense un nutrido ndmero
de tapones de corcho podridos, de
dudosa manufactura y proceden-
cia, acontinuaciéony paulatinamen-
te alolargo del tiempo, la piscina se
va llenando de agua limpia, purifi-
cada y con garantia de origen.

Ni que decir tiene, que el liquido
elemento ser@ sano impolutoy cris-

-talino, pero... iClarol, los molestos e
impresentables corchos, flotardn
«per sécula seculorum» prevale-
ciendo y ensenoredndose siempre
en la parte de arriba.

_ Esta reflexion en voz alta, no se
trata de una enmienda al laborio-
so teorema del perspicaz Arquime-
des, ni un anuncio de agua mine-
ral, constituye simplemente una
triste realidad revestida en forma
de ingenua pardbola.

La piscina nuevecita, era y es
nuestro colectivo, aquél fascinante
proyecto que pudo haber propicia-
dolaPoliciamés progresistay avan-
zada de Europaq; pero todo aquel
optimismo e ilusién, no cugjé ni dio
los frutos apetecidos; casi todas las
loables expectativas, se desvane-
cieroncomo castillosenel aire, unas
veces por egoismo e interés, otras
por falta de perspectiva histérica.

Los corchos precipitados ala pisci-
na enla ceremonia de inauguracion,
son algunos elementos infraprepara-
dosy de baja cudlificacién, aupados
precipitadamente a puestos de res-
ponsabilidad y que contra todo pro-
nostico y al dia de hoy aun pemane-
cen en sus inamovibles sillones.

El agua transparente y fresca,
eray es esa magnifica calidad hu-
mana de la que son portadores la

mayoria de los erfzainak de a pie,
esos fenomenales profesionales de
labor callada, cofidiana y nunca
agradecida, esos policias Vascos
preparados intelectual y practica-
mente, alos que los Unicos recono-
cimientos via Administracion les
suelen venir dados por el cuestio-
namiento, el expediente, o la limi-
tacidn inexplicable de sus funcio-
nes y su poder discrecional.

Incomprensidn, rigorismo excesi-
vo y manifiesta indefension, son los
habituales «regalos» alos que esta-
mos acostumbrados los erfzainak.

¢Es tan dificil, que lajusticia y la
sensatez presidan las actuaciones
de nuestras cupulas dirigentes?

¢Hasta cuando la superficiali-
dad, la improvisacién y el sobre la
marcha?

¢Hasta cuando la prepotente
razén de Estado, el despotismo, la
culturadel «por cojones» y lavulne-
racion reiterada de los derechos
reconocidos de los trabajadores,
previa interpretacién parcial e in-
teresadadelos acuerdosenvigor?

Tal vez, algdn dia no muy lejano,
alguien con responsabilidad y man-
do, tras una reflexion honrada y pro-
funda, pondrdlo que hay que poner
encima de la mesa, tomard la inmi-
sericorde escoba de laley y barrerd
en profundidad todos los rincones,
cuevas y mentideros existentes.

Ese dia, volveremos a sacar de
losadormecidosintersticios de nues-
tros corazones, lallama de lailusién,
enesahistéricajornada volveremos
a hinchar nuestro pecho y podre-
mos decir sin temor a equivocarmaos:

Estamos construyendola Ertzain-
tzaque nuestro pueblo demanday
se merece.....

JOTABE.

L ]
¢Hasta cuando la
prepotente razon
de Estado, el des-
pofismo, la cultura
del «por cojones» y
la vulneracion
reiterada de los
derechos reconoci-
dos de los trabaja-
dores, previa inter-
pretacion parcial e
interesada de los
acuerdos en vigor?
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Ese dia acudiré
a mi trabagjo,
pero haré huelga
de sueldo; es mi
forma de sentirme
mas solidario
con el resto
de los trabajadores.
Voy a ingresar
la parte de mi
sueldo correspon-
diente a ese dia en
la cuenta de mi
sindicato
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Publicamos esta carta, sabien-
do a priori que su autor no perse-
guia en absoluto que la misma se
hiciese publica, no obstante hay
ocasiones en la vida en que la
maxima biblica, «dad al Cesar lo
que es del Cesam es de obligado
cumplimiento; el gesto del com-
panero que suscribe la carta, le
honra y denota amén de una
acentuada conciencia de cla-
se, grandes dosis de hombria de
bien.

Cuando recibimos la misiva en
laoficinadel sindicato, alguiendijo:
«Con 100 dfiliados como éste nos
comiamos el mundon».

Desde aqui nuestro mas since-
ro reconocimiento a T.V.Y., acti-
tfudes como la suya nos propor-
cionan animos para continuar
nuestra labor.

Estimados companeros:

se acercan fiempos dificiles y, al
decir esta frase, que puede ser un
topico, hay que entender que esas
situaciones dificiles las van a sufrir
en carne propia los menos favore-
cidos: la clase obrera. Por eso en-
fiendo que la jornada del 27 de
Enero debe ser dia de lucha y de
unidad de la clase obrera.

Dia de lucha en contra de una
reforma laboral que, lo Unico que
hace bienesolvidarse de lostraba-
jadores.

Enfiendo que, como ertzainas,
tenemos unas connotaciones un
tanto «especiales», que nos dife-
rencian del resto de la clase obre-
ra, pero somos parte de ella y un
dia de lucha como el 27 de enero
no puede pasar desapercibido
entfre nosotros, incluso desde la se-
guridad de nuestro puesto de tra-
bajo como funcionarios.

Personalmente, asumo que de-
bamos tener limitado un derecho
como el de la huelga, debe ser asi;
pero lo que se avecina me «agita
por dentro» y, de alguna forma,
debo mostrar mi solidaridad con
aquéllos a los que las injusticias les
afectan directamente. Por eso,
aunque el dia 27 tenga que fraba-
jarporque es mideber, acudiré ala
manifestacionjunto conelresto de
los trabajadores de Euzkadi; quiero
decir con ellos que lucho por un
presente mas justo para mis ami-
gos, mis vecinos, mis conciudada-
nos, ...y también quiero decir con
ellos que quiero un futuro mas dig-
no para mis hijos, y que quiero que
ese futuro lo disfruten aqui, en Eus-
kalerria.

Ese dia acudiré a mi trabagjo,
pero haré huelga de sueldo; es mi
formade sentirme massolidariocon
el resto de los trabajadores. Voy a
ingresar la parte de mi sueldo co-
rrespondiente aese diaenlacuen-
ta de mi sindicato, porque es la
unicarepresentaciony elUnicores-
paldo de los frabajadores. Se que
esta aportacion no va a sacar de
apuros a nadie pero, si el resto de
los trabajadores van a hacer huel-
gaynovanacobrarporese dia, yo
fampoco quierohacerloy creo que
lo mejor es que por ello se beneficie
el sindicato, al fin y al cabo, debe
repercutir de alguna forma en la
lucha de la clase obrera.

Nada mas, solo recordaros una
de las ideas que personalmente
mas me agrado del dltimo congre-
so: «<ERNE es un sindicato corporati-
vista pero inmerso en un marco
mucho mds amplio: el de la clase
obreran.

Un saludo:

MY,



En el anterior nimero de nuestra
revista «ke pote», publiqué un arti-
culo de opinién que titulé «Reflexio-
nes», pero que salid publicado
como «Organizaciones Sindicales
y Elecciones», alcual, supongo que
por razones de tipo técnico o error
fipogrdfico le faltaba la dltima Ii-
neq, que quiero ahora reproducir
por respeto alaintegridad del arti-
culo en cuestion.

Veniaadecirque dlomdsintere-
sante estd por ver. Saludos desde
el Namw. Y firmaba por razones
obvias con el seuddnimo de John.,
J.Dunbar. (Selee, YonjotaDanbar).

Pues bien, al parecer dicho arti-
culo hatenido surepercusion. Cier-
to liberado del sindicato ELA-Ert-
zaintza de Gipuzkoq, se puso en
contacto con miembros de nues-
tra Junta Rectora para interesarse
por la identidad del autor, no se
sabe si por interés personal o por
curiosidad de Instancias superio-
res.

Al parecer se encontfraba mo-
lesto, porque a su juicio el articulo
era «Fuerte», porque ese tipo de
cosas no se deben de decir, que
hay que tener cuidado, etc. etc. vy,
proponia que el asunto no se vol-
viera a repetir. En definitiva, una
proposicidén indecente.

Indicarle desde esta tfribuna al
Sr. A. de Gipuzkoa, que el autor soy
yo, John Dunbar, y que como se
puede apreciarsurecomendacion
no ha servido de nada, y que des-
de mi sindicato no he recibido otra
cosa gque apoyo, animo y libertad
de accién. Que no es poco.

Debo recordarle al Sr. Al. de Gi-
puzkoa que la revista «Ke pote», es
una publicacidn abierta, dirigida
principaimente a los dfiliados a
Er.N.E., donde se respeta la libre
expresion de los autores, con los

DIALO
PERMANM

Gnicos limites que fijon la educao-
cién, el buen gusto y el Coédigo
Penal.

Reivindico desde aqui al Sr. Al
de Gipuzkoa mi derecho a la criti-
cay aladiscrepanciaperole invito
a seguir leyendo nuesira revistq,
puesto que se ha demostrado que
esun saludable gjercicio que apor-
ta grandes dosis de folerancia dis-
paridad de criterios, amplitud de
ideasy perspectivasindical, huyen-
do al mismo tiempo de estériles,
peligrosos e indtiles sectarismos.

En la ponencia «independen-
cia y progresismo» ganadora en
nuestro Ultimo congreso, se afirma-
ba, quelainteriocuciénconel Dpto.
habia mejorado substancialmen-
te. Y a esa afirmacién de forma
global, no se puede negar. Pero
lamentablemente, las actifudes vy
el silencio registrado en estos tres
ahlimos meses nos fransportan a
tiempos que creimos definitivamen-
te superados.

Un sindicato tiene como misidn
principal, mejorar las condiciones
de frabajo de sus dfiliados y para
ello hay que dialogar, negociar y
transmitir la idea al Dpto. de que
estamos positivamente involucra-
dos en éste proyecto siempre de
futuro que se llama ERTZAINTZA.

El Departamento tiene que
aceptar de una vez por todas que
ER.N.E., es unarealidad en aumen-

GO
eNTE

n.° 14 KE POTE !



Opinion

Asi, muchas veces,
han terminado
nuestra razones

y ha aparecido la
razon politica,
ha desaparecido
nuestra opiniéon
y ha surgido un
discurso, siempre
bajo el predominio
de la razoén instru-
mental que puente

y burla los intereses

e ilusiones de los
erfzainas.

KE POTE n.° 14

to, que es una referencia constan-
te e independiente para todos los
medios de comunicacion. Por eso
mismo el Dpto. no puede eludirnos
y lo Unico que se le pide es, dl
menos, una actitud de dialogo
permanenfe. La gente, nuestra
gente, vive del presente y de pro-
yectos de futuro. Lo conseguido
hasta ahora son logros pasajeros.

Para que un sistema de relacio-
nessocialesfuncione espreciso que
los poderes sean lo mds consen-
suales que sea posible. A medida
que una persona grupo de Dpto.
en éste caso, practica comunica-
ciones cada vez mas razonantesy
razonables, va ganando poder. Un
poder consensual. Se adquiere o
se pierde poder consensual cuan-
do se adquiere o se pierde autori-
dad. Y se pierde autoridad no sélo
cuando no se razona la accion de
poder, sino cuando lo razonado no
parece razonable.

Asi, muchasveces, hantermina-
do nuestrarazones y ha aparecido
la razén politica, ha desaparecido
nuestra opinidn y ha surgido un dis-
curso, siempre bajo el predominio
de larazén instrumental que puen-
te y burlalosintereses e ilusiones de
los ertzainas.

Tendremos que seguir dialogan-
do y negociando, aunque la inter-
locucion no mejore. Nos comuni-
caremos en y desde la oposicion.
Esen éstaenlague puede hallarse
el entfendimiento, la coincidencia,
el proyecto comuny el andlisis pro-
fundo de las realidades. De ofra
manera, todo seria una farsa.

Necesitamos y exigimos al De-
partamento que construya sin en-
ganar para avanzar sin retroceder,
para caminar sin «Pisar» para con-
quistar sin hipotecar el futuro, para
que no se queden las promesas
hechas en la mera historia de una
ilusion desvanecida. Y es que pare-
ce que en ésta ertzaintza cuando

se comienza a vislumbrar algo de
luz al final del tunel, alguien ordena
que se construya mas fanel.

Y como ejemplos que nos de-
vuelven bruscamente alarealidad,
citar el pasado curso de ascenso,
que ha generado la edicion de un
libro de recursos. Han recurrido
hasta los aprobados con nota, y es
que ultimamente los actos admi-
nistrativos del Departamento se
cuentan por el nimero de recursos
que originan. Los exdmenes para
acceder al puesto de guia canino,
en los que nunca tantos fueron re-
chazados para beneficiar a tan
pocos. El Ulfimo despliegue gene-
ral, que resultd tan fustrante que ha
sido necesario realizar otro de prisa
y corriendo para dos promociones
concretas, pero dejando comple-
tamente olvidados a una minoria
de Suboficiales vizcainos en Gi-
puzkoa que con los mismos argu-
mentos que la 79y 8% promocion
pedian una solucion similar.

Lacontradiccion que existe, ami
juicio, al aceptar que la infterlocu-
cioén ha mejorado es el constatar
que ha aumentado la cantidad de
recursos confenciosos-administrati-
vos interpuestos por nuestros dfilia-
dos, Unico sistema en que elimperio
de lo juridico hace posible que el
débil pueda enfrentarse al fuerte e
imponerse al mismo cuando fiene
de su parte la razén del Derecho.

De todos modos nos queda por
verlo mds interesante y eso puede
suceder perfectamente en Berga-
ra, donde la Jefatura de esa Comi-
saria, Jefe y Subjefe, ejercen el
mando en régimen de monopolio
el frabgjo les produce tan poco
entusiasmo como la ética. Se dis-
pone de un amplio, documentado
y pormenorizado dossier al respec-
to, pero eso serd como siempre...
después de la publicidad.

Saludos desde el Nam. John
Dunbar.



Patrullero

Patrullero

El briefing franscurria frio, breve y
metodico, mientras el Jefe de servi-
cio desglosaba con rapidez los te-
mas pendientes; Ander mantenia
una particular batalla conlahebilla
de su cinturdén, jeste dichoso cintu-
rén, parece disenado por el enemi-
go! - mascullaba entre dientes -,

Una palmadaen elhombro, le
sacd de su ensimismamiento, de-
trds de él, la sonriente cara de
Joselu, exteriorizaba unas ganas
de cachondeo inusuales a las
7.00 h de la manana.

- ¢, Qué conofe pasa?-masculld
Ander -

- Nada, que me estoy acor-
dando de un chiste que me con-
taron ayer y me estd entrando la
risa floja, luego te cuento.

- Qye, ahora bagja 10 a por los
Talkisy el parte, te alcanzo ensegui-
da, porque me estoy meando
como una loca, nos vemos en el
moévil - apostilld -.

El vehiculo arrancé concierta di-
ficultad, la temperatura exterior
empanaba ostensiblemente las lu-
nas del mismo; Ander adecud el
asiento a su volumen, al par que le
largabala pastilla a su companero.

- iDa lehenengo y vémonos!, a
ver si este cacharro se calienta de
un santa vez. ]

Un par de vueltas a la zona asig-
nada, fueron suficientes para com-
probarque todo estabaenorden, la
ciudad se desperezaba a ritmo de
apertura de persianas y aparicion
de turismos; Joselu rompid el slencio
que se venia prolongando durante
varios minutos.

- Bueno, habrd que meter un
café al cuerpo....

- iDesde luego! - rubricd su com-
panero - eres un «drogas» del café
chaval ¢ cudntoscaféstomasaldia?

I’r\[ RU

- Pues... no me he parado a
contarlos dijo en tono reflexivo -
pero es seguro que un par menos
delos que debierq, iMira! - excla-
méd - jPara en este bar! tienen
unos bollitos de pecado.

El café reconfortd a los dos
ertzainak, sus propiedades divi-
nas y vasodilatadoras aportanun
influjo magico a horas tan incivi-
lizadas; el irrati rompid Ia magia
del momento con un zeregina
urgente.

-«Hallamado el kioskero de pren-
sa de la plaza lfuarte, dirigiros ha-
cia la BBK cree que pasa algo raro
en su interior».

La voz del jefe de servicio corro-
bord lo anterior, «ld con cuidado,
mando a Ogei ta amar para apo-
yaross,

Ander, redujo y cambid brus-
camente elsentido de lamarcha.

- jVamos alldl, ¢como esta la
perrita Joselu?

- Esta cargada... mira Ander,
creo que lo mds sensafo es que
pares en la esquinay me acerco
dando la vuelta al edificio.

- Vale, te cubro, pero dl loro
hasta que llegue el cabo.

- Me llevo un talki.

Ander, apagd el motory dioE 4
a Base, abiid la puerta y echd pie
a tierra mientras acercaba caute-
larmente la escopeta asu asiento,
al fondo, al ofro lado de la plaza,
observé como el mévil de Ogeita
amar se detenia ante un semdfo-
ro, unos pastillazos en la radio le
hicieron concentrar su atencién

‘
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Patrullero

En un abrir
y cerrar de ojos
se vio rodeado
de companeros,
la vista se le nubld
y el peculiar dulzor
de la sangre
invadio
sus sentidos

KE POTE n.° 14

en.la misma, alzé la vista y com-
probd que Joselu le hacia gestos
ostensibles conlos brazos, se halla-
baagachado bajouno delosven-
tanales de la entfidad y echaba
rapidos vistazos al interior.

- iVamos a ver, Ogei ta amar!
esté a la escuchaq, el ofro eco me
esta haciendo gestos de que pasa
algo. jHablaJoselu te escuchamos!

La voz de Joselu se dejo oir de
forma casi imperceptible:

- Oye, tengo casi la seguridad
de que estadn dando el palo, no
tengo précticamente adngulo, pero
estoy viendo a una senora tirada
en el suelo, de momento pedir re-
fuerzos y que no se acergue ni
Dios, voy a buscar un sitio idoneo.

- ¢Ha copiado Ogei ta amar? -
interrogd Ander-

- Perfectamente 1832, vamos a
acordonar con discrecion, la inter-
urbana se dirige hacia aqui, por
favorno hagdis nada de momento.

En el interior de la oficina ban-
caria, losacontecimientos estaban
tomando fintes dramdticos, los asal-
tantes habian obligado a todo el
personal, asi como a un par de
clientes madrugadores a tumbar-
se en el suelo. Eran dos hombres
maduros que actuaban a cara
descubierta y con sumo nerviosis-
mo, tenian encanonado al cajero,
el cual se encontraba terminando
de llenaruna bolsa de plastico con
el botin.

En el exterior, la llegada de una
korrikay de lainterurbana variaron el
panorama sustancialmente; junto a
Ander se apostd Txema, llegd ja-
deando y con los ojos desorbitados.

- iTiene cojones!, acabo de pa-
sar por aguicomo un senory ahora
se monta este pastell

El estampido ensordecedor de
dosdisparoscasisimulténeos, leshizo
agacharse a ambos instintivamen-
te, Ander no tuvo apenas tiempo
para gritarle a Txema que le cubrie-

ra. En una carrera desbocada siem-
pre pegado alapared, ftomdenuna
fraccion de segundo concienciade
lo que estaba sucediendo. Junto a
la puerta de la Caja un hombre se
enconfrabatendidobocaaribacon
las manos en el estdbmago, unos
metrosmas allé, detras del buzdn de
correos, Joselu se arrastraba por el
suelo renqueando de una pierna; al
llegarensulocagalopadaalumbral
de la entidad se dio de bruces con
un hombre que salia precipitada-
mente en aguél momento empu-
nando una recortada.

Elfremendogolpeenelpechofrufo
del brutal encontronazo le hizo perder
la respiracion, su amna reglamentaria
salié despedida, ambosrodaronporel
suelo como dos munecosrotos, Ander
se zafd como pudo del cuerpo del
afracadorlograndosituarse sobre €, dl
pargue descargabasobresucuelloun
mazazo demoledor. Su oponente se
quedd pardlizado entre estertores,
Ander sinfid que la cabeza le daba
vueltas y el corazén pugnaba en salir-
sele por la boca. Se puso en pie con
rapidez, arebatdndole a su contrario
inerte la escopeta recortada.

En un abriry cerrar de ojos se vio
rodeado de companeros, la vista
se le nubld y el peculiar dulzor de la
sangre invadio sus sentidos, creyo
percibir que mientras se desvane-
cia, alguien comentaba a su lado
«jtiene la cara hecha un cromol»,

La enfermera tenia un rostro
verdaderamente agradable, An-
der consiguid incorporarse con
dolores mientras preguntaba:

- ¢, Donde estd mi companero?

La voz de Joselu surgidé con aire
socarrdén a su izquierda.

- iEstoy agui Colega!

Elprimero girdlacabezay vioen
la cama contigua alinefable Jose-
lu con el «Marca» entre las manos y
con una sonrisa de oreja a oreja.

- iParece que noshemoslibrado
de estal, ¢Te hace un café? ..
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Este lll Congreso, nos brin-
da la oportunidad de de-
batirnuevamente la accién
sindical en el seno del co-
lectivo.

Desde el Ulfimo Congre-
50, se han producido situo-
cionesy hechostrascenden-
tales que han hecho variar
sustancialmente el panora-
ma laboral y el propio des-
envolvimiento del dia a dia
sindical.

Asistimos auna épocade
cambios, modificaciones
gue no solo nos afectan de
forma general, ya que impli-
can entrar en consideracio-
nes no planteables hace 8
Aanos.

La aprobacidén reciente
~de la Ley de policia, nos
lleva obligatoriamente are-
flexionar sobre la apertura
de nuestro sindicato a otras
Policias, o dicho de ofrafor-
ma, la asuncién con realis-
mo de la incorporacidén de
las P. Municipales a una uni-
ca Policia Vasca; si unimos
a esto la conveniencia co-
yuntural que puede darse,
en lo que concierne a pac-
tos puntuales con otros sin-
dicatos independientes de

11
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cara a dar la batalla en la
Mesa General de Funcidén
Plblica, caeremos en la
cuenta de lo inexcusable
gue se hace a estas alturas,
una reforma estatutaria,
que adecue nuestra «carta
magna» a los nuevos fiem-
posy necesidades del sindi-
cato.

n.° 14 KE POTE n
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Esta propuesta de accion
sindical, presentada por la
actualJuntaRectora, nacede
la conviccion de que avanza-
MoSs por buen camino y sinteti-
za en su mensaje el deseo de
conjugar todo lo alecciona-
dor y digno de nuestro pasa-
do, con la premisa de que fe-
nemos mucho camino por
recorrer y la certeza de que
nuestra estrategia debe
acompasarse con los nuevos
fiempos que vivimos.

l.- Infroduccion:

Para ser eficaz, toda organiza-
cion necesita un sentido de finali-
dad claro, que todos sus infegrantes
deben conocer; éstosasuveznece-
sitan experimentar una fuerte sensa-
cion de pertenencia. Finalidad vy
pertenencia son las dos facetas de
la identidad.

Cada organizacion es Unica y la
identidad debe surgir de sus propias
raices, de su personalidad, de sus
puntos fuertes y débiles. Este es el
enfoque v la filosofia que debe pre-
sidir este Congreso.

La Junta Rectora que avala esta
ponencia, pretende conseguir en
este Congreso, que todos y cada
uno de los agui presentes, se identifi-
quen plenamente con Er.N.E., ha-
gan suyo el conftenido de nuestro
proyecto sindical y se convenzan,
de gue es fundamental e imprescin-
dible la ayuda y participacion de
tfodo el colectivo de trabajadores
que formamos Er.N.E., para conse-
guir buenos resultados.

Pasadalarevdlidadelaseleccio-
nes sindicales y constatada ante las
urnas la realidad tangible del peso
especifico de Er.N.E. dentro del co-
lectivo, podemos decir, que nuestro
Sindicato ha alcanzado la mayoria
de edad, lo que no significa que la
dinédmica de crecimiento y obten-
cion de mayores cotas de espacio
sindical, haya concluido.

Se podria afirmar que a partir de
este momento, iniciamos unanueva
era dentro de nuestra organizacion,
una era de puesta por el futuro, de
claro relanzamiento y de consecu-
cion de ambiciosos objetivos, todo
ello basado en la realidad actudl,
una organizacion fotalmente con-
solidaday amparada ellos pardme-
fros de la independencia, la demo-
cracia y el corporativismo sindical.
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Il.- Retos sindicales

ante una nueva era

Dado porfinalizado nuestro proce-

so de consolidacion, se hace necesa-
rio adecuar nuestras formulas de ac-

tuaciénytrabdjo alasfechasactuales.
Por fin tenemos la infraestructura,
medios y recursos humanos, para sa-
car adelante con un tono mds que
digno nuestro proyecto; ahoray sobre
estas premisas debemos «profesiona-
lizar Er.N.E., dejando a un lado laim-
“provisaciony el «amateurismon impro-
visador, al que sin duda alguna no
gueremos restarle mérito ni esfuerzo.,
Nopretendemosenabsolutocrear
un monstruo burocrdtico, ni renun-
ciar al frato humano y contacto per-
sonal, que histéricamente ha dado a
Er.N.E.unas particularessenasde iden-
tidad, nadamaslejos de nuestraima-
ginacién, la intencién que nos guia,

es rentabilizar nuestros esfuerzos, di- -

namizar las gestiones sindicales y do-
tar al conjunto del sindicato de una
alta operatividad, que lo convierta
en un producto imprescindible para
los dfiliados, y altamente apetecible
para los que adn no lo estdn.

Decaraalamencionadapuestadl
dia enla metodologia del trabajo, he-
mos diseriado un plan de objetivos a
corto plazo:

1. Concreccion de un cuadro de
Delegados de alta capacitacion.
Esta esla piedra angular de cual-
quier organizaciéon y mds aun de
una, con las caracteristicas de ko
nuesira, la capacitacién, especiali-
zacién y alta especializacion del
conjunto de nuestros representan-
tes, es algo que no admite demora.
La informacién, las inquietudes y la
problemdtica que puedan surgir en
cualguiera de nuestros ceniros, no cir-
cula ni se hace publica (con la consi-
guiente infervencién del sindicato) si
fallalafigura del Delegado de destino;
uno de nuestros proyectos de mayor

envergaduraeslaformacion continua
de los cuadros sindicales, a este res-
pecto aprovecharemos cuantos cursi-
llosse ponganenmarchadesdeinstitu-
ciones, © cudlquier instancia.

2. Dotacién de una mayor autono-
mia y capacidad de autogestion a
las oficinas de los herrialdes.

AUn manteniendo con vistas a la

operatividad organizativauna depen-
dencia orgdnicay entemas de «grue-

so cdalibren las oficinas de los herrialdes, -

contardn en el futuro con una mayor
independencia funcional; la prdctica
cofidiana, nos ha llevado al convenci-
miento de que acercar la gestidn al
interesado, amén de reducir plazos de
resolucion, abarata costos y mantiene
elimprescindible fratohumano; sicomo

veremosenelpunto Vi, aptdosbyc, la

adauisicién de patimonio y renova-
cién de medios afectan igudimente a
los herrialdes, legaremos a la conclu-
sibngue eldnimo descentralizadorque
guia este proyecto es viable, 16gico y
necesario.

3. Politica de apoyo incondicional y
exclusivo a los dfiliados.
Lahistoria, sabiamaestraporexce-

No pretendemos
en absoluto crear
un monstruo buro-
cratico, ni renun-
ciar al frato huma-

no y contacfo
~ personal, que histo-
ricamente ha dado
a Er.N.E. unas parti-

culares senas

de identidad

lencia, entre otras cosas nos ha de-

mostrado con el quehacer cotidiano,
que nuestra politica de comprensién,
consejo y apoyo desinteresado a ert-
zainak no dfiliados, ha sido excesiva e

- ingenua a todas luces; al hilo de lo

anterior los resultados obtenidos en
algunos centros de trabgjo durante
laspasadaseleccionessindicales, han
evidenciado que hora es ya, de dejar
de ejercer como «madrecitas de la
caridady, se acabd la figura del Dele-
gado sindical con «oficina abierta las
24h», lamayorparte delasvecespara
atender a personas no dfiiadas.

A partirde este momento, el apoyo
incondicional y Unico, serd para nues-
frasbases, alserlosmismoselmotivode
nuesiraexistenciay elgarante de nues-
tra continuidad.

n.° 14 KE POTE n
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Es hora de definir
con claridad,
qué es Er.N.E.,
donde empieza
y donde acaba
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lll.- Hacia una
estrategia de
posibilismo
radical.

Los avatares acontecidos tras la
salida a la calle de Er.N.E.. marca-
ron la necesidad de adoptar (por
simple politicade autodefensa), una
flosofia de radicalismo a uliranza,
esta férmulag, fue positiva y necesa-
ria en el contexto de aquella épo-
cqa, han pasado 8 anos y considera-
mos que el panorama ha variado
sustancialmente, tantoen elexpec-
tro sindical, como en el histérico
inmovilismo del Dpto de Interior.

Si bien es verdad que el equipo
actualde Interior, hadulcificado su
semblante y propiciado unatimida
politica de puertas abiertas, sigue
teniendo, a pesar de los cambios,
ciertos gestos prepotentes, amén
de las rémoras y lastres de Dptos
anteriores; no obstante, es necesa-
rio reconocer, que lainterlocuciéon
en ambos sentidos ha mejorado.

Atenor de este proceso de avan-
ce, la practica del dia a dia, nds ha
evidenciado, que el posicionamien-
oy politica idénea de cara al Dpto,
pasa por un posibilismo radical, es
decir «una de cal y ofra de arenam,
dicho de ofra forma, negociacién,
gestidny denuncia, sinobviarlacarta
delamouvilizacion, pero primandolas
primeras opciones, en pro del posibi-
lismo y sus resultados practicos.

Por todo ello, pretendemos huir
de posturas demagdgicas y discur-
sos maximalistas, que adn suponien-
do un desgaste para la organiza-
cién, no reportan ningln beneficio
tangible paranuestros afiliados, sien-
do precisamente este el «quid» dela
cuestion las bases exigen resulfados
y la estrategia de posibilismo radical
que planteamos, actuaimente, esla
Unica férmula valida para dar salida
Q esias espectativas.

IV.- Claridad )
en la Definicion

Tal y como apuntdbamos en el
anterior bloque es hora de definir
conclaridad, qué esEr.N.E., donde
empiezay donde acabaq; paraeste
objetivo se hacennecesarias gran-
des dosis de readlismo y clara con-
cienciacion del presente que vivi-
mMos.

Puestoslos piesenlatierraexami-
nemos el perfil tipo medio de los
dfiliados que en la actudlidad con-
forman la mayoria de nuestro sindi-
cato.

Un elevado niamero de las per-
sonas que engrosan hoy nuestra
organizacién, buscan en Er.N.E.,
Unicamente orientacidon, conse-
jo. defensa legal y apoyo, es de-
cir, una estructura agil, de con-
trastada competencia en la
resoluciéon de conflictos, sin olvi-
dar por supuesto una decidida
politica social de defensa a ul-
tranza de los intereses de los ert-
zainak, tan solo eso.

Nuestra organizacién, ha de
ser un ente abierto, vivo y solida-
rio, donde tengan cabida todos
los ertzainak, sea cual sea su gra-
do, credo o pensamiento politi-
CO 0O creenciaq, tan solo un requi-
sito, creerenun proyectosindical
independiente, dindmico y con
la frescura y el progresismo de
todo lo que es genuino limpio y
honrado.

La pertenencia a Er.N.E., no
ha de requerir unas premisas
ideoldgicas, tansdlola creencia
de lo expuesto y un serio com-
promiso en la defensa de nues-
tras siglas.

No queremos etiquetas o ape-
lativos complejos, fratamos de huir
de ortodoxias que estrangulen
nuestra espontaneidad, o seantra-
ba para la cédmoda pertenencia
de uno u otro ertzaina al sindicato,
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A continuaciény como colofén
al bloque tedrico y de férmulas de
estrategia, analizaremos desde la
via semantica y clarificadora, el
concepto corporativismo, acto se-
guido entraremos de lleno en el
blogue de los medios y su aplica-
cioén practica en nuestro dmbito.

V.- Corporativismo
bien entendido

Nos preguntamos una y mil ve-
ces, qué tiene esta palabra de
maldita, gue cuando la mayoriala
oye, asimila mentalmente su signifi-
cado ainmovilismo, caracterreac-
cionario, 0 egoismo social.

Verdaderamente, flaco favor
hizo al moderno corporativismo, su
vigenciamalentendidaen tiempos
deladictadura, cuando delamano
del sindicalismo vertical mdas recal-
citrante, posibilitd la disociacion del
pujante movimiento obrero, crean-
do ndcleos estanqueizados e inco-
nexos entre las clases trabajadoras.

Al dia de hoy, afortunadamente
elpanoramahacambiadoylaadop-
cién por parte de una organizacion
independiente de una estrategia
corporativista, al tiempo que supone
una opcioén libre y voluntaria, consti-
tuye la reafirmacion de una identi-
dad, con unas senas y peculiarida-
des que lo diferencian de otros
colectivos.

¢ Qué es por definicion el corpo-
rativismo?

Lareal Academiadelalengua,
lo define claramente como:

«La Doctrina que propugna la
reunién o agrupacion de los indivi-
duos de una misma profesion en
una corporacionn.

Corporacion:; «Dicese de la aso-
ciacion, entidad, comunidad o so-
ciedad».

Ante esta realidad tan clara y
diafana, ¢,por qué nos sigue dolien-
do reivindicar en voz alta y con Ila

S

vista al frente nuestra condicion de
independientes y corporativistas?

¢ACaso seguimos siendo tan in-
genuos, COmMo para pensar que
otros colectivos vendrdn a sacar-
nos las castanas del fuego cuando
asi lo precisemos?

¢ Todavia no hemos aprendido
laleccidon de que nuestra profesion
es sumamente peculiary con unos
problemas especificos?

Seamos realistas:

¢, Comprension de los problemas
sociolaborales del espectro obre-
ro? S

¢, Colaboracion con el resto de
los trabajadores? POR SUPUESTO.

¢ Hipoteca de nuestros infereses
en aras de una pretendida e hipo-
crita solidaridad? EN ABSOLUTO.

De ningunaforma pretendemos
con estaconcepcionde coémo en-
focarnuestraproblemdatica, huirde
la realidad de nuestro entorno; so-
mosconscientes delasinquietudes
que embargan a nuestro mundo.

La afirmacién de nuestras pecu-
liaridades en un marco corporati-
vo, en forma alguna suponen una
autoexclusion delpanoramasocial.

No queremos ser un gueto, nilos
«perritos verdes « dentro de la ge-
neralidad, pero reivindicamos fir-
memente nuestras genuinas senas
de identidad.
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No queremos ser
un guefo, nilos
«perritos verdes«
dentro de la gene-
ralidad, pero rei-
vindicamos firme-
mente nuestras
genuinas senas de
identidad.

n KE POTE n.° 14

Somos una parte inseparable de
estasociedad que nossustenta, pero
ademds depositarios de la respon-
sabilidad de garantizar los derechos
y libertades de los ciudadanos.

_Portodo ello, nuestraimplicacién
social, debe ir mas alld de la mera
integracion, la concienciacion de
todos y cada uno de nosotfros en
este sentido, posibilitard la amplic-
cién de espacios abiertos al gjerci-
cio solidario de la libertad y no a su
restriccion unilateral y autoritaria.

VI.- Estructura
renovada

A. Nueva metodologia
Laadecuaciénalostiemposque
vivimos, imponeineludiblemente, la
asuncién por nuestra parte de unos
nuevos modos de trabgjo, ala alfu-
ra de la creciente demanda por
parte de las bases sindicales, en 1o
que concierne a mayory mdascom-
pleja problemdtica; estas crecien-
tes expectativas y retos lanzados
desde nuestra millfancia amen de
serrecogidos, exigeniégicasy com-
petentes respuestas en forma de
una metodologia de accién sindi-
cal, que agporte alparque el obliga-
do componente de voluntarismo,
unadecididaprofesiondlizaciéonde
los cuadros y estructura de Er.N.E.

B. Mejora de medios

Si el esfuerzo en lo que compete
a los medios humanos, entra en el
contexto de las voluntariedades, la
mejora (de los medios materiales
de nuestra organizacion, si resulta
previsible y readlizacién indemora-
ble, a tal efecto, Er.N.E. viene reali-
zando desde el ltimo Congreso, un
importante esfuerzo econdmico
encaminado adotarsus oficinasde
tfoda indole de recursos encaminga-
dos a situar nuestra operatividad a
la altura de las circunstancias.

C. Adquisicion de patrimonio

Sabido es que uno de los pun-
tos débiles de cualquier organiza-
cidn, puede venir dado por la fra-
gilidad econdmicaolapenuriaen
sus medios, entre los historicos pro-
yectos y suenos acariciados por
Er.N.E., cabe citar la compra de
sus sedes, en el dmbito de una
operacién de adquisicion de pa-
frimonio, encaminada a consoli-
dar de forma absoluta y tangible
nuestro sindicato.

Conoceréis sobradamente, que
segun todos los indices econdmi-
cos, el momento es bueno para la
compra de inmuebles, si a esto uni-
mos que el precio del dinero ha
bajado ostensiblemente y que por
poco mds de las cantidades que
estamos desembolsando en con-
cepto de rentas, podemos, aco-
meter holgadamente un proceso
de obtencidon de patrimonio, cae-
réis en la cuenta de loidéneo de la
operacioén.

_VII.- Relaciones
|nterS|_n,dicales_
y accion exterior

Distinguimos en este contexto,
dos campos bien diferenciados, en
elprimeroy enlo concerniente alas
relaciones de Er.N.E con los demds
sindicatos que operan en nuestro
colectivo, esta propuesta de ac-
cién sindical, propugna unas relo-
ciones reciprocamente protocola-
rias, presididas por un falante de
juego limpio no beligerante, siem-
pre y cuando se respeten estas pre-
miscs.

En el segundo dmbito y en lo
concermiente ala actuacidén exte-
rior, asi como a las relaciones con
partidos politicos, sindicatos ford-
neos, asociaciones y otros entes,
cabe hacer una analitica un poco
mds pormenorizada.
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Con partidos politicos.

Como bien sabeéis, a raiz de los
contactos de cara al consenso del
articulado de la Ley de Policiq, tu-
vimos oportunidad de cambiar im-
presiones con todo el espectro
politico representado en el Parla-
mento; las conversaciones con to-
das y cada una de las menciona-
das fuerzas, revistid un tono
correcto, si bien es ciertfo que de-
tectamos un mayor nivel de sinto-
nia y receptividad entre los parti-
dos «no conservadores».

Al dia de hoy, nuestro nivel de
didlogoeinterlocuciénconlasfuer-
zas presentes en el Parlamento, es
mds escueto vy limitado, pero, no
por una situaciéon andmala, si no
porgue el campo de accién de
nuestro sindicato, no debe entrar
de lieno en los avatares del «ifira-
fexn politico y asi lo entiende y lleva
poniéndolo en practica la actuadl
Junta Rectora.

Consindicatos gjenos ala Ertzaintza

La cortesia y la exquisitez, presi-
deny deben de seguir haciéndolo,
nuestros contactosy relacionescon
todo fipo de sindicatos y mds expli-
citamente, con los que represen-
tan al resto de las policias del Esta-
do o de fuera de él.

Con asociaciones y otros entes

Conscientes del peso especifico
de nuestro colectivo enla Sociedad
Vasca y de la incuestionable doble
vertiente que encierra nuestra con-
dicién de organizacidn social, que-
remos ser coherentes con el tiempo
en gue nos ha tocado vivir, a fal fin,
apostamos porla continuidad enlas
relaciones cordiales con movimien-
tos sociales en pro de lapazy de la
defensa del ecosistema.

En una profesidon tan «peculiar y
delicada» como la nuestra, la de-
cidida y valiente apuesta por la
defensa de los derechos civiles y el

repudio de cualquier signo de xe-
nofobiq, son vitales para dignificar
nuestra condicién de ciudadanos
Vascos y erfzainak.

VIII.- Modificacion
estatutaria en Er.N.E.

Para hacer frente a las nuevas
demandasy exigenciasenlos pun-
fosestratégicamente marcados de
cara al futuro, se requiere un re-
planteamiento en los estatutos del
propio Sindicato.

Para poder seguir desarrollan-
do con éxito la accién sindical que
el momento actual nos exige, he-
mos de afrontar decididamente la
correccidon de aquellas carencias
y desqgjustes que nuestro esquema
organizativo reclama, superando
circunstancias que han evitado,
gue en muchas ocasiones, pudié-
ramos prestar la atencidn necesa-
ria alos aspectos organizativos y a
la escasez medios que fradicional-
mente hemos venido sufriendo.

Légicamente, la alternativa
operativa estard en funcién del
marco organizativo global de
Er.N.E. y podrd, por tanto, adquirir
distintas formulaciones en lo con-
creto. Especialmente laLey 4/1992
de 17 de Julio de Policia del Pais
Vasco, nos obliga a dar solucidén a
las siguientes exigencias.

a) La apertura de nuestro Sindi-
cato a otras Policias Vascas, o di-
cho de ofra maneraq, la asuncién
con redlismo de la incorporacion
de las Policias Municipales a una
Unica Policia Vasca.

b)Creacionentuskadide unfren-
te compacto de Sindicatosindepen-
dientes enla Funcidn Pablica Vasca,
con vistas a dar batalla en la Mesa
General de la Funcién Pablica.

c) Aumentar la capacidad del
Sindicato para responder a las de-
mandasy exigencias de presencia

Al dia de hoy,
nuestro nivel de
didlogo e interlocu-
cion con las fuerzas
presentes en el
Parlamento, es mas
escueto y limitado,
pero, no por una
situacion anémala,
si no porque el
campo de accién
de nuestro sindica-
to, no debe entrar
de lleno en los
avatares del
«rifirafe» politico.
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Winston Churchill,
prometié a los
ingleses en 1940,
un futuro préximo
de «sangre sudor
y lagrimas», noso-
fros no queremos
alarmaros, pero
ciertamente, lo que
nos espera en
breve, es trabajo,
trabajo y trabajo.
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enlos distintos foros derivados de la
Ley de Policia del Pais Vasco.
d)ReformnadelosEstatutosde Er.N.E,
en todo lo concemiente a aquellos
aspectos que la experiencia y el de-
venir diario, nos ha demostrado que
ha quedado caduco ofrasnochado.
Nuestra Asesoria Juridica se en-
cuentra actualmente frabagjando
afondo en este aspecto, yaque su
articulaciénescompleja, peroase-
guramos gue para las fechas del
Congreso, poseeremos la nueva
redaccidén de los estatutos.

IX.- Previsiones y
signos ante un
futuro proximo

Sir Winston Churchill, prometié a
losingleses en 1940, un futuro proximo
de «sangre sudory Iagrimas», NOsotTros
no queremosalamaros parafrasean-
do dlinsigne estadista britdnico, pero
ciertamente, lo que nos espera en
breve, es tfrabdjo, trabgdjo y trabgjo.

Los retos que nos depara el afo
1994 vy su contexto, no estan total
mente clarosy encierranimportantes
incognitas.

Sipor unlado, existe un calendo-
rio previsible de negociaciéon y de-
sarrollo de laLey de Policia, quedan
un sinfin de aspectos mejorables,
cuya resolucién queda en el aire.

Reglamentacién de la segunda
actividad, enun contexto de poder
pasar a ella a los 55 anos de edad.

Desarrollo del acto de servicio,
en sus cuantias econémicas.

Reglamentacién de las faltas
graves y leves. Y demds aspectos.

Otro caballo de batdlia, no por
ello menos importante van a ser las
negociaciones venideras, para po-
der conseguir unos Acuerdos dignos.
Por todos es sabido, que la actual
coyuntura econdmica no es nada
halaglUena, y que se tiende aconge-
lar los salarios de los funcionarios.

Nuestra intencidn es desviar toda
la negociacion, (por supuesto sin re-
nunciar a las reclamaciones econd-
micas pertinentes) a poder ir avan-
zando en mejoras sociales, en los
siguientes puntos:

1.- Licencias y permisos, abrir el
abanico.

2.- Incremente del fondo social,
como minimo 60 Mil.

3.- Y nuestro gran empeno, po-
der arrancar det Departamento, Ia
contratacién de una Pdliza de co-
bertura en plan de pensiones 0 un
plan de IPSV, por supuesto es un
objetivo muy dificil, pero nuestro
deseo es conseguirlo a corto o me-
dio plazo.

4.- Reglamentacidon del fondo
social, para que se amplie la co-
bertura por gastos médicos, no
cubiertos por la Seguridad Social.

5.- Incuestionable, serd nuestra
decidida participacion en la gestiéon
delavaloracidnde puestosde traba-
jo. haremos vdler la mdxima «tanto
haces, fanto cobras.

X.- Medidas de
estimulo a la
dfiliacion

La independencia de Er.N.E. se
expresa y garantiza fundamental-
mente, por medio del mds amplio
ejercicio de la democraciay de la
participaciéon de los trabgjadores
en la vida inferna del Sindicato.

Aunque desde el anterior Con-
greso, el incremento de la dfiliacion
ha sido sobresdliente, Er.N.E. debe
considerarestamateriade atencion
permanente y no de campanas
puntuales, lo cualexige vincular este
aspecto a cada iniciativa sindical,
planificando vy verificando periddi-
camente los resultados obtenidos.

Dentro del esquema organizati-
vo de Er.N.E. se debe estudiar la
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conveniencia de tener como res-
ponsabilidad concreta el desarro-
llo y extension de la afiliacion.

Siendo el trabagjo sindical la me-
jor propuesta de expansion dfiliati-
va, debemos impulsar iniciativas y
propuestas que puedan contribuir
a un mayor desarrollo afiliativo. Es-
tas se pueden clasificar en las si-
guientes, aunque abiertas a cual-
quier sugerencia:

a) Informacién prioritaria a los
afiliados de todas las cuestiones y
datos de interés que se susciten en
todoslos procesosdeinterlocucion
con el Departamento.

b) Ampliar y mejorar los meca-
nismosde partficipacion permanen-
te de los afiliados en todos los pro-
cesos de discusion y decision del
sindicato, perfeccionando simulta-
neamente larepresentacion enlos
organos del sindicato de los colec-
fivos que lo componen.

¢) Atencion prioritaria a los dfilia-
dos en todos aquellas cuestiones re-
lacionadas con sus intereses socio
laborales, tanto a nivel civil, penal o
laboral, conelrespaldo siempre dela
asesoria juridical.

La defensa de los infereses del
frabgjadorcomo asalariadoy como
ciudadano, han cohabitado a lo
largo de la historia de las organiza-
ciones de los frabgjadores como
objetivos permanentes de su ac-
fuacion. Er.N.E. tiene que dar res-
puesta y satisfacer al afiliado tanto
en |los problemas que se le plantea
como trabagjador como cuando fi-
naliza su horario de tfrabagjo y se
enfrentaconaquellos aspectos que
le afectan por la sociedad en que
vive. Por lo tanfo Er.N.E. tiene que
incorporar la mejora y la consecu-
ciondesserviciosenlaluchareivindi-
cativa del sindicato.

Junta Rectora de Er.N.E.

Er.N.E. tiene que
dar respuesta y
satisfacer al dafilia-
do tanto en los
problemas que se
le plantea como
frabajador como
cuando finaliza su
horario de trabajo

n.° 14 KE POTE
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Bilbo, 28 de octubre 1993
Primera sesién

9,30: Constitucién de la Mesa del
Congreso
Presidente: Jesus Sandoval
Secretario de Mesa: Txema Diez
Secretario de Actas: Maite Santos
2°Secretario de Actas: Pablo Rey
El Secretario de Mesa contabili-

za 94 Compromiscrios presentes,

(mdas de 2/3) por lo que queda

inaugurado el lll Congreso.

09.35: Se procede a la lectura del
Reglamento del Congreso por
parte del Secretario de laMesa.

09.45: Finalizada lalectura, surgela
cuestion al hilo del punto VI,
¢por qué las listas cerradas son
mds convenlentes?

Interviene Jorge Barturen:

Defiende laideadelaexistencia
de un grupo compacto con gente
gue se conozca A priori y con una
clara sinfonia en los métodos y es-
trategia, alega asimismo la adop-
cién mayoritaria de esta férmulaen
ofros sindicatos independientes.

Replica Manu Atxutegui:

Propone votaciones puntualesy
listas abiertas, en base al enriqueci-
miento de la organizaciéon en base
a los aportaciones individuales y
novedosas en la Junta Rectora.

Interviene Eduardo Lépez:

Defiende el punto VIll, atenorde
losresultados obtenidos porlaJunta
Rectora saliente, claro ejemplo de
la validez de un equipo compacto.

Interviene Inaki Castro:

Ratifica lo anterior, defendien-
do la unidad de un equipo, subra-
yando que la diversidad como una
formulacién simplista, dispersa Ale-
ga experiencia atesorada.

10,00: Se procede a votar. ¢ LISTAS

CERRADAS?

Sl 71
NO 32
ABST 12

El Presidente, procede a incluir
el punto VIl

¢(REGLAMENTO TOTAL?
S 97
NO 1
ABST 18

El Presidente considera aproba-
do el reglamento congresual.
10,15: Receso.

10,25: Nuevo recuento de Com-
promisarios; 118.

10,30: Se procede alapresentacion
del Balance de gestidn, a cargo
de la Junta Rectora saliente.
Interviene Jorge Barturen:
Redliza una analitica de las relo-

ciones con el Departamento de Inte-

rior; apesar del gran avance registra-
do, queda mucho camino por
recorrer.

Interviene Ifaki Castro:

Esboza el ingente trabgjo redli-
zado en cuanto a la elaboracidon
del «Anteproyecto de Ley de Poli-
cia del Pais Vascon.

Alude alos Dossiers confecciona-
dosylonovedosoy Utildelos mismos.

Hace un recorido de la Ley, inci-
diendo en aspectos importantes, a
saber:
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- Escalas

- Policia local

- Modelo mixto electoral

- Problema de horas.

11,30: Receso.
12,00: Nuevo recuento: 122 Com-
promisarios.

Interviene Jorge Barturen.

Hace una amplia exposicién de
la campana electordl y sus efec-
tos, su desarrollo su perfecta orga-
nizacién y el resultado obtenido
concordante con la realidad.

Desarrolla el dia después y su
traduccidén enlarepresentatividad
del sindicato a nivel de érganos y
foros, Comité de seguridad e higie-
ne, Consejo de Policiq, etc.

Interviene Eduardo Lopez:

Andliza la cuestidn econdémica,
el balance es positivo y mediante
una buena optimizacién de los re-
cursos, podemos entrar en una
operacién de inversién patrimonial.

Interviene Inaki Castro:

Alude al cambio de Asesoria le-
gal y a la estrategia juridica que
hemos comenzado a poner en
practica, frente ala manifestaino-
perancia de la via administrativa.

Retoma eltema del Euskeray la
Euskaldunizacién, el desinterés de
la administraciéon por una sdlida
digna al presente «afaires, es pa-
tente. La presion por nuestra parte
se hace necesaria.

12,55: Tumo de preguntas.

-No hay.

Finaliza la sesién matinal, anun-
cidndose lareanudaciénpara 16,00,

16,00: Recuento de Compromisa-
rios: 111 presentes.

Se abre turno de interpelacion.

P- ¢Por qué no se solicita una
enmienda a la totalidad de la Ley
de Policia?

R- Tan solo podria hacerlo un
grupo politico de gran implanta-
cién via Tribunal Constituciondal, lo
cual es inviable.

P- Varias relativas la vestuario.

R-(Representante del ComitédeS.
e H.) Los calcetines, coredjes y unifor-
me de embarazadas, estdn pendien-
tes de fima; se encuentra aprobado
elinformededotaciéndelnuevoano-
rak; se han peticionado jerseys ignifu-
gos y de confeccion mds esmerada.

P-Relativaalasrelacionesconla
prensa y en particular con el EGIN.

R- Se reconoce el dano que sue-
len generar las declaraciones a este
medio, porsufaltade rigory manifies-
ta manipulacién, pero no podemos
entrar de momento en una postura
de cerrar las puertas a uno u otro
medio, nuestra Unica defensa es ex-
tremar la discrecion.,

P- Problemas de informacién en
lugares concretos.

R- Se propone a modo de ejem-
plo un horno de pan, donde hay
continuas hornadas pero algunos
repartidores fallan; la capacidad
delDelegado esdirectamente pro-
porcional al grado de informacion
del destino, se hacen necesarias
medidas paliativas.

P-¢ Quéhasidodecierftoscompo-
nentes de la anterior Junta Rectora?

R- En cuanto al cese del anterior
Secretario Generdl, el mismo fue
absolutamente legal y sujeto a la
voluntad soberana de la Junta ge-
neral de Delegados, por lo que res-
pectaalos otros casos, enla actua-
lidad se encuentran igualmente en
UGT; evidentemente la maniobra
estaba planificaday veniade anta-
no, el tiempo nos ha dado la razdn.

P- Se solicita apoyo paralos des-
plazados y acciones concretas,
ante el incumplimiento de las pro-
mesas del Dpto de Interior.

R- Alhilo de la peticién de accio-
nes se pide una reflexion y se lanza
una pregunta, ¢ cudntos secunda-
rianlas movilizaciones? Todaviaesta
reciente enla memoria la expetrien-
ciade Renteriq, los propiosinteresa-
dos se quedaron en «casita «,

Congreso
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P- Postura sindical frente a las
amortizaciones.

R-No creemos que exista mayor
problema segun las cuentas de
Er.N.E., entodo caso sise apreciara
algo extrano, se intervendria
17,20: Se hace un receso.

17.35: Nuevo recuento: 109 Com-
promisarios.

Se procede a presentar la Po-
nencia «independencia y Progre-
sisnon por parte de Inaki Castro.
18,30: Turno de Ruegos y Preguntas.

Un afiliado, pide ampliacion de
informacion sobre la Policia Local.

IAaki Castro le explica el panora-
made futurodelaPoliciaVasca, éste
proyecto creard obviamente en el
futurd multitud de problemas por
agraviosy coincidencia de intereses.

UnCompromisario de Getxo, pide
mds preparacion para los Delega-
dos.

Alhilo de esto, Inaki Castro apro-
vecha la ocasion para informar
qgue se ha contactado con una
empresa dedicada a la prepara-
cidén de cuadros de mando en

KE POTE n.° 14

cualquier vertiente, y que es mas
que posible la consecucion de un
seminario-cursillo para Delegados
y Representantes, alla para finales
de marzo.

Un Compromisario de Durango,
interpela sobre quién paga la de-
fensa juridica de los no dfiliados.

La respuesta es clara y sin am-
bages, a partir de la fecha se va a
corregir la mala costumbre de ir
porla vida de «Quijotes andantes»,
o de «hermanitas de la caridady.

Otro Compromisario de Gernika,
pregunta sobre elincremento de afi-
liacion.

La respuesta viene de la mano
de los numeros, 1.500 ertzainak,
avalan a la linea independiente y
diferencial de Er.N.E.

Seplanteanvariascuestioneseco-
némicas sobre las lagunitzas no de-
vueltas.

Se hanhechoreguerimientospor
la via civil a todos los morosos
18,55: Finalizado el turno oral se

inicia el turno de interpelacio-

nes escritas:

P-Paco GlezlLegarretq, inquiere
qué pasa con los Concursos de
meéritos.

R- Se encuentra impugnado el
delaseccion canina, dado que se
ha tenido en cuenta una serie de
fitulaciones inexistentes en el Esta-
do Espanol.

P- Un Compromisario de Rente-
ria, pregunta, silasreferidasimpug-
naciones de los concursos, se pue-
den fraducir en una ralentizacion
del despliegue.

R- No afecta en absoluto.

P- Un Compromisario Gipuzkoa-
no, pide apoyoy comprension para
los desplazados.

R- Le responde ofro Compromi-
sario; los afectados también de-
ben moverse y no quedarse senta-
dos y de brazos cruzados.

P- ¢ Se ha planteado algun tipo
de compensacion econémica por
desplazamientos?

R- Se ha estudiado alargo plazo.
19,30: Se convoca alos Compromi-

sarios para las 09,30 h del dia

siguiente, 29 de Octubre de 1993.
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29 de octubre de 1993.
Segunda sesion

El Secretario de la Mesa contabi-
liza al principio de esta segunda
jornada 112 Compromisarios, por lo
que abre la sesion.

09.45: Lectura del acta correspon-
diente a la sesién inaugural,
abriéndose acto seguido el de-
bate sobre la Ponencia respal-
dada por la Junta sdliente; se
procede al mismo por el sistema
«punto por puntos, fratdndose los
apartados en litigio, a saber:

- Punto I, apartado 1: Concrec-
cién de un Cuadro de Delegados
de alta capacitacién.

- Manu Atxutegi, propone que
para dar mayor prestigio y partici-
paciénalos Delegados, se orqueste
un sistema a fin de que estos partici-
pen activamente y por turno corre-
lativo en las Juntas Rectoras con
todos los derechos; propone que se
someta a votacién.

- Jorge Baffuren, como adicidén a
lo anterior, lo asume en nombre de
la J. Rectora pero con un sistema
ordenado y rotando por Herrialdes.

- Punto ll, apartado 3: Politica de

apoyo incondicional y exclusivo a

los afiliados.

- Carmelo Sanabria, propone se-
guirayudando alosno dfiliados, pero
exigiéndoles la dfiliacidn previa.

- Ifaki Castro le responde pun-
tualmente, aduciendo que esta
politica supone un costo elevadisi-
mo, ya que estas personas suelen
recalar por el sindicato con proble-
mas de gran calado, amén de ex-
plotacién que supone de los recur-
sos generados por los afiliados.

A tenor de que la conversaciéon
deriva hacia dermroteros de resolu-
cién primaria de temas, se suscita la
discusién entorno ala conveniencia
o no de la figura del Delegado su-
plente o por grupo, tras un extenso
debate y dada la imposibllidad de

buscarmés gente comprometida,
se llega a la conclusidn, de que lo
mds acertado pasa por reforzar el
papel de las sedes como elemen-
to secundario de consultas.

- Punto V: Corporativismno bien
entendido.

-Jacintointerviene entormo alas
peculiaridades de nuestro irabajo,
interes@ndose sobre si se puede re-
cabar ayuda de otros colectivos.

- IRaki Castro le aclara que nos
diferenciaclaramentelalegisiacion
y que dificimente puede darse el
que otros sectores nos apoyen,

-Punto VI, apartado C: Adquisi-
cion de patrimonio.

- Koldo Goikoetxeq, se interesa
sobre el estudio redlizado por el
sindicato, con vistas a la compra
de locales.

- Eduardo Lopez, explica que el
estudio y el muestreo en el merca-
do, estdensufaseinicial, se pariede
unas premisas espaciales y de ubi-
cacién, fodo ello supeditado a las
posibilidadesecondmicas de Er.N.E.

- Punto VII: Relaciones intersin-
dicales y accidén exterior.

- Manu Atxdtegi, pregunta so-
bre las relaciones con la organiza-
cién pacifista «la Fundacidns, al
dia de la fecha.

- Inaki Castro, le responde que
en la actualidad ninguna.

- Punto VIII: Modificacién esta-
tutaria

- Jose M.? Balluguera pregunta
cual es el alcance redl

- Inaki Castro, le responde que
en sintesis se circunscribe ala pro-
blemdtica que viene generando
la daguntzaw, la futura unificacién
de las diferentes Policias y relacio-
nes de frabgjo con los diferentes
sindicatosindependientesde cara
a estrategias comunes.

- Fuera del articulado de po-
nenciq, en el apéndice de aspec-
fosgenerdles, Jose M°Lezeq, hace
ciertas consideraciones sobre el
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Euskerq, pide que se denlas comu-
nicaciones de forma bilingue.

- Koldo Goikoetxeq, apoyalo an-
terior, apuntando al mismo tiempo
que el sindicato, bien pudiera hacer
algo mds en favor del Euskera, como
por ejemplo cursillos o similar.

11,35: Se hace un receso.
11,55: Recuento, 109 compromisarios.

- Punto IX: Previsiones y signos
ante un futuro préximo.

Se da contestacidn a diferentes
cuestiones

- Se prevé una compensacion
horaria.

- Se detecta la pretension del
Departamento de modificar el ho-
rario, con el pretexto de conseguir
una mavyor presencia policial.

- El Dpto. ha dado el V°B° a un
plan para cubrir el valor venal de
los vehiculos de ertzainak, que su-
fran atentados.

- La valoracién de puestos de
trabgjo, vaparalargo, habidacuen-
ta del plazo legal existente, (5 anos):
en vista de lo que hicieron con la
UTAP, todo parece indicar que se 1o
tomardn con suma tranquilidad.

- A tenor de la previsible época
de «vacasflacas«, que anomucho
tardar pasardn las pensiones, esta-
mos disenando un plan mixto, @
medio camino entre el de pensio-
nes y prevision; éste es uno de los
temas «estrellas, que piensa llevar
el sindicato ala negociacién.

- Por lo que respecta al tema
econdémico, todo indica que estd
mds que oscuro para todo el es-
pectro funcionarial; se coincide en
la necesidad de profundizar en as-
pectossocidles, conscientesde que
los «dineros» estardn congelados.

- La segunda actividad serd au-
tfomdticaseguramente alos 55 arios.

- Las libres designaciones se es-
tan reduciendo ostensiblemente.

- Se trabgjo llevado a cabo en
Arkaute, estdempezando a produ-
Cir sus frutos

- Se discute con vehemenciala
postura de ciertos mandos dfilia-
dos al sindicato, que no muestran
en absoluto una filosofia socio-la-
boral acorde con la de Er.N.E.
13,00: Fermin Gémez (Asesor Juridi-

co), exponelos motivosque em-

pujan a la modificacidén estatu-
taria.

Aprovechando la ocasidn los
congresistaslo acribillanliteralmen-
te a preguntas, en torno a tfemas
legales, asi como procedimientos
y expedientes disciplinarios
13,30: Se convoca a los Compro-

misarios a las 16,00 h.

16.15; Nuevo recuento, 116 Com-
promisarios.

- Se procede a votar la amplia-
cién de propuesta: «infegraciéon de
un Delegado de forma rotativa en
las reuniones de Junta Rectorq, con

VvOz Y VOtom.
Sl 115
NO 2
ABST 2

Propuesta aceptada y anadida.

- Se procede a votar la amplio-
cién de propuesta: «Publicacién
en bilingade, de todas las comuni-
caciones por parte del sindicato,
excepto aquellos que por su ca-
racter urgente no sean factibles.

Sl 78
NO 12
ABST 31

Propuesta aceptaday anadida.

- Se procede a votar la propues-
tade modificacién del articulo 3de
los estatutos, en cuanto a la posibi-
lidad de aceptar en el futuro nue-
vas dfiiaciones de elementos pro-
cedentes de las Policias locales.

S 114
NO 2
ABST 7

Propuesta de modificaciéon
aceptada y anadida.

- La modificacion del articulo 26
de los estatutos, no es necesario
votar, por cuanto que es Ley.
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- Se procede a votar la posible
modificacion del artficulo 41, refe-
rente a que el voto debe ser secre-
to, directo y personal.

Sl 107
NO 7
ABST 8

Modificacionaceptaday anadida.

- Votaciéon para la modificacion
del arficulo 46, quedando su redac-
cion delaformaque sigue: «El cardic-
ter de la laguntza, ser& excepciond,
potestativodelad.Rectoray J. Gene-
ralde Delegadosposteriormente, por
existir un seguro que garantiza las
refribuciones netas en caso de san-
cion por expediente disciplinario.

S| 111
NO 1
ABST 10

Se procede a votar como un
todo la ponencia «iIndependencia
y Progresismo», adjuntando las
modificaciones aprobadas.

Congreso

S| 116
NO 1
ABST 5
17,15; Salutaciones y Conclusiones
Congresuadles.
17.30: Acto de Clausura.

Hasta aqui, la parte técnica y
mdas «penazo» por decirlo de al-
guna forma de nuestro Il Congre-
so, la otra, la parte de la relacion
humana, la de la posibilidad que
brindan estasjornadas paracam-
biar impresiones y saludar a los
«compas», fue bastante mdasame-
na.

Las jornadas fueron intensas en
cuanto a la participacion y muy
edificantes por lo que respecta a
los resultados, como ya supone-
mos que sabréis.

La media establecida de 122
Compromisarios, dan una idea del
alto nivel de concienciaciéon que
presidid nuestro Congreso, pero si
este dato puede catalogarse como
positivo, adnmayorloeselhechode
que 116 de los mismos avalasen de-
cididamente laponencia «ndepen-
dencia y progresismon.

Trasla ceremonia de clausura,
los participantes nos reunimos en
loslocales delsindicato, parade-
gustar un pequeno refrigerio, asi
como unos «pinchitos sindicales»,
que tuvieron gran aceptacion en-
fre la parroquia.

La baja graduacion del vino
que acompand el pequeno aga-
pe, no fue 6bice para que algun
Compromisario acabara cantan-
do el «only you «, ya se sabe, el
buen humor, la agradable com-
pania y la amena charla, unidos
al «divino elixir del Dios Bacon»,
fueron suficientes para obrar mi-
lagros...

En definitiva frabajo construc-
tivo, elaboracion de estrategias
para nuestro futuro, armonia y
sanas dosis de buen humor...
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LAS

rLEXIONES

RMNESTO

Ernesto, estG cabreado, yo
diria que quemado, el gro-
ciable rostro de buena per-
sona que le caracteriza, se
encuentra desencajado,
pues desde su apacible y
ponderado cardcter, ve ca-
SOs que no comprende.

No digiere que se le enga-
ne a un colegial, nique se le
fime a un vagabundo, no se
explica que con matemati-
ca y estudiada maldad, se
siga enganando como a

it

Chinos (¢, Qué cono tendrdn
gue verlos chinos que los usa-
mos para todo?) a los com-
paneros alumnos de Arkau-
te, o a los Ertzainak en
practicas, con un cuento de
cantaros de leche que por
sobado vy viejo ya huele.
Leche y muy mala leche,
me dice Ernesto que siguen
tfeniendo los Eladios, por que
tiene pelotas el que le sigan
vendiendo lamoto alos cha-
vales, con la historia de que
laofiliacidn aELA, suponeuna
garantia de obtener el
«Apto», 0 de superar con éxi-
to las dichosas practicas.
Queselodiganalosdela
119 A, expulsados por el Eus-
kera, (mayoritariamente afi-
liados al sindicato oficial) jles
ha lucido de narices!
iClaro! y esto hay que de-
cirlo con mayusculas, Al DIA
DE HOY, NUESTRA ASESORIA
JURIDICA, LLEVA LA DEFENSA
DE 9 DE LOS 11 EXPULSADQOS,
(jOigay 7 eran de ELAI).
Ernesto alucina y yo me
parto de risa...
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Geneadlogia

Genedalogia

Estrenamos hoy esta nuevasec-
cién, a la espera de que todos los
inferesados en el presente tema
(sugestivo donde los haya) os diri-
jGis apartirde ahora anosotroscon
el fin de recabarinformacién sobre
vuestros apellidos, su origen y fun-
damentos.

Trataremos de dar cumplidares-
puesta a vuestras inquietudes des-
de las paginas de nuestra revista.

Hoy a manera de estreno, bu-
cearemos en los entresijos de cua-
fro apellidos tomados al azar de
nuestros listados de dfiliados.

Esperamos vuestras consultas
bien telefénicas o por correo.

jUN SALUDO!

Origen
de los apellidos

Los apellidos su origen estd en
Roma fue donde, con jusficia, se
reconoce como cuna de la civili-
zacién, surgid el uso del apellido.

Conanterioridad el conocimien-
to de las distintas personas se lleva-
ba a cabo Unicamente por el nom-
bre, y también por elmote o apodo,
el cojo, el del pelo rojo, etcétera. En
Roma donde comenzd como una
costumbre, anadir al nombre pro-
pio, el de la fribu, o familia al que
pertenecia la personq, o el pueblo,
o lugar esta costumbre se extendid
por Europa hasta principio de la
edad media. Comenzaron a utilizar
apellidos los nobles feudales que
anadian a su nombre el correspon-
diente a la poblacién que habian
conquistado o que correspondia a
su sefnorio. En las clases populares

GEMEALOGIA

no ocurria asi, por lo que el origen
de su apellido se derivan de la po-
blacién donde nacian, el oficio,
mote, y otros 0 de los nombres de
sus padres y abuelos.

En la Unidn Rusa se conserva la
denominacién de «patronimiconr es
decir que tras en nombre propio, se
anade el del padre anteponiéndolo
dlapelido. Entrelos Arabesse conser-
vaestacostumbre hoy todavia-Omar
Ben Yusuf-o sea Omarhijo de Yusuf. El
actual procedimiento de nombres y
apellidos se basa en un primero «pa-
terno» y un «segundo» materno.

Pero tampoco es norma gene-
ral, en USA en algunos estados se
inviertenlos términos, siendo elape-
lido materno el que se coloca en
primer lugar.

Prieto:

Hubo un rey llamado Bermudo,
cuyamonarquiase extendia desde
Galicia a Ledn este rey tubo un hijo
Juan que era muy moreno de ros-
tro, y enjuto de cuerpo porlocualle
llamaban «Prietor derivacién caste-
llana del Preto Portugués que signi-
ficanegro, y he aquique sucedié lo
que en fantos apellidos lo que co-
menzd en apodo termind en lingje,
porque el infante Juan lo adoptd vy
sus sucesores lo llevaron como tal.

n.° 14 KE POTE
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Herdldica

Herdldica

Por cierto fue fama que Juan

llamado el Prieto eraun denodado

Molero

Garcia

KE POTE n.° 14

guerrero que jamds titubed en en-
frentarse alos que siempre presen-
t6 batalla adn cuando la suerte le
fuera adversa.

Pues de acuerdo con lo ante-
rior, este lingje tiene su origen en
una casa real. Son Suero Prieto en
fiempos del rey Fernando el Santo
acompandndolo en la toma de
Sevilla es sabido que Prieto partici-
p6 con 200 hombres cuyas pagasy
armas les pagd de su propio bolsi-
llo. El rey le premid con tierras pare-
ce ser que de este tronco radican
las casas de la regidon Andaluza.

Molero:

Proviene esta llustre familia de los
reinosde Asturiasy Gdlicia. Donde sus
miermbros participaron en los prime-
ros anos en la reconquista del solar
patrio, dominado por los &rabes.

En los tiempos de don Pelayo
hubo caballeros de este lingje que
le acompanaron en Covadonga.
También existen croénicas donde
afirman que los Molero conquista-
ron con su esfuerzo y valor varias
Villas a los Arabes.

Garcia:

Es un apellido patronimico, pro-
viene de unnombre, fue Navarrala
1° el romance o dialecto ladino en
sus documentos, en donde apare-
cen los patronimicos, mucho antes
que en Castilla, el apellido Garcia
tuvo su origen en Euskalerria es ya
citado como nombre en los anos
789y 791 en Castilla. La reina Jime-
na de Ledn, princesa de Navarra,
lo intfrodujo en Castilla, uno de sus
hijos se llamo Garcia.

En época numeros emigrantes
vascos se establecieron en Astu-
rias, Ledn, aunque perdieron sus

caracteristicas originarias conser-
van su nhombre.

Ante la invasion Arabe, muchas
familias huyeron, tan grande fue la
desbandada y confusa gue se per-
diétodo contacto conlafamilia, ylos
ninos olvidaron su nombre, Mmotivo
porlo eligieron muchos elnombre de
Garcia, yeldichopopulardice «Quien
nombre no fenia, Garcia se ponian.

Garcia procede de Horfza, Art-
za, Barfze, o Hartze y es oriundo de
Iparralde.

Ortega:

Es de origen readl, se asegura
que procede de los Duques de Bre-
tanaq, en Francia, desde donde al-
gunos cabadlleros de esta casa po-
saron a la peninsula en ayuda del
rey don Ramiro Il de Ledn en su
lucha contra los moros. Y en agra-
decimiento el rey dio asu hija dona
Ortega Ramirez, cuyos descen-
dientes adoptaron el nombre ma-
terno como apellido.

Ortega aparece desde antiguo
en las montanas de Burgos y el
valle de Mena asicomo en Carridn
de los Condes en la provincia de
Palencia.

Con posterioridad este apellido
fue extendiéndose por ambas Casti-
llas, como porelresto de Espana, con
especial incidencia en Andalucia.

Ortega



La lista inferminable

Elfildsofoy pensador Indio Tago-
re, definid en una frase lapidaria el
crimen, como «la apropiacion in-
decente de la vida gjena».

En Euskadi actualmente la vida
propia, ha dejado de ser un bien
patrimonial, la existencia vital de
cada uno de los ciudadanos de
esta castigada fierra Vasca ha
pasado al catdlogo de los liquida-
bles, asesinables y extinguibles por
mor del frio plomo de un arma,
empunada por quien se arroga la
«patente de corso» de patriota.

La estupidez ofende en ocasio-
nes, perolaestupidez asesinamata
y sigue aniquilando ciudadanosde
a pie, en una borrachera de san-
gre y cadavering, incomprensible
e injustificable.

El asesinato de Joseba
Goikoetxea no debe analizarse
desde una optica diferencial, ni
adjetivarse con ofro diccionario; la
muerte no admite calidades ni es-
tadios variables.

La mano homicida, no es en
absoluto el brazo facultado, gélido
y calculadoramente metddico del
profesional. El vergonzante pulgar
que aprieta el gatillo, corresponde
almesidnico fundamentalista, ebrio
de proclamas, pronunciamientosy
comunicados empapados en pa-
triotismo con «p» de «paranoia y
payasadan.

Joseba Goikoetxeq, era un tra-
bajador, un padre de familia. Las
connotaciones especiales y espe-
cificas inherentes a su cargo le si-
tuaron en una posicion mas peli-
grosa de lo que suele ser comun,

II\I T FRI‘I\II\Ir\.rS LE

pero quedarse por reduccién, con
este simplista y ruin andlisis seria
dejar en nuestro interior parte de lo
que son honrados y verdaderos
sentimientos.

La muerte de Joseba
Goikoetxeq, es un eslabén mds en
la cadena de la sinrazdén que nos
atenaza y estrangula, ofro nuevo
paso en la voragine del horror que
impregna Euskadi.

Quien como ertzaina, piense
que esto no va con ély que esta
«papeletar» es de los de arriba, se
equivoca o se esconde en la auto-
complacencia de los ciegos y los
pusildnimes; la partida esta servida
hace tiempo, en este lado de la
mesa cabemos todos los demo-
cratas, los pacifistas y legalistas,
desde los que frente alos crimenes
cerramos los punos en un acto de
incontenible ira, hasta los que ba-
jamos la mirada con el corazén
hecho pedazos, al otro lado, los
que hace tiempo perdieron la ca-
lidad de seres humanos y el menor
atisbo de dignidad.
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Todos hemos perdido la guerra en Bosnia
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La guerra en Bosnia-Herzegovina
ha terminado. Entenderme. No han
terminado los bombardeos de ciu-
dades, nila quema de casas, ni las
matanzas de civiles desarmados, Ni
los asedios, ni el hambre, nilos avan-
ces, las contenciones, las retiradas.
La violencia proseguird y con ella
aumentardn las muertes, la miseria,
losrefugiadosy el odio. Pero haaca-
bado la guerra entre los Rayas vy los
Papan. Raya, es una palabra turca
que define al pueblo llano. Era éste
eldelasciudades, acostumbrado al
comercio, al infercambio de infor-
maciones, costumbres e ideas. Era
un pueblo que vivia en los valles

desde hacessiglosy que, mezclando
etnias y religiones, habia creado las
variopintas ciudades de Bosnia, los
mercados primero, las escuelas vy
después las bibliotecas.

Alli estaban los Aristocratas ser-
bios que se habian convertido al
Islam cuando llegd el ejército oto-
mano, los judios sefardies llegados
de Espana con su ladino fresco,
catdlicos croatas y los orfodoxos
serbios que no habian huido a las
montanas con sus hermanos. Erala
sociedad urbana, folerante, ilustra-
da, algo frivola y muy mercantil.

Los montes los habitaban los Pa-
pan. Eranlosserbios subidos alo alto
porlealtad asureligion oscurantista
y los croatas del paisaje cdérstico y
misérrimo de los altos de la Dalma-
cia interior. (Comparten el fanatis-
mo mitoldgico, las estrecheces en
la vision del mundo que les impone
su dura existencia y el sentimiento
fribal. Nashe -nuestro, lo nuestro- es
la palabra mas repetida por esta
sociedad primitiva que practicaba
la endogamia en los pueblos y que
apenas trataban con las otras et-
nias, alla abgjo, en el valle.

Los Papan, la fribu, han ganado
esta guerra en Bosnia contra los
Rayas, contra la sociedad plural y
urbana que ha sido el caldo de
cultivo civilizatorio desde la anti-
gledad en las ciudades de Gre-
cia. Quienesinterpretan una breve
interrupcion en el flujo de image-
nes atroces en nuestros felevisores,
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aqui en Occidente, como el «prin-
cipio de la solucidén» se condenan
a un brutal despertar de su ilusidn.

Bosnia ha desaparecido. ¢Y
qué?, se preguntardn muchos. Un
pais pequeno, nuevo vy sin historia
independiente, acaba siendo re-
partido por dos vecinos en expan-
sidn y viables. Enfre ambos ceden
unas peguenas reservas en las que
serdn concentrados y condenados
auna vida de oprobio los musulma-
nes que constituian la mayoria en
este Estado. Jamds levantaron una
mano coniralos demds, jomas bus-
caron la hegemonia porque no se
considerabanunasociedadhomo-
géneq, sino parte de una plural so-
ciedad en la que era el principal
factor de cohesién, Hoy los Rayas
ya han perdido.

Los politicos occidentales que
afrontaron la crisis en la antigua
Yugoslavia, no vieron la amenaza
que suponia para todo el conti-
nente, este primer gran duelo entre
Rayas y Papas, desde que un in-
gente esfuerzo mundial, derrotara
en 1945 el mayor reto tribal que ha
vivido la historia, el nazismo.

Cuando Milosevic llegd al po-
der lo hizo ya enarbolando la ban-
dera de la tribu. Por primera vez
aparecian de nuevo en Europa los
carteles advirtiendo que un restau-
rante, un hotel o un colegio mayor
eran sdlo para una raza: Samo zu
serbski (s6lo para serbios). Eslove-
nia y Croacia no quisieron seguir
esta suerte. Intentaron movilizar al
mundo para frenar a Milosevic. Al
fracasar optaron por la huida, la
secesion. No querian vivir como
Albaneses bagjo la nueva ideologia
de supremacia racial serbia prote-
gida por un ejército, el yugoslavo,
gue necesitaba un nuevo patrdn,
razén y financiacién para existir.

Pero el mundo no vio los peligros.
Crey6-o quiso creer-que estabamos
ante un mero fendémeno separatista

a combatir. Asi comenzé la equipa-
racién entre victimas y verdugos en
esta guerra que pronto envolvid a
Bosnia, un estado por cuyaindepen-
denciay soberania habia votadoun
67% de la poblacién, musulmanes,
croatas, judios, gitanosy también ser-
vios. El fanatismo que los Papan (el
lider servo-bosnio Karadzic, es un
montanés montenegrino) asaltd el
Estado. El presidente bosnio Alia
lzetbegovic, enunalarde deingenui-
dad, habia entregado todas las ar-
mas de la defensa territorial auténo-
ma al gjército Federal, para que no
cayeran en manos de ningldn grupo
étnico. El gjército se las entregd a
Karadzc.

Hoy, la suerte estd echada. La
comunidad internacional ha per-
mitido resurgir el racismo institu-
cionalizado y lo ha apoyado con
su condescendencia hacia el
agresor, primero con el plan de
supremacia éfnica llamado Van-
ce-Owen, después con la acep-
tacién de las exigencias de Ser-
bia. Croaciayahatomado, quizd
irreversiblemente la misma senda
que Belgrado. (Cémo no iba a
hacerlo, vistos sus éxitos y laimpu-
nidad para sus desmanes? Los
musulmanes, conscientes de que
no por ser victimasinocentes reci-
birlan ayuda, utilizan los mismos
métodos para hacerse con algin
pedazo de tierra y no desapare-
cer como pueblo. Pronto otros
pueblos de la regién, comenza-
ran su limpieza étnica. Quizd los
rumanos se adelanten a los eslo-
vacos en la expulsidn de sus res-
pectivas minorias hingaras. Qui-
zalos hungaros se adelanten alos
albaneses en la violacién de fron-
teras con el pretexto de proteger
a minorias de su etnia. Serbia tie-
ne ahora libres las manos y aura
de vencedor. Su primer objetivo
es el 90% de la poblacién de Ko-
sovo, a la sazdn albanesa.

e
Los Papan, Ila tribu,
han ganado esta
guerra en Bosnia
confra los Rayas,
conira la sociedad
plural y urbana
que ha sido el
caldo de cultivo
civilizatorio desde
la antigliedad en
las ciudades de
Grecia.
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Después le tocard el furno a
Macedonia, por su continuidad
territorialy étnica, inseparable del
futuro de Kosovo. Grecia confi-
nuasu camino de locura hiperna-
cionalista, la supremacia del mito
historico y su cada vez menos
oculto racismo balcdanico, como
demuestra la inclusion obligato-
ria en sus nuevos documentos de
identidad, de la religion del ciu-
dadano.

Estatragediaeuropeaeneleste,
salpica ya a nuestra sociedad del
bienestar. La mayoria de nosotros,
viviremos para sufrir los efectos ca-
tastroficos de la tentacion consu-
mada una vez mds; hemos supedi-
tfado a los principios humanos los
intereses egoistas y miopes.

Esta miopia se viene manifes-
tfando en todos y cada uno de los
rincones de la adormecida Euro-
pa. Vosotros policias autonomosde
esa fierra Vasca tan antigua y ge-
nuina que vivis en un entorno don-
de las posturas maximalistas son
auspiciadas desde dmbitos delmal
llamado nacionalismo radicdal,
comprenderéis mejor que nadie el
drama que supone el hecho que
una sociedad multiétnica y estabi-
lizada como la vuestra, estalle de
lanoche alamanana, floreciendo
espontaneamente losodiosengen-
drados durante anos y alimenta-
dos por quien se obstina en dividir
los pueblos en base a diferencias
ideoldgicas y culturales.

Esfiempo de uniry tender puen-
tes, no de cavar mds las simas que
ya de por si existen.

La aplicacion honesta e igualita-
riadelaley, porparte de quien como
vosotfros sois depositarios y garantes
de la misma, es un bdlsamo para
atajarinjusticias que derivan en eclo-
siones socidales generalizadas.

Un saludo y un caluroso abrazo.

Ignacio Boet Gabarrd

Periodista



Invalidez Permanente

Informgcién
profesional

Concepto

La invalidez permanente es la si-
tuacién del frabgjador que después
de haber seguido el fratamiento pres-
crito presenta reducciones anatémi-
cas o funcionales graves, susceptibles
de determinar objetiva y previsible-
mente definitivas, que disminuyen o
anulan su capacidad laboral.

Las prestaciones derivadas de
laincapacidad permanente estan
exentas del .R.P.F.

Declaracion

La invalidez permanente debe
declararse:

-siempre que se hayan agotado
los plazos de lal.L.T. y de lainvalidez
provisional, y se de la situacién des-
crita como consecuencia de los
lesiones, aunque la curacién clinica
alta médica no se haya producido.

- cuando agotado el plazo mdxi-
mo de LL.T. el frabagjador requiera la
continuaciénde laasistenciasanita-
riq, siga imposibilitado para el traba-
jo y se prevea que la invalidez tiene
cardcter definitivo.

- siempre que se produzca la
curacion clinicay concurra la nota
de permanencia.

No es preciso pasar por la siftua-
cién de LL.T. si se pueden cdlificar
de irreversibles las lesiones que el
tfrabagjador padece.,

Competencia

La declaracidén de la invalidez
corresponde a la Direccién Provin-
cial del I.N.S.S. (Instituto Nacional
de la Seguridad Social) de la pro-
vincia en la que se encuentra do-
miciliado el interesado, a propues-
tadelaComisibn de Evaluacionde

INVALIDEZ
ERMANENTE

Incapacidades y previo informe o
dictamen médico preceptivo de
la Unidad de Valoracién Médica
de incapacidades.

El Procedimiento Administrativo
puede iniciarse:

- de oficio: por iniciativa del pro-
pio LN.S.S., a propuesta de otra
entidad y por comunicacién de la
inspeccidén de trabagjo.

- a instancia del frabagjador.

- a solicitud de la mutua de ac-
cidentes de Trabgjo.

- ainstancia del empresario.

Revision
La revisién de la situacién de inva-
lidez puede producirse en todo tiem-

poy mientraselinvdlidonohayacum-
plido la edad minima de jubilacion.

Gradqs .
de la invalidez
permanente

Lainvalidez permanente se cla-
sifica con arreglo a los siguientes
grados en funcién de las secuelas
que provoca en el frabagjador.

- Invdlidez permanente parcial
para la profesidn habitual.

- Invalidez permanente total
para la profesién habitual.

- Invalidez permanente absolu-
ta para todo trabagjo.

- Gran invalidez
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Comision Paritaria

COMISION
PARITARIA
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Desde que este sindicato firmao-
ra el primer acuerdo de la Erfzaint-
za en el ano 1991, estamos partici-
pando en dichacomision, hay que
resaltar que no hasido facil yaque
se tenian vicios de forma, (ya com-
prenderéis que antfes no funciona-
ban o mejor dichos pasteleaban),
no habiaunreglamento claroy por
supuesto el fondo socialse repartia
de cudlquier forma. Con nuestra
llegada se logrd abrir una parcela
de resolucion de conflictos, aun-
que dificil, yaque la administracién
le costabadigerirlas chapuzasrea-
lizadas por sus gregarios.

Hoy en dia, podemos decir que
se consigue solucionar un alto por-
centagje de los problemas, y que el
fondo social se reparte equitativa-
mentey llegando atodoslos ertzai-
nas que lo solicitan. Hay que recor-
dar que segun el reglamento del
fondo social, este estd para cubrir
los gastos médicos no cubiertos por
la seguridad social, ni por las mu-
tuas contratadas por la administra-
cién. La cobertura es del 50% del
gasto efectuado, tanto para el er-
fzaina, cényuge e hijos. La otra
parte y la que mads oposicion en-

contré este sindicatoy curiosamen-
te no por parte de la administra-
cién, sino por la otra representa-
cidénsocial, es el pago de matriculas
en centros oficiales, que ka pasa-
do de pagar el 100 % y con el
maximo de 100.000 ptas. a pagar-
se el 75% y con el mismo limite. La
rebagja en este concepto del 25%
se llevd acabo, dado que con lo
limitado del fondo social (22 millo.)
se liquidaba el fondo sdlo con el
pago de matriculas, y con la parti-
cularidad de que si al final de ano
venia un ertzaina con algdn pro-
blema de salud grave, no sabia-
mMos si podiamos atenderlo © no.

Nuestra perspectiva inmediata
es modificar todo el fondo social,
dando prioridad a las enfermeda-
des u otros casos (hijos parapléji-
cos, efc.) y dejar el pago de las
matriculas para el final del afo y a
repartir entre el dinero que quede.

Lo que si os solicitamos es que
seamos NOsotros mismaos 1os prime-
ros en acatar el acuerdo, yague se
estdn dando algunos problemas
en el capitulo de licencias, ya que
se dan bastantes picarescas. Y 1o
que es peor esto va en detrimento
de todos nosotros, y nos va a poner
algunas frabas para poder abrir el
abanico en el capitulo de permisos
y licencias en la negociaciéon del
préximo Acuerdo.

Recordaros a todos que si en
algdn momento tenéis alguna
duda, llaméis primero a cualquiera
de nuestras sedes para que os ase-
soremos sobre vuestro problema.

Seguiremosinformando, enla
préoxima revista ante la posibili-
dad de modificar el reglamento
del Fondo Social.
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Indemnizaciones

condicionesy conlosrequisitosque
se establecen en este Decreto, los
siguientes supuestos:

Q) Las modificaciones del cen-
tro de trabagjo

b) Los desplazamientos por ra-
z8n del servicio

¢) La asistencia a cursos de for-
macién o perfeccionamiento,
cuando asi se disponga en la reso-
lucién que la autorice.

efc, etc.

Art. 4.-

a) Gastos de Vigje: Es la canti-
dad gue se abona porla ufilizacion
de cualquier medio de transporte
por razén de servicio.

b) Gastos de Comida: Esla can-
fidad que se satisface por los origi-
nados en concepto de Almuerzo y
cena individualmente considera-
dos.

Art. 5.- Los gastos de comida se
satisfarén por el importe realmente
gastado vy justificado, sin que su
cuantiapuedaexcederdel 50% de
la prevista para la dieta por manu-
tencién. (5.600,00 ptas)

Art. 6.- Los gastos de vigje se
indemnizardn por el importe del
bilete o pasgje y en los casos de
utilizacién del vehiculo particular,
por la cuantia que resulte del tra-
yecto redlizado conforme a lo es-
tablecido en el anexo Il de este
Decreto (vehiculo particular 36
ptas/km, motocicleta particular 20
ptas/km). En los restantes supues-
tos se satisfara el importe realmen-
te gastado vy justificado.

Asimisrmo seran resarcidos aten-
diendo al importe realmente gas-
tado y justificado, los gastos de es-
tacionamiento del vehiculo y los
peajes satisfechos por la utilizacién
de autopistas.

Art. 11.- Las modificaciones del
centro de trabagjo, dardn lugar al
abono de los gastos de comida,
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cuando estuvieran autorizados, y a
los de vigje producidos por el des-
plazamiento desdelalocalidad de
residencia a la de destino y regre-
s0. Los gastos de comida se autori-
zardnen aquellos supuestosenque
hubiere de efectuarse en la locali-
dad de destino, atendiendo para
ello a la distancia existente entre
esta dltima vy la de residencia, me-
dios de fransporte disponibles y
duracidén de la jornada laboral.

Art. 14.- Son desplazamientos por
razén del servicio, los que el perso-
nal venga obligado a efectuar en
el gjercicio habitual de sus funcio-
nes o por el desempeno de come-
fidos que circunstancialmente le
hubieren sido ordenados.

Art. 15.- Cuando el desplaza-
miento se efectle fuera del térmi-
no municipal del centro de trabagjo
y por las actividades a realizar en
aquél hubiera de efectuarse la
comida, se resarcirdn también los
gastos originados en tal concepto.

Ley de funcidon Publica Vasca:

Titulo ll; Capitulo VIl (Retribucio-
nes)

Art. 79 (d).- 2.- Los funcionarios
tendrdin derecho a ser indemniza-
dos de los gastos realizados por
razdn del servicio, en las cuantias y
condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.

Ley de Policia Vasca:

Art. 74.- Retribuciones. La estruc-
fura y régimen retributivo de los
funcionarios de los Cuerpos que
integran la Policia del Pais Vasco,
se regird por lo dispuesto en el Ca-
pitulo VI, Titulo lll, de la Ley 6/1989,
de la Funcién Publica Vasca.

Disposicion final. Primera: Los fun-
cionarios de la Ertzaintza y de la Po-
licia Local se regirdn supletoriamen-
te, enlo que respecta a su régimen
estatuario, porla legislacién general
de la Funcién Plblica Vasca.



Seminario Universidad de Onate

La proteccién de la Seguridad
Ciudadana constituye un binomio
inseparable junto al ejercicio delas
libertades publicas y' ambos con-
ceptosrepresentan principios bdsi-
cos de convivencia en una socie-
dad democrdtica; asise proclama
en el predmbulo de la Consfitu-
cién, en la que tanto el derecho a
la seguridad como el derecho ala
libertad, se reconocen en pie de
igualdadenelArt. 17.1 como dere-
chos fundamentales. Por lo tanto,
estotalmente falso que estemosen
el eterno dilema de tener que es-
coger entre libertad o seguridad
puessiniibertad y democracia ple-
na, no hay seguridad sino todo lo
contrario. La concepcidn de Segu-
ridad Ciudadana que se redliza en
la exposicién de motivos de la ley
parte de una eficaz falacia: el inte-
rés general (proteger la Seguridad
Ciudadana) debe prevalecer so-
bre elinterés particular (lalesidon de
sus derechos). Este planteamiento
olvida algo esencial; el fundamen-
to de la Seguridad Ciudadana es
la conservacién, fomento y pro-
teccién de los derechos vy liberta-
des de los ciudadanos y no a la
inversa.

Jaume Curbetensutrabgjo «<En-
tre elordenylalibertad» abordaba
esta materia de la siguiente mane-
ra: la principal preocupacion de la
policia no debe ser el orden sino la
libertad. El reconocimiento de la
diversidad y de la discrepancia
estan enla base de la convivencia
democrdatica. La utilidad social de
la policia consiste, justamente, en
propiciar un clima adecuado para
la libre expresidn de esta diversi-
dad y para la resolucidn civilizada
de las discrepancias. La policia
debe convencerse que no es la
portadora de un orden absoluto,
forjado fuera de la historia y al
margen de la libertad humana. El
orden no puede ser mds que un

eMAS
SEGURIDAD,
MENOS

LIBERTAD?
LEY ORGANICA

DE PROTECCION
DE LA SEGURIDAD

CIUDADANA

conjunto de requisitos minimos, es-
tablecidos enun momento dadoy
revisados permanentemente poria
propia comunidad, que nos permi-
fen vivir en libertad y solidaridad.
Desde esta perspectiva, el orden
seriaelresultado y almismo tiempo
elrequisito indispensable del gjerci-
cio de los derechos vy las liberfades
publicas que la Constitucién reco-
noce como base del ordenamien-
o politico. Amenos que se estuvie-
ra utilizando la palabra orden, sin
duda de forma inapropiada, para
designar lo que en realidad no es
otra cosa que opresion.

A la policia le corresponde in-
tervenir en toda clase de situacio-
nes en las que se ha producido, o
bien es muy probable que se pro-
duzca, un conflicto como resulta-
do del ejercicio de derechos y/o
libertades publicas contradicto-
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Ley de Seguridad Ciudadana

]
El comun denomi-
nador de esta Ley
es las facultades
discrecionales y
excepcionales que
se le conceden a
la Policia,
impropias
~ de una Sociedad
democratica y que
no se olvide que
en un estado de-
mocratico la efica-
cia policial signifi-
ca contencion
del delito con un
escrupuloso respe-
to a los derechos
fundamentales.
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rias. En estos casos, no se puede
olvidar que el objeto de la policia
consiste enresolver o bien atenuar
el conflicto y, en la medida de lo
posible, restaurar Ia convivencia.
No tiene ningdn sentido, pues, que
la intervencién policial, ya sea por
su inoportunidad o bien por los
métodos ufilizados, venga a agro-
var aun mas la tensidén en lugar de
procurar sofocarla. La responsabi-
lidad de la policia enrelacidén alos
derechos v las libertades de los
ciudadanos consiste en ampliar
progresivamente los espacios
abiertos al ejercicio solidario de la
libertad y no su restriccién unilate-
ral y autoritaria. El orden serd, en
definitiva, mds que un objetivo en
si mismo, una consecuencia del
gjercicio solidario de las diferentes
libertades.

No es mi intencién realizor un
andlisisjuridico de los aspectos maés
fundamentales de la Ley, pues se-
ria una pedanteria por mi parte,
ante los expertos agui presentes,
Por ello, creo pertinente situar esta
ponencia en un planteamiento;
enfoque generaldesde laperspec-
fiva de! propio concepto y funcién
del instfrumento policial.

Segun encuestas recientes, la
gran mayoria de los ciudadanos
vascos se han identificado con la
Erfzainiza o Policia Vasca, formada
por profesionales conocedores de
la Sociedad Vasca, con gran con-
tacto entre la poblacién y con ha-
bitos civiles y democrdaticos, vien-
do asi consolidadas una de las
mayores aspiraciones fundamen-
tales en el proceso de Instituciona-
lizacién de nuestra Sociedad, po-
seer su propia policia. Huelga
comentarios, pero porsupuesto, los
Ertzainas hemos apostado clara-
mente por un modelo policial ba-

sado en una Erfzaintza profesional,
democrdtiica y al servicio de todo
el Pueblo Vasco.

Tras la promulgacion de la
L.O.P.S.C.unocomo Policiase cues-
fiona ¢qué modelo de Seguridad
Ciudadana o Seguridad Puablica,
pretenden los legisladores alcan-
zar con este proyecto?

Sinceramente, no creo que co-
incidacon el modelo de seguridad
ciudadana que reivindica esta So-
ciedad, y no hay que remitirse alos
numerosos trabgjos, articulos y co-
mentarios que se han desprendido
tras la aprobacién de esta Ley.

Me atrevo a dfirmar que la So-
ciedad Vasca apuesta por una Er-
tzaintza que proteja el libre y paci-
fico ejercicio de los derechos
individuales, politicos y sociales re-
conocidos por las Leyes y no que
los destruya. El mantenimiento de
la Seguridad Ciudadana no debe
habilitar a la Policia a vulnerar el
patrimonio juridico bdsico de los
ciudadanos: susderechosy liberta-
des publicas. El comun denomina-
dor de esta Ley es las facultades
discrecionalesy excepcionalesque
se le conceden ala Policia, impro-
pias de una Sociedad democrati-
ca y que no se olvide que en un
estado democrdticolaeficaciapo-
licial significa contencidn del delito
con un escrupuloso respeto a los
derechos fundamentales.

¢ Tan mallo estamos haciendo?
¢ Existe tanta inseguridad en la po-
blacién? Con la L.O.P.S.C. se estd
cometiendo un grave errorrespec-
to alaresponsabilidad de la Policia
en el fomento de la seguridad en-
frelos ciudadanos. Enlaobra ante-
riormente mencionada se expre-
sabaque dasaccionesdelaPolicia
respecto aldelito deben orientarse
hacialapromocién de unclimade
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seguridad entre la poblacién. La
distribucién de los efectivos en el
territorio y en el tiempo, la eleccidén
de los sistemas de patrullgje, la ela-
boracién y difusién de las estadisti-
cas delictivas, la eleccidon de los
procedimientos deintervenciénen
cada caso, la planificacién de las
grandes operaciones o la determi-
nacién de los objetivos prioritarios
de los patrulleros, han de tener en
cuentala necesidad de aumentar
progresivamente el senfimiento de
seguridad de los ciudadanos en
relacién a convertirse en victima
de un hecho delictivo, en base a
un doble convencimiento: poruna
parte, que no hace falta esperar a
ser victima de un delito si el miedo
a serlo ya produce efectos pareci-
dos o peores; y por ofra, que no
sirve de mucho que disminuya el
nUmero de delltos si el sentimiento
de seguridad de los ciudadanosno
aumenta de forma inversamente
proporcional. Ello obliga a la Poli-
cia a desplazar progresivamente
el eje de su lucha contra el delito
desde larepresidon hacialapreven-
cion. En estrecha relacién perma-
nentey positivaconlacomunidad,
la Policia estard en condiciones de
desfinar la mayor parte de sus re-
cursos y de su tiempo de trabajo a
la deteccién y al diagndstico de
una buenaparte de las situaciones
sociales que se puedenhallarenel
origen de eclosiones violentas, de
conflictos de convivencia o de pro-
cesos de marginacién. En relacion
a los delitos cometidos, es priorita-
rio que la Policia se fije mds en la
victima que no en el agresor. De
forma extremadamente generali-
zada la Policia se preocupa exclu-
sivamente de descubrir, detener,
interrogar y buscar las pruebas ne-
cesarias para fundamentar la cul-

pabilidad del posible autor que no
de atender a la victima. Se olvida
de esta forma, que en el inicio de
todo proceso penal siempre hay
también una victima que pide ayu-
da ante unasituaciéninjusta, de la
cualharesultadoinvoluntariamen-
te objeto, pero que ni entiende ni
escapazde recuperarse sinlaayu-
da de la Sociedad»,

Somos muchos los Policias que
en nuestra labor diariq, realizamos
grandes esfuerzos intentando co-
rregir el desgjuste existente entre la
sociedady laPolicia. Practicas exe-
crables como latorturg, el uso arbi-
trario y desproporcionado de la
fuerza, o la utilizacién de tacticas
militares en el mantenimiento de la
Ley Ciudadana, puedo garantizar
gue no existen en nuestro manual
policial.

Cuando esta joven Policia Vas-
ca(83), comenzo su andadura por
los pueblos de Euskadi, los ertzai-
nak se percataron de lanecesidad
urgente de adecuar la Erfzaintza a
los principios que inspiran y rigen la
vida democrdtica.

En toda actuacion respetamos
los Derechos Humanos y ademds
los promovemos (este Sindicato ha
denunciado a companeros por
vulnerar estafaceta). Lagarantiay
la promocién de los Derechos Hu-
manos requiere la subordinaciéon
de todos los principios de actua-
cién, asi como las normas de orga-
nizacidn a este objetivo bdsico. De
ello dependia que encontréramos
el acomodo definitivo en una So-
ciedad plural y conflictiva que
cada vez admite menos la conver-
sién arbitraria de susimpuestosy sus
votos en una respuesta autoritaria
y represiva a sus necesidades rea-
les de seguridad. Todo lo anterior-
rente expuesto cobraespecialre-

]
La garantia y la
promocion de los
Derechos Humanos
requiere la subordi-
nacién de todos los
principios de ac-
tuacion, asi como
las normas de or-
ganizacion a este
objetivo basico.

n.° 14 KE POTE
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L]
Al individuo hay
que garantizarle
un ambifo de
actuacioén
absolutamente
libre para poder
ejercer los
derechos
y libertades que la
Legislacién le reco-
noce, y el cusftodio
de esa libertad es
la Administracion
de Justicia.

n KE POTE n.° 14

levanciaenunaSociedadcomola
nuesira, donde existe un gran de-
terioro de la convivencia, un gran
clima de crispacién y un ambiente
enrarecido para la tolerancia y el
respeto ala discrepancia, aunque
frente a esto existe el gran conven-
cimiento de que a fravés de los
mecanismos democrdaticos solucio-
naremos estas cadencias.

Nos preocupa sobremanera la
patente falta de consenso que ha
existido entre el Poder Judicial y el
Ejecutivo, enladiscusidnentornoa
esta Ley. Nos preocupa en exceso
el tono esgrimido por el anterior
Ministro de Interior en el debate
parlamentario, expresando gran-
des dosis de rencor, desconfianza
y falta de respeto hacia determi-
nados magistrados por algunas
sentencias. Es absolutamente in-
congruente que la actividad poli-
cial no esté estrechamente vincu-
lada a la actividad judicial vy
ninguna de ambas partes debe-
moscaerenesatrampa. Creo opor-
tunorecordariaponencia del Juez
Clarck, en una Sentencia del Tribu-
nal Supremo Federal Norteameri-
cano, que se expresaba en estos
términos; «Nuestra decision, funda-
daenlarazény enlaverdad, dadl
individuo no mds que lo gque la
Constitucion le garantiza; al fun-
cionario de Policia, no menos que
aqguello alo que tiene derechouna
honrada actividad de aplicacion
de la Ley, y alos Tribunales de Jus-
ticia, esa integridad tan necesaria
parauna auténtica Administracion
de Justician.

Huelga decir que los Jueces, los
Policias y los politicos nos confundi-
mos, perolos ciudadanos nos agra-
decerdn que ante errores expon-
gamos grandes dosis de
generosidad y comprension, y asu-

mamos las criticas perfinentes a
nuestros comportamientos profe-
sionales.

En este contexto, falta de con-
Senso, Creemos que se van a pro-
ducir numerosas nulidades y ulte-
riores absoluciones en los
procedimientosjudiciales que pue-
de entranar la aceptaciéon de la
doctrina de los frutos del arbol en-
venenado, fan insistentemente re-
cordada por la doctrina cientifica,
lo cual chocadirectamente conla
funcidn final policial, ser auxiliaresy
garantes de la Administracion de
Justicia. Actualmente los Policias
estamos bastante desorientados y
preocupados, pues nos surgen un
sinfin de dudas que a su vez gene-
ran desasosiego, ante las numero-
sasposibilidades de umeterlapatan,
y los pertinentes procedimientos
penales en que los podemos ver
envueltos como inculpados. Ante
este panorama, los Policias crea-
mMos nuestros mecanismos de auto-
proteccion en el ejercicio de nues-
tras funciones (abstencion policial),
o cuadl repercute en la eficacia
policial. Lo que estd sucediendo
en la actuadlidad es que mds que
nunca y con la mdaxima celeridad
posible, estamos actuando conab-
soluto respeto a los procedimien-
tos legalmente establecidos
(LE.CR) y a los derechos y garan-
tias que la Constitucion proclama.

Bajo mi punto de vista, una posi-
ble solucion alasi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>