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Estamos viviendas tiempos compiicados para nuestra profe¬
sión, sin olvidar las dificultades generales del País (violencia,
paro reconversión, corrupción, etc.). En cuanto al desarrrollo de
la Policía Vasca, los problemas se amontonan ytienen su origen
tanto en el ámbito interno como en el externo. Son muchos frentes
ylas relaciones con los políticos de Interior siguen siendo difíciles,
por momentos crispadas. Yno es para menos, pues parece que
tas Ideas, los criterios, en el Departamento son confusos, cam-̂
biantes, movidos más por la inercia que por la planificación yasí
es difícil continuar.

Desde fuera de la profesión nos llegan los ataques de los
radicales del M.L.N.V., cada vez más virulentos yafectando agran
parte de nuestro entorno (familia, propiedades particulares, etc).
En el Interior las derivaciones del despliegue, la promoción
interna, la consolidación de la estructura, la coordinación yel papel
de las policías locales, son un cúmulo de incertidumbres, máxime
si añadimos la carencia de referencias por parte de la Adminis-

ha trasladado ningún plan concreto, sólo
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conversaciones. Lejos de solucionar los problemas, se tapan unos
con otros, en una sucesión que parece no tener fin.

Ante esta situación, el sindicato está realizando una profunda
reflexión, en la que se encuadran las jornadas de análisis
efectuadas en Karrantza, así como otras actividades de estudio.
Todo ello para aportar desde nuestra organización una respues¬
ta clara ante tantos ytan variados desafíos. Nuestra línea sigue
siendo la de encarar los problemas de los profesionales de la
Policía Vasca yaunque los tiempos son de preocupación, serena
yreflexiva, seguiremos confiando en que el trabajo constante y
el apoyo de la afiliación, sirva para ir resolviéndolos.

Malos tiempos para la Ertzaintza, pero ahora más que
ánimo ytenacidad en la consecución de una Policía Vasca
euskaldunizada, democrática, profesional, al setyicio de los
Derechos Humanos ydel progreso social. La acción sindical de
todos los ertzainas que componemos Er.N.E., impedirá la
manipulación de la profesión por intereses partidistas.
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no de los participantes fue
el actual Director de Segu¬
ridad Ciudadana, Adolfo

Fdez. Alustiza, exponiendo una
ponencia sobre la aplicación de
esa Ley por parte déla Ertzaintza, y
su intervención fue publicadaen el
nM8 de OÑATI PROCEEDINGS,
con el título “La Protección de la
Seguridad Ciudadana", editado por
I. Muñagorri Laguía(os recomiendo
su lectura).

ULEY ORGÁMICaX
MRROTÉCaÓM
DE lA seguridaxd

aUDA\DA\MA\
ÍSOIUCIÓM o

PSOB15MA?

En estas fechas, el Director de¬
cía textualmente lo siguiente;

●“No obstante, una aplicación
incorrecta de la Ley, oal menos
fuera de ese estilo que para la
Ertzaintza se desea, podría por un
lado colisionar frontalmente con el
avance en la consecución del pleno
desarrollo en liberta ddel individuo,
ypor otro quebrar el gran nivel de
aceptación social del que en este
momento la Ertzaintza como Institu¬
ción de Euskadi, goza. ”

RepresentantesdeEr.N.E,,en
el año 1,994, participamos
en un Workshop sobre Segu¬
ridad Ciudadana, organiza¬
do por el instituto internacio¬
nal de Sociología Jurídica de
Oñati, Durante estas jorna¬
das se debatió profunda¬
mente la Ley Orgánica sobre
Protección de la Seguridad
C i u d a d a n a .

●"La facultad que otorga el art-
20-1 de la Ley alos agen tes policia¬
les de requerir la identificación de
las personas yrealizar las compro¬
baciones pertinentes se aplicará
restrictivamente, puesto que sólo
puede ejercerse -y ha de hacerse
hincapié en ello- cuando el conoci¬
miento de la Identidad de las perso¬
nas requeridas sea un dato necesa¬
rio yrelevante para la protección al
libre ejercicio de los derechos y

P O T E n . ° 1 7
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futuras responsabilidades, cargan¬
do toda la culpa sobre el ertzalna?
Ya lo dijo públicamente en El Correo
(02/11 /95) el portavoz del Departa¬
mento: “Las decisiones las toman
sobre el terreno los responsables
de los ertzainas que se encuentran

el lugar, no la Consejería .Uno
se pregunta, ¿Por qué no se ponen
el uniforme los nagusls, bajan apie
de obra yrealizan ellos las deten¬
ciones? El Departamento, ante las
denuncias por detenciones ilega¬
les, les garantiza su impunidad.

libertades ypara garantizar la se¬
guridad oiudadana.
●"La aplicación del n-4 del art°

20 de la Ley analizada, puesto que,
de ejeroerse una interpretación de¬
masiado rígida, tanto del ordena¬
miento jurídico penal oomo de los
supuestos de heoho, cualquier re¬
querimiento de identificaoión dege¬
neraría en una detenoión en cuanto
falle la oolaboraclón del requerido,
sea oualsea el grado ola motivaoión
de esa falta de colaboración, resul¬
tado que no debe aoeptarse de an¬
temano como inevitable... ”

Posteriormente, el Viceconseje-
de Seguridad remitió atodos los

centros, unas instrucciones que
pretendían proporcionar alos ert¬
zainas unos criterios de actuación,
que posibilitaran una aplicación
uniforme yajustada aderecho de
los preceptos contenidos en la
LO.P.S.C. Como todos hemos com¬
probado, los contenidos se distan¬
cian de lafilosofía que en un princi¬
pio existía entre los políticos de
Interior. Aquello de que “el que
puede lo más, puede lo menos",
que dijo Atutxa.

La aplicación de estas instruc¬
ciones ,nos coloca alos ertzainas al
filo de lanavajaconstantemente. Se
dice que "debe interpretarse esta
facultad de forma restrictiva, usan¬
do en principio todos los medios
posibles para realizar la identifica¬
ción en el lugar. Debe evitarse tam¬
bién el traslado forzoso de la perso¬
na aidentificar cuando ello pueda
produoir un alteroado de mayor
gravedad que el que se trata de
evitar”. ¿Cómo se puede interpretar
ésto? ¿No es un cajón de^sastre
donde cabe todo, ydonde se evitan

e n 'No obs tan te , una
aplicación inco¬
rrecta de la Ley,
oal menos fuera
de ese est i la que

la Er tza in tzap a r a
se desea, podría

La aplicación de esta Ley de- ¡q^q col i-
pende en gran medida de intereses ¡ionar frontalmen-
políticos. Hechos puntuales o‘
clima coyuntural de inseguridad,
favorecerán la intervención policial

u n t e c o n e l a v a n c e
en la consecución

.del p leno desarro-
tendentearestaurarlaconfianzade l i b e r t a d d e l
los votantes. La puesta en marcha
de los mecanismos de intervención
que contempla la “Ley Corocera ,
parece depender exclusivamente
del azar ydel capricho déla Admi¬
nistración. Más aún, en última ins¬
tancia, ei talante personal del er-
tzaina puede ser decisivo, como
criterio determinante en la aplica¬

r e

I n d i v i d u o , y p o r
otro quebrar el
gran nivel de

aceptación social
del que en este
m o m e n t o l a E r -
t z a i n t z a c o m o
Ins t i t uc ión de

Euskadi, goza."
ción de la Ley.

En la medida que ala Ertzaintza
le corresponde la responsabilidad
de ejecutar la Ley, está obligada, en
términos estrictamente democráti-

aaplicarla deforma igualitaria,
sin tener en cuenta diferencias so¬
cioeconómicas, políticas, de raza,
de religión, de sexo ode edad. Esta
vieja aspiración democrática plan-
teaalaErtzaintzaunreto específico:
Evitar la sobre-representación de
determinados colectivos en las es¬
tadísticas policiales. En tanto que la
policía se dedique deforma exclusi-

avigilarun sector de lapoblación,
le resultará imposible convertirse en

e o s ,

v a

17 KE POTEn . °
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puede ver, más que e!ataquea las
Instituciones oalas leyes,
do adeterminadas personalidades
que ocupan el poder. En estos ca¬
sos, el Estado puede sentirla tenta¬
ción de utilizarla máquina formida¬
ble de que dispone, en defensa de
intereses que no son los que justifi¬
can su existencia, renunciando con
ello, de alguna manera, al nob e
papel de productor de segundad̂ .
Lo dijo Ortegay Gassette, que tema
poco de revolucionario social, yes
que hay quien se empecina en se¬
guir criterios de''Orden”propios de
otras épocas yregímenes.

un auténtico servicio público de pro¬
tección atodos los ciudadanos. Lo
cual resulta por cierto, uno de los
indicadores más fiables para medir
el nivel en que se halla unasociedad,

proceso de profundizacion dee n s u

la democracia.

Finalizo recordando lo que ya se
escribió en el pasado, que decía B
orden público puede ser perturba¬
do por distintas causas, pero la
mayoría de las veces se altera por
motivos políticos, de donde resuna
que la Administración, al defender
las leyes que rigen el país, puede
abusar de sus facultades pues tie¬
ne asu vez deberes políticos y

En la medida que
la Ertzainfza le

corresponde la
responsabilidad
de ejecutar la

Ley, está obliga¬
da, en términos
estrictamente

democráticos, a
opllcorlo de for¬

ma Igualitaria, sin
tener en cuenta

, diferencias so-
i c loeconómicas,
,políticas, de raza,

de religión, de
de edad.

a

I ñ a k i C a s t r o

s e x o o
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Gainera sindikatuko egoitzatik
noizean behin, bildurtu

d u . - Z e r -Oraigoanazaldunahi dudaniritziahauxe da, Gipuzkoan
ikusten ditugun berezita-

sunak, eta gai honen buruz idatziko

pasatzea
agiten gaiíustelahematen
tarako joango naiz ni sindikatura
zer ezango naute?

d u t .

Hona hemen gure erantzuna,
sindikatoa, de-zaila izaten da, gureA s k o t a n ,

aurrean ditugun hutsak zuzenízea,
gu ere hutsaren barruan egonarren,
baina behar beharrezkoa da oke-
rrak zuzentzeko analisi zakon bat
egitea eta gero konponbidea
tzea, eta bidé horibetzeanoski.

lehenengo gauza ^
artean egiten den proiektua

déla, ez bagarasindikatuen barruan
sentitzen zergatik gaude afiliaturik?

n o n

b i l l a - z u e kEz esan behin ere...
Er.n.ekoak”, “guk Er.n.ekoak” bai-
zik. Er.N.E. denokegin behar dugu
agunero, ez batzuek bakarrik.

Ezin dut sinistu, ondo dakitelako,
Gipuzkoan ez dugula arasorik ert-
zainetxeetan, eta zuek afiliatuek ez
baduzue gureganatzen arazo pilla
horiek, nolakonponduko ditugu guk
hemendik, zer gertatzen den jakin
gabe?

Harrigarria egiten zait, Gi-
dutela Bi-puzkoako afiliatuek ez

zkaiakoak bezelako jokaera sindika¬
tuko bizimoduan. Eta nere galdera
bidé hontatik dijoa, Zergatik dute
gipuzkoarrek partaidetasun txikia-

bizkaitarrekbaino?g o a

Sindikatoak usté aldizue gi¬
puzkoan “jolasteko tokia”? Eta hau
hórrela bada, zuek parte artze
alduzue?

Lehenbiziko galderari, nikegin-
go diot aburre oraintxe. Nere ustez,
afiliatu azkoek, pentzatzen dute sin¬
dikatoa, oso urruti gelditzen zaiola
berari, leku ezkutu batean dagoen
gauza déla numbait. Eta hemendik
aurrera, jakina, oso garrantzitxua
denean bakarrik erabili behar den
gauza déla, gutxi gora bera.

Jende gutxi geranez, Badakigu
gutxi ikusten gaituzuelaertzainetxee-

guknaigendun gutxiago behin-
tzat. Oso salla egiten zaigu ertzain-
degietara joatea, hainbeste billera
gestio eta bulego lanarekin, pertzo-

bat bakarrik liberatuta dagoe-
,Baina dakizuenez ez dugu
oraindik behar den bezala delegatu

bildu, hemen duzue lehe-
arasoa, zergatik ez dirá gi-

t a n

n a

n e a n

kopurua
n e n g o
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guk kompondu behar ditugulako.
Pentza esazue momentu bat

bakarrik, delegatuak behar ditugu-
la, lan garrantzitxuak etortzen direla
hemendik aurrera, “Lanpostuen
balorazioak”,"Bigarreniharduera ,
eta beste senbait gai. Orain behar
dugu zure laguntza, delegatu beze-
la edo zure iritzia emanez, egoitza-
tik noizean behin agertuz, eta abar.

Eskatu ezazu behar duzuna, etorri
gurekin, zeguruazki, egingo dugula
ahal duguna zure alde. Ez pentza
zure arazoa ez déla garrantzitxua,
guretzat zu zara garrantzitxuena,
sindikatu honetan ertzainak dirá
gure helburu, ertzainen alde baka¬
rrik egiten dugu lana.

Pentzatu ezazue denok pixka bat
eta beste bat arte.

puzkoarraketortzen delegatuak iza
teko? Ez da hain saila, delegatuen
lanak betetzea. Bizkaian ez da orre-
iakorikgertatzen. Zergatik?

Beste haldetik, 100 etik 75ko
Gipuzkoan jasotzen ditugun deiak,
bizkaitarrak egiten dituzte, zergatik
otedaori?Gipuzkoarrakezaldugu
arazorik edo lo hartu dugu azkenen-
gourteetan?

Sindikatu lanetan asi nintzenean,
urte batzuk dirá, Bizkaian egiten
zen lan handiena. Baino ba dirá urte
batzuk, Araban eta Gipuzkoan egoi-
tzak ireki zirela eta batean eta bas¬
tean, lan dalan aritzen direlalibera-
tuak eta delegatu batzuek.

Aldaketa azko izan dirá azken
urte hauetan, eta bestela gogoratu
ñola geunden lahu edo bost urte
atzera. Ala ta gustiz ere, hemen
Gipuzkoan, jende gutxi dago prest,
gurekin ianean aritzeko, eta hori ez
da nórmala, batez ere gure arazoak

Er.N.E.tikAURRERA!

Joxerra Bravo Santamaría
Gipuzkoako Lurralde Idazkaria.

V

- ; a

■r s T
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AíUCAMDO LA

lEY CORCUERA
En estos días ha habido un cruce de opiniones púbiicas, y

publicadas entre el portavoz de prensa de los dirigentes políti-
del Departamento de Interior yeste Sindicato, sobre la

intervención de lo Ertzaintza ante las concentraciones de H,B,
frente alos grupos pacifistas,

e o s

. . . l l a m a m o s l a
a t e n c i ó n d e

todas y todos
los/as agentes

de la Er tza in tza ,
para que extre¬
m e n s u c u i d a d o

en la aplica¬
c i ó n d e l a

que nos competen, buscan re¬
forzar la legítima actividad de la
Policía Vasca; más cuando tra¬
tan sobre un tema de tanta tras¬
cendencia como es el de la vio¬
lencia en la comunidad. Y
teniendo muy claro que los prin¬
cipales responsables del enfren¬
tamiento que actualmente existe
en Euskadi son los radicales del
MLNV, sin que nos callen los que [Código Penal y
pretenden construir posiciones
monolíticas, ajenas ala evolu¬
ción democrática yala cons-

nespecial resaltan los dis¬
tintos criterios que se sostie¬
nen en la aplicación de la

Ley de Protección de la Seguridad
Ciudadana(L.O.P.S.C.), o"Ley Cor-
cuera”, en cuanto alas detenciones
de personas por el hecho de no
identificarse en manifestaciones ile¬
gales. Ante esta situación quere¬
m o s d e s t a c a r ;

E
L . O P. S . C . , y e n
la Interpreta¬
ción represiva
de la legisla¬
ción general

Ley de
Enjuiciamiento

C r i m i n a l ,

1.- Las diferencias de fondo yde
forma que puedan existir, yque
sin duda se dan, entre Er.N.E. y
el Departamento sobre laactua-
oión de la Ertzaintza ante la vio¬
lencia, se centran en criterios
técnicosy en el compromiso pro¬
fesional por parte del Sindicato.
Cualquier motivación político-
partidista, achacada por las je¬
rarquías, es una pretensión de
despistar los verdaderos intere¬
ses sindicales, estatutariamente
reflejados.

trucción plural de nuestro pue- principalmente].
blo, en el que la Ertzaintza tiene
un destacado papel.

3.- En el caso concreto de las actua¬
ciones policiales ante las contra¬
manifestaciones de los radica¬
les, frente alos derechos de los
pacifistas, seguimos insistiendo
en la necesidad de proteger a
los que legalmente tienen dere¬
cho. Tenemos que recordar que
fuimos los primeros en deman¬
dar la intervención de la Ertzain-

2.- Las críticas que Er.N.E. pueda
r e a l i z a r s o b r e l a s a c t u a c i o n e s

n . ° 1 7 K E P O T E
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●D E S A C E R TA D A , p o r q u e
nos crea más problemas ano¬
sotros que aellos,

b.- Hay que evitar, en lo posible,
la manipulación victimista que
los radicales hacen de estas
detenciones, donde ellos apa¬
recen como “pacíficos oposi¬
tores (radicales) oprimidos por
el sistema”. Ya les conocemos
ysu careta cae por su propio
peso/contradiccionesy se pre¬
cipitará cuando no les de¬
mos argumentos asu favor.

5.- En Er.N.E. queremos que los
agentes de la PolicíaVasca pro¬
fundicemos en pautas de con¬
ducta verdaderamente demo¬
cráticas, legalesy profesionales.
Esperamos que las intervencio-

sean efectivas, ypara ello
exponemos nuestras opiniones
construotivasy brindamos nues¬
tro apoyo en su consecución.
Consideramos que las posibles
extralimitaciones, olarepresión
por sí misma, favorece los intere-

de los violentos ybeneficia
su estrategia de enfrentamiento.
Por ello proponemos las siguien¬
t e s m e d i d a s :

a) DEMANDAMOS el análisis
contrastado, plural, de las pau¬
tas de Intervención policial se¬
guidas hasta la fecha en este
conflicto, arealizar en un foro
multiprofesional yque procu¬
ren lamáximaseguridad posi¬
ble en laactuación de los agen-

tza en este conflioto, cuando la
ambigüedad del Departamento,
osu estrategia equivocada, es¬
taba originando la indefensión
del colectivo pacifista, yde la
sociedad, en general.

4.- Los métodos profesionales utili¬
zados en el control de los violen¬
tos están siendo desacertados
en algunos casos, yla denuncia
de este hecho busca reforzar la
eficiencia de la Ertzaintza. Así,
sobre la aplicación de la
L.O.P.S.C. (Ley Corcuera), con¬
s i d e r a m o s q u e ;

a.- La detención de personas
por conductas originadas en
la infracción de la L.O.P.S.C.
nos parece;

●ILEGAL, porque no se debe
detener en base ainfracciones
administrativas; aunque luego

acoplen aformas de ilícito
penal (principalmentefaltas).
●INEFICAZ, porque la vía
penal retrasa las medidas san-
cionadoras, favoreciendo cier¬
ta impunidad mediática, ysu
capacidad coercitiva es me¬

cen cantidades nimias
para su organización.
. d i s c r i m i n a t o r i a , p o r ¬
que se detienen aúnas pocas
de decenas de personas, par¬
ticipando todas ellas de la mis¬
ma conducta irregular. Tal vez
le interese al Departamento,
para su imagen electoral, que
aparezcan miembros signifi¬
cados de HB detenidos, inclui¬
dos parlamentarios, pero es
evidente la discriminación.
¿Por qué no todos/as?

Hoy que evitar,
en lo posible,
lo monipulo-

c i ó n v i o fi m i s f o
que los radicó¬

l e s h o c e n d e
es tos de tenc io¬

n e s , d o n d e
e l l o s o p o r e c e n
como 'pocífi-
cos opositores

[radicóles]
oprimidos por
el s is tema". Ya
l e s c o n o c e m o s

ysu careta cae
por su propio

peso/controdic-
c i o n e s y s e
precipitará

c u a n d o n o l e s
d e m o s a r g u ¬
m e n t o s a s u

f a v o r .

n e s

s e

s e s

ñ o r .

t e s .

b) PROPONEMOS realizar una
formación exhaustiva de todos
los agentes implicados en este
campo, que procure el conoci-

KE POTE n.» 171 0
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6.- Por último, llamamos la atención
de todas ytodos los/as agentes
de la Ertzaintza, para que extre¬
men su cuidado en laaplicación
de la L.OP.S.C., yen la interpre¬
tación represiva de la legisla¬
ción general (Código Penal y
Ley de Enjuiciamiento Criminal,
principalmente). Son normas
restrictivas de derechos de nues¬
tros conciudadanos y, además,
su aplicación puede volverse
contra la seguridad jurídica de
nosotros mismos.

miento pragmático de las nor¬
mas aaplicar yque se dote de
métodos técnicos apropiados
alos miembros actuantes.

c)SOLICITAMOSIaurgente re¬
unión efectiva de la Comisión
VascadeSeguridad, paraque
trate monográficamente el
tema del enfrentamiento civil,
con el aporte de expertos en la
materia yque elabore una se¬
rie de medidas concretas para
la superación del problema.

Bilbao, a3de Noviembre de f.995

JUNTA RECTORA
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NUESTRO
I N D I C ATO

na vez más escribo unas
líneas en este foro de liber
tad sindical, en esta revista

que eslavuestra.lamíaylade todo
aquél que se considere un ertzaina
preocupado por su futuro ypor
tener una representación digna en
todos los ámbitos sindicales.

En este artículo quisiera hablar
de todos aquellos compañeros que
como yo nos hemos comprometido
con el colectivo para luchary defen¬
der nuestros derechos; no voy a
nombrar aninguno, estoy seguro
que me dejaría aalguno en el tinte-

mas bien referirme atodos ellos
en su conjunto.

Abuen seguro, más de uno pen¬
saréis que sólo estamos aquí por
intereses particulares, bien distintos
de los puramente sindicales, que si
escaqueo, que si horas sindicales...
Yasabíamosdeantemano que nues¬
tra labor no iba aser realmente reco¬
nocida, sin embargo, nos compro¬
metimos sacrificando parte de
nuestro tiempo libre para informaros
de las últimas novedades del ámbito
laboral anuestro juicio interesantes,
con la vista puesta en la mejora del
estatus profesional del colectivo.

Si apesar de todo nuestro es¬
fuerzo por manteneros informados
de cuanto acontece día adía, con¬
sideráis que no es suficiente, os
pediríamayorcolaboraciónconlas
personas que desempeñan la labor
sindical en cada centro de trabajo,
poniendo en su conocimiento toda
la problemática existente en el mis¬
mo; vuestro apoyo es imprescindi-

U
o
ble, ya que una persona es insufi¬
ciente para dar abasto.

Pensad que el sindicato es de
todosy para todos. No es solamen¬
te un lugar donde tener asegurada
la nómina, sino un foro de lucha
sindical para evitar que la patronal
nos pisotee yacabe tratándonos
como marionetas asu antojo.

Muchas veces nos hemos podido
equivocar, pero todos somos huma¬
nos, de ahí que aceptemos vuestras
críticas, siempre que sean construc-
tivasy aporten iniciativas serias para
mejorar nuestros servicios.

Animo compañeros, vamos a
intentar que este sindicato siga en
la brecha, ya que nuestras siglas
representan lo que todos quere¬
mos: Independenciay Libertad Sin¬
dical de Ertzainas ypara Ertzainas.

Por último quisiera mandar un
fuerte abrazo ymi solidaridad a
nuestro compañero yamigo, JON
RUIZSAGARNA, transmitiéndole a
través de estas líneas mi apoyo
incondicional ydesearle una muy
pronta recuperación.

"Somos lo que queremos,
queremos lo que merecemos,
luchamos por lo que somos.’’

Delegado de ErJV£. en Beasain

Pensad que el
. s i n d i c a t o e s

de fados y
para todos.
N o e s s o l a ¬
m e n t e u n

lugar donde
t e n e r a s e g u ¬
rada la nómi¬

n a , s i n o u n
f o r o d e l u c h o
s i n d i c a l p a r a
evitar que la
patronal nos

pisotee y
a c a b e t r a t á n ¬

d o n o s c o m o
m a r i o n e t a s a

su anto jo .

r o

A

i)
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ESTE BA\f<CO

(DEDICADO ATODOS LOS COMPAÑEROS OUE
COMO YO, ALGUNA VEZ PIENSAN)

allegados, aguantar insultos de la
gente ala que sin dudarlo ni un solo
momento prestaría su ayuda.

Pero, claro, siempre te queda el
consuelo del colectivo, tus compa¬
ñeros, tus superiores, que te prote¬
gen, te comprenden, te ayudan. Sí,
los compañeros comparten el do¬
lor, la alegría, la satisfacción del
deber cumplido, los compañeros lo
hacen, pero.. .¿los superiores?. Para
ilustrar esta pequeña duda que me
surge, voy arelatar una pequeña
anécdota, que es la que me ha
causado el dolor que todavía aguan¬
to. Hace unos días tuvimos en esta
santa casa, una reunión con la Je¬
fatura, en ella, como es lógico, ex¬
pusimos nuestras inquietudes y
nuestras pequeñas quejas por el
cariz que están tomando los acon¬
tecimientos en lo concerniente a
nuestra “empresa”. Solicitamos de
nuestros superiores un poco de
comprensión yles hicimos llegar la
petición (puede que ésta no sea la
palabra exacta, quizá se trataba de
un ruego) de permiso para llevar en
el coche patrulla, como parte de la
dotación del mismo, el chaleco an¬
tibalas yuna “escoba”con su co¬
rrespondiente munición, una peti-

veces, cuando este trabajo
me lo permite, pienso, sí,
aunque suene algo raro lle¬

go apensar. Pienso en lo que soy,
lo que me gustaría ser, yen lo

que no me dejan ser. Ha ocurrido
hace relativamente poco tiempo,
por eso todavía me duele, sin em¬
bargo, el dolor termina por pasar y
la única secuela física que queda
es la inevitable cara de “Homo pan-
chito” (es su nombre científico, ha¬
blando en plata es “gilipollas”).
Bueno dejémonos de divagaciones
yvayamos al grano. Como acabo
de citar, pienso en lo que soy, una
persona nacida en esta tierra, que
la aprecia como suya que es yque
trabaja por ella ypor su gente.

Pienso en lo que me gustaría ser,
no es otra cosa que lo anteriormen¬
te citado en una tierra en la que sus
gentes me consideren un amigo,
alguien al que acudir cuando tienen
un problema, alguien en el que con¬
fiar. La cruda realidad es que soy
una persona que lucha por que
confíen en él, que lucha por que la
gente se acerque yle trate como a
un amigo, peroqueencambiotiene
que esconder su identidad, vigilar
su integridad física ylas de -sus

A
e n

)

s ,

lO
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aportación anuestro desconcierto
fue afirmar que era preferible que

utilizásemos los chalecos entí¬
balas en los controles, porque da¬
ban "mala Imagen” ante los ciuda¬
danos. Nuestro estupor Iba en
aumento, todos comprendemos que

buena imagen” es siempre
positiva, pero pensemos un poco
más allá de la imagen, ¿qué pasa
con nuestra seguridad?, todos sa¬
bemos que por las calles de la bella
Easo, actualmente pululan muchos
“enemigos” de la Ertzaintza, su
máximo exponente es el Comando
“Donosti”, ysi por casualidad en un
momento dado, dos de esos irres¬
ponsables” y"provocadores” miem¬
bros de esta sacrosanta empresa,
están realizando una “korrika”, con
el sano propósito de “provocar” y
"dar leña” al ciudadano, seencuen-
tran con el citado comando; ¿que
pasaría? ¿les atacarían con el talki?
¿quizá aescupitajos?, no se cual es
la respuesta que nos daría nuestro
“patrón”, pero estoy seguro que lo
que más le gustaría aél es que c: ~
korrika llevase bien puesta la txa-
pela”.

ción que yo, en mi sincera opinión
considero lógica. Pues, ¡ATEN¬
CIÓN, SEÑORAS YSEÑORES!, la
respuesta que nos dieron estos “ilu¬
minados” que nos han tocado en
suerte fue la siguiente; “.... no os
dejamos la escopeta, porlasimple
razón de que NO NOS FIAMOS DE
VOSOTROS...”, cual fue nuestra
sorpresa al oír semejante “sandez”,

esto no era nada para lo que

n o

u n a

La cruda reali¬
d a d e s q u e s o /

u n a p e r s o n a
que lucha por
que confíen en
él, que lucha

por que la
gente se acer¬
que yle trate

c o m o a u n

a m i g o , p e r o
que en cambio

t i e n e q u e e s ¬
conder su iden¬
tidad, vigilar su

integridad
tísica ylas de
sus allegados,
aguantar insul¬
tos de la gente

ola que sin
dudar lo n i un
solo momento

prestaría su
a y u d a .

p e r o
todavía tenían que sufrir nuestras
cansadas neuronas, uno de mis
compañeros, quizá ingenuamente

simplemente en plan indirecta,
respondió ala susodicha sandez
preguntando"... ¿y la pistola?, en¬
tonces llegó la "madre de todas las
sandeces”, calibren ustedes, que¬
ridos lectores esta "joya” “. .. .SI POR
MI FUESE, SEOSQUITARIAN HAS¬
TA LAS PISTOLAS”. El autor de esta
joya, digna de figurar en un libro defue otro sino el

o

citas ilustres, no ^
máximo mandatario de esta nues-

fortaleza” (por cierto, estaforta-
leza no es nada segura, esto pare-

EL ALAMO”).

t r a

e s a

c e

Y, eso no es todo amigos, tuvi¬
mos que sufrir en nuestras carnes y
m a s a s

que nos
res (nos acusaban de que íbamos a
las manifestaciones aprovocar ala
gente ycon ganas de dar "leña”),
nos llamaban irresponsables, en
fin, no éramos conscientes de lo
que representaba nuestro unifor-

Es triste, escuchar eso de una
persona que utiliza su “uniforme ,
solamente en ocasiones solemnes
(televisivas, se entiende). Su última

Creo que de todos debe ser
conocido el dicho “donde manda
patrón, no manda marinero” curio¬
so dicho al que no lefalta razón, eso
sí, cuando el patrón es un buen
patrón, pero si te toca un patrón

el autor de "la madre de todas
lassandeces”, lo más lógico es que
te surjael impulso súbito de conver¬
tirte en “rata” yabandonar el barco
antes de que se hunda, porque,
señores míos, éste barco se hunde.

D o n o s t i a k o
Ertzainetxeko kide bat

encefálicas acusaciones
tachaban de provocado-

c o r n o

m e .
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POLICÍAS
d i l m u n d o

preocupante precariedadPARA UNAAPUNTES

cúpulas de mando en cualquier
estamento policial, se encuentran
en sintonía ideológica con el go¬
bierno de turno ypor ende, engro-
san los llamados “puestos de con¬
fi a n z a
elementos de base, ala sazón hu¬
mildes trabajadores públicos, de¬
bido asu condición laboral, sufren

raíz de los mencionados “vaive¬
nes coyunturales” las más increí¬
bles purgas ydepuraciones.

Por centrar eilustrar esta dramá¬
tica realidad, daremos un vistazo
en primer término al Estado Espa¬
ñol, aquí, el uso exhaustivo en pro¬
vecho propio por parte de los go¬
bernantes de turno de las distintas
fuerzas de orden público, ha sido
paradigmático, así, cuando el Du¬
que de Ahumadafundó la Guardia
Civil, no supuso ni remotamente el
magnifico resorte coercitivo que
colocaba en manos del poder Eje¬
cutivo vigente, unaformidable arma
de probada lealtad ala legalidad
ins t i t u ida .

Anadie debe escapar, que re-
ciénfinalizadalaguerracivil, Franco
tuvo sobre su mesa pendiente de
firma el decreto de disolución del
Instituto armado (rebautizado du¬
rante la contienda como GNR- Guar¬
dia Nacional Republicana), tan solo

U
na de las acepciones se¬
mánticas sobre la palabra
policía, tal vez la más clarifi¬

cadora, de las contenidas en el Dic¬
cionario de la Lengua Española es;

"Cuerpo encargado de vigilar el
cumplimiento de las Leyes yOrde¬
nanzas, que en aras de el manteni¬
miento de la seguridad ciudadana
yel respeto común, establece la
soc iedad . ”

por el contrario los

a

Ante tal enunciado, todo haría
pensar, que es tal la carga de razón,
lógicay sentido común que asiste a
la labor policial, que su acción po¬
dría perpetuarse en el tiempo sin el
mas mínimo entorpecimiento otra¬
ba externa procedente de los ciclos
políticos, religiosos ode etiología
b é l i c a .

La realidad es bien distinta a
nuestro pesar, históricamente los
sobresaltos de los cuerpos policia¬
les por los cambios de gobierno,
golpes palaciegos, cuarteladas y
pronunciamientos pueden contabi¬
lizarse por miles, trastocando, alte¬
rando ymediatizando la aséptica
labor policial, einstrumentalizando
asus componentes.

Es de dominio público el hecho
de que un alto porcentaje de las

n.° 17 KE POTE 1 7
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Idéntica, la perplejidad de los
Gendarmes Franceses, que de la
noche ala mañana, pasaron de estar
en guerra con los Alemanes, acola¬
borar estrechamente con ellos tras el
armisticio firmado por el mariscal
Petain, así de estaforma, la policía del
gobierno de Vichy sin salirse de la

absoluta yestricta legalidad,
comenzó adar alos hasta ayer patrio¬
tas de la resistencia, el tratamiento de
terroristas ytraidores.

No menos embarazosa resultó
la situación creada en Portugal a
raíz del triunfo de la revolución de
los claveles, el coronel Otelo Sarai-
va de Carballofue nominado por el
nuevo gobierno para “limpiar” las
viejas estructuras de la policía Sala-
zarista, pues bien, laconclusión de
este prestigioso militar, héroe de
Angola yMozambique fue, que
sultaba imposible (amén de la ob¬
via disolución de la PlDE-policía
política) tamizar afondo la Guardin-
ha, ya que salvo casos flagrantes,
era dificilísimo establecer respon¬
sabilidades penales al amparo del
vigente Código en un colectivo de
30.000 hombres, máxime cuando
ni los mismos nuevos poderes. Eje¬
cutivo yLegislativo sabían, podían

osaban establecer los criterios
que delimitasen cuales habían sido
las actuaciones sujetas aderecho y
cua les no .

Capítulo aparte merece el caso
Palestino, no es ningún secreto que
el 90% de los efectivos de su fla¬
mante Policía, desplegada desde
hace dos años en los territorios
ocupados de laCisjordaniay Gaza,
proceden del alaarmadadelaOLP
eHizbo l lah .

Estos hombres hasta ayer en¬
carnizados adversarios de las EDI
Judías, actúan al día de hoy en

la mediación de varios generales
laureados impidió tan drástica me¬
d i d a .

De igual forma, la involución
política precipitó la disolución de
dos cuerpos policiales como
los Carabineros yla Guardia de
Asalto, siendo suplantados por la
ya extinta Policía Armada

Tanto en la G. Civil como en los
anteriormente citados, solo

e r a n

m a s

c a s o s

unos pocos mandos superiores
pudieron elegir sufuturoy el bando
al que secundar, la tropa, los senci¬
llos servidores públicos “de apie",
fueron como siempre testigos mu¬
dos de lo que el destino les depara¬
ba, actores secundarios de una
representación ya consumada sin

concurso, sujetos pacientes ubi¬
cados temporal ygeográficamente

Es de domin io
públioo el he-
oho de que un
olio poroenfaje
de las cúpulas
d e m a n d o e n

cualquier esta¬
mento pol ic ia l ,
s e e n c u e n t r a n

en sintonía
ideo lóg ica can
el gobierna de

t u r n o y p o r
e n d e , e n g r o s a n

l o s l l a m a d o s
"puestos de
c o n fi a n z a " , . .

s u

r e -

por el azar.
Muchos de ellos fueron encar¬

celados, otros tuvieron que sopor¬
tar largos periodos de tiempo con¬
denados al ostracismo, algunos, a
pesar de todo pudieron seguir vis¬
tiendo el uniforme, pero tildados de

vidadedesafectosy truncadas
posibilidades de ascenso de

forma radical.
El anacronismo surge por doquier

ysiembra la historia de la policía de
un rosario de injusticias ydespropó¬
sitos para con sus miembros.

Calcúlese el desconcierto de los
Carabinieri Italianos que en 1943,
tuvieron que detener aexpensas
del Conde Ciano yel Gran Consejo
Fascista al propio Mussolini.

Muy probablemente, los mismos
atónitos Carabinieri que tras la libe¬
ración del Duce por el legendario
oficial de comandos OttoSckorceny,
tuvieron que escoltarle cruzando el
Rubicón para fundar la efímera y
trasnochada República de Salo.

p o ri

s u s

u
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dosinteresadaymaniqueamentea
bs “controladores”, uno de los
lastres más nefastos que pasan a
engrosar la“leyendanegra” sobre
la politización einstrumentallzación
de los cuerpos policiales; esta pre-
carización conlleva aparte del des¬
prestigio yla falta de confianza ex-

a m a t e u r i s m o a

operaciones conjuntas clandesti-
contra el peligro común que

suponen los comandos de Jihad
Islámlcao el Partido socialista Ara¬
be Bass .

Kamil Abu Malhab, segundo Co¬
mandante de la policía palestina,
permaneció recluido por espacio
de seis años en la otrora tétrica
prisión de Dahhiriya, fruto de tal
internamiento, perdió la visión de
un ojo, actualmente se reúne sema¬
nalmente con el coronel Simón Ru-
binowicz, máximo responsable del
distrito policialJudío en lafranjade

ñ a s

u nt e r n a s ,

perpetuidad amparado en el aml-
guismoy un régimen interno repre¬
sivo, así como una pérdida de las
señas de identidad corporativa.

...por el contra¬
rio los elementos

d e b a s e , a l a
s a z ó n h u m i l d e s

t raba jado res
públicos, debido

asu cond ic ión
labora l , su f ren a
r a í z d e l a s m e n -
c i a n a d o s

nes coyuntura-
les" las más

i n c r e í b l e s p u r g a s
ydepuraciones.

J. Goikolea

G a z a .
Ante este panorama debemos

formularnos cuando menos las si¬
guientes preguntas;

¿Deben los cambios políticos e
institucionales traer aparejadas mo¬
dificaciones en las leyes que rigen
la justicia ordinaria?

Si no es así, ¿por qué sustituir los
recursos humanos que velan por la
referidajusticia?

Al día de hoy la mayoría de las
policías del mundo, siguen supedi¬
tadas ala precariedad temporal del
régimen político uequipo de go¬
bierno de turno.

Merece la pena que durante unos
segundos nos detengamos are¬
flexionar sobre este desatino; si a
cualquier mortal, el hecho de que a
continuación de un traumático cam¬
bio de sistema político, los nuevos
gobernantes depuraran los servi¬
cios de limpieza, correos ode extin¬
ción de incendios, pudiera parecer
una majadería, aqué se debe nues¬
tra comprensión ante las cíclicas
cazas de brujas que se producen
en el seno de los cuerpos de policía.

Es esta voracidad sin límite por
el dominio de las Instituciones poli¬
ciales, este afán por tener controla-

‘ V Q i v e -
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LA COMSTRUCaOM
D£ LA VOUCÍA
VASCA

promoción déla Ertzaintza) ycon la
presencia de modificaciones pro¬
pias de la madurez.

ecientes acontecimientos
están poniendo de actuali¬
dad el devenir de la Policía

Vasca. Desde las agresiones alos
Ertzainas provocadas por los faná¬
ticos del MLNVy ejecutadas por los
salvajes de turno, hasta las reivindi¬
caciones laborales de los ertzai-

expresadas aveces de forma
un tanto caricaturesca, pero muy
serias en su contenido, pasando
por la preocupación déla evolución
de las Policías Locales, expuesta
por la Asociación de Jefes de Poli¬
cía Local (AJEPLE).

Todas estas actuaciones, en su
conjunto, establecen una situación
sumamente problemática, coinci¬
diendo con un periodo muy impor¬
tante para el desarrollo del modelo
policial vasco, pues nos encontra¬
mos con la estructuración definitiva
de la Ertzaintza yla concreción de
los otros servicios policiales vas¬
cos, ubicados en las instituciones
torales ylocales.

Curiosamente, esta situación
guarda cierto paralelismo con la
pubertad de los humanos, coinci¬
diendo en los años (han pasado 12
años desde la salida de la primera

U n o d e ¡ o s
fooos de reiv in-
d loaoión más
significativa es

l a a c t i v i d a d
s i n d i c a l , q u e
d e n t r o d e l a

Pol ic ia también
es legítima, y
s e e q u i v o c a n

R
Por una parte, nos encontramos

con que laPolicía Vasca hacrecido
(promociones, reconversiones,
despliegues,...), ha vivido experien¬
cias alegres (acogida popular, apo¬
yo institucional,...) ytraumáticas
(funciones represivas, atentados,
críticas...) ytiene que determinar quienes preten¬

d a n e n m u d e ¬
c e r l a c a n e l

ñ a s

carácter futuro (estructura), en
base aun fondo ya estableoido (Ley
4/92; de Policía del País Vasco).
Todo ello válido para la Ertzaintzay
para las Policías Locales, portanto,
estamos en plena construcción de
la Policía Vasca.

s u

" o r d e n a y m a n ¬
d o " , c o m o s e

e x t r a l i m i t a n
quienes utilizan

la crispación
l a b o r a l c o n

fines partidis-El ambiente social ypolítico vas¬
co es complejo yaquellos que esta-

implicados en el desarrollo
t a s .

m o s

policial bien lo sabemos. Lapresión
producida por los extremistas de
todo signo ypor ciertas incompre¬
siones generales, han originado un
devenir difícil, próblematico al mo¬
delo policial vasco. Si atodo esto le
unimos un clima laboral encrespa¬
do, tenemos un incierto porvenir.
Por eso es importante retomar la
dinámica del consenso yevitar el

i5

1
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En definitiva, se trata de buscar
salidas auna situación problemáti-

evitando un enquistamiento
perjudicial para todos. Aqui, la la¬
bor de mantener los puentes de
diálogo es fundamental, sobretodo
cuando se aprecia que las partes
en litigio están dispuestas al acuer¬
do, como así es. Tal vez la ayuda de
intermediarios adeouados, (perso-

con credibilidad para las par¬
tes) sea adecuada en este momen¬
to de incertidumbre. La verdad es
que hay que superar este delicado
momento yllegar aavenencias que
satisfagan, sobre todo, las necesi¬
dades del servicio policial moder-

respuesta alas demandas

enfrentamiento interno yexterno,
procurando encauzar en el diálogo
las discrepancias puntuales que
existan, ylas que abuen seguro
aparecerán.

Uno de los focos de reivindica¬
ción más significativa es la activi¬
dad sindical, que dentro de la Poli¬
cía también es legítima, yse
equivocan quienes pretendan en¬
mudecerla con el “ordeno yman¬
do”, como se extralimitan quienes
utilizan la crispación laboral
fines partidistas. La lógica de las
relaciones demooráticas en la Poli-
oiaVasca incluye la posibilidad de
estos conflictos internos, aunque
pueda sorprender alas mentes
acostumbradas auna policía dócil
al poder, domesticada en la dicta¬
dura. Me permito recordar aquel
acto de la polioía holandesa, donde

pareja de agentes realizó un
llamativo “strip-tease” en un campo
de fútbol repleto de gente (sin que
esto suponga dar ideas para las
reivindicaciones).

c a

E l o m b i e n f e
social ypolítico
v a s c o e s c o m ¬

plejo yaquellos
que estamos

implicados en
e l desa r ro l l o

policial bien lo
s a b e m o s . L a

presión produ¬
cida por los

e x t r e m i s ta s d e
todo signo y
por ciertos

incampresiones
generales, han

originado un
devenir difícil,
problemát ico

a i m o d e l o
policial vasco.

ñ a s

c o n

n o , e n
de la Comunidad Vasoa.i :

Hay que tener en cuenta que los
desafíos del futuro para la seguri¬
dad exigen la cohesión de la Poli¬
cía Vasca. La Ertzaintza ylas Poli¬
cías Locales tienen que actuar en
terrenos que demandan toda su
atención, como para tenerla perdi¬
da odespistada por problemas
i n t e r n o s .

La agudización de la crisis
cial, el aumento de la conflictividad
marginal, latecnificación de la de¬
lincuencia, el establecimiento de
organizaciones criminales, etc...,

desafíos que ya inciden en la
labor policial en el PaísVascoyalos
que hay que responder antes que
nos superen, como pasó en el caso
de las drogas. Atal efecto, la con¬
junción de los organismos que for-

parte de la Policía Vasca es
fundamental, asícomolacoordina-
ción precisa con las Fuerzas de
Seguridad del Estado yel trabajo
multidisciplinar con otros agentes
soc ia l es .

u n a

Laimplicación profesional esoLa
área que reclama la atención. Así la
Asociación de Jefes de Policía Lo¬
cal de Euskadi, ha planteado una
serie de preocupaciones sobre el
reparto operativo policial yel equi¬
librio interinstitucional. También
existe la indeterminación sobre el
futuro de las policías torales yen la

Ertzaintza se han utilizado

s o ¬

s o n

p r o p i a
diversos modelos policiales de re¬
ferencia (Canadá, Alemania, etc...).
La conclusión es un estado preca¬
rio de la Policía en el País Vasco,
con serias dificultades en su articu¬
lación (descoordinación, criterios
dispersos, etc...)y en un momento
de inercia preocupante.

m a n
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Por último, reflexionemos en la
transcendencia de la propuesta del
sindicato Er.N.E. de elaborar una
Ley de Promoción de la Seguridad
Ciudadana en el País Vasco. Es un
reto de futuro importante, básico tal
vez para tomar el modelo policial
vasco yorientarlo hacia la colabo¬
ración ciudadanay al compromiso
interinstitucional, dentro de la clave
elemental de lacorresponsabilidad.
En tal sentido, la aportación de las
entidades locales será fundamen¬
tal, como administración más cer¬
cana ala ciudadanía, que mejor
puede plasmar ese paso “de la
violenciaalaconvivencia’’quepro-
poniaJoaquinGiménez(Presiden-
te de la Audiencia) (El Correo 21-1 -
95). Para ello debemos orientar el
trabajo policial hacia la utopía de la
“paz social”, es decir, al cumpli¬
miento del objetivo de proteger y
desarrollar los Derechos Humanos,
que es donde centramos la cons¬
trucción de la Policía Vasca.

El esfuerzo es importante ynos
lleva areplantearnos la dotación
de recursos, humanos ymateria¬
les, de los que podemos disponer.
En tal sentido es muy interesante el
articulo de Iñaki Castro (Secretario
General del sindicato Er.N.E. de la
Ertzaintza) titulado “Saturación po¬
licial” (El Correo. Marzo 1.995), ri¬
guroso en sus datos, pero al que
cabe matizar en su desarrollo, o
mejor profundizar en el mismo.
Porque si bien es cierto que el ratio
de habitantes por policía en Euska-
di es muy elevado, también es cier¬
to que la presencia policial directa,
de servicio al público, con las téc¬
nicas adecuadas (patrulleros que
no “paseantes”) es de una caren¬
cia v i s i b l e .

Por tanto, hablemos de modelos
de gestión yde ofrecer un servicio
de seguridad de calidad contrasta¬
da, ypensemos en los tiempos de
restricciones presupuestarias que
nos vienen, yque nos obligarán a
retomar el mensaje de la policía de
Los Angeles; “Cómo hacer más con
m e n o s ” .

. . . l o c o h e s i ó n
d e l o P o l i c i o
Vo s c o . L o E r -
tzointzo ylas

Po l i c ios Lóce les
t i e n e n q u e

o c f u o r e n t e r r e ¬
nos que de¬

m a n d e n t o d o
su a tenc ión ,
c o m o p o r o

tener lo perd ido
o d e s p i s t a d o

por prob lemas
i n t e r n o s .

P a t x i C a r a y
Subinspector de la P.M. de Bilbao
Relaciones institucionales.de AJEPLE
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C 1 C L 3 7 . 0 3

<
i Z

TENEMOS

TODOS LOS DESTINOS
CONSULTE DESCUENTOS
YRECALOS

o

O
o

S I V I A J A C O N N O S O T R O S
C O N N U E S T R A P R O C R A M A C I O N

D E L A R G A S D I S TA N C I A S

TFNO. INFORMACION: 902 300

I



AUTOMOVILES
DONOSTI Contrato N.- 00170

r e s e r v a d o

Zabaleta, 54
Tfno. 27 20 27 -Fax 29 04 64 DONOSTI -GUIPUZKOA

I ■

:l
!

I F o t o

b o u t i q u e' i

agencia de SEGUROS
VENTA DE MATERIAL

revelado color 1/2 HORA
FOTOGRAFIA INDUSTRIAL -ESTUDIO
reportaje de estudio -BODAS

FILMACIONES VIDEO

m

Andra Mari, 4-3S
Tfno. 669 01 24 48840 GÜEÑESPlaza del Ensanche, s/n

Tfno. 424 76 33 48009 BILBAO

T X A 5 1 R O A L D E
A S A D O R
L I Z A R D I

CORREDURIA DE SEGUROSBarrio Arroyos

G R U P O
E S PA B R O K

ps

AE

Ayuntamiento K CORREDURIA DE SEGUROSB .
R O

aCastro Urdíalesa B a l m a s e d a SOPUERTA
Uhagon, 14 -Plaza Indautxu
Tfno. (94) 444 65 85 -Fax (94) 410 14 05

Barrio Alcedo, s/n
Tfno. (945)39 30 82

(94) 610 48 40
48010 BILBA

MERCADILLO -SOPUERTA

SERVICIO OFICIAL
K C P - T O L

^ B U TA N O

INSTALACIONES DE GAS,
AGUA CAUENTE
yCALEFACCION

CONSULTAS
PRESUPUESTOS
PROYECTOS

PEÑA BASCOISES, S. t
Recacoeche, 2 ,
Tfnos. 444 98 51 -444 98 52 -421 40 7648850 ARANGUREN -ZALLA

(Vizcaya)
48010 BILETfno. (94) 639 09 53 -667 02 23

Fax (94) 639 08 22



Lanbideko
Berriak

Información
Profesional

Er.N.E. informa

30 DE OCTUBRE 1V95
E!<.N.E> imformax

MUD LABORA!
los problemas que se planteen a
partir de este momento.

Es grande el trabajo que estas
personas tienen delante, pero por
parte de Er.N.E, yen la persona de
nuestro representante en el que
oonfiamos plenamente nos garanti¬
za que el trabajo se llevara aefecto
con seriedad ycon ilusión.

onemos en vuestro conoci¬
miento, la constitución de la
comisión de seguridad y

salud laboral en la ertzaintza en el
cual Er.N.Etiene un representante.

En este momento esta comisión
esta pendiente de la aprobación
del reglamento por el que se regirán
e n a d e l a n t e .

Los acuerdos que adopte la co¬
misión serán remitidos aun órgano
superior de próxima creación, que
tras estudiar las solicitudes, yen un
plazo de 30 días contestará alos
acuerdos einformes que le sean
r e m i t i d o s .

P

nik

O

Cualquier acuerdo que este ór¬
gano apruebe, será de obligado
cumplimiento.

Con posterioridad estos acuer¬
dos serán remitidos alas jefaturas
territoriales yalas jefaturas de uni¬
dad para su inmediata puesta en
f u n c i o n a m i e n t o .

l . Con este nuevo funcionamiento
se pretende agilizar la solución de Roberto Seijo Urgel (representante de Er. N. E.)

lAO
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Er.N.E. denuncia

12 DE JULIO 1995
Eit>M.E> DENUNCIA

k<ofesiona\udad
ertzainak de apié, en el korrikalari,
en el que se partey le parten lacara
en la calle, yque además "les saca
las castañas del fuego’’.

Pero ahora llega nuestro turno
de réplica en el que queremos pre¬
guntar ¿Quién es el responsable de
que ese ertzaina, lejos de poder
controlar lasituación se veaobliga-
do adefenderse de cualquier ma¬
nera por la falta de efectivos yde
medios técnicosy materiales apro¬
piados?

¿Como es posible que para con¬
trolar dos manifestaciones de cer¬
ca de mil personas cada una
antecedentes de violencia, se en¬
víe auna docena de ertzainak para
controlar el libre ejercicio de los
derechos de los ciudadanos?

¿Donde están tos buzos, los cas¬
cos, las rejas de las furgonetas etc.?

¿Quien es el que no actúa con
profesionalidad?

¿Quien controla al controlador?
¿Se van adepurar responsabili¬

dades aese nivel?

Aeste sindicato, no le duelen
prendas, por reconocer los éxitos

ras los últimos acontecimien¬
tos vividos, tras la desgracia
da muerte de Rosa Zarra en la

que se ha puesto en duda la profe¬
sionalidad de los ertzainak, quere-

más haceros, llegar

C o m o s i e m p r e
los jefes, des¬
cargan su res¬
ponsabilidad,

en los ertzainak
de apié, en el
kor r ika la r i , en

el que se parte
yle parten la

c a r a e n l a
c a l l e , y q u e
a d e m á s " l e s

saca las casta¬
ñas del fuego".

T
m o s u n a v e z

una serie de consideraciones.

12 Desde este sindicato teníamos la
absoluta confianza de que los
ertzainak, habían actuado con
profesionalidad. Apesar de las
numerosas críticas recibidas, y
aunque siempre estamos dis¬
puestos aasumir las mismas,

un proceso de profunda
autocrítica, aplicando la presun¬
ción de inocencia, ydespués de
analizar yconocer fehaciente¬
mente los hechos acaecidos.

c o n
c o n

D
2° Nos hemos enterado de que la

jefatura de la Unidad, pretende
poner como ejemplo de falta de
profesionalidad, mediante unas
●imágenes de vídeo, grabadas
en los inc identes de la “Paloma
de la Paz", actuación de un er¬
tzaina que se defiende como
puede de las agresiones de un
v i o l e n t o .

Como siempre los jefes, descar¬
gan su responsabilidad, en losHA

AN
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la Unidad, que con su falta de pre¬
visión provocó, dicha actuación.

Para terminar queremos reiterar
unavez más, que debemos demos¬
trar la profesionalidad con impar¬
cialidad ,saber hacer ysaber estar,
que la ertzaintza es un cuerpo civil,
democráticoy al servicio de todo el
pueblo ynadie debe desviarnos de
ese camino.

de los responsables de la Unidad
cuando éstos se producen, pero
tampoco nos cortamos un pelo en
criticar con carácter constmctivo,
los errores que cometen, máxime si
estos se aohacan sistemáticamen-
tealos de siempre, léase, pateado¬
res, korrikalaris, ytodos los que en
algún momento tienen laobligación
deponerlacaraenla(i¡P...n)calle.

Por este motivo ysin pretender
tapar oeludir una posible actuación
inadecuada de un ertzaina, respon¬
sabilizamos de ello ala Jefatura de

Er.N.E.tikAurreraü

Er.N.E. Gipuzkoa

<^000
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Prentsa -Prensa

nota de ?rensa

justifique por parte de los violentos,
através de los tópicos de siempre,
porque tal vez se hace necesario
decir en voz alta lo que en el fondo
de nuestro silencio todos sabemos;
“En Euskadi se mata, porque hay
mucho asesino suelto”.

Una vez más decimos alos que
obstinan en atacar, descalificar

ycriminalizar ala Ertzaintza, que no
vamos adesviarnos ni un ápice del
cumplimiento de nuestro deber y
de nuestra responsabilidad con la
Sociedad Vasca, enfrentándonos a
este hostigamiento constante con
grandes dosis de tranquilidad, sen-
satezy el pleno convencimiento de
que los mecanismos democráticos
son suficientes para ahogar en su
miseria alos violentos.

En Bilbao, a11 de diciembre de 1995

La Junta Rectora de Er.N.E.

nte el asesinato de nuestros
compañeros Iñaki Mendilu-

José Luis González,A_ c e y
cometido por un radical de la iz¬
quierda abertzale, la Junta Rectora
de Er.N.E., quiere hacer público el
siguiente comunicado:

Expresar nuestra más enérgica
condena yrepulsa ante este brutal
asesinato. Rechazamos profunda¬
mente tanto las acciones de tos que
propagan el terror, como las justifica¬
ciones que luego apuntan para darle
un disfraz de lucha popular asus
crímenes. Este pueblo ha elegido ala
Ertzaintza como policía del País Vas-
coy los ataques que sufran sus miem¬
bros, no son ataques ala entidad,
sino atoda la Sociedad Vasca, que
tiene que relevarse ante estos he¬
chos por cauces democráticos yno
encogerse, ni atemorizarse.

Responsabilizamos directamen¬
te de este brutal asesinato ala Mesa
Nacional de Herri Batasuna, por ser
los provocadores de la delincuen¬
cia que despliega el M.L.N.V. con¬
tra la Ertzaintza ypor extensión
contra toda la Sociedad Vasca.

s e

I

José Luis González Villanueva
Iñaki Mendiluce Etxebarria

Orain enazgo hor, eremu latz horretan
eznaiz itzuliko egundo sekuletan
abandonatu dudan arizti beltzera.

I

Los Ertzainas, desde la legitimi¬
dad que nos confiere el ser los
responsables de proteger ygaran¬
tizar el libre ejercicio de los dere¬
chos ylibertades de todos nuestros
conciudadanos, no vamos apermi¬
tir que este doble asesinato, fruto
de la sinrazón yla intolerancia, se

2 9n.° 17 KE POTE
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VGJ ÍRTE DISTRIBUIDOR OFICIAL YO. RECAMBIOS DE:
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-Riego
- M a r i n a
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2Comercios especializados
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e n
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ESPAÑA

CASCO VIEJO

B I L B A O

Astola, 6

Tfno. yFax (94) 620 13 07

PLANTILLAS -CORSES -FERUAS
ORTESICA EN GENERAL -PROTESIS

FAJAS -CALZADO -SILLAS -ETC.

APON, S.L. Or to Centro
GABINETE ORTOPEDICOaluminios, PVC

Ricardo Domínguez

POLIGONO EITUA, S/N
Autonomía, 32
Tfno. 421 46 85

48240 BERRIZ
(VIZCAYA)

48010 BILBAOTfno. 622 56 13
Fax 682 43 28.

M A R M O L E R I Aconstrucciones
J. C. CALVO LEMOM, S.L

PROYECTOS
CONSTRUCCIONES Y
REHABILITACIONES

MARMOLES YGRANITOS NACIONALES YEXTRANJERO
CANTERIA EN GENERAL

48330 LEMON
(Vizcay

Talleres; Paseo de la Estación, 11
Tfno.(94) 631 37 82 -Fax (94) 631 43 70Sagarminaga, 7(Entrada por Cocherito de Bilbao, s/n)

Tfno. 411 12 40-Fax 411 12 40 ^ B I L B A O

1

;●!

T A L L E R don Ander Ibarrondo

u r fi c
0 B ( § i ? 6 q g ]

MECAMICO

J A V I E RT

Polígono Torrelarrago'
Parcela 7-B-Pabellón A.2.

48016 ZAMUDIO (Vizcay;
Tfnos.; (94) 452 20 6

452 21 2

Fax; (94) 452 20 4

grupo ibarrondoMECANICA DEL AUTOMOVIL -ENGRASE
ALINEACION DE DIRECCIONES YSERVICIO DE RUEDAS

ESPECIALIDAD: SEAT, AUDI, WOLKSVAGEN
Avda. de los Trabajadores, 35
Tfno. 667 06 11 48850 ARANGUREN (Vizcaya)
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COMITE Df
ótGURIDAD Y

ALUD LaXBORAÍs

trado el Dpto. de Interior durante
todos estos años volviera asueeder
una vez más.

Nuestra perspectiva inmediata
es retomar todos los asuntos que
pendientes de dar una solución se
dejaron hace añoy medio en aquel
foro, que convirtió el Dpto. de Inte¬
rior en un órgano muerto. Así mismo
desde aquel momento hasta la fe¬
cha los problemas se han venido
sucediendo yalos mismos hay que
dar una urgente solución, por lo que
desde estas líneas os pido atodos
los afiliados/as que hagáis un pe¬
queño esfuerzo yrealicéis las con¬
sultas, denunciasy demás proposi¬
ciones que creáis conveniente, para
que yo, como representante de este
sindicato en el Comité, pueda lu¬
charlas yespero que llegar asolu¬
c i o n e s .

M ellamo Roberto, soy er-
tzaina de la 7^ Promoción,
comprometido con este sin¬

dicato desde hace unos años, para
el que realizo labor de Delegado
Sindical en laErtzainetxeaen laque
estoy destinado (Sestao).

No quiero extenderme mucho
lo que significa la actividad sin¬

dical ylo que ello va enganchado,
pero sí os diré que poco apoco he
ido cogiendo nuevas responsabili¬
dades. trabajos ycompromisos.
Actualmente, ydespués de haber
realizado un curso de seis meses
(un día ala semana), más la deci¬
sión de la Junta Rectora, soy el
representante de todas vosotras y
vosotros en el Comité de Seguridad
ySalud Laboral de ia Ertzaintza.
Empezamos atrabajar unavez apro¬
bado el reglamento de funciona¬
miento, el día 26 de octubre de
1 9 9 5 .

e n

s

A

a)

Roberto Seijo Urgel

La esperanza es lo último que se
pierde, por lo tanto tenemos que
hacer uso de ella, ymás para tratar
un tema tan importante como es el
de laSeguridad ySalud Laboral de
todos/as. Resultaría lamentable que
lafaltade interésy la demostración
de expresa apatía que ha demos-
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JOSÉ MARÍA VaiAlBA
(AFILIADO l o O S J
IHAKI CASTRO
(SFCRcTARIO GcMcRAXU

FECriAXi

IGORLE -DEi

-aXíhaxrtzaxi le

AKPslOA -AVSUmOi

firma de axcüerdo laxboraxl

esta carta en "Ke Pote” para cono¬
cimiento de los afiliados.

De no recibir ninguna explica¬
ción por su parte aprovecho la pre¬
sente para solicitar la baja como
afiliado del sindicato Er.N.E. que
usted lidera.

M ediante el presente, pon¬
go en su conocimiento mi
malestar, por la falta de

respeto mostrada por la Junta Rec¬
tora sobre sus afiliados al no haber
contado con el colectivo afiliados
de Er.N.E. paralafirmadel acuerdo
regulador de las condiciones labo¬
rables del año 1995.

Aprecio, con la firma de este
acuerdo que esta Junta Rectora,
que usted lidera, cada vez tiene
más similitud al sindicato de la pa¬
tronal E.L.A., en la medida que se
aprecia una connivencia conjunta
por parte de Er.N.E.-E.L.A. yel De¬
partamento de Interior en contra de
los trabajadores/as de la Ertzaintza.

Por todo ello, le pido me de una
respuesta por escrito (remitiéndola
por fax al número arriba indicado)
de los pasos que esta Junta ha
dado para haberfirmado este acuer¬
do ala baja ysería interesante que
en un acto de valentía publiquen

n.° 17 KE POTE



Contrato N.® 00127

RESERVADO

FACIL TRANSPORTE
Rápido, económico.
Transporte autónomo.

D R E N A J E

Drenajes en piantaciones
ypraderas.

P I S T A S

Elaboración de Pistas .
yentaluzados.
Z A N J E O

Zanjas para conducciones
eléctricas yde agua potable.

C J n / .
R A P I I ^ ^

Servicio fápide de ininiexcevíidoffls
Alquiler de maquinaria

a

\

DEMOLICION
Demolición ydesescombre
en interiores de lonjas
comerciales ygarajes.

Base: El Arenao, s/n.
Tino. 610 49 36 48191 GALDAMES (Bizkaia)

CENTRO CLINICO

S O D U P E
H !

ODONTOLOGIA -MEDICINA -I.M.Q.
Autonomía, 24 -1^ D
Tfno. 639 91 43

SODUPl

AUTOBUSES

ETXABE, s . L .
Viaje en cómodas literas o

60 Plazas de asientos convencionales
ZALDIB

n

i

Tino. (943) 88 41 05
Tino. Móvil (908) 67 62 82
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JOSÉ MARÍaX VaiAlBA,

F c C H A í

\ Q O l i l t - b h

HaXRTZAIU -Ai

AKP^OA -AVSUmOi

FIRMA Dt ACUERDO LABORAL
dado al mes de Noviembre, con la
¡ncertidumbre de que la firma de
otros acuerdos pendientes en Fun¬
ción Pública, hubieran reducido la
contraoferta económica.

Publicar tu carta en el KE POTE
no será ninguna valentía, es algo
habitual en este sindicato, donde
las críticas se reciben con absoluta
normalidad, yse agradecen sobre
todo cuando están fundadasy diri¬
gidas aplantear debate yavance
de la organización.

Estamos acostumbrados aesas
críticas, ala demagogia que vierten
UGTy C.C.0.0 en su comunicado
contestaremos igualmente yesta
vez con la suficiente densidad y
argumentos para que se arrepien¬
tan de haber vertido toda la batería
de insultos yfalsedades que en su
comunicado conjunto se han he¬
cho públicos.

Sólo me queda decirte que si
realmente crees, sin haber ni si¬
quiera escuchado nuestros argu¬
mentos, que nuestro trabajo sindi¬
cal es "una connivencia conjunta
con el Departamento de interior en
contra de los trabajadores/as de la
Ertzaintza"\e equivocas de Sindi¬
cato, yde afiliación.

emprenderás que la con¬
testación al escrito recibido
sea corta yposiblemente

no sea suficiente.
Explicar aquítodo el proceso de

negociación ynuestra valoración
del mismo resulta un objetivo impo¬
sible de cumplir.

Durante toda esta semana esta¬
mos, ala vez que tratando de dar
estas respuestas puntuales, publi-
candoy repartiendo el preacuerdo,
(texto), entre otras cosas para que
la opinión que se forme sea abase
de información veraz ycompleta.

Igualmente ydurante estos días,
sin que pueda aún concretarse fe¬
cha, pasaremos por todos ycada
uno de los Centros de trabajo, para
personalmente explicar nuestra
valoración yrecibir las críticas que
se planteen. Una próxima reunión
de Delegados, abierta atodo afilia¬
do interesado, será igualmente el
foro adecuado donde plantear todo
lo relativo alafirma del preacuerdo.

La precipitación de lafirma, se
debe exclusivamente ala necesi¬
dad marcada de que sus efectos
económicos se produzcan en el
mes de Se t i embre .De o t ra manera
toda posibilidad se hubiera trasla-

C

lA
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Contrato N.^ 00156

RESERVADO

!

REPARACION YCALDERERIA MECANIZADA
48190 SOPUERT/

(VizcayaBarrio Las Rivas (Carretera UTajada), s/n
Tfno. 650 43 06

COCHE TALLER
REMOLQUE DE:

M O T O S
AUTOMOVILES

MAQ. INDUSTRIAL
FURGONETAS

CAMIONES HASTA 3500 Kg.
SERVICIO NACIONAL EINTERNACIONAL

48015 BILBA

SERVICIO PERMAHEWTEl

RUAS

R A T X E
Ctra. Sto. Domingo aDerio, 50
Tfno. (94) 445 98 34 -Fax (94) 446 71 89

GASOUNERAC a m p s a

ASILI%i
Ctra. Castro -Balmaseda
Mercadillo -Sopuerta -Bizkaia

Tfno. 650 40
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Queridos amigos;

En este momento tan difícil Para
miel peor de mi vida, he encontrado
envuestras palabras auténticacom-
pañíay amistad. Yde verdad, quie¬
ro agradeceros de corazón vues¬
tras bonitas palabras, porque son

porque me hacen estar

V

s i n c e r a s

aún másorgullosade Iñaki al com¬
probar lo mucho que le aprecia¬
bais.

Es muy duro para mí tenerme
que acostumbrar aseguir adelante
sola, sin mi pareja, sin mi marido.
Como muy bien habéis intuido mis
hijos Lidia yMikel llenan mi vida y
son la mayor ilusión que tengo des¬
pués de la muerte de Iñaki.

Tengo una familia maravillosa
que me apoya yme aguanta en
estos momentos en que estoy pa¬
sando por muchos estados de áni¬
mo todos negativos tristeza, impo¬
tencia, depresión un vacío muy
fuerte. Tengo amigosy amigas que
hecen compañía ycon quienes
puedo desahogarme. Peromefalta
Iñaki, hemos tenido poco tiempo
para disfrutar de la vida, de nues¬
tros hijos. Me quedan unos recuer-

Iñaki Sánchez Esteban

O
dos maravillosos ytodo el amor yla
amistad que me dio en estos pocos
a ñ o s .

Sé que puedo contar con voso¬
tros en estos momentos tan duros y
os agradezco de todo corazón vues¬
tras palabras de consuelo yde
amistad. Cuento con vosotros, os
llevaré siempre en el corazón..-■■-Y

Un abrazo atodos.

5 5
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Colaboraciones

Adierazpena-Comunicación

ESTAMOSTODOS
amemazados%

I

£HTR£V1STA AJOSE MARÍA CALLEJA U6 -U-J
i f
%

Retomamos la oostumbre
existente en KE POTE de entre¬
vistar apersonas que tengan
trasoendenoia en nuestra tie¬
rra. Esto nos permite oonooer
direotamente sus opiniones so¬
bre cuestiones que nos intere¬
san y, también, nos ofrece ia
ocasión de profundizaren con¬
tenidos de la revista. Si aésto
añadimos la calidad humana y
contrastada profesionaiidad dei
personaje que nos ocupa acon¬
tinuación, tendremos un buen
mensaje que transmitir. Ai me¬
nos nos contentaríamos si con¬
seguimos piasmar la riqueza
de contenidos que José María
Caileja, nuestro entrevistado
hoy, nos ha trasladado en una
extensa conversación, que re¬
s u m i m o s .

%
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KE POTE; ¿Hay "especialistas
tratarlos asuntos correspondien¬

tes a"Interior"?

JIVIC; Al observar los medios de
oomunioaoión, se ve que hay pocas
colaboraciones de ese estilo. Es
decir, que hay muy poca gente que
conozca afondo, en aspectos téc¬
nicos, las cuestiones relacionadas

el Departamento de Interior. No
se si es algo inherente al tema, que
exige ciertas cautelas, oes senci¬
llamente que la gente que sabe de

tiene preferencia por los
medios. En cualquier caso, es mas
fácil opinar sobre cuestiones de
actualidad política, que sobre lo
qye son cuestiones técnicas rela¬
cionadas con Interior, ocon la poli¬
cía, en general.

KP: Ymás difícil hacerlo de for-
atractiva ¿Verdad?

ñaki, el Secretario General, y
éste circunstancial reportero,

_presentamos en Donostia-
San Sebastián, donde actualmen¬
te Josemari utiliza un pequeño des¬
pacho, yala hora del Angelus
iniciamos el encuentro. Fué fácil
comenzar la entrevistay la conca-
denación de ideas surgía con flui¬
dez, sobre todo por la claridad y
libertad de pensamiento del entre¬
vistado. Más difícil será condensar
el cumulo de conceptos desarro¬
llados. En definitiva, ha sido una
aportación humana entrañable y
una disquisición profesional cuali¬
ficada, que tuvo el colofón de las
fotografías en el marco incompara¬
ble (lo dice un bizkaino) de La
Concha, en la bella Easo.

e n

n o s

c o n

e s o n o

Hechos los saludos, ya dentro
del despacho, ycon una atmósfera
relajada, pero dinámica, comenza-

"tumba abierta”. Directos al
como aJosemari le gusta, e

m a

JMC; El artículo numero uno del
periodismo es NO ABURRIR, ni a
las piedras, ni alas ovejas, ni alos
lectores ousuarios. Ser capaz de
contar lo que tiene que contar en
muy poco tiempo, en muy poco
espacio, que el espacio es muy
caro en los medios de comunica¬
ción, ycontarlo de forma, insisto,

atractiva para la gente.

m o s a

grano. ,
iniciamos laentrevista con unacues-
tión previa, pues nos preocupa la
preparación de los periodistas.

José María Calleja; Pues la ver¬
dad es que la Universidad no pre¬
para alos profesionales de la infor¬
mación tal ycomo debiera. Hay
bastantes insuficiencias hoy por hoy
en Euskadi. Esto es un poco acha-
cable alaorganización de laFacul-
tad, otro alas materias que se im-

■otro al clima generado
Para escribir otrabajar en

a m e n a y
que tenga gancho. Informar yno
aburrir. Tienes que empezar aga¬
rrando el tema por las solapas des¬
de el primer momento, al menos esa
es la teoría que yo tengo. Esto tiene
que ir unido con una complicidad
con el lector, hacérselo entreteni¬
do, yestablecer ciertos “guiños”
con el, que le permitan informarsey
que resulte agradable hacerlo. Un
periódico se lee, pero no se estudia

parten y
dentro. I ,
cualquier medio hay que tener bá¬
sicamente cosas qué contar, yse¬
gundo, capacidad para contarlas
deforma amena, atractiva, didácti¬
ca yclara.

KE POTE n.° 17
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periodistas podemos ser buenos,
malos, regulares, omas omenos
"pesados”, pero la tarea sooial que
cumplimos, yala que se nos tiene
que ayudar, es precisamente esa;
Dar aconocer alos ciudadanos los
temas que les interesan.

KP; ¿Esa información sueie es¬
tar manipulada en origen?

JMC; Un periodista tiene que
contrastar las fuentes, ymas ahora,
cuando parece que hay una efer¬
vescencia informativa, en la que
para algunos todo vale. Creo que

periodista tiene que pelearse
todos los días por conseguir la ver¬
dad. Sabiendo que laVERDAD, con
mayúsculas, así, única, no existe,
pero que sí existen aproximaciones
rigurosas. Tu no te puedes lanzar a

informativo, sea en la radio, la
televisión oen un periódico, con lo
que te cuente un señor solo, por
mucha confianza yrespeto que te
merezca ese señor. Tienes que
contrastar esa información por otras
fuentes. Eso es algo que cada vez

hace menos, yalgunos lo han
olvidado absolutamente. Por lo que
creo que hay que regenerar un poco
la profesión, ydesenmascarar a
algún “mangui” que hay por ahí,
dentro de la profesión, que no sirve
alos lectores, oalos espectadores

al público, ysirve aintereses
inconfesables.

KP; La autocrítica suele generar
disgustos por el corporativismo im¬
perante ¿Te preocupa ?

JMC; El corporativismo hay que
desterrarlo absolutamente. Creo
que hay médicos buenos, malos y

yun medio de comunicación se ve,
se oye, pero no se sufre.

KP; Para reflejar información,
esta tiene, en principio, que existir,
ysiempre se ha achacado que Inte¬
rior es opaco.

JMC; Tradicionalmente hay una
imagen como más reservada, ome-

flexible ofluida, de cara alos
medios de comunicación, enten¬
diendo, además Interior, deforma
amplia, sobretodo relacionado con
cuestiones vinculadas con la poli¬
cía. Pero hoy por hoy sí que hay
mucha información, ytienes que
pelearte para acceder aella lo mis¬
mo que con otras fuentes. También
es cierto que hay diferencias entre
los mismos Gobiernos Civiles, entre
éstosy el Departamento de Interior.
Los Gobiernos Civiles tienden aser
más herméticos, las cosas como
son. Por otra parte, en los Ayunta¬
mientos te pierdes, porque tienden
al “no ha pasado nada", adarte
largas. Hay una especie de postura
restrictiva adar información. Existe
unaclara dilación entre lo que ocu¬
rre ycuando te cuentan lo que
ocurre. En este campo, los gabine¬
tes de prensa relacionados con
estos temas, tendrían que tener la
idea clara, especialmente en los
ayuntamientos, por las carencias
detectadas, que hay que contar las
cosas alos ciudadanos, yque la
información no es algo que pide un
periodista, que es un “pelma”, sino
que es algo que tiene que estar al
alcance de los ciudadanos. Hay
que ir desterrando la idea que tiene
alguien de que la información hay
que, poco menos, que dosificarla,
regularla, envasarlay no darla. Los

n o s

u n

u n

s e

S-
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tienen todos losnes lógicas que
medios, todos. No hay ninguno en
el mundo que no las tenga.

Todos los medios de comunica¬
ción, de entrada, tienen una cierta
hipoteca, en lo que sea. Diferente
cuestión es que se dedique asumi-
nistrarfalsas noticias, en función de
satisfacer los intereses de gentes
que están sometidas aprocesos
judiciales, adecir la mentira cons¬
ciente ydeliberadamente, acar¬
garse, alapidar, directamente a
personas, alas que luego, alo
mejor, resulta que no tenían nada
que ver en esos asuntos. Cada
periodista, cuando entra en un
medio, sabe perfectamente cuales
son las hipotecas que tiene. Pero
otro problema es el de aquellos que
se dedican acrear un clima falso,
que tienen objetivos distintos alos
de informar directamente alos ciu-

regulares, policías buenos, malos y
regulares, yperiodistas buenos,
malos yregulares. Somos como la
media nacional. Hay buenos pro¬
fesionales que hacen los deberes
en condiciones, yhay gente que
miente consciente ydeliberada¬
mente. Aestos hay que desenmas¬
cararlos ydejarlo claro. Es decir,
que amí, los corporativismos ygre-
mialismos me dejan absolutamente
frío, vamos.

KP; ¿Existe la ‘‘manonegra’’que
dirige la opinión publica?

JMC; En estos momentos, en el
estado español, hay una vocación

clima apocalíptico.por crear un
Poco menos que el fin del̂  mundo
está apareciendo cada mañana por
la mañana. Creo que los medios de
comunicación tenemos que dejar
las cosas en su sitio, yno podemos
mentir sistemáticamente, diciendo
cosas que no se ajustan ala reali¬
dad ycuando se cometen errores
no rectificarlos. Parece que hay
gente en este gremio que esta por
encima del bien ydel mal, yque
nunca comete errores, que nunca
tiene que pedir disculpas. El lector
yel espectador al final acabarán
poniendo acada uno en su sitio.

d a d a n o s .

KP; ¿También esas “campañas
afectan ala Policía Vasca?

JIVIC; Hay unos medios de co¬
municación que tienen clarísimo que
hay que sacudir ala Ertzaintza, ylos
hacen las 24 horas del día, los 365
días del año, lo haga bien, mal o
regular. En mi caso, en los medios

los que he trabajado, nadie me
ha dicho si tenia que meterme o
dejarme de meter. Nadie me ha
marcado algún tipo de limitación
informativa en este terreno.

KP; ¿Yla autocensura?

e n

KP; Tal vez sea este un aspecto
principal de la cuestión

que hay detrás de los medios
de comunicación.

JMC; Todo medio de comunica¬
ción tiene detrás de sí auna empre¬
sa sea publica oprivada. Ahora,
una cosa es eso yotra saber quien
esta en cada medio. En ese sentido,
digamos, cuales son las limitacio-

;Los intere¬

s e s

JMC; Laautocensurapuedefun-
cuando tú sabes que lasc l o n a r

cosas que cuentas pueden aca-
problemas para tú seguridadr r e a r

KE POTE n.° 17
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la buena. Es un debate, de todas
formas, complicado, pero yo no creo
que se contribuya aresolver el pro¬
blema del terrorismo no hablando
de las cosas que pasan. Es decir.

personal, claro. Es decir, lo peor
que se puede hacer es escribir,
informar ocontar las cosas con
miedo. Aquí hay unaserie de gente

Iestá radicalmente empeñada
meterse como censor en la ca¬

beza de todos ycada uno de los
periodistas. Entonces, esta gente
que está amenazando sistemática¬
mente alos periodistas, desde hace
unos cuantos años, pues esta pre¬
tendiendo que tengamos una auto¬
censura, yque no contemos lo que

nuestro alrededor, yque

q u e
e n

pasa a
tratemos de dar una imagen de que
hay unos malos, muy malos, yotros
que son buenísimos; que precisa¬
mente no parece que por süs accio¬
nes quepa pensar que son buenísi-

habidacuenta que son gente
se dedican asecuestrar, a

matar, en fin, “a estas cosas”. En¬
tonces creo que en la profesión
periodística, como en todas, en
general, lo fundamental es que la
dignidad, ladignidad, este siempre
un par de peldaños por encima del
m i e d o .

9-

m o s

q u e

KP: Ante la polémica de publicar
oInformar sobre las acciones de los
violentos ¿Qué opinas?

que si aun ertzaina le queman su
coche, si ala mujer de un ertzaina
que tiene un comercio se lo que¬
man, si aese ertzaina le amenazan,
yo creo que eso hay que contarlo.

Dicho lo anterior, hay que pre¬
guntarse cómo se cuentan las co-

Por ejemplo, en el caso de
Irene Villa, es evidente que fueron
u n a s

que se vieron en el atentado de
Madrid. Pero hay mucha gente que
se dió cuenta de lo que era el terro¬
rismo después de ver esas imáge¬
nes. También las secuencias de los
contramanifestantes insultando alas

JMC: Creo que el terrorismo es,
en primer lugar, una gigantesca
máquina publicitaria, cuyos anun¬
cios son los asesinatos, los actos
delictivos, la quema de los coches
de los ertzainas, las amenazas,...
Eso, digamos, son los anuncios que

'garantizan que ese planteamiento
terrorista siga de actualidad.

Ahora, yo creo que ala sociedad
tenemos que informarla de las co¬
sas que pasan. Es decir, la política
del silencio no me parece que sea

s a s .

imágenes demoledoras las
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con esas imágenes la barbarie de
los que quieren quemar ertzainas.
Insisto, no es una cuestión blanco
sobre negro yno se puede resolver
de un plumazo.

También hay que tener en cuen¬
ta que los periodistas no somos
neutros, ni una espeoie de robots,
que vemos un partido de tenis como
si fuéramos un juez de silla, mirando
paraun ladoy parael otro. Es decir,
hay una serie de implicaciones, de
“epidermis", de sensaciones. Yre¬
cordemos las distintas apuestas que
hay en los medios de comunica¬
ción, unas de matiz progresista y
otras claramente reaccionario. No

lo mismo un medio que piensa
que hay que contar las cosas
positivo, que resulten más agrada¬
bles, estimulantes, que otro medio
instalado en el desastre diario. Son
apuestas diferentes y, ahí, el lector,
el espectadoryel oyente, por suer¬
te, tienen un supermercado muy
grandey pueden elegir lo que
les interese.

víctimas, que es una cosa propia
del nazismo, verdad, insultar alas
víctimas es lo más abyecto que se
puede hacer. En definitiva, hay que
ponerse de acuerdo en cómo con¬
tar las cosas que pasan, para que,
digamos, no vayan en beneficio de
los que se quieren cargar la convi¬
v e n c i a .

KP: Parece un equilibrio difícil.

JMC; Claro, discutir ahora si hay
que poner una foto en portada de
Jon Ruiz Sagarna es complicado.
Pensar en el efecto psicológico que
podría tener dar una foto de como
esta Jon, es muy discutible. Pero
que hay que contar que lo han que¬
mado, por supuesto. Dónde está la
información ydonde esta el morbo.
Dónde está el límite ydónde te que¬
das. Eso no se resuelve con reglas
matemáticas. Te la juegas todos los
días, en cada caso concreto, yhay
que tener las cosas claras.

Pienso que hay que contar las
cosas que pasan, que hay que tra¬
tarlas con honradez yaplicar el
sentido común. Y, sobre todo, que

la información que hagas, los
beneficios sean siempre mayores
que los perjuicios, que los inconve¬
nientes. Son reglas genéricas, y
luego hay que ponerlas alimpio
cada día, en una cosa que es abso¬
lutamente opinable. Dar una
gen de las furgonetas calcinadas...
Hay quien expone que el que ha
calcinado esas furgonetas al ver
esa imagen piensa “Que importan¬
te soy, que me están sacando en un
medio de comunicación”. Enton¬
ces se siente protagonista. Eso es
posiblemente cierto, pero claro,
igual también hay que demostrar

e s
e n

m a s

KP: Hablando de ofertas, pare¬
an futuro cercano, losc e q u e e n

medios serán más "fríos" através
de la informática ¿No?c o n

JMC; Decían en Navarra que por
mucho soporte informático que sa¬
quen, el periódico va aser necesa¬
rio, porquesiemprevaahaber San¬
fermines, ysin el Diario de Navarra

pueden correr. Los soportes
yo creo que van avariar, están
variando ya sustancialmente. El
periódico de ahora no tiene nada
que ver con el periódico de hace
diez oquince años. Pero yo, que
soy muy de letra impresa, creo en el
placer de tener un periódico en las

i m a ¬

n o s e
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res. Ysin moraleja, pero dejando
constancia, creo que al final lo que
permanece en cualquier situación,
en cualquier profesión, es la con-
ductaquetengacadauno. La con¬
ducta es la clave, yel cariño por
hacer las cosas bien. Lo demás,
tarde otemprano, se acaba ponien¬
do cada uno en su sitio.

Aquí acaba la entrevista, que
tenia mas partes sugestivas, pero
que habla que resumir. Como con¬
clusión nos quedamos con esa ima¬
gen dinámicade un periodista com¬
prometido con la convivencia
pacífica, ypensamos en el contra¬
sentido del perseguido por la poli-
cíafranquista (varias vecesdeteni-
do ytorturado en 1973-74), ahora
anatemizado por los “inquisidores

txapela”, yprotegido por la
policía democrática. Tiene razón el
Sr. Calleja: Los amenazados somos
todos. Desde Er.N.E., agradecerle
su disponibilidad yanimarle, cómo
no, para el futuro.

GraciasJosemari.

D o r o t e o S a n t o s D i e g o

manos, de ojearlo, el placer de ir a
comprarlo por la mañana, aprimera
hora, ycompras el periódico, el pan
yno se cuántas cosas mas. Luego
el placer de sosegadamente volver
aleer una cosa que te interesa,
recortar aquello que te apetecía, de
leerlo ycomentarlo con los demás.
Ese placer, esa liturgia, que para
acompaña ala lectura del periódi¬
co, yo, desde luego, pienso seguir
disfrutándolo muchos años. Elfutu-

ese que nos están pintando ya
está aquí, pero claro, leer un perió¬
dico en una pantalla de ordenador
no es leer un periódico, será infor-

estrictamente. Por suerte.

m i

r o

m a r s e

tenemos periódicos para rato.

KP: Hablando de futuro ¿El tuyo?

c o nJMC; Mi futuro es ahora aprove¬
char la situación en la que estoy,
que con cachondeo podríamos
decirque de “medio pensionista sin
derecho aparo”. Pero bien, yo siem¬
pre veo las cosas en positivo. Ahora
estoy escribiendo muchísimo más
(Secreto sacado por KE POTE, está
acabando un curioso libro), tam¬
bién disfruto de la vida muchísimo
más. Estoy saboreando cosas que
en los últimos años no he podido
disfrutar,familia, amigos... Mi futuro
no me preocupa. Tengo clarísimo
que hago cosas que me gustan y
que tengo buena relación profesio¬
nal en los medios en los que trabajo,
me siento bien atendido ybueno,
me siento agusto donde estoy.

V

i

KP: El KE POTE es tuyo, así que
puedes decir lo que quieras.

JMC: En primer lugar, transmitir
un cordial saludo atodos sus lecto-

n.° 17 KE POTE



HIJOS de l. AMANTEGUl, S. A.
Cantera MARKOMIN -GOIKOA (MAÑARIA)

h o r m i g o n e s h
[

Oficina: Oiz, 10 bajo
Tfnos. 681 24 65 -681 87 66
Fax 620 21 07
48200 DURANGO

Cantera: B.9 Aldebarrena, s/n
Tfnos. 681 35 31 -681 69 44
48212 Manaría

Planta Manaría
Tfnos. 681 69 44 -681 35 31
Planta Erandio: 467 69 37

ANDRES BRUÑO EHIJOS, S. L.
PESCADOS yMÁRISCOS

Teléfonos 36 11 26 y36 15 73
Fax 36 18 04

AGUINAGA -USURBll

UNION ESPAÑOLA
de explosivos, S.A.

ÉXPOSIVOS -CARTUCHERAS -NITROCELULOSA
Fábricas de Galdácano (Vizcaya

Teléfono: 457 06 00 -457 02 Oí

MERCADO PARA LA ERTZAINTZA YFAMILIARES
Ahora tenéis la ocasión de probar
el nuevo Laguna con motor Diesel

LOS MEJORES PRECIOS DEL
- A

TALLERES MIGMAF
Avda. Miraflores, 14 (Bolue

Tfno. 412 95Particular Allende, 2(Santutxu)
Tfno. 411 90 90 -Fax 412 83 54R E N A U L T
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N . " E . Bilbao, 14 de septiembre, 1995E r .
ERTZAINENNAZIONALELKARTASUNA

estraxtegia de los violentosa\n te la \

rabie. En las democracias más arraiga¬
das, ycon la mayor tolerancia (bien en¬
tendida), las manifestaciones oreunio¬
nes de intereses contrarios, coincidentes
en su desarrollo, tienen el límite del respe¬
to yla salvaguarda de la ley.

En nuestro caso, la violencia de ETA
ysus seguidores rompe cualquier aso-

de convivencia ylos datos de que
disponemos avalan que continuarán
tal dinámica Es curioso que sean ios
violentos quienes lleven la iniciativa en
todo este confiicto yque el resto de
grupos estén aexpensas de sus movi¬
mientos, decisiones, o, incluso, escar¬
c e o s .

Las constantes agresiones verbales
yfísicas, del MLNV hacia los grupos
pacifistas indican el talante dictatorial
de los "fundamentalistas” vascos. Ellos
son los primerosy principales responsa¬
bles de la crispación existente en nues¬
tra tierra, con todas las repercusiones
correspondientes, sociales, económi¬
cas, vitales, etc..., así es que la critica
básica que hacemos desde Er.N.E. se
dirige haciaese grupo de personasque
revientan la convivencia yrepresentan
el lado salvaje del pueblo vasco; ello no

óbice para que refiexionemos sobre
el devenir general de los acontecimien¬
tos desde otros puntos de vista

Además, creemos que las criticas o
los comentarios desfavorables, serios y
rigurosos, sobre las instituciones demo¬
cráticas son un refuerzo de ias mismas,
nunca un perjuicio, aunque sean un de¬
mérito por actuaciones incorrectas. Así,
nuestra opinión critica sobre ias interven¬
ciones realizadas ante los ataques de las
gentes de KAS alos pacifistas, se basan
en análisis contrastados ybuscan corre¬
gir una situación que nos parece deplo-

■■ '4

m o
e n

e s

t

i-
Esto origina una indefinición hasta en

las instituciones ydesde la Ertzaintza se
palpa, en primera línea, la carencia de
criterios sólidos yconsecuentes. Por
ejemplo, el sábado 9en Arkaute, donde
los insultos, amenazas ysoflamas terro¬
ristas más graves quedaron sin
puesta ante la orden tajante de no inter¬
venir. Pensemos también en los actos
vandálicos de Zarautz, donde los sal-

t i

- V i

r e s -

I
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vaEs un error pensar que la permisivi¬
dad hacia las algaradas de los violentos
va mejorar el “clima de diálogo “y empe¬

la Policía Vasca en esa dinámica
degenerará en su descrédito yel des¬
ánimo público. Ante esta situación, des¬
de Er.N.E. proponemos un profundo
peto ala convivencia democrática, que
pasa por no claudicar ante los violentos.
Después, existen métodos legales para
impedir el triunfo de la estrategia de los
violentos, con la implicación de la Er-
tzaintzá en la defensa de los derechos y
libertades de la ciudadanía; como debe
de ser.

jes hicieron de las suyas sin mayor
problema, para ellos.

Son situaciones, oun contexto general,
que desde Er.N.E. valoramos como pre¬
ocupante yequivocado en su soporte
estratégico. Nos inquieta pensar que la
Policía Vasca está siendo utilizada de
manera retrógrada en este tema, convir¬
tiéndola en “brazo de una ¡dea”, más que

servido público”. Nos alarma que las
agresiones de los radicales queden impu¬
nes ynos aflige observar que los respon¬
sables del Departamento de Interior han
llevado alaErtzaIntzahastafórmulas reac¬
tivas, más que alos sistemas preventivos
oproactivos, de eficacia contrastada.

n a r a

r e s ¬

e n

¡José Mari Aldaia, ASKATU!
l a j u n t a r e c t o r a

KE POTE n.° 174 8



Agenda
Agenda

raemos hoy anuestra pági¬
nas, un llamamiento de tras¬
fondo humano, una llamada

solidarla yfraternal de un grupo de
hombresy mujeres muy sensibiliza¬
dos por la adopoión, así oomo por la
densa problemática que le rodea. ̂

Nos referimos a“Ume Alaia”,
Asociación de ayuda ala adopción,
grupo entusiasta ydinámico, que
inició su periplo en el año 1993 con
los siguientes fines;

●Crear un lugar de encuentro entre
adoptantes yadoptados.

●Informar, orientary asesorar, ayu¬
dando así aquienes se encuen¬
tran en cualquiera de ambos
c a s o s .

●Favorecer la integración familiar y
social de los mismos.

●Trabajar atodos los niveles (Ins¬
titucional ,asociativo) en aras de
propiciar una legislación más
progresista en favor del menor.

●Servir de ayuda ala integración
familiar de los menores sin familia.

Así trabajamos...
Mediante diferentes Grupos de

Trabajo que tendrán absoluta dis¬
creción yautonomía para organizar
su trabajo, siempre siguiendo las
directrices que fijen laJunta Direc¬
tiva yla Asamblea.

Portodo ello...
●Si eres adoptante opor el contra¬

rio.

●Si entre tus próximos planes figu¬
re el serlo.

*Si quieres conocernosocoincides
con nosotros en estos objetivos.

T A S O C I A C I O N

i
A s o c i a c i ó r

A Y U D A

A L A

A D O P C I O N

B I Z K A I A

i
M m

■

Te esperamos

Nos encontrarás en el teléfono;
94-615 65 25

bien dirigiéndote por carta al
Apdo. de correos 12
48100Mungia

I
i o

Aunque pienses que esta histo-
va contigo, tal vez aalgúnn a n o

compañero que trabaja atu lado
pueda interesarle.

Sé solidario ycorre la voz...

n.° 17 KE POTE
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Ocío Kart, S.L.
I

Z A L L A

INFORMACION: 639 10 47
Tino. Circuito; 639 14 68

Tino. Móvii: 908-17 91 21

Panadería -Pastelería
IK

ganta ;\na
D E S P A C H O S :

Avda. Peñota, 3-Tfno. 461 08 79 -PORTUGALETE
Marcos Grijalbo, 20 -Tfno. 496 51 00 -SESTAO

Avda. Virgen del Mar, s/n -Tfno. 461 71 90 (Mamariga) -SANTURCE

FABRICA YOBRADOR:
Barrios Cotarros, s/n
Tfno. 610 47 04
SOPUERTA
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