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E S C U E L A V A S C A
D E E M E R G E N C I A S
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●Seguridad Contra incendios.
●Emergencias Médicas yPrimeros Auxilios.
●Salvamento yRescate.
●Materiales Peligrosos.
●P r o t e c c i ó n C i v i l .

●Psicología de Emergencias, etc, ...

E S C U E L A VA S C A '
D E E M E R G E N C I A S'̂1▶

Oferta Especial Ertzaintza
_ 25% Descuen to _

Diseños de Programas Formativos amedida, yprogramas de:
Formación, Información yDivulgación sobre Autoprotección.

P a r a m á s i n f o r m a c i ó n :
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48970 BASAURI (Bizkaia)
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Autorizado por I.T.V.
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Tinos. (94) 472 24 47
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Doctor Múgica, 23
Tfnos. (941) 24 74 44
Fax: (941) 24 95 56
26002 LOGROÑO TALLERES:
B I L B A O :

Dr. Entrecanales, 4Madrid, 37
Tfno. (94) 421 40 46 Tfno. (947) 27 71 44 Tfno. (943) 31 10 25
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4 8 0 0 2 B I L B A O

V I T O R I A - G A S T E I Z

Perú, 12
Tfno. (945) 20 00 11
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Estimado compañero/a yamigo/a:

Otro año que se va yun nuevo año que ya esta apunto de
llegar.

Afortunadamente estos acontecimientos anuales nos dan
la oportunidad de detenernos amirar atrás yexpresar
nuestro agradecimiento yaprecio alos compañeros/as de
trabajo que con su ayuda hicieron nuestros trabajos más
agradables y, estamos seguros, mas provechosos.

Ida sido un privilegio trabajar con ypara vosotros/as
durayite los pasados doce meses yqueremos expresaros
nuestro agradecimiento por vuestra colaboración.

Para toda la familia” deEr.N.E. nuestros deseos de una
feliz Navidad yun feliz ypróspero Año Nuevo.

F d o - " I ñ a k i C a s t r o C a s a s
Secre tar io Genera l de Er.N.E.
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Encuesta/Inkesta
c on el fin de mejorar éste Sindicato, hemos preparado una encuesta

entre nuestra afiliación. Para ello rellena ésta hoja marcando con
una Xuna de las tres opciones. Una vez cumplimentado éste cuestio¬
nario, puedes depositarlo en los buzones que el Sindicato tiene en las
ertzaindegias. también puedes entregarlo en tu Sede oatu delegado.

s indikatoa hobetzeko helburuaz inkesta hau prestatu dugu gure
kidentzat. Horretarako bete ezazu honi hau hiru hautabidetako

batX batekin seinalatuz, inkesta bukatzerakoan, jalki ezazu sindika-
toa ertzaindegietan daukan buzoietan edo zure sedeko delegatuari.

B I E N R E Ü U l A R
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●Rev is ta Ke Po te

«Ke pote aldizkaria
●Boletín Egoera
●Egoera boletina
●Seguro de vida

●Seguro de nómina
"Ordain zihurtagiria

●A s e s o r í a J u r í d i c a

●Legezko kontzellaritza
|||| jnórernlÍl>;H

«Kuota gehíketa
●Trámite de expedientes
■Expedienteen tramitea
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E D I T O R I A L A
Cuando este nuevo KE POTE vea la luz, ignoramos si !a

mesa de negociación de la Ertzaintza habrá dado algún fruto
olas expectativas se habrán convertido nuevamente en
desesperanza.

El panorama yel futuro laboral en la Ertzaintza se presenta
turbioy bronco. El Departamento de Interior hace caso omiso
alas numerosas reivindicaciones de los sindicatos, ymien¬
tras tanto, los problemas persisten yel colectivo se hunde
poco apoco en la apatía, yen el síndrome del “quemado",
producto del hastío generalizado.

La sensación de fraude que perciben los compañeros/as
que pasan por la Academia de Arkaute es impresionante. Las
últimas tandas de Agente 1-, Suboficiales oC.B.i., comprue¬
ban como han sido alevosamente engañados, destrozando
sus expectativas profesionales. No se dan soluciones alos
implicados en el “capricho" de Atestados, ausencia del
necesitado despliegue, pretenden cambiar calendarios, si¬
guen sin reconocerse los derechos sindicales (cinco años).
En el día adía qué contar, cuando aumenta la conflictividad
social, disminuye la motivación interna. Si nos fijamos en la
estructura, más de lo mismo, constatando el incumplimiento
del desarrollo de la Ley de Policía, se sigue sin clarificarla
segunda actividad, la relación yvaloración de puestos de
trabajo, la homologación de las Policías Locales, ytantos
t e m a s m á s .

La situación es, como mínimo, preocupante, abocados a
plantear nuestras legítimas reivindicaciones mediante la
solidaridad ymovilización del colectivo. Con todo, seguire¬
mos haciendo esfuerzos por conseguir que el diálogo yla
negociación presidan los contactos oficiales, pero si, como
nos tememos, sigue el enrocamiento de los dirigentes de
Interior, nos llevan al conflicto directo. Algo que lamentamos,
pero al que no renunciamos, en los parámetros democráticos
ylegales que siempre hemos utilizado.

> - A r g i t z a i l e / E d i t a

E r t z a i n e n N a z i o n a l E l k a r t a s u n a

>■ Susenb ide / D i recc ión

I n a k i C a s t r o

y K o o r d i n a k e t a t a a d m i n i s t r a z i o /

C o o r d i n a c i ó n y A d m i n i s t r a c i ó n

Eduardo López Valladolid
Doroteo Santos Diego

y L e g e z k o G o r d a i l u a / D e p ó s i t o L e g a l

B I - 2 1 3 5 - 8 7

y P u b l i z i t a t e / P u b l i c i d a d

P a t x i G a r c í a

Para posibles colaboraciones,
e s c r i b i d a :

E r . N . E .

(Argi ta lpenak/Publ icac iones)
San Roque, 3, 4^ -48007 BILBAO

KE POTE argitarapen ¡rekia denez, egilea-
ren askatasuna errespetatzen du adie-
razpen gustietan. Sinatutako artikuloak,
egilearen eritziak bakarrik erakusten ditu.

KE POTE es una publicación abierta, donde
se respeta la libre expresión de los auto¬
res. Los artículos firmados reflejan exclu¬
sivamente la opinión de los firmantes.

L A B U R P E N A / S U M A R I O

Lanbideko Berr iak- Información Profesional
●Acuerdo 1996 

●Congelación salarial
●Suspendidos durante las Prácticas
●Sanciones de Empleo ySueldo
●Nueva Cuota Sindical

●Pago de Atrasos

S o l a i r u - T r i b u n a
●La eficacia de la Ertzaintza
●Decisiones judiciales

ycontramanifestaciones de HB
●ICongreso Fajepol

3 45
4 4

4 69
4 72 5
4 8

4 8L a n k i d e t a s u n a k - C o l a b o r a c i o n e s
●Literatura yPolicía
●Ana Frank 1995 

●Zaire, Fidel Castro
yla Arrogancia del Pobre

1 1
1 5 E f x a r f e a - E l P a fi o

●Donostia

●Vocación ydignidad
●Aventuras yDesventuras

e n l a C o m i s a r i a d e D o n o s t i a

●Libertad para Euskal Herria

4 9
2 1 5 1

Erlfzl- Opinión
●No es posible un nuevo Estado

de las Autonomías sin contar
con las Policías Locales

●Negociación no imposición

5 3

5 7

2 9

A g e n d a
● 9 / 1 2 / 9 6 V A n n i v e r s a r i o

d e l a s e s i n a t o d e I t s a s o n d o

Lauda, baina hil... Alabar, mas morir.

3 1

P r e n f s a - P r e n s a
●Nota de prensa

5 84 3



S E RV I C I O O F I C I A L

R S K r O LHti SA HORMIGONES ATXARTE, S.A.
●B U TA N O

INSTALACIONES DEGAS,
A G U A C A L I E N T E

y C A L E FA C C I O N

C O N S U L T A S

P R E S U P U E S T O S

P R O Y E C T O SC A N T E R A S A T X A R T E

H O R M I G O N E S A T X A R T E

ABADIANO (MENDIOLA) P E N A B A S C O N E S , S . A .

R e c a c o e c h e , 2
Tfnos. 444 98 51 -444 98 52 -421 40 76

T i n o . 6 7 3 0 5 9 2

6 3 0 8 7 3 0
Oficinas; EUBA (Amorebieta)
Planta: Tfno. 681 54 76 4 8 0 1 0 B I L B A O

T a l l e r e s

IA N F R A
C o n t r a t o N 0 0 2 7 9

-Carp in te r ía de a lumin io
-Aluminio con rotura de puente térmico
-Carpinter ía de RV.C.
-Carp in te r ía m ix ta , Madera yA lumin io
- P e r s i a n a s , C r i s t a l e s , C a j a s , A l b a ñ i l e r í a , e t c .

R E S E R V A D O

E X P O S I C I O N :

C/. Ardigales, 27
Tfno./Fax 87 07 98

C A S T R O - U R D I A L E S

Arrandí, 23
Teléfono 438 23 46
4 8 9 0 1 B A R A K A L D O

E X C U R S I O N E S

tmjASU n

D I S T R I B U I D O R O F I C I A L Y C . R E C A M B I O S D E :

Alquiler de
Autobuses yMicrobuses

Servicio discrecional

-Motores Gasolina yDiesel para:
-Agricultura
-R iego
- M a r i n a

- O b r a s P ú b l i c a s

- G e n e r a d o r e s d e 2 a 3 5 0 K v a s .

-Monofásicos yTrifásicos

i-Alternadores para Tractor

T fno . 461 66 20
M ó v i l 9 0 7 4 0 0 2 6 2

Astola, 6
Tfno. yFax (94) 620 13 07

4 8 9 2 0 P O R T U G A L E T E
B i z k a i a

48220 ABADIANO (Vizcaya)
ESPAÑA

construcciones
J . C . C A L V O

C o n t r a t o N 5 0 0 3 1 7

P R O Y E C T O S
C O N S T R U C C I O N E S Y

R E H A B I L I T A C I O N E S

R E S E R V A D O

Sagarminaga, 7(Entrada por Cooherito de Bilbao, s/n)
Tfno. 411 12 40-Fax 411 12 40 B I L B A O



S o l a i r u - T r i b u n a

L a e fi c a c i a d e l a
E R T Z A I N T Z A

E
s t a m o s i n m e r s o s e n u n a s i . -
tuación de tintes caóticos,
d o n d e l a s r e f e r e n c i a s é t i ¬

cas parecen perder el sentido,
aplastados por la fuerza bruta yla
agresión continua. Alguien diráque
eareeennos de objetividad, pero re¬
cordemos aJosé Bergamín, cuan¬
do decía, “si me hubieran hecho
objeto sería objetivo, pero me hi¬
cieron sujeto". Ante los asesinatos,
secuestros, extorsiones ysabota¬
jes, realizados por terroristas, es
necesar ia l a afi rmac ión democrá t i¬

ca yel empeño en proteger la con¬
vivencia pacífica. Se trata de ase¬
gurar las condiciones para que la
comunidad pueda desarrollar su
vida, en el marco del respeto alas
leyes que entre todos nos hemos
dado, por el cauce de la represen-
tatividad política.

dos”, nos encontramos con formas
d e e n t e n d e r l a r e s o l u c i ó n d e l a s

diferencias. Unos creen que es la
violencia, por descarnada que sea,
lavía para la reivindicación política,
otros pensamos que es el debate,
consensuado opolémico, el oami-
no para la eonclusión de los con¬
fl ic tos . Además e l “ s i l enc io de l os

corderos” se vuelve irresponsabi¬
lidad, porque está en juego nues¬
tra propia existencia como país.

Es evidente que en la Ertzaintza
hemos cometido errores yla auto-
erítica no nos asusta en Er.N.E.,
como hemos demostrado repeti¬
das veces. Pero que nadie piense
que claudicaremos en el servicio
que debemos atodos los ciudada¬
nos vascos, porque cuando suce¬
da, nuestra voz estará allí, como
hasta ahora ha sucedido, inoluso
con equivocaciones. Somos la po-
licíaqueridaporlamayoríadel pue¬
blo vasco, somos ciudadanos/as
de este país (aunque aalgunos
pocos, ésto no les guste) yvamos
aseguirtrabajandoen nuestradig-
na profesión. Estamos abiertos a
contrastarcualquieropinión sobre
la labor de la Policía Vasca yconsi¬
deramos que se pueden modificar
cuantas pautas oconductas sean
reprobables oinadecuadas, atra¬

ba Poiicía Vasca tiene que inter¬
venir ante tanto desmán, de gra¬
ves eirreparables consecuencias.
Sabemos que no hay una solución
policial parael conflicto vasco, pero
somos conscientes que sí pode¬
mos ydebemos de colaborar para
lograr una paz justa. En Er.N.E.
creemos que hay que elegir entre
las posturas enfrentadas, sin lle¬
gar ala dicotomía de “conmigo o
contra mí” pues más que con “ban-

n . ° 2 0 K E P O T E



S o l a i r u - T r i b u n a

magógicas, absurdas einjustas.
Si la actuación de estos responsa¬
bles políticos de la Ertzaintza, no
implicara una dolorosa realidad
(caos organizativo yfuncional),
podría escenificarse su “cruzada”
en cualquier Ertzainetxea, con la
certeza de que provocaría las car¬
cajadas de mis compañeros, por
su ilógica yabsurda demagogia,

vés de los cauces legales con que
c o n t e m o s e n c a d a m o m e n t o .

A r a í z d e l o s ú l t i m o s a c o n t e c i ¬
mientos re lac ionados con la efica¬
c i a d e l a E r t z a i n t z a a l a h o r a d e
enfrentarse alos desordenes pú¬
blicos, promovidos por los que no
respetan la convivencia democrá¬
tica, se ha levantado una polvare¬
d a d e a c u s a c i o n e s e n t r e l o s r e s ¬

ponsables políticos de Interior y
las organizaciones sindicales pre¬
sentes en la Ertzaintza. El Conseje¬
ro alegó que los sindicalistas no
tenemos “ni puñetera idea”, el Le-
hendakari dijo que el problema re¬
sidía en que los representantes
sindicales no eran ertzainas, ypor
último el Viceconsejero nos tacha
de “barriobajeros”.

Cuando el pensamiento es con¬
gruente debe clasificarse toda crí¬
tica como saludable yno respon¬
der injuriosamente, hostilizando y
r e c h a z a n d o s i s t e m á t i c a m e n t e

planteamientos yproposiciones.
Parece que quien critica señalan¬
d o e r r o r e s o d i s i n t i e n d o d e d e t e r ¬

minada política, es enemigo al que
es menester combatir yno un cola¬
borador al que hay que prestar
a t e n c i ó n . S o m o s l o s e r t z a i n a s l o s

primeros interesados en actuar,
Ante nuestro asombro, nos en

c o n t r a m o s c o n e s t a s s a l i d a s d e

IXILDU ZAITEZ ADOLFO,
H A N K A S A R T U K O
D U Z U E T A ¡AH. PERO ES QUE

H A N Q U E M A D O
A L G U N A U T O B U S !

¿SR. MARTIARENA, PODRIA V^ —
INFORMARNOS SOBRE LAS )y juenq, EL CASO ES QUEA
MEDIDAS TOMADAS PARA
EVITAR LA QUEMA DE

.AUTOBUSES? y

EL TEMA NOS HA PILLADO
POR SORPRESA, PERO
E S TA M O S E N E L L O ^

di rec tor de
insegur idad
CIUDADANA

VICECONSEJERO
OE INSEGURIDAD

CIUDADANA

SALA DE
PRENSA

I
Oí)

t u( t o 0
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Solairu
Tribuma

S o l a i r u - T r i b u n a

como algunos argumentan para
evitar responder de sus respon¬
s a b i l i d a d e s .

prioritariamente, en este oampo,
pues nos va en ello nuestra propia
integridad yno tenemos escoltas
que nos cubran. Los reoursos, eco¬
nómicos yhumanos para el estu¬
dio de posibles medidas que corri¬
jan las deficienoias en laseguridad
pública, las tiene Interior, ynuestra
tarea es eolaborar en la mejor im-
plantaoión de las soluciones, apor¬
tando las ¡deas que se tienen y
contrastando pareceres.

Esperamos que los delegados
políticos dejen de tergiversar y
manipular esta delicada situación
yentren en vías de ccoperación.
Estamos dispuestos aseguir dia¬
logando, pero exigimos un mínimo
de respeto yque cese esa preten¬
sión de confundir lo que es clara¬
mente ccngruencia profesional.
Quienes conservan ypromocio-
nan ala Ertzaintza somos, funda¬
mentalmente, sus integrantes, que
suplimos las múltiples carenoias
oon nuestro esfuerzo yasumimos
nuestra responsabilidad.

El reto de la eficacia profesio¬
nal no puede sino promover un
revulsivo organizativo frente ala
s i tuac ión ac tua l , la au tocr í t i ca ,
además de ser un necesario ejer¬
cicio democrático, es un elemen¬
to de refuerzo instituoional yno
una muestra de debilidad interna. Fdoj IÑAKI CASTRO CASAS

Secretario General de Er.N.E.

¡s/ADA^ a
ESTiJD iAH

U S K A R . A
4AR.KMrre ! / . . S I , y e u >

■fgriR íonRj- ndrk
E T M i . A p i s t a .
,AM£R-\PAí4Ay

>● MU ? ] í

M y 0

J-íít ’
!
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R E S T A U R A N T E

# Te i d e T R A N S P O R T E S

C A F E T E R I A

BODAS, BAUTIZOS yCOMUNIONES
L e r m a n d a b i d e , 8 - P a b . 2 . 2
P. I n d . J u n d i z

01195 V ITORIA
Teléfono (945) 29 08 08

Fax (945) 29 08 15
Avda. Gastelz, 61
Tfno. 22 10 23 01008 V ITORIA

TA L L E R M E C A N I C O

A r i z n a v a r r a
D I A G N O S I S P O R C O M P U T A D O R

R E PA R A C I O N G E N E R A L D E T O D A C L A S E D E V E H I C U L O S

f

ít»*t

rtftóip-íll 1o40 68 -1014:1:6:-: F& (9Íp
i i i

Castillo de Ocio, 11 y13
Teléfono 13 39 11

Domici l io 26 63 02
0 1 0 0 7 V I TO R I A

M O N T A J E S

ALECTRIAL, s.a.
INSTALACIONES ELECTRICAS

INFORMATICA INDUSTRIAL

ARTES GRAFICAS
Tfnos. (945) -26 46 44

2 6 4 6 9 0

Fax (945) -25 02 30

0/ Concejo, 1
Polígono Industrial RETOÑO

0 1 0 1 3 V I T O R I A - G A Z T E I Z
Porta l de Gamarra, 2Int .
Tfno. (945) 28 71 35 -Fax 26 87 42

0 1 0 1 3 V I TO R I A
G a s t e l z

O F I C I N A S
El Carmen, 8 -1 .® B
01400 LLODIO (Alava)
Tfno. (94) 672 04 03 V José A. OQUIÑENA

(Médico)
Enrique OQUIÑENA

(Farmacéutico)

S e l e c c i o n a d o e n A l a v a

por UNIBIO
I N T E R N A C I O N A L

\

♦

♦

V ●Consulte para todo tipo de análisis
● E x t r a c c i o n e s a d o m i c i l i o
●Condiciones especiales acolectivos

N .\
C M

CO
Q .
t e

TA L L E R E S

Abajo, 88
01479 LUYANDO (Alava)

Tfno. (945) 89 21 18

\ Paseo de la Florida, 3
(Frente al Parlamento)
0 1 0 0 5 V I TO R I A - G A Z T E I Z

\
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S o l a i r u - T r i b u n a

D E C I S I O N E S

Y C O N T R A M A
N I F E S TA C I O N E S
DE HB

L que legalmente se concentraban.
Ante esto, el Departamento ha rea¬
lizado numerosas declaraciones,
pero ha mantenido una Intervención
difusa ydiversa. Incongruente"con
su decidido apoyo ala llamada "Ley
Corcuera”. Es curioso que Interior
se decidiera por los dilatorios pro¬
cesos judiciales, cuando ellos mis¬
mos impulsaron la elaboración de la
c u e s t i o n a d a n o r m a t i v a s o b r e s e ¬

guridad ciudadana.

as recientes decisiones ju¬
dic ia les sobre las cont rama¬
n i f es tac iones de He r r i Ba ta -

suna"han confirmado las tesis man¬

tenidas por Er.N.E., respecto del
tratamiento legal en que debe apo¬
yarse la actuación de la Ertzaintza
e n e s t e a s u n t o ” . D e s d e s u i n i c i o

dijimos al Departamento de Inte¬
rior, yexpusimos públicamente,
"que había que aplicar el principio
d e i n t e r v e n c i ó n m í n i m a d e l D e r e ¬
cho Penal, utilizando los recursos
legales creados específicamente
para el fenómeno violento", como
son las partes correspondientes
de la Ley Orgánica de Protección
de la Seguridad Ciudadana.

Ahora, las decisiones del Tribu¬
nal Superior de Justicia del País
Vasco, yde otros juzgados territo¬
riales, "vuelven aponer el asunto
en el mismo punto donde se en¬
c o n t r a b a " : L a i n f r a c c i ó n a d m i n i s ¬
t r a t i v a d e l a s c o n t r a m a n i f e s t a c i o ¬
nes ala Ley Orgánica de Protección
de la Seguridad Ciudadana. Mien¬
tras tanto, la impunidad del MLNV
ha dado alas asus correligiona¬
rios, ampliando sus actividades y
c reando un c l ima de v i o l enc ia so -

Recordemos que desde Er.N.E.
rechazamos categóricamente las
coacciones del MLNV alos pacifis¬
tas y“reiteradamente solicitamos la
actuación Inmedlatayrotunda de la
Policía Vasca, para impedirlos inci¬
dentes yproteger alas personas
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cial, prácticamente de enfrenta-
mientocivil. HBhacreídoquetenía
patente de corso yha perseverado
en sus acciones, de tal manera que
"ahora el esfuerzo de control exigi¬
rá mayores recursos yposiblemen¬
te originará un costo superior, hu¬
mana ymaterialmente hablando”.
Aún con todo, estamos atiempo de
a c t u a r e n e s t a l a m e n t a b l e s i t u a ¬

ción yel "Departamento de Interior
debe esforzarse en la aplicación
de la legislación vigente, con los
operativos policiales que sean pre¬
cisos, cuando otras fórmulas han
f r a c a s a d o ” .

d e a c c i ó n - r e a c c i ó n , d o n d e e l
M L N V s e v o l v e r í a m á s v i o l e n t o
an te l a i n te rvenc ión de la E r t za in -
t za , ca rece de fundamento . En
defini t iva, los extremistas t ratan
de imponer sus criterios, frente a
pacíficos eindefensos manifes¬
tantes oante la democracia prote¬
gida por sus agentes policiales.
Estamos en una situación de pul¬
so, trágico, pero al fin yala postre
s e t r a t a d e d e f e n d e r u n a c o n v i ¬
venc ia den t ro de unos mín imos de

respeto. Ojalá se pudieran diluci¬
d a r l a s d i f e r e n c i a s h u m a n a s m e ¬

diante el diálogo yla tolerancia,
pero cuando se persevera en el
enfrentamiento violento, desde la
policía democrática debemos evi¬
tar la conculcación de derechos y
reprimir las infracciones.

La intensidad con la que HB se
implica en ei conflicto depende de
sus propiasdecisiones, por loque
el posible temor auna escalada

ExiSt/ít ̂ ¿el̂ e4'/9

y
r i o Y T U o e f J Z b í o

6*̂

o c r
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L I T E R AT U R A
Y

L
m e d i o s d e c o m i s i ó n d e l c r i m e n

complejos yla dificultad casi nun¬
ca radica en coger físicamente al
criminal sino en llegar ainterpretar,
en comprender, las confusas pis¬
tas del delito yaveces las extrañas
m o t i v a c i o n e s d e l d e l i n c u e n t e : e n
d e s c u b r i r a l c r i m i n a l . E n m u c h o s

caso el investigador ni siquiera es
un funcionario público sino que
s u e l e s e r u n a f a m a d o d e t e c t i v e

privado, oincluso un abogado (Pe-
rry Masón ,Licinio Salinas): Sher-
lock Holmes, Hercules Poiroto bien
puede sertambién algún excéntri¬
co personaje colocado, como por
casualidad en el lugar del crimen:
el Padre Srorvn(Chesterton), Mr.s.
Marple (Agatha Cristhie), el rabino
David Small{H. Kemelman)...

asimbiosis perfecta entre
literatura ypolicía se produ¬
ce en la llamada novela poli-

cíacao novela policial. Pero no exis¬
te unaforma pacífica einocente de
referirse aeste tipo de literatura de
ahí que sea conocida con muchos
apelativos, cada uno de ellos con
un particular matiz: detection story
en Gran Bretaña, novela negra, no¬
vela criminal, polar en Francia,...
pero todos nos entendemos cuan¬
do nos referimos a“novela policía¬
ca” ysuponemos que se trata de
un tipo de literatura en la que apa¬
rece necesar iamente un cr imen,
normalmente un asesinato ya que
cualquierotro delito notiene laten-
sión requerida para prestar sus¬
pense al relato, yen que de una
manera directa oindirecta apare¬
cen envueltas las instituciones po¬
liciales yjudiciales de un país.

La “detection story” encuentra
su mat r i z soc ia l e in te lec tua l en la

islas Británicas yes entre los súb¬
ditos de Su Graciosa Majestad entre
los que ha tenido mas adeptos y
una mayor pléyade de creadores,
además de los ya citados, tene¬
mos en nues t ras l i b re r ías mu l t i t ud
de títulos de Juliana Symons, P. D.
James, Ruth Rendell,...

E s a v a r i e d a d d e d e n o m i n a c i o ¬

nes responde sin embargo acier¬
tas diferencias de matiz oparticu¬
laridades dentro del género. En la
“detection story” la gracia de la
his tor ia suele estar en la d ificu l tad

de llegar adescubrir al asesino, el
medio social en el que se desarro¬
lla este tipo de historia suele ser
acomodado ofrancamente alto, los

N o e s u n a c a s u a l i d a d . L a i m ¬

plantación del gusto por la novela
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detectivesca requería de varias
condiciones materiales ymentales
que se dan oon creces en las ciu¬
dades. En primer lugar un cierto
desarro l lo económico con la consi¬

guiente “urbanización” de las cos¬
tumbres yuna extensa clase me¬
dia. Sólo en el ambiente ciudadano

alcanza su pleno desarrollo la or¬
ganización policial yjudicial, en ese
ambiente se da la libertad yel ano¬
nimato que permite el doble juego
de los personajes de la novela po¬
licíaca detectivesca. No tiene por¬
qué tratase de una gran ciudad
pero en todo caso tiene que estar
involucrados gentes de la ciudad
aún cuando los hechos puedan
llegar asuceder en el campo...

cutes Poirot ode Ñero Wotf, ola
superioridad moral con la que mi¬
ran la policía personajes eorno
Carvalho (Vázquez Montalbán), o
Philip Marlowe (Raymond Chan-
dler).

Sin embargo tampoco falta el
contrapunto del policíacabal, ínte¬
gro einteligente al estilo del ins-
peotor Maigret (Simenon), típico
representante de la tradición poli¬
cial de la Francia republicana: aus¬
tero, metódico,... un verdadero y
probo funcionario; oel inspector
Dalgliesh{P.D. James), un gentel-
man de Sootland Yard, que ade¬
más publica exquisitos libros de
poemas; o, quizá el mas Interesan¬
te de todos por lo que tiene sus
novelas de documental: Roger
Borniche, un verdadero policíaque
a l fi n a l d e s u s c a r r e r a h a e s c r i t o

una serie de novelas en las que al
estilo del género, relata algunos de
los grandes casos en los que par¬
ticipó, dando ala novela una típica
perspectiva policial. Algunos de
sus libros ha llegado inoluso al Cine;
encarnados por Jean Luc Tritig-
nan,: Flic Story en el que relata la
captura de Emile Buisson uno de
los mas famosos asesinos de Fran¬

cia de los últimos tiempos (100
atracos, 20 asesinatos), yotros
títulos como Pené La Canne, Le
Gang, Le Play-boy, Le Maltais...
desgraoiadamente ninguno de
ellos traducido al español...

A d e m á s d e l d e s a r r o l l o e c o n ó -
mioo hacen falta también unas ins¬

tituciones jurídicas dotadas de le¬
gitimidad que permitan creer en
una forma de justicia legal: en el
fondo de la novela policíaca sub¬
yace una convicción justiciera, in¬
c luso una inev i tab le mora l ina . Esa

Justicia será todo lo deficiente que
se quiera, pero debe ser una Jus¬
ticia al fin yal cabo. Yademás de la
J u s t i c i a : l a l i b e r t a d . E s d e c i r e s

imprescindible la libertad de ex¬
presión, la capacidad crítica para
ver la sombra del cr imen en medio

de la sociedad, para criticar las
torpezas de la policía. Son habitua¬
les ente los famosos detect ives de

ficción las actitudes de superiori¬
d a d f r e n t e a l o s m é t o d o s d e l a

policía, obien por su supuesta falta
de imaginación obien por los hábi¬
t o s d e l a m e n t a l i d a d b u r o c r á t i c a .

Son proverbiales la fanfarronería y
elsentimientodesuperioridad inte¬
lec tua l de She r l ock Ho lmes . “E le¬

mental, querido Watson”, odeHer-

Entre nosotros podemos citar la
serie de novelas de Juan Madrid,
Brigada Central (pasadas aTV)
pro tagon izadas por e l inspec to r
Flores, de raza gitana yque en
medio de la negrura de un ambien¬
te de marginación ylumpen repre-

1 2 K E P O T E n . ° 2 0



Lankidetasunak
Colaboraciones

L a n k i d e t a s u n a k - C o l a b o r a c i o n e s

senta aun policía no exento de
rasgos de “héroe”.

“legal” sino que es obra de un pro¬
fesional del delito opor lo menos de
alguien colocado claramente al mar¬
gen de la Ley. Los medios de comi¬
sión no suelen ser en absoluto sofis¬

ticados, nadade venenos oestiletes,
simplemente un buen disparo con
arma de fuego.

En un estilo más costumbrista y
con algunos toques de humor es¬
tán las novelas del galés lan Mi-
chael que bajo el seudónimo de
D a v i d S e r a f í n h a e s c r i t o v a r i a s

novelas en la que el protagonista
es e l comisar io Berna l . Sábado de

Gloria, galardonada por la crítica
inglesa con elJohn Creasy Memo¬
rial, yque desarrolla su acción en el
Madr id de la t rans ic ión a la Demo¬
c r a c i a .

El ambiente en el que se desa¬
rrol la la novela en este est i lo “ne¬

gro” es mucho más violento que en
el estilo “claro” ynormalmente de
un gran realismo en los detalles., y
responde ala distinta sociología
d e l a s o c i e d a d n o r t e a m e r i c a n a

donde tuvo su cuna este tipo de
novela. En el caso de España esa
ambientación responde ami juicio
al realismo crítico de sus autores y
ala escaso prestigio de la policía
de investigación en España en la
que la institución policial sólo ha
comenzado aprestigiarse, ymuy
paulatinamente apartir de la con¬
s o l i d a c i ó n d e m o c r á t i c a .

Al lado de la “detection story” o
la novela de enigma, estaría la que
podemos llamar con toda lógica la
“novela negra” o“novela criminal”,
que ha encontrado quizá su mejor
desa r ro l l o en l os Es tados Un idos .

En España ha sido también la más
desarrollada, sino la única desa¬
rrollada, ya que este subgénero es
al que se han dedicado la mayoría
de los autores: Vázquez Montal-
bán, Juan Madrid, Andreu Martin,
Pedro Casals, Eduardo Mendoza
eincluso Pérez Merinero aquien
podríamos considerar como incali¬
ficable porque practica una clase
de “negrura”que por su propia bru¬
ta l idad es inc luso cómica. También

es particular el caso de A. Pavón y
su guardia de Tomelloso, que sí
podría considerarse un caso de
literatura de enigma.

Vo l v i e n d o a E s t a d o s U n i d o s ,
tengamos en cuenta el diferente
tratamiento legal que en ese in¬
menso país tiene la posesión y
venta de armas de fuego, yconsi¬
guientemente las diferentes pau¬
tas de conducta criminales ypoli¬
ciales que ello comporta. Se trata
además de un país federal en el
que muchos de sus Estados man¬
tienen vigente la pena de muerte
con el consiguiente efecto “deses¬
peración” que tiene sobre la delin¬
c u e n c i a a r m a d a .

En la trama negra lo más rele¬
vante no suele ser tanto la pesquisa
intelectual sobre quién puede ser el
asesino, que en muchos casos es
conocido desde el principio, como
la peripecia para llegar adetenerlo.
En muchos casos e l c r imen no se
comete digamos por una persona

La dureza del estilo “negro” yel
fondo ideológico mucho mas críti¬
co respecto de la legalidad institu¬
cional ha propiciadoel predominio
e n e s t e e s t i l o d e i o s d e t e c t i v e s
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bién ético. Aquella se interesa por
lo que el crimen puede tener de
atractivo para quien vive dentro de
la “normalidad”, como una opción
personal porei mal, lasegunda, en
cambio, se interesa por la explora¬
ción de aquellas zonas oscuras de
lasociedad, atraída por lo queVáz-
quez Montalbán llama la “poética
del subsuelo” en las que el Mal vive
permanentemente instalado sin nin¬
gún embozo, quizá como resulta¬
do del propio “orden" social oqui¬
z á c o m o r e s u l t a d o i n e v i t a b l e d e

cualquier clase de orden que ex¬
pulsa auna serie de individuos a
sus márgenes.

privados sobre los investigadores
policiales. La edad de oro de este
estilo fueron los años 20, los años
del “gangsterismo” en los Estados
Un idos con au to res como Dash ie l l

Hammet ysu detective Sam Spa-
de, un hombre duro, en la linea
“hard boiled” (hervido afuegofuer-
te) de Cosecha Roja, oel mismo
Raymond Chandier con su Ph.
Marlow, desoreído, individualistae
insobornable. {El Largo Adiós, Sue¬
no eterno) perfectamente identifi-
cable con el gesto desdeñoso y
melodramático de Bogart.

Dentro de este subgénero, me
han impresionado algunos autores
a m e r i c a n o s c o m o D a v i d G o o d i s

con sus novelasFuego en la carne,
La calle de losperdidosy Disparen
sobre el pianista. Tres novelas te¬
rribles que dibujan un mundo fe¬
roz, de un dramatismo altísimo, o
James Hadley Chase con Una ra¬
diante mañana estival, Fruto prohi¬
bido, oTrato Hecho.

En todo caso la novela policia¬
ca, bienseadeenigmaonegra, no
es una simple literatura de kiosco
sino que ha alcanzado ya un nivel
de calidad crepitaba que la hace
comparable acualquier otro pro¬
ducto literario. Tiene, eso sí, algu¬
nas convenciones que la gobier¬
nan implacablemente, pero nos
permite aaquellos que le dedica¬
mos afición sentir la inquietante
presencia de “las sombras” que
fa ta lmente rodean todo lo humano.

Ese inquietante sentimiento no está
exento de placer porque nos hace
quizá un poco mas cínioos pero
nos permite apreciar en su verda¬
dero valor lo que de luminoso hay
t a m b i é n e n e l h o m b r e .

El campo es inmensoy es impo¬
sible dar aquí algo más que unas
simples preferencias personales.^

Cada una de las dos líneas, la
“clara” yla “negra” representan
dos aproximaciones diferentes ai
mundo del delito, no sólo desde el
punto de vista estético sino tam-

1. Salvador Vázquez de Parga en su libro De la novela policiaca ala novela negra. Los mitos de la novela
criminal (Barcelona. 1986, Plaza yJanés) da una completa panorámica de una producción que sigue
creciendo abuen ritmo. Cita mas de 315 detectives de ficción de toda clase ycondición.
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A n a
F r a n k
1 9 9 5

fuerzo de latranscripción, así como
empleamos el castellano para una
mayor traslación, aunque la prime¬
ra versión se realizó en un magnífi¬
co Euskara . Todo e l lo envue l to en

el afecto ylos aplausos de los/as
asistentes, arropando al homena¬
jeado, que habló de esta manera:

Del premio Ana Frank entregado este año, aún queda pen¬
diente la publicación de la interven¬
ción del seleccionado Gurutz Jau-
regui, aquel viernes 15 de Marzo.
El consejo de Redacción de esta
revista consideramos que la cali¬
dad de su alocución merece el es-
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£"star hoy entre vosotros meproduce un doble sentimien¬
to, contradictorio ysimultá¬

neo. de tristeza yde alegría. Me
produce un sentimiento de tristeza
porque nuestra presencia en este
acto constituye, en definitiva, un
claro reflejo de la dramática situa¬
ción que vive nuestro país, Un país
que está muy lejos de alcanzar los
niveles mínimos de normalidad. Te¬

nemos que tener muy presente
siempre esta perspectiva. Perso¬
nalmente me puede agradar, como
de hecho me agrada, tanto la con¬
cesión de este premio como la pre¬
sencia de todos ustedes hoy aquí.

Pero no podemos olvidar por
qué estamos aquí, yestamos aquí
por las difíciles circunstancias que
atravesarnos. Si este país fuese
mínimamente normalizado, estaría¬
mos todos nosotros preparando el
fin de semana en compañía de nues¬
tras fami l ias .

Por lo tanto, un primer senti¬
miento de cierta tristeza, pero al
mismo tiempo un sentimiento de
alegríayagradecimiento. Mesien-
to abrumado yhalagado por la con¬
cesión de este premio. Por más
vueltas que le doy no entiendo por
qué se me ha concedido este pre¬
mio. Por qué precisamente ami,
cuando hay tantas ytantas gentes
que están haciendo una labor mu¬
cho mas ímproba, que la que haya
podido haber hecho yo. Yo no he
hecho nada especial. Mi única la¬
bor ha consistido en seguir ios dic¬
tados de mi conciencia. Siempre
he tenido bastante c laro cómo de¬
bía de acabar, tanto en mi condi¬
ción de ser humano, como en la de
ciudadano yme he limitado allevar
ala práctica lo que mi conciencia
me exigía, contra viento ymarea.

Por lo tanto, mi alegría no se deriva
solo de la concesión del premio,
sino también muy especialmente
del hecho de comprobar que uno
no se siente solo. Que muchas,
muchísimas personas anónimas,
que aportan lo mejor de su vida y
de su saber, estamos afavor, en
definitiva, de una Euskadi más nor¬
mal ymás pacifica.

Quiero recordar que yo no me
considero mas que un simple porta¬
voz de todas esas gentes anóni¬
mas, que con humildad Franciscana
yconunatenacidad extraordinar ia,
están abriendo espacios de luz cada
vez más amplios ycada vez más
esperanzadores, en este ya largo
túnel en el que se halla encerrada
n u e s t r a s o c i e d a d , A t o d a s e s t a s

personas, yparticularmente aquie¬
nes más sufren, alas víctimas de la
violencia, la barbarie yel terror de
cualquier género, dedico este pre¬
mio. Ellos son sus auténticos mere¬
c e d o r e s .

Dicho esto, no quisiera pasar
esta oportunidad sin dejar de re¬
flexionar en voz alta ante ustedes,
sobre algunos puntos que consi¬
dero de interés, les prometo que
seré muy breve.

Dado que este es un premio
concedido por un sindicato de la
Ertzaintza aun profesor, es en es¬
tos dos ámbitos, el del profesor yel
de la función de la Ertzaintza den¬
tro de la sociedad vasca, en los
que quiero centrar mi intervención,
muy brevemente.

A l a h o r a d e l l e v a r a c a b o m i

actividad he intentado siempre, a
veces con éxito, aveces con me¬
nos éxito, con bastantes errores,
una regla doble de oro:

De una parte la fidelidad así
m i s m o . E n c i r c u n s t a n c i a s b a s t a n -
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te adversas, hay que ser muy con¬
s e c u e n t e c o n u n o m i s m o , A v e c e s

hace falta mucho coraje, mucha
tenacidad para seguir adelante
contra viento ymarea. Para luchar
contra la incomprensión yen mu¬
chas ocasiones, por que no decir¬
lo, contra la estupidez. Por eso he
de confesarles que aveces, como
ser humano, mehesentidotentado
aabandonar el barco, por qué ne¬
garlo, Pero cada vez que sentía
esta tentación, me venían ala me¬
moria las palabras de aquel gran
filósofo alemán, Federico Nietzs-
che, que decía aquello de que

"La verdad, nunca se ha colga¬
do de l b razo de l os I ncond i c i ona¬
l e s " . P a r e c e s e r n u e s t r o s i n o e l

seguir dando un poco de guerra.
En primer lugar, por lo tanto, la

fidelidad amis ideas, yen segundo
lugar el compromiso de servicio a
l a s o c i e d a d . L a l a b o r d e l i n t e l e c t u a l
debe ser una voz, simple, una la¬
bor modestayen lamedidaque es
crít ica, resulta una voz molesta,
una voz que en no pocas ocasio¬
nes se pretende callar. Pero es una
laborfundamental, siempre que la
misma vaya dirigida, efectivamen¬
te, no asatisfacer los intereses oel
ego de uno mismo, sino los intere¬
ses generales de lasociedad en la
que se desenvuelve. Los poderes,
yel poder político en particular, se
han sentido molestos en no pocas
ocasiones con mis críticas ytienen
perfecto derecho aello, pero no
por eso voy arenunciar aejercer mi
derecho aseguir criticando.

Quienes ostentan el poder de¬
berían deser conscientes, queuna
s o c i e d a d s i n h e t e r o d o x o s e s u n a
sociedad muerta, no hay cosa más
útil para una sociedad que las vo¬
ces disidentes. Los disidentes da¬

mos ala sociedad la oportunidad
de cambiar el error por la verdad,
nuestro servicio es muy útil, por¬
que permite dar mayor validez ala
v e r d a d d e l o s d e m á s .

En cuanto al siguiente aspecto,
el relativo ala Ertzaintza, quiero
expresar un par de ideas en torno
alas fuerzas de orden público en
general yde la Ertzaintza en parti¬
cular. Me parece necesario hacer¬
lo, ya que desde hace mucho tiem¬
po, particularmente en los últimos,
meses, Euskadi se ha convertido
en la versión más “kafkiana”, más
acabada del mundo de Al ic ia at ra¬

vés del espejo. Un mundo por el
que pululan infinidad de “hafchad”,
llamando al secuestro “arresto", a
los testigos “chivatos”, alos con¬
cejales democráticamente elegidos
“ladrones”, alas víctimas del terror
“terroristas”, yasí hasta el infinito.
Por ello, yaunque solo sea por
pura salud mental, parece impres¬
cindible recordar un par de obvie¬
dades, nada nuevo, en torno ala
v i o l e n c i a .

En primer lugar hay que recordar,
una vez más, que es “El Estado”,
e n t e n d i e n d o c o m o E s t a d o e n e s t e

caso concreto, el poder público de¬
mocráticamente establecido. Sea el
Estado central, sea el de la Comuni¬
dad Autónoma Vasca en este caso,

al que corresponde el monopolio del
ejercicio de la violencia.

Desgraciadamente, en toda re¬
lación humana, existe una clara
dosis de violencia, eso es algo
consustancial alas propias rela-
cionesdelossereshumanos. Cual¬
quier limitación ami voluntad, ami
capacidad de actuación, ai ejerci¬
cio de mis derechos, constituye,
en cierto modo, un ejercicio de vio¬
lencia, pero no todo acto de violen-
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r r a r . L o s e s t a d o s d e m o c r á t i c o s

cuentan, en general, con mecanis¬
mos suficientes yadecuados para
acabar con la violencia ilegítima
que pueda darse en algunos ca¬
sos dentro del propio estado de
d e r e c h o .

Pues bien, en Euskadi es ala
Ertzaintza ala que corresponde
junto con los otros cuerpos de se¬
guridad del estado, el monopolio
d e e s a v i o l e n c i a . N o d e b e m o s o l v i -

dar que se da. la circunstancia de
que la Ertzaintza constituye, tanto
desde un punto de vista simbólico
comoreal, lamáximaexpresióndel
asentamiento de la democracia y
de la au tonomía en Euskad i .

En los largos años de la dicta¬
dura, la Ertzaintza se convirtió en
una de las inst i tuciones mas anhe¬
ladas de nues t ra au tonomía . Ahora

la tenemos, la tenemos aquí con
nosotros ydebemos apoyarla con
t o d a s n u e s t r a s f u e r z a s .

Los ataques ala Ertzaintza como
institución constituyen, en definiti¬
va, un ataque alas libertades del
pueblo vasco. Por ello resulta es¬
pecialmente inadmisible la campa¬
ña de deslegitimación yde acoso a
la Ertzaintza, yes obligación de
todo demócrata apoyar en estos
t r i s t e s m o m e n t o s a l a E r t z a i n t z a .

Es evidente que ese apoyo no
puede ser incondicional, ni acual¬
quier precio pero la sociedad vas¬
ca debe de ser consciente que el
respeto ala democracia yel logro
de la paz no pasan por comulgar
con ruedas de molino, sino por ser
críticos, con los errores, con las
ilegalidades que pueda cometer la
Ertzaintza, oalguien de la Ertzaln-
t z a e n d e t e r m i n a d o m o m e n t o . P e r o

en ningún caso podemos confun¬
dir esa critica puntual, aciertas

cia es ilegítimo. Hay numerosas
ocasiones en que mis derechos
tienen que ser limitados, afin de
permitir el ejercicio de los dere¬
chos legítimos de los otros ciuda¬
danos. Portantolaviolenciaqueen
estos casos se pueda ejercer re¬
sulta perfectamente legitima, de¬
m á s d e n e c e s a r i a .

Conv iene ins is t i r en es te asun¬

to, ya que se habla con frecuencia
de la violencia estructural del esta¬

do, contraponiendoalamismaotra
violencia de respuesta, ysituando
aambas en un mismo plano. Esta
contraposición es radicalmente in¬
c o r r e c t a . D e n t r o d e l a v i o l e n c i a

estructural del estado, hay que dis¬
tinguir entre aquella violencia ejer¬
cida en beneficio del interés gene¬
ral cumpliendo de modo riguroso y
e s t r i c t o c o n u n a s n o r m a s d e m o ¬

cráticas previamente establecidas,
yguardando una proporción ade¬
cuada entre medios yfines, yuna
violencia ilegítima, que sería laejer-
cida al margen de esas normas.

El estado de dereoho, através
del ordenamiento jurídico yparti¬
cularmente del poder judicial, pre¬
vé suficientes medidas para evitar
y/o en su caso castigar, los posi¬
bles casos de violencia ilegítima
que se pueden dar por parte del
estado de derecho; que desgra¬
c iadamen te se sue len da r.

En todo caso, en la práctica de
una violencia legítima puede en al¬
gún caso ser abusivo eincorrecto
el monopolio que la sociedad le ha
otorgado. Pero deslegitima aquie¬
nes con ánimo de luchar contraesa

violencia ilegítima, practican asu
vez la violencia yel terror, superan¬
do en no pocas ocasiones la bruta¬
lidad yel sadismo deesa violencia
que ellos dicen que quieren deste-
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nos anónimos, que tan tenazmente
están trabajando por la paz en Eus-
kadi. Yun recuerdo yuna dedica¬
ción muy especial atodas las víc¬
timas de la barbariey de la violencia.

Acontinuación, con la entrega
del trofeo, el pergamino yla pluma,
finalizó el acto, pasando adisfrutar
de un cóctel en animada ter tu l ia.

actuaciones con una deslegitima¬
ción de la Ertzaintza como tal insti¬
tuc i ón . Es to r esu l t a abso lu tamen te

inadmisible yatenta contra la auto¬
nomía yla libertad de los vascos.

Nada más, solo deseo reiterar
mi agradecimiento ymi deseo de
dedicar este premio, como he di¬
cho antes, atodos esos ciudada-

A N A F R A N K 1 9 9 6

Sirva este artículo para recordar que ya estamos inmersos en
la selección de candidaturas para el premio Ana Frank 1996. En
tal sentido, agradecemos el envío de cuantas sugerencias con¬
sideréis oportunas, aportando el nombre odenominación de la
persona oentidad propuesta, el por qué de su inclusión, yun
sistema de contacto para contrastar datos.

/esbuenoqueA
P R A C T I Q U E N

A L G U N D E P O R T E

EL DEPORTE
LOS MANTIENE
E N F O R M A

Y A D E M A S
DISFRUTAN

lCOMO NIÑOS

mífj)

!

Z
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LURKO, S.L.
N A T U R A L - G A S O L E O - P R O F A N O

lÜ T X A 5 I R O A L D E
C O R R E D U R I A D E S E G U R O S

G R U P O
E S P A B R O K

C O R R E D U R I A D E S E G U R O S
C a l e f a c c i o n e s y c a m b i o s d e c a i d e r a s

S e r v i c i o d e M a n t e n i m i e n t o

Uhagon, 14 -Plaza Indautxu
Tfno. (94) 444 65 85 -Fax (94) 410 14 05

Zorrozgoiti, s/n. Pab. 3
4 8 0 1 3 Z O R R O Z A - B I L B A O Tfno . 427 14 58 4 8 0 1 0 B I L B A O

L I M P I E Z A S I N D U S T R I A L E S

S . A .
C o n t r a t o N . ^ 0 0 3 2 4

LIMPIEZAS DE POZOS NEGROS.
L I M P I E Z A S D E A R Q I E TA S Y T U B E R I A S .

LIMPIEZAS DE TANQUES DE FUEL, GAS-OIL, ETC.
L I M P I E Z A S D E D E P O S I TO S A G U A P O TA B L E .

M A N T E N I M I E N T O D E P O Z O S N E G R O S Y T U B E R I A S
A N U L A C I O N D E F O S A S S E P T I C A S

R E PA R A C I O N G E N E R A L D E S A N E A M I E N TO S .

R E S E R V A D O

Xenpelar, 4-52 A
Tfno. 443 99 21 4 8 0 0 3 - B I L B A O

C O C I ñ A D O S
Y

P R E C O C m A D O S

u r f í c
8[b (§ [7 SGS E L S A B O R

D E L O M E J O RPolígono Torrelarragoiti
P a r c e l a 7 - B - P a b e l l ó n A . 2 . 3

48016 ZAMUDIO (Vizcaya)
Tfnos.: (94) 452 20 63

4 5 2 2 1 2 5

Fax: (94) 452 20 40

grupo ibarrondo

Tei letxe, 18
Tfno. 460 58 46 A L G O R T A

JOYERÍA -RELOJERÍA LOTERÍA

C A N T A L A P I E D R A

\

JESUS mfliteo
C O N C E S I O N A R I O D E :

(TISSOT, CITIZEN ) A D M I N I S T R A C I O N N . ^ 1
T A L L E R D E J O Y E R I A Y R E L O J E R I A

D I S E Ñ O S P R O P I O S
A R T I O U L O S D E R E G A L O

S E H A C E N TA L ON A R IOS E N C OL OR
SE RESERVA PARA NAVIDAD YNIÑO

Martín F. Villarán, 7
Tfno. 483 81 73

(Enfrente del Polideportivo Zubi Alde)
4 8 9 2 0 P O R T U G A L E T E

Plaza de Cruces, 1
Tfno. 499 80 20

C R U C E S - B A R A K A L D O
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Zaire, Fidel Castro
Y L A A r r o g a n c i a
DEL Pobre

E pugnante de miseria yconsumo, o
lo que es lo mismo, mierda sobre
mierda. Alguien llamó al programa;
“No puedo más doy 10.000 pese¬
tas aesa pobre gente.” YDoña
Obdulia dejó de llorar. “SI la gente,
en e l fondo . . . ”

Io t ro d ía Jesús Hermida,
ilustre presentador de me¬
dios de comunicación, se

levantó de la cama empapado en
s u d o r. E r a u n a d e s u s o o n s t a n t e s

pesadillas: soñaba que le renego¬
ciaban el caché, rebajándole va¬
r ios mi l lones su nómina mensua l .

Al día siguiente en Roma, en la
cumbre de la FAO, alguien pronun¬
ció las siguientes palabras: “El ham¬
bre, Inseparablecompañeradelos
pobres es hija de la desigual distri¬
bución de las riquezas yde las
injusticias de ese mundo. Los ricos
no conocen el hambre. Son el capi¬
talismo, el neoliberalismo, las leyes
del marcado salvaje, la deuda ex-
ternayel Interés desigual sus cau¬
sas profundas.”

En el programa de ese día se
iba areoaudar dinero para los refu¬
giados del Zaire, yen los primeros
pianos se le iba aapreciar un cierto
rictus amargo. Las maquilladoras
deberían trabajar fino. Aquel día
salió mi vena de humor negro
—que me perdonen mis amigos
africanos— yse me ocurrió un bo¬
nito nombre para el programa: “Mi¬
gajas para el Zaire” (migajas de
pan, no vaya Usted apensar).

Fue un viejo barbudo de 68 años
que, según dicen en 1.959 arreba¬
tó miles de hectáreas de tierra alas
mult inacionales de EE.UU. yaun
puñado de hacendados cubanos.
Aésto, otros añadimos lo que siem¬
pre se olvida; que fue para mostrar
alos rioos sus vergüenzas, osea,
el hambre, la violencia, la incultura
yla muerte.

Doña Obdulia l loraba ante el te¬

levisor. “¿Donde esta Dios que
permite todo esto?”. La larga hilera
de oadáveres andantes —de pro-
poroiones bíblicas repetían las
agencias de noticias sedientas de
epítetos— avanzaba en una maca¬
bra procesión espejo de lo que es
hoy la Humanidad; una mezcla re-
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yde los Derechos Humanos—que
empiezan por el derecho avivir y
siguen por el de ser culto ypor
tanto, un poco más libre—. Como
aventajado alumno de jesuítas es
bien cabezota, yrepite en cada
foro público que la única solución
es tan compleja como simple: Re¬
partir. Acabar con el hambre yla
pobreza extrema del Tercer Mun¬
do significa derrocar el consumis-
mo del primero, ycompartir tecno¬
logías yriquezas. Nos servirá a
todos, además, para salvarnos, de

Hoy gobierna un país pobre del
Tercer Mundo sin fuentes energéti¬
cas, dependiente del comercio
exterior ybloqueado económica¬
mente por el país más poderoso y
rico de laTierra. Aun así, apesarde
sus enormes problemas ysus mil y
u n d e s a s t r e s i n t e r n o s — n o e c h e ¬

mos aGoliath la culpa de todo— a
sus niños no les falta la leche ni la

escuela, no hay analfabetos, sus
habitantes viven 20 años más que
los de su país vecino Haití ytantos
como los europeos, ytiene el ma-

más que certificado apocalipsis
ecológico, porque el planeta no
aguanta 50 años más este desen¬
frenado despilfarro de materias
primas yproductos de un 20% de
l a H u m a n i d a d .

yor número de médicos por habi¬
tante del mundo. Sin duda, todo un
signo de arrogancia, una flaqueza
de carácter que nunca se le perdo¬
na al pobre.

E s t e f a t u o s e ñ o r d e b a r b a s e

empeña en hablar de justicia para
el 80% pobre de la Humanidad, de
las causas profundas del hambre.

P e r o m i e n t r a s e s te f a t u o s e ñ o r

de barba decía estas palabras,
o t r o s l e s e ñ a l a b a n c o n e l d e d o .
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Políticos que administran “demo¬
cracias” tuteladas por el hambre,
la incultura, el analfabetismo yel
terror de Estado, escritores de abul¬
tada nómina, siempre al servicio
de ios que mejor pagan, periodis¬
tas carroñaros ala búsqueda del
morbo ylos tópicos. Todos le pre¬
tenden imponer otro camino que,
bajo la bella etiqueta de democra¬
cia, esconde en recodos más os¬
curos una intención bien dist inta: la

total regulación de la economía, la
devolución de patrimonios alos
antiguos millonarios, en suma, la
vuelta al capitalismo salvaje—eco¬
nomía de mercado a la la t inoamer i¬

cana— una etapa de la historia de
su país aque éste difícilmente re¬
gresará. Un modelo que, hasta la
fecha, no es otro que el que disfru¬
tan gozosas las mayorías de todos
los países de la región, desde Re¬
pública Dominicana hasta Solivia,

pasando por Guatemala, Nicara¬
gua, México, El Salvador, Panamá,
Perú ... Un sistema político yeco¬
nómico reflejado en esas otras imá¬
genes del día: la de los niños de la
calle, las familias que escarban
comida en los basureros, las fosas
comunes de los desaparecidos...,
los muertos por simples varicelas
osarampiones, los barrios de ca-
suchas sin agua corriente, ni luz...

Aquel día Jesús Hermida vol¬
vió satisfecho asu chalet ydoña
Obdulia se acostó más tranquila.
Millones de conciencias queda¬
ron purificadasy redimidas. Mien¬
tras tanto, el genocidio evitable de
3 0 . 0 0 0 m u e r t o s d e h a m b r e a l d í a
continua. YFidel Castro, cadadía,
mas viejo, repetirá asu audiencia
fiel de utópicos eingenuos, un
discurso arrogante, trasnochado
yhermoso.

J o s é M a n z a n e d a
M i e m b r o d e l a A s o c i a c i ó n

E u s k a d i - C u b a

Quisiera con este primer artícuio crear una sección donde se traten
temas actuaies, que generen reflexión ydebate. Os invito aesoribir sobre
oualquier tema de interés, Olvidándonos por un momento de "Nómina y
Vacaciones, nuestras máximas ilusiones."

I t z i a r M a r r o k i n

(Delegada de Ondarroa, miembro
de la Junta Rectora yrepresentante

del área de la mujer de Er.N.E.)
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CONSTRUCCIONES
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S o l a i r u - T r i b u n a

I
FAJEPOL

C
cía Local, esto es, la coordinación
yformación.

onscientes del importante
evento que se celebra du¬
rante estos días 30 y31 de

Octubre, AJEPLE-EUBE (Asocia¬
c ión de Je fes de Po l i c ía Loca l de

Euskadi) desea dar aconocer alos
compañeros del resto de las Aso¬
ciaciones federadas del Estado,
su actual situación einquietudes
con respecto al desarrollo de los
diferentes cuerpos de Policía local
en Euskadi, ya que opinamos que
l a n u e v a F e d e r a c i ó n F A J E P O L
d e b e s e r v i r c o m o h e r r a m i e n t a d e

un trabajo dirigido aposibilitar la
participación de sus miembros en
la confección del modelo policial
del .siglo XXI, en el cual se corrijan
las trasnochadas políticas en cuan¬
to aseguridad ciudadana, se opti¬
micen recursos yse facilite el rele¬
vo alos Cuerpos de Policía Local,
como principal actor protagonista
en un modelo progresista yde es¬
tilo anglosajón.

El parón y, quizás involución
que, en los últimos años posterio¬
res ala promulgación de la Ley de
la Policía del País Vasco (4/92, de
17 de Julio), estamos viviendo los
Cuerpos de la Policía Local, nos
obliga alos miemibros de AJE-
PLE-EUBE, como máximos res¬
ponsables técnicos, arecordar el
pasado, aanalizar la situación
actual, areflexionar sobre el futuro
y, también porqué no, aobservar
la evolución de los Cuerpos de
Policía Local del resto de las Auto¬
n o m í a s .

Es así que mientras en otras
C o m u n i d a d e s A u t ó n o m a s , l a s
A s o c i a c i o n e s P r o f e s i o n a l e s d e

Jefes de Policía Local comparten
mesa de trabajo con sus Alcal¬
des yrepresentantes de su Go¬
bierno Autónomo, tanto en la Co¬
m i s i ó n d e C o o r d i n a c i ó n c o m o e n
el Órgano Rector de la Escuela
de Policía, no ocurre así en el País
Vasco. Sin la participación de los
profesionales en estos foros men¬
cionados, nunca se desarrol lará,
consentido, locontempladoenla
Ley.

A J E P L E - E U B E , t r a s n u e v e
a ñ o s d e e x i s t e n c a c o n t i n ú a e x i ¬
giendo, yhoy más que nunca, su
participación de derecho en las
distintas Comisiones yConsejos
creados por Ley para desarrollo
de las competencias autonómicas
respecto de los Cuerpos de Poli-
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Yes la Ley de la Policía del País.
Vasco la que dice que esta Policía
la constituyen la Ertzaintza ylos
Cuerpos de Policía de la Adminis¬
tración Local Vasca yque, por lo
tanto, deben tener una formación
común, un régimen disciplinario
común yunas funciones diferentes
y, también otras, comunes.

vida en las ciudades, haciéndolas
cada día más habitables y, por lo
tanto, se la ha de dotar de la forma¬
ción, medios yrecursos acordes
con la importancia de esa labor. El
poco interés político por la preven¬
ción, laobsesiónporelahorroenel
capítulo Ide los Presupuestos y.
en muchos casos, la afinidad polí¬
tica de los Gobiernos Municipales
con el Autonómico, pueden ser al¬
gunos de los factores que están
confund iendo cuá les deben ser las

políticas correctas de seguridad
m á s a c o r d e s c o n l a n e c e s i d a d
ac tua l .

Habla la Ley de la importancia
de las Policías Locales ydel impor¬
tante esfuerzo que ha de hacer el
Gobierno Vasco en la formación y
homogeneización de medios téc¬
nicos ymateriales de éstas. De
momento pura teoría.

AJEPLE-EUBE considera que
existe un desequilibrio institucio¬
nal en materia de seguridad yes
que de los aproximadamente
70.000 millones de pesetas que
c u e s t a l a P o l i c í a d e l P a í s Va s c o

60.000 son para la Ertzaintza y
10.000 para la Policía Local. De
cada cuatro policías tres son
Ertzainak yuno policía local. Los
responsables políticos deben va¬
lorar las funciones ylas cargas de
trabajo de cada Cuerpo Policial y
d e a c u e r d o c o n e l l o d i s t r i b u i r l a s

dotaciones presupuestarias ylos
recursos humanos, construyendo
un efectivo modelo policial con
objetivos dirigidos adar respues¬
t a a l a s n e c e s i d a d e s a c t u a l e s d e
l a C u m u n i d a d .

El desarrolloyestructuración de
l a E r t z a i n t z a d i c e n s e r l a s c a u s a s

del aplazamiento del desarrollo
competenciaen lacoordinaoión de
las Policías Locales, pero no nos
dejemos engañar, las dos ouestio-
nes pueden llevarse acabo ala
vez. Quizás alguien tema que el
desa r ro l l o de l as Po l i c í as Loca les

pueda ensombrecer oridiculizar
l o s r e s u l t a d o s d e l a E r t z a i n t z a s i

comparamos los costos de ambas
policías (unas 5.000 Ptas. por año
la Policía Local /unas 30.000 Ptas.
por año la Ertzaintza de cada ciu¬
dadano vasco).

L a E r t z a i n t z a h a d e l l e v a r s u

proceso de desarrollo sin duda al¬
guna ynosotros lo apoyaremos
siempre pero ello no es óbice para
que al unísono la Policía Local no lo
haga. La Ertzaintza debe sustituir a
los fuerzas ycuerpos de Seguri¬
dad del Estado yno alas Policías
Locales. Estas tienen la importante
tarea de hacer cumplir las disposi¬
ciones municipales dirigidas ala
defensa de la mejor calidad de

En consonancia con lo expues¬
to, ypara terminar, AJEPLE-EUBE
espera que es ta Federac ión de
Asociaciones no sea etérea, sino
real ypalpable, con talante dialo¬
gante yala vez reivindicativo.
D e b e h a c e r s e u n h u e c o d e d e r e ¬

cho en aquellos órganos técnicos
Estatales que van adefinir el mo-
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S o l a i r u - T r i b u n a

délo policial para el siglo XXI. No
debe ser, sólo, un encuentro de
compañeros de trabajo que se re¬
únen una vez al año para intercam¬
biar impresiones sino que debe
servir para que las Asociaciones
que lacomponentengan más fuer¬
za ala hora de exigir unaformación
yhomogeneización de medios téc¬
nicos ymateriales de acuerdo con

el servicio que debemos prestar al
ciudadano. Debe servir para que
ex is ta en cada Autonomía una Di¬

rección para la Coordinación de
las Policías Locales que posibiliten
la implantación de esa coordina¬
ción. Debe servir en definitiva para
aunar fuerzas ycambiar de una
vez por todas el concepto político
de la Policía Local.

AJEPLE-EUBE
M a d r i d 3 0 d e O c t u b r e d e 1 . 9 9 6

- J

■A

y '

d .

UDALTZAINGOA
POUCIA MUNDPAL
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I S T E K
C o n t r a t o N . ^ 0 0 3 2 6

INGENIERIA DE SEGURIDAD
PROTECCION CONTRA INCENDIOS, DETECCION yEXTINCION

SISTEMA DE VIGILANCIA YCONTROL POR C.C.T.V.
CONTROL DE ACCESOS POR TARJETAS CODIF ICADAS

R E S E R V A D O

pe Bera-Bera, 19 -bajo
Tfno. (943) 21 82 93 -Fax 21 76 10 2 0 0 0 9 - S A N S E B A S T I A N

A U T O B U S E S

ETXABE, s . L .
D e s d e 1 9 5 7

VAILiRA Hnoy, y a .
S E R V I C I O D E V I A J E S N A C I O N A L E I N T E R N A C I O N A L

Viaje en
c ó m o d a s l i t e r a s o

60 P lazas de
a s i e n t o s

c o n v e n c i o n a l e s

^ A á á l l

l l á á A i P CON NUESTRA GARANTIA... PARA USTEDi r v i nI»i á A A A A
l l f I I L Avda. José Elósegui, 131

Tfno. (943) 39 38 48
Fax (943) 39 92 77

Tfno. (943) 88 41 05
Tfno. Móvil (908) 67 62 82

H E R R E R A

2 0 0 1 7 S A N S E B A S T I A NZ A L D I B I A

AUTOMOVILES REPRESENTACIONES

JUARISTI, S. A. L.DONOSTl
O F R E C E S U S S E R V I C I O S

P A R A I N V E R T I R E N
R U M A N I A

O F I C I N A

Darlo Regoyos, 16 -1 .s B
Tfno. (943) 63 30 48
Fax: (943) 63 30 12
20305 IRUN (Guipúzcoa)
ESPAÑA

D E L E G A C I O N

RUCOMEX-ROMANIA, SRL
Bd. Dimitr ie Cantemir, 2B

Tfno. (401)410 33 32- 12
Fax: (401) 410 24 80

B U C A R E S T - R U M A N I A

Zabale ta , 54
Tfno. 27 20 27 -Fax 29 04 64 D O N O S T l - G U I P U Z K O A

C H O C O L AT E SC O N S T R U C C I O N E S

Delfer, S. A.
Berástegui, 5-5S, Opto. 2
Tfno. 424 60 53

4 8 0 0 1 B I L B A O
B i z k a i a

2 0 3 0 2 I R U N

G I P U Z k O AJuan de Albisu, 14
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No ES POSIBLE UN
NUEVO Estado
DE LAS Autonomías
SIN CONTAR CON LAS
Pol ic ías Locales

E Ipasado30y31 deOctubre
tuvo lugar en Madrid el 1
Congreso de la Federación

es ta ta l de Asoc iac ión de Je fes de
Po l i c í a Loca l . Con es te mo t i vo se
r e u n i e r o n m á s d e u n c e n t e n a r d e
Jefes de Policía, representantes
de más de mi l se tec ien tas Je fa tu¬
r a s d e t o d a s l a s C o m u n i d a d e s

Autónomas. Presidió el acto, en
representación del Ministro de In¬
terior, el Secretario de Estado de
Seguridad, acompañado por los
Directores Cries, de la Policía yde
la Guardia Civil, así como la Fede¬
ración Española de Municipios y
P r o v i n c i a s , A l c a l d e d e M a d r i d ,
Delegado del Gobierno yComuni¬

d a d d e M a d r i d . L a A s o c i a c i ó n d e
Jefes de Policía local de Euskadi,
participó con una ponencia sobre
la Coordinación Policial ysus Ins¬
t r u m e n t o s

e r

Además presentó dos docu¬
mentos de trabajo. El primero de
e l l o s h a c e m e n c i ó n a l a s i t u a c i ó n
de las Po l i c ías Loca lesen Euskad i

después de la promulgación de la
Ley de Policía del País Vasco, mien¬
tras el segundo hace referencia al
“caos” existente en las policías
del estado, con especial referen¬
cia alas Policías locales, en cuan¬
t o a l a s d i f e r e n t e s f o r m a s d e d e ¬

nominar los mismos cargos dentro
d e l a P o l i c í a .
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UNION ESPAÑOLA
DE EXPLOSIVOS, S.A.

E X P O S I V O S - C A R T U C H E R I A - N I T R O C E L U L O S A

Fábricas de Galdácano (Vizcaya)
Teléfono: 457 06 00 -457 02 05

Motll Restaurante.
/ /

3 ^
P L A Y A D E E R E A G A

48990 Algorfa -Getxo
(Bizkaia)

Hotel; (94) 491 00 05 /491 00 06
Restaurante; (94) 491 05 44 /491 20 62
Fax: (94) 491 13 10

HIJOS de L. AMANTEGUI, S. A.
Cantera MARKOMIN -GOIKOA (MANARIA)H O R M I G O N E S ^

Oficina: Oiz, 10 bajo
Tfnos. 681 24 65 -681 87 66
F a x 6 2 0 2 1 0 7

4 8 2 0 0 D U R A N G O

Cantera: B.^ Aldebarrena, s/n
Tfnos. 681 69 44 -681 35 31 Tfnos. 681 35 31 -681 69 44
Planta Erandio: 467 69 37

P lan ta Maña r i a

4 8 2 1 2 M a ñ a r i a

C A N T E R A :
ANDAROLETA (MINA RELOJ)
TEL. 669 30 89 FAX 639 84 00
48820 ZARAMILLO -Vizcaya^ « > A f >

HORMIGONES YARIDOS, S.A.

MAXIMO AGUIRRE, 24 - - B I L B A OC.I .F. A48/056246



Elitzi
Opinión

Eritzi- Opinión

OAcur
Barne InfoVmazioko aPdizkaria /Periódico de información int«ma

f n
E U S K O J A U R L A R I T Z A G O B I E R N O V A S C O

◄ Herr i /a ingo Sa i la Dcpanameiuo de In lenor

◄
1.urtea, 2.zbk 1996.eko urria /Año 1, nS2, octubre 1996

E Iperiódico de información
i n t e r n a “ E r t z a i n t z a G a u r ”
nos ha deleitado con su se¬

gunda entrega. Una vez leido (que
es verdad que lo hemos hecho),
hemos pensado en los “Orwellia-
nos”, aquellos pequeños panflete-
ros, aprendices del “Gran Herma¬
no" que, salvando las distancias,
pretenden construir la realidad a
partir de sus propias mentiras. En
el fondo es una pena, porque el
med io ofic ia l mezc la no t i c i as i n te¬

resantes, que también las hay, con
l a s s o fl a m a s d e l “ M o v i m i e n t o M a r -

tieril”, que ocupa la mayor parte del
t e x t o .

entrega que la cosa del “Gaur”
tenía su miga, pero imbuidos en
una creenc ia mís t ica en la bondad

de las gentes, hicimos llegar al
departamento de interior lafelicita-
ción por la idea, siempre ycuando
(aquí el escepticismo del cromlech
vasco) se respetase la pluralidad y
sefuese ecuánime en laconfigura-
ción de ios contenidos. En defini t i¬
va, un medio como la idea del
“Ertzaintza Gaur” es un soporte
adecuado para nuestro colectivo,
necesitado de información veraz,
que palie tanta rumorología. Su
concreción es otra cosa, constitu¬
yendo una nueva ocasión histórica
perdida, yvan...Ya pensamos con la primera

Proponemos alos “hacedores" del
periódico que actualicen su discurso
“Infográfico", Insertando la composi¬
ción adjunta, muestra plástica del ver¬
dadero sent i r In terno del colect ivo de la

Ertzaintza: por desgraoia, ymerced al
tenaz esfuerzo de la Viceconsejería de
Seguridad.
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A
n t e l o s ú l t i m o s a c o n t e c i ¬

mientos yvisto el panora¬
ma actual, solo nos queda

mirarhaciael pasadoycomprobar
que tenemos unos dirigentes que
debido asu incompetencia nos
abocan aun agujero sin salida.

concreción de los puntos que ante¬
riormente he citado yla negocia¬
ción de un acuerdo que lo único
que ha traído ha sido un empeora¬
mien to de l as cond ic iones de t ra¬

bajo de todo el colectivo.

Hemos esperado durante mu¬
chos años que todo el futuro profe¬
sional de este colectivo se adecua¬

ra yllegara tarde otemprano aun
final lógico ynormalizado de todas
las expectativas generadas con la
llegada del 96 pensábamos que al
departamento se le acababan los
argumentos para ir dilatando te¬
mas tan importantes como son la
segunda actividad, la valoración
de impuestos, las promociones in¬
ternas yalgo tan ansiado yque se
ha ido reclamando por la gran ma¬
yoría de este colectivo que es la
consolidación en un puesto de tra¬
bajo que le de la seguridad de
poder plantearse de una vez por
todas su futuro yel de su familia.

Pero dinamizar toda esta pro¬
b l e m á t i c a s o l a m e n t e e n l a fi r r n a d e

un acuerdo no seria lógico, mesas
como la del Comité de Seguridad y
Salud Laboral que solo es un mero
escaparate para potenciar la ima¬
gen de un departamento que día a
día va perdiendo la poca credibili¬
dad que podíaostentar, el Consejo
de Policía, el Órgano Mixto parita¬
rio, la falta de respeto hacia el co¬
lectivo que día tras día tiene que
t r a s l a d a r s e a m á s d e 1 h o r a d e s u

domicilio, el juego particular que se
h a n m o n t a d o l a s c u a t r o c a b e z a s

pensantes, que creen tienen un
tab le ro enc ima de una mesa l l eno

de peones que intentan manejarlos
asu libre albedrío, saltándose nor-

V o l v e m o s a e n c o n t r a r n o s u n a ñ o

mas en la misma tesitura que los
anteriores, realizar una valoración
sind ica l de lo acontec ido nos l leva
aser bastante pesimistas, la no
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de E.L.A. con el departamento va
siendo durante este año una cons¬
tante de esta Centra l S ind ica l .

mas yleyes, obligados (a los que
creemos que tanto como tienen
u n o s d e b e r e s t a m b i é n l e s c o r r e s ¬

ponden unos derechos de los tra¬
bajadores), aluehar en la burocrá¬
tica máquina de los contenciosos
administrativos que tardan dema¬
siado tiempo en resolverse, dán¬
d o l e s a e s t o s i n d i v i d u o s u n m a r ¬

gen de maniobrabilidad, durante
un periodo siempre demasiado lar¬
go, en detrimento del trabajador.

Laúnicaesperanzaque nos que¬
da es saber que aun existen perso¬
nas quetrabaja(muchas veces con¬
tra corriente) para que personajes
como estos que intentan minar nues¬
tras expectativas, no nos pisoteen.
Procu rando en t odo momen to sa l¬

vaguardar eso que tanto nos ha
costado conseguir que no es otra
cosa que la dignidad yel respeto
que como trabajadores merecemos.

Las e lecc iones s ind i ca les e fec¬

tuadas en este colectivo están pa¬
sando una factura muy elevada al
colectivo debido ala prepotencia
del sindicato E.L.A, que nos ha
llevado ala perdida de mejoras
sociales yala no adecuación en
materias tan importantes como la
euskaldunización con el resto de la
Función Pública, la firma unilateral
de diferentes acuerdos por parte

Todo ello nos ha llevado aque la
cerrazón de un departamento que
no busca soluciones alos proble¬
m a s d e m a n d a d o s d e s d e e s t e s i n ¬
dicato, intentando imponer con 1-
ayuda de los de siempre sus pau¬
tas, importándole bien poco los
derechos de todo e l co lec t ivo .

Fdo.JUAN CARLOS SAENZ
Responsable de Er.N.E. en ARABA
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En el número anterior decíamos al Sindicato ELA, que el Acuerdopara 1.996 no era un buen Acuerdo, ahora vamos adesgranar
nuestro Acuerdo ylo que ELA firma para el personal de UTAP;

ambos los hafirmadoen solitario, por lo que no podrá achacar anadie
las diferencias que existen. Como aún no se ha procedido ala
valoración de Puestos de Trabajo de los Ertzainas yen la UTAP, ELA
yel Departamento aprovecharon arealizarla en épocas de vacas
gordas, no vamos asometer acomparación los salarlos, ya lo haremos
con posterioridad que nos permitirá una comparación más justa,
simplemente haremos un breve comentario para irnos situando. Nos
criticarán ymanifestarán que hacemos demagogia, no importa nos
mantendremos en que el Acuerdo de 1996 no es un buen Acuerdo y
que ELA, con la firma en solitario ha hecho una vez más el caldo gordo
al Departamento de Interior.

A r t ® 9 A c u e r d o U TA P P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

Se rea l izará durante 1996 va lo¬

ración yrevisión de los puestos de
trabajo que se incorporan ala apli¬
cación del Acuerdo de 1995 yten¬
d r á e f e c t o s e c o n ó m i c o s r e t r o a c t i ¬
vos desde el 1/1/96. Además todo
puesto de trabajo de nueva crea¬
ción será incluido en la relación de

puestos de trabajo.

R e f e r e n t e a l a v a l o r a c i ó n d e

puestos de trabajo, en Agosto de
1997 finalizará el plazo que conce¬
de la Ley de Policía, hasta ahora en
el Departamento no han tenido nin¬
guna prisa ni en hacerla relación de
puestos ni nada relacionado con la
valoración; Tampoco tenemos
constancia de que ELA haya hecho
nada ordinario, ni extraordinario,
sobre este tema, quizás por haber
gastado todas las energías para la
v a l o r a c i ó n d e l a U T A P .

ArP 10 Libre designación Acuerdo
U T A P

P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

No tenemos constancia de que
ELA en nuestro colectivo haya rea¬
lizado ningún tipo de esfuerzo en-

La Libre Designación para el
colectivo de UTAP, solo alcanza a
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caminado aevitar yoreducir la libre
designación, es más tenemos la
sensación que cuanta más exista
mejor se encuentra ypuede utilizar
mucho mejor lafórmula supercono-
cida “no exigir para evitar que te
qui ten” .

los puestos de Jefes ySecretarias
d e D i v i s i ó n .

Pa ra e l co l ec t i vo de l a E r t za i n t za
Art-15 Tiempo de Trabajo para el
personal de UTAP En 1996, los Ertzainas trabajare¬

mos 1.676 horas, todas bajo el régi¬
men de turnos, nocturnos yfesti¬
vos, la rendición de ELA en este
apartado, ha supuesto que los
Ertzainas, trabajemos más horas y
en peor turno que el personal de
UTAP, que la rebaja de horas para
nuestro colectivo haya sido de 4,
mientras que para el de UTAP haya
sido de 10. Es curioso pensar que
en este apartado tanto en ELA como
en la Dirección de UTAP hayan acor¬
d a d o l o m i s m o “ L O S E R T Z A I N A S
D E B E N T R A B A J A R M A S Y E N
P E O R E S C O N D I C I O N E S ” .

Para 1996 el personal de UTAP,
trabajará entre jornada partida y
Jornada intensiva 1,666horas, diez
horas menos que en 1995. Ade¬
m á s l a s n e c e s i d a d e s d e l s e r v i c i o
facilitarán el cambio de la jornada
partida por la continuada durante
todo el año.
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I '

A r t - 1 9 - 2 0 H o r a s E x t r a o r d i n a r i a s

para el personal de UTAP
P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

N u e s t r o v o l u m e n d e h o r a s e x ¬

traordinarias al año no lo quieren
regular, si lo haríamos, evitaríamos
la libre disponibilidad que utilizan en
muchas Jefaturas, tampoco aquí
ELA parece que hace esfuerzos
para ios Ertzainas. ¿Estará dis¬
puesta junto aEr.N.E. para en el
próximo Acuerdo anular el índice
corrector reductor del 0,75?

No podrán exceder de 80 horas
año por trabajador yen todo caso,
serán voluntarias. ¿Aquí no se da
como en la jornada las necesida¬
d e s d e s e r v i c i o ? A d e m á s c a r e c e n
de índice corrector reductor (0, 75)
teniendo la misma valoración que
los Ertzainas alas horas que metan
(1,25,1,50 y1, 75).

A l t - 2 1 Va c a c i o n e s P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

El personal de U. T.A.P., disfru¬
tará preferentemente las vacacio¬
nes en e/mes de Agosto, PARECE
SER QUE AQUÍ LAS NECESIDA¬
D E S D E S E R V I C I O S O L O A F E C ¬
TA N A L O S E R T Z A I N A S .

Seguimos sin ver aELA, hacer
un esfuerzo con ningún otro Sindi¬
cato de la Ertzaintza para que los
Ertzainas podamos incrementar
nuestro porcentaje de disfrute de
vacaciones estivales, ni para la li¬
bre disposición del uso ydisfrute de
l a s v a c a c i o n e s n o e s t i v a l e s . N O
C R E E M O S Q U E E S T O S E A U N A
SOLICITUD EXCESIVA, PERO
P A R E C E S E R Q U E R E A L I Z A ¬
D O S E S F U E R Z O S P A R A L A
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U TA P, A E L A N O L E Q U E D A N
F U E R Z A S P A R A R E I V I N D I C A R
E S T A S M E J O R A S P A R A L O S
E R T Z A I N A S .

Art® 26 Licencia por embarazo y
a l u m b r a m i e n t o

Pa ra e l co l ec t i vo de l a E r t za i n t za

Esta mejora, no debe ser nega¬
d a a l a s E r t z a i n a s .El periodo de disfrute de vaca¬

ciones podrá ser acumulado paria
trabajadora ala licencia por gesta¬
ción, alumbramiento ylactancia aún
habiendo expirado ya el año natu¬
ral aque tal período corresponda.

P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z aArt- 32 Licencia por mudanza o
t ras lado de l domic i l i o

2 d í a s a d i s f r u t a r d e n t r o d e l o s
15 días de la fecha de empadrona¬
m i e n t o .

2días justificándolo con el certi¬
ficado de empadronamiento.

Pa ra e l co l ec t i vo de l a E r t za i n t zaArt- 35 Permiso por estudios direc¬
tamente relacionados con el puesto

Estamos sometidos aun Regla¬
mento de Indemnizaciones por ra¬
zones del servicio, que la UTAP
con la autor izac ión de la Vicecon¬

sejería de Seguridad, tiene secues¬
trado para evitar su negociación
con los Sindicatos yque únicamen¬
te perjudica alos Ertzainas.

4) Los afectados por este per¬
miso tendrán derecho al percibo
de las indemnizaciones por razón
de servicio reglamentariamente
e s t a b l e c i d o .

P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z aArt- 37 Permiso para asistir acon¬
sultas, tratamientos yexploracio¬
n e s m é d i c a s

Tanto en este aspecto como en
otros que supongan mejoras socia¬
les para nuestro colectivo la nega¬
ción del Departamento es constan¬
te, también aquí se demuestra que
tenemos que estar supeditados no
anegociación ysí ala concesión.
Triste pero cierto.

3) Para asistirá cursillos de téc¬
nicas de preparación al parto, la
empleada embarazada tendrá de¬
recho apermiso retribuido por el
tiempo necesario con un máximo
de 4horas semanales. Deberá jus¬
tificarse la necesidad de su reali-
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zación dentro de la jornada de tra¬
bajo yjustificar debidamente la
a s i s t e n c i a .

A r t - 4 6 P r e s t a m o s d e C o n s u m o P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

L o s E r t z a i n a s “ n o s c o n f o r m a ¬

mos” con 900.000 pesetas adevol¬
v e r e n 3 6 m e n s u a l i d a d e s .

Para la compra de vivienda, el
personal de UTAP dispone de
1.000.000 de pesetas adevolver
e n 4 8 m e n s u a l i d a d e s .

A r t - 4 9 F o n d o S o c i a l P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

Todo el personal bajo el ámbito
de aplicación del Acuerdo de UTAP
dispone de un 0,20 %de la masa
s a l a r i a l d e s t i n a d o a F o n d o S o c i a l

(para no caer en posibles errores,
utilizaremos de los presupuestos
de 1996solo el personal laboral que
se presupuesta con los Ertzainas).

443 personas/masa salarial
1.662.435.976/x0,20% =7.506per¬
s o n a / a ñ o .

2 8 . 9 8 0 . 0 P a r a 7 . 3 3 8 E r t z a i n a s =

3 . 9 5 0 E r t z a i n a / a ñ o .

Art- 50 Indemnizaciones por razo¬
nes de Serv i c io

P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

ELA, con su aceptación ala ofer¬
ta del Departamento de Interior ha
privado atodo el colectivo de la
Ertzaintza, que sin duda está más
perjudicado al derecho aque se le
computen los tiempos traslados
como tiempo trabajado.

Los trabajadores que como con¬
s e c u e n c i a d e l a s n e c e s i d a d e s d e l

servicio, vengan obligados areali¬
zar desplazamientos, además de
computarse como trabajado el tiem¬
po empleado en los mismos.

Art- 51 Primas por Jubilación Vo¬
l u n t a r i a

P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

Quienes deseen jubilarse aios
60 años tendrán derecho a15 men¬
s u a l i d a d e s .

Quienes deseen jubilarse alos
6 0 a ñ o s , t e n d r á n d e r e c h o a 1 8
m e n s u a l i d a d e s .
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P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z aA r t - 5 5 E u s k a l d u n i z a c i ó n

C u r s o s e n l a A c a d e m i a d e A r -

kaute, bajo el régimen disciplinario,
en régimen de internado (con dere¬
cho apase pernocta) ycon la obli¬
gación de acudir atrabajar el día
que no se imparta Euskera.

L o s c u r s o s d e b e r á n d e s a r r o ¬

llarse en Euskaltegis homologados
por HABE.

Para los trabajadores con pues¬
to de trabajo con perfil asignado,
estarán alo dispuesto por el Direc¬
tor de Ins t i tu to Vasco de Admin is¬
t rac ión Púb l i ca .

Los que ocupen puesto sin te¬
ner asignado perfil tienen derecho
al computo de 1hora diaria al inicio
ofinal de la jornada, los días lecti¬
vos, en cursos en Euskaltegis ho¬
mologados opromovidos por la
D i r e c c i ó n d e U TA P.

R O S A Z A R R A
E T O R B I D E A

E U S K E R A B A I

A R K A U T E N E Z

E r . N . E .

(GUK HIRITAR BATZUî
e r r e t z e n d i t u g u nONDO DA.BAINA GEHIEGIl»■' BITARTEAN,PENTZATUPASATU GABE,EGUNERO

G E H I A G O K O S TA E G I T E N VNOL7\ ARAZOITU

7E T A
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Arl® 59 Grupos de Retén yApoyo P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

R E T E N : P e r s o n a s l o c a l i z a b l e s
las 24 horas del día mediante bus-

oapersonas yestán obligados a
acudirá cualquier hora que se les
llame, percibirán plus mensual de
53.514,00 pesetas los meses que
se encuen t ren en d i cha s i tuac ión .

APOYO: Personas que sin te¬
ner que llevar busca, están locali¬
zables telefónicamente, tienen que
acudirá la hora que se les requiera,
p e r c i b i r á n p l u s m e n s u a l d e
13.382,00 pesetas, no se les com¬
putará como horas extras las 5
primeras de cada mes por encima
de su jornada normal.

No hay ningún plus establecido
porcualquiera de los conceptos del
art.59 de la UTAP, para nuestro co¬
lectivo suponen que el solo hecho
de ser ertzainas es condición indis¬

pensable para estar dispuesto a
acudir al trabajo sin que deba impor¬
tarnos el cómo ni el porqué. Lleva¬
mos años reivindicando el cómputo
de los tiempos de presencia ydispo¬
nibilidad yun año mas esta reivindi¬
cación vuelve aser anulada por la
aceptación de ELA ai acuerdo-96, y
todos los ertzainas (en especial los
destinados en grupos operaciona-
les) nos vemos privados de unos
derechos que para otros hace tiem¬
po ya han sido aceptados.

A r t - 6 0 T u r n i c i d a d P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

Se estable trabajo aturnos para
Operadores de Informática con los
siguientes pluses:

(Para 568 horas de nocturno al

(Para 454 horas nocturnas año
aprox.)

(para 504 horas fin de semana
aprox.)

S i n t e n e r e n c u e n t a e n a m b o s
casos los 14 fes t i vos año

año)
●P l u s d e t u r n i c i d a d

13.850 ptas./mes
● P l u s d e n o c t u r n i d a d

24.930 ptas./mes
(Para 268 horas de festivo año)
●P l u s d e f e s t i v i d a d

32.409 ptas./mes
Este plus también será de apli¬

cación alos que trabajen alos tres
t u r n o s c o n f o r m e a s u c a l e n d a r i o
s i n s o l u c i ó n d e c o n t i n u i d a d . S e

devengará por 11 mensualidades.

Complemento de Turnicidad
Nocturnidad, Festividad

33.750 ptas./mes

Ar fs 65 Acc ión S ind ica l P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a

Oompromiso de proporcionar
(ELA ya los tiene) locales adecua-

Hasta ahora el Departamento de
Interior ni facilita locales, ni dinero.
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dos alas Organizaciones sindica¬
les representativas.

Antes el argumento era que no había
Ley de Policía. Después que no ha¬
bía tiempo. Ahora no hay con quién
hablar. Yel día que consigamos ha-
blarcon alguien desde ELA dirán que
no quieren con lo que el Departamen¬
to compensa, que quieren otra cosa.

A r t - 6 6 F o r m a c i ó n v P e r f e c c i o n a ¬
m i e n t o P r o f e s i o n a l

Pa ra e l co l ec t i vo de l a E r t za i n t za

Los cursos deformación en nues¬
tro colect ivo se ha demostrado sir¬

ven para poco cuando ala promo¬
ción profesional se reflejen ocuando
ala VIceconsejeria de Seguridad le
interesa, el ejemplo de atestados es
uno de ellos yseguro que no será el
único. En los criterios de igualdad,
ELAtiene mucho que explicara este
colectivo, toda vez que cuando “al¬
gunos de sus aliados” no llegan son
ayudados por la puerta trasera sin
importarle los perjuicios que aotros
pueda causarse, la actuación de
ELA en el acceso aC.B.I de algunos
compañeros es francamente lamen¬
table yla complacencia yacepta¬
ción del responsable de interiorfran-
c a m e n t e b o c h o r n o s a .

E n A r a s d e s a t i s f a c e r l a s d e ¬

mandas del personal sobre partici¬
pación en los cursos de formación
yperfeccionamiento profesional
que estén directamente relaciona¬
dos con las funciones del puesto
desempeñado ocon la promoción
profesional, La Administración cu¬
b ie r t as l as neces idades de l se r v i¬

cio, posibilitará la máxima asisten¬
cia alos mismos, manteniendo un
criterio de igualdad, tanto en la se¬
lección del personal que solicite
acudir, como en su caso la reedi¬
c ión de los cu rsos .

ANEXO I(retribuciones) R e t r i b u c i o n e s E r t z a i n t z a

L a s r e t r i b u c i o n e s s a l a r i a l e s e n
l a U TA P s e e n c u e n t r a n d i s t r i b u i -

S u e l d o a n u a l
3.265.929,00

Tu r n i c i d a d a n u a ldas por niveles, del 1al 17. El nivel
7, es el que se asemeja ala per¬
cepción de un ertzaina

Retribución fija nivel 7

3 9 9 . 0 0 0 , 0 0
To t a l r e t r i b u c i ó n a n u a l

3.664.929,00
3 . 0 9 8 . 2 0 0 , 0 0

Re t r i buc i ón va r i ab l e n i ve l 7 La valoración de puestos de tra¬
bajo, pendiente de realizar, deberá
si tuar acada uno en su s i t io .

258.739,00
Comple. Jornada normalizada

ypar t ida
To t a l r e t r i b u c i ó n a ñ o n i v e l 7

3.659.046,00

302.107 ,00
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P a r a e l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z aA N E X O I V

La experiencia es tan peligrosa,
que puede llevarle auna amortiza¬
ción de la plaza.

La experiencia dentro del colec¬
tivo de UTAP, está también valo¬
rada, que incluso ella sola posibili¬
ta incrementar de un grupo aotro

Eduardo López

K E P O T E n . ° 2 04 2



Prentsa
Prensa

P r e n t s a - P r e n s a

Bilbao, 18 de Octubre 1394

E nlasesión ordinaria del ple¬
no del Consejo de la Er-
tzaintza, celebrada hoy en

Bilbao, los representantes sindica¬
les de Er.N.E. yCCOO, han solici¬
tado la dimisión del Viceconsejero
de Seguridad, Sr. Martiarena, como
presidente de dicho órgano.

expedientes disciplinarios por tal
tas muy graves yen las declarado
nes de actos de servic io.

Los representantes sindicales
han podidocomprobarquelapresi-
dencia de dicho órgano ejercida
por el Viceconsejero de Seguridad
Sr. Martiarena, venía impidiendo en
dicho foro e l debate de cuest iones

trascendentales para el colectivo
de la Ertzaintza, limitando ycensu¬
r a n d o e l d e r e c h o a l a i n f o r m a c i ó n

libre yveraz, que los representan¬
tes sindicales tienen para asegurar
la formación de la voluntad yel de¬
bate en un órgano colegiado, yfinal¬
mente, ni respetando los plazos de
convocatoria ordinaria, previstos en
el Reglamento interno del mentado
Consejo de la Ertzaintza.

La motivación de esta petición
se debe principalmente, ala acti¬
tud de l Pres idente de es te Conse¬

jo, de vaciar de contenido este úni¬
c o f o r o d e e n c u e n t r o e n t r e l a

Administración ylos representan¬
tes s indicales, através de actos
manifiestamentealegalesysin nin¬
gún rigor jurídico.

EL Consejo de la Ertzaintza es
un órgano paritario, de consulta y
propuesta de la Ertzaintza. Está in¬
tegrado por cinco miembros del De¬
partamento de Interior yotros cinco
de los funcionarios del cuerpo.

Esta situación que no tiene pa¬
rangón alguno en el resto de los
órganos de representación de la
Función Pública Vasca, ha motiva¬
do la solicitud de dimisión, realiza¬
da por los representes sindicales,
ladenunciapúblicade los hechos,
así como abandonar la representa¬
ción que ostentan hasta que se
restablezca la normalidad, por no
decir la legalidad en el funciona¬
miento ordinario del Consejo de la
E r t z a i n t z a .

El Consejo de la Ertzaintza es el
órgano consultivo en materias rela¬
tivas al estatuto profesional, el de¬
sarrollo de los concursos para la
provisión de puestos de trabajo, así
como emit ir informes sobre las dis¬

posiciones reglamentarias relacio¬
nados con el régimen estatutario y
ios anteproyectos de Ley. Igual¬
mente informa con carácter previo a
la resolución que proceda en los La junta rectora de ErJVJE.
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C O N G E L A C I O N
S A L A R I A L

E Ipasado 4de Diciembre,
e s t a b a a c o r d a d o e n t r e l o s
d i f e r e n t e s s i n d i c a t o s d e l a

Administración Vasca, una ser ie
de protestas en contra de la con¬
gelación salarial. Una de ellas, en¬
tre otras, era una manifestación en
cada uno de los herrialdes; dichas
m a n i f e s t a c i o n e s d e b í a n r e a l i z a r s e
den t ro de un c l ima de so l i da r i dad

s ind i ca l de l os d i f e ren tes S ind i ca¬

tos que conformamos el espectro
s i n d i c a l d e l a a d m i n i s t r a c i ó n v a s ¬
ca. En Bilbao, la concentración, se
debía real izar alas 12,00 horas,
frente alos números 81 y85. Atal
fin, ypuesto que la concentración
se componía de Delegados Sindi¬
cales, por nuestra parte yal encon¬
trarnos vetados de éstos, informa-
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mos a todos l os cen t ros con an te¬
lación, del evento.

Alas 12,00 horas en el lugar de
la concentración, sólo nos encon¬
trábamos ERTZAINAS; transcurri¬
dos aproximadamente 5minutos,
nos informaron responsables de
otras Organizaciones Sindicales,
de la rea l i zac ión de la concen t ra¬
ción dentro del edificio del Gobier¬
n o V a s c o .

Los que nos encontrábamos a
la espera de la concentración, casi
no lo creíamos ycuando por noso¬
tros mismos comprobamos que
efectivamente la misma ya se ha¬
bía realizado, nos invadió el asom¬
bro, la incredulidad yla sensación
d e f r u s t r a c i ó n .

Posteriormente, nos juntamos a
tomar un café en un bar cercano y
tras oír los comentarios de algunos

de los compañeros que habían
a c u d i d o a l a c o n c e n t r a c i ó n , n o
pude menos que sentirme defrau¬
dado, ya que habían acudido para
nada; pero por otro lado me sentí
contento yalegre. La causa había
más ERTZAINAS de los espera¬
dos, todos ellos dispuestos aex¬
presar rechazo ala congelación
salarial yaapoyar alos sindicatos
de la Ertzaintza. Es por ello, por lo
que através de estas líneas, quie¬
ro agradecerles su participación,
al igual que alos que no pudieron
acudir por su trabajo ydecir ato¬
dos que, estos apoyos nos hacen
seguiren labrechadíaadía, sabe¬
dores de que sois un gran grupo al
que habéis depositado vuestra
c o n fi a n z a .

Una vez más gracias por vues¬
tro incondicional apoyo.

Eduardo Ló pez

DISTRIBUCIÓN PE TABLAS SALARIALES 1996

A g e n t e 1 -CONCEPTOS C l a v e A g e . P r a c . A g e n t e SUBOFI. O fi c i a l S u B C O M i . C o m i s a r .

S u e l d o b a s e

Ant igüedad
P l u s r e s i d e n c

Compl . respon
P r o l o . S e r v .

C.s.p.r iesgo
To .mess /an t i g

0 0 1 7 8 . 6 5 1 7 8 . 6 5 1

3 . 7 2 4

3 0 . 8 8 7

8 0 . 6 1 7

1 6 . 9 6 1

2 6 . 1 6 5

2 3 3 . 2 8 1

7 8 . 6 5 1

3 . 7 2 4

3 0 . 8 8 7

9 6 . 1 8 9

4 . 6 3 5

3 0 . 8 8 7

8 9 . 4 9 4

3 2 . 6 2 3

2 6 . 1 6 5

2 7 5 . 3 5 8

9 6 . 1 8 9

4 . 6 3 5

3 0 . 8 8 7

1 0 8 . 7 4 2

3 4 . 2 9 0

2 6 . 1 6 5

2 9 6 . 2 7 3

1 2 9 . 0 3 8

5 . 1 6 8

3 0 . 8 8 7

1 3 3 . 4 1 2

3 7 . 9 0 8

2 6 . 1 6 5

3 5 7 . 4 1 0

0 0 2

0 4 6 3 0 . 8 8 7

8 0 . 6 1 7

1 6 . 9 6 1

2 6 . 1 6 5

2 3 3 . 2 8 1

8 8 . 2 6 80 5 3

0 8 9 2 0 . 2 6 9

2 6 . 1 6 5

2 4 4 . 2 4 0

0 9 7

Básicas extra 004V 7 8 . 6 5 1

406 1 5 4 . 6 3 0

7 8 . 6 5 1

1 6 5 . 5 8 9

9 6 . 1 8 9

1 7 9 . 1 6 9

7 8 . 6 5 1

1 5 4 . 6 3 0

9 6 . 1 8 9

2 0 0 . 0 8 4

1 2 9 . 0 3 8

2 2 8 . 3 7 2G r a t i f . e x t r a

T O T A L S / A N T I G U . 3.265.934 3.265.934 3.419.360 3.855.012 4.147.822 5 . 0 0 3 . 7 4 0
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SUSPLNDIDOS

sión yla correspondiente liquida¬
ción, ponte en contacto con noso¬
tros si en la liquidación que te hicie¬
ron te pagaron como Ertzaintza en
Prác t i cas desde 1992 en ade lan te .

idurante el período de prác¬
ticas fuiste suspendido por
el Departamento al no ha¬

berlo superado ycon posterioridad
a1992 se ha producido tu readmi-

J
D0N05TÍ6OS ^

"V/AJfCCU UlioTm"

¡II113 I V m r e ' - o
.Qi ; íEMS
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YSULLDO

c uando el Departamento de
Interior uotro Organismo,
sanciona aun trabajador

de la Policía, de empleo ysueldo
por la comisión de alguna falta, la
UTAP (para los Ertzainas ola Alca-
día oDiputación para los Agenteá
Municipales oMiñones) envía una
notificación informándole de las fe¬
chas en las que debe hacerse efec¬
tiva dicha suspensión, sin dar nin¬
guna facilidad ni informar al
trabajador sobre sus derechos.

Es por ello que desde Er.N.E., te
informamos que lo que dice la Ley
de Policía Vasca aeste respecto:

Es decir, que una vez de ser
c o n o c e d o r d e l a d u r a c i ó n d e l a

sanción, el afectado podrá acordar
con el órgano sancionador las fe¬
chas en las que desea hacer efec¬
tiva la misma.

Esta posibilidad que para nada
mermalacapacidadsancionadora
de la Administración, es ya aplica¬
da por otros órganos sancionado-
res, Juzgados, al considerar que
la aplicación de una sanción no
debe causar un mayor daño que el
de la propia sanción, facilitando al
afectados! lo solicita, las fechasen
las que (dentro del plazo legal) le
sean menos desfavorables para
cumplirla.

Arte 95.50
“Las sanciones disciplinarias se

ejecutarán conforme alos términos
de la resolución en que se impongan
yen el plazo máximo de tres meses.
Ello no obstante, el órgano san¬
cionador podrá acordar, pre¬
v i a c o n f o r m i d a d d e l i n t e r e ¬
sado, la suspensión temporal de
su ejecución por un período de tiem¬
po que no exceda del legalmente
establecido para su prescripción. ”

Así mismo el tiempo de dura¬
ción de la sanción, debe tener su
rebaja en la jornada anual, única
forma para que ésta tenga una
aplicación correcta yajustada.
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Nueva Cuota Sind ica l

E n l a ú l t i m a r e u n i ó n d e J u n t a
Rectora, se debatió la necesi¬

d a d d e l i n c r e m e n t o e n l a c u o t a s i n -

dical, de la que os informamos en el
anterior Kepote. Tras permanecer
con lam ismacuo tadesde 1992 ,se
acordó que para el próximo año la
nueva cuota ascienda a4,500 ptas.
por trimestre.

C o n e s t e i n c r e m e n t o d e 1 6 7

pesetas mensuales, se ha estima¬
do poder satisfacer las necesida¬
des de la Organización al menos
durante un par de años, salvo que
por parte de la Consejería de Inte¬

rior se subvencione en lo que lo
que legalmente nos corresponda
(y que hasta la fecha se viene te¬
nazmente negando) lo que nos
permitiría superar ese plazo,

Como ya os informamos, el in¬
cremento de los Seguros, de la
Asesoría Jurídica yla casi segu¬
ra participación de Er.N.E. en la
U n i ó n I n t e r n a c i o n a l d e S i n d i c a ¬

tos de Policía(U.I.S.P.) para 1997
yla mejora en la información alos
a fi l i a d o s m e d i a n t e e l b o l e t í n
EGOERA, han hecho necesar io
e s t e i n c r e m e n t o .

Pago de Atrasos

I s s n ó m i n a s d e n o v i e m b r e También en este mes se han
abonado atrasos alos suboficiales
que están en prácticas si bien pa¬
rece ser que no se ha abonado el
tiempo de la Academia, por lo que
cada uno tendrá que hacer sus
propios cálculos

se han abonado alas promo¬
ciones 4- a9- los importes que en
s u d í a l e s f u e r o n d e s c o n t a d o s d e

la nómina por desempleo. El im¬
porte devuelto, figurará en lazona
destinada alos descuentos, con
signo negativo.
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Etxartea
El Patio

E txa r t ea -E l Pa t i o

B Er.N.E.tik adoz gaude jendeak
e z a t e n d u e n a r e k i n e r t z a i n t z a r e n

lanari buruz. Baina jakin badakigu
Donostian lan agiten duten ertzai-
nek gorriak pasatzen hari direla,
jende gutxi dagoelako. Eta, zer egin
dute agintariek orain arte? Urte bat
baino gehiago daramagu, Donos-
tiara jende gehigo eramateko eska-
tzen, baina orain arte ez digute ka-
surik egin. Hamaika aldiz eskaera
berdinaegindugu, bainaorain arte
erantzun berdina jaso dugu.

erriro ere, Donostiako er-
tzaindegiak arasoak haun
ditzen hari direnez, idaste-

ko aukera ematen digu

Autobús gidariak, bidaiariaketa
h a i n b a t h i r i t a r r e k a d i e r a s t e n d u t e -
nez, harrisku handian dabiltzaau-
t o b u s a a r t z e r a k o a n . B e r a i e n l a n a

betetzeko eta bidaiak arasorik gabe
a m a i t z e k o e z i n e a n i k u s t e n d i r e l a
b a t z u t a n a d i e r a z t e n d u t e a u t o b ú s

gidariek.

Kalean sortzen diren erikiak ja-
sotzen baditugu, garbi azaiken dirá
zenbait kritikaertzainen lanari buruz,
baino leku gutxitan agertzen dirá
ertzainen erikiak. Ezditugulakaleko
ístílurik kontrolatzen eta abarrengan-
dik, askenean kalean zertarako gan¬
den galdetzen du jendeak.

Askotan arraso! handia dute,
baino jendeak jakin behar dueña
zera da, ertzainek bere nagusien
aginduak beretzen dituztela, eta
ez du te la bako i t za r i bu ru tzen za io -

na egiten. Ertzaintzan lana bete-
tzo kriterio bat izan beharko ge-
n ú k e e n , b a i n a a r d u r a d u n a k e z
badira adoz jartzen zaila izango
zaigu jondearen eskaerak bete-
tzen. Penagarria da kritikagustiak
ertzaintzaren aurka agertzea eta
b a m e s a i l e k o e r a n t z u l e a k u k i e z i -
n a k i z a t e a .
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Honelako gauzak benetako de-
mokrazietan gertatzen direnean,
dimisioak gertatzen dirá. Baina
h e m e n e z e t a h ó r r e l a b u k a t z e n d i r á

gero arazo gustiak, gaizki.

Orain déla gutxi, prentsa eta
kaleko esamesak direla eta, zer-
bait egiteko asmotan daudela en-
tzun dugu. Donostiara jendea era-
ma teko asmo tan daude la u t zuneak

betetzeko alegia, baina momentuz
hirurogeitahamar lagun joango dirá,
euskera ikastera Arkautera. Zei-
n e k u l e r t z e n d u h a u ? Z e n b a t e r t z a i n

izango dirá hemendik haurrera
Donostian? Beldurgarria da arazo
hau ezin dutela konpondu ikustea.

Hemendik eskaera bat egin na-
hiko genuke ertzainak zaretenoi,
argi ibiitzeaezzaizuen ezbeharren
bat gertatu, eme ez ibiitzeagatik.
Aparte bame saileko erantzuleei,
beh in e ta be t i r ako ha r t u beha r d i -
ren neurr iak har tzeko eskatzen d ie-

gu. Gainera apuntatu nahiko nuke
ertzaintzan gauden sindikatoak
kritikak egiteko orduan, ez dugula
har remanik hauts i nah i , dauden
arazoak konpondu baizik.

Zertarako daude gure aginta-
riak, beraien eskuetan dagoen jen-
d e a b e h a r d e n l e k u r a e r a m a t e k o
e z b a d a ?

Errenterian gertatu zen moduan,
hainbataldizsalatugenuennolakoa
zen ertzaindegiko egoera, baina
bitan gertatu ziren ertzainak erre-
tak neurri bereziak onartutak egon
arren, baina neurri hauek martxan
jarri gabe zeudenez, berandu izan
zen be t i beza la .

Itxaropenagalduezdadin, pen-
tzatu nahi dugu, negoziaketaren
barruan aurkituko dugula askenean
konponbiderik onena, ala bedi.

J o x e r r a B r a v o S a n t a m a r í a
Gipuzkoa lurraldeko idazkaria
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V O C A C I O N
Y D I G N I D A D

E sta nuestra profesión, ala
que la mayoría hemos llega¬
d o r e b o t a d o s d e o t r a s e x ¬

periencias laborales ocomo salida
auna situación de paro angustio¬
so, suele estar inicialmente des¬
provista de aspecto vocacional y,
exceptuando algún Robocop oca¬
sional, el resto podemos calificar
nues t ra andadu ra l abo ra l como f ru -

to circunstancial de una época de
c r i s i s .

te encuen t ro -desencuen t ro con d i¬

versos sectores de la sociedad,
provocando en nosotros inquietud,
desazón ydudas que sólo pueden
ser superadas abase de una con¬
vicción firme sobre lo imprescindi¬
ble de nuestra misión. Esta tensión,
muchas veces solapada, suele aca¬
bar provocando la desactivación
profesional de los dos polos extre¬
mos de agentes que conviven entre
nosotros: El que responde ala cari¬
catura de Poli Americano en formato

de vídeo que, marcado por un indi¬
vidualismo feroz, acaba presa de la
desmotivación al chocar con la ruti¬

na del día adía ysu antítesis, la del
compañero que vive permanente¬
mente instalado en el miedo ycuya
ocupación principal consiste en elu¬
dir problemas.

Dicho esto, habrá que señalar
también que muchos de nosotros
h e m o s s u f r i d o u n a l e n t a t r a n s f o r ¬

mación personal en la que, tras la
habi tual fase in ic ia l de desconcier¬

to, hemosidoasentándonosyaca-
bando por encontrar nuestro lugar
como profesionales de la Seguri¬
dad Ciudadana. Lo que en princi¬
pio no era sino una forma de obte¬
ner un salario estable, ha acabado
por convertirse en una especie de
vocación atípica hacia lo que lla¬
man Servicio Público. Somos, en
definitiva, un colectivo “sui gene-
ris”, quehaidotomandogustoasu
trabajo abase de implicarse en él.

El resto, más gris pero también
mas constante, procura mantener
el tipo día tras día ante una sociedad
tensa, ala que los frecuentes esta¬
llidos violentos yconflictos sociales
mantienen en permanente alerta
sobre lo ajustado de cada una de
nuestras actuaciones. Desgracia¬
damente yapesar de lo que digan
las encuestas, el policía solo suele
ser b ien v i s to cuando su labor es

Nuestra especial labor haceque
vivamos inmersos en un permanen-
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meramente asistencial, no asumien¬
do esa misma sooiedad el lado pu¬
nitivo de nuestra misión, cuando
este deja de ser genérico yacaba
recayendo sobre el individuo en
concreto. Ayuda-Castigo, versus
Palo-Zanahoria, hacen que lavisión
un tanto esquizofrénica que el ciu¬
dadano medio tiene de nosotros,
acabe por ser traspasada anuestra
propia psique, provooándonos oca¬
sionales sentimientos de culpabili¬
dad ofrustración que, acumulados,
pueden ser causa de desarreglos
m e n t a l e s c r ó n i c o s .

Complicado objetivo el de man¬
tener la motivación ydignidad pro¬
fesional en semejante “mare-
magnum" político-social, con el
agravante de un sistema de traba¬
jo sujeto aoorreturnos, con grupos
a is lados en t re s i .

En este "kafkiano” paisaje labo¬
ral resulta impresoindible la oonsti-
tución de asociaciones profesiona¬
les del tipo Er.N.E., las cuales,
además de implicarse en tareas
clás icas de cor te re iv ind icat ivo,
constituyen un nexo de unión soli¬
dario yoorporativo que contribuye
areforzar la autoestima personal y
co lec t i va .

Tampoco ayuda demasiado el
que nuestra actuación se encuen¬
tre sujeta alos vaivenes políticos
del momento, provocando que lo
que ayer era políticamente correc¬
to, hoy ya no lo seay vioeversa. Si,
además, añadimos el tema de las
e x t r e m a d a m e n t e b e n e v o l e n t e s

sentenoias judiciales que son apli-
oadas aciudadanos agresores de
agentes en el ejereicio de su mi¬
sión, llegaremos alaoonclusión de
que lotenemosfraneamente difícil.

Personal sanitario, docente y
policial constituimos la garantía de
funcionamiento de un sistema en el

que la salud, cultura yseguridad
son el trípode básioo. Somos real¬
mente impresoindibles yes salu¬
dable que nos lo creamos, oon
modestia, pero también oon una
pizoa de orgullo.

X a b i e r P é r e z H e r r e r o

Irungo Er. N.E. Udaitzaingoa
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Y

EN LA Comisaria
DE Donos t ia

D esde hace tiempo me había
pasado por la mente el ha¬
cer públicas muchas de las

carencias quetenemos en laComi-
saría de Donostia, en ocasiones
ante la impotencia yel desánimo
del día adía del trabajo, hacerlas
ante los medios de comunicación,
pero esta idea siempre se desva¬
nece, cuando después de darle
muchísimas vueltas pienso que es
mejor lavar los trapos sucios en
casa, puesto que siempre hay al¬
guien que se aprovecha de todas
e s t a s c o s a s .

comisaría, haciendo caso omiso en
todo momento de es tas ca renc ias .

Voy adescribir éstas, punto por
punto, desarrollándolas para que
todos los Ertzainas ylos que no
son. Jefaturas Territoriales, Vice¬
consejería yConsejería de interior,
tengan una mayor información so¬
bre todos los puntos que expongo.

1-. Denunciarel usoquehan hecho
d e l o s E r t z a i n a s c u a n d o e s t o s

están en prácticas desde que
se desplegó la Ertzaintza en
Donstia, estos Ertzainas es raro
que se quejen al encontrarse en
es ta s i tuac ión .

Por esta razón ante la posibili¬
dad que tengo de hacer efectivas
es tas denunc ias en una rev is ta de

ámbito policial como es “KEPOTE”
del sindicato Er.N.E., paso ainfor¬
mar de todas estas carencias y
críticas, ala anterior ytambién ala
n u e v a J e f a t u r a d e e s t a E r t z a i n -

Etxea, críticas que en todo momen¬
to han sido expuestas alos mis¬
mos, verbalmente ypor escrito,
desde que se abrió la mencionada

2°. Mandos inexpertos en Seguri¬
dad Ciudadana, la mayor parte
de los mismos de esta yotras
pero que en Donostia esto co¬
bra mayor importancia, que sien¬
do de las primeras promocio¬
nes, han patrullado en tráfico los
primeros años yque después
d e a c c e d e r a l o s c u r s o s d e a s -
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censos, han estado en Jefatu¬
ras de diferentes Comisarías,
no sabiendo en ningún momen¬
to las situaciones que los patru¬
lleros de Seguridad Ciudadana
tienen que hacer frente en Do-
n o s t i a .

Esta misma crítica se puede
hacer alos cabos einspectores
que no dudando de su capaci¬
dad para hacer su trabajo en
Berroci, en Seguridad Ciudada¬
na les queda múy grande el
trabajo que tienen que desarro¬
l la ren laComisar ía de Donos t ia .

Ertzainas para custodiar alos
m i s m o s .

En muchas ocas iones se i n¬

gresa alos presos en habitacio¬
nes con enfermos no presos y
e n h a b i t a c i o n e s c o m u n i c a d a s

entre si por medio de los servi¬
cios, teniendo que custodiar la
habitación contigua causando
graves molestias eincomodi¬
dad alos enfermos no presos.

Esta situación se agrava
cuando los presos son miem¬
bros de organizaciones terro¬
ristas, los más habituales E.T.A.
l a s c u s t o d i a s l a s r e a l i z a n l o s

Ertzainas de Seguridad Ciuda-
d a n a e n l a s m i s m a s c o n d i c i o ¬

nes de seguridad que alos pre¬
s o s c o m u n e s .

En estos momentos se puede
asegurar que un presunto cola¬
borador de E.T.A que lleva algo
más de un mes realizando reha¬
b i l i t a c i ó n e s t r a s l a d a d o a d i a r i o

por agentes de esta comisaría
sin esposar, en un coche camu¬
flado ylos agentes visten de
paisano, preguntando por todo
esto nos dicen que es para no
herir lasensibiiidad del preso, en
una palabra, parece que se mar¬
ca una diferencia entre presos
comunes ypresos de E.T.A.

Para poder hacernos una idea
de hasta donde puede llegar
esto se le ha cambiado de hora¬

rio de rehabilitación porque se¬
gún la rehabilitadora es muy in¬
comodo que haya en el lugar
dos agentes de paisano custo¬
diando al preso.

También se queda uno per¬
plejo cuando la Brigada Móvil
para realizar un traslado de pre¬
s o s d e E . T . A . m u e v e u n m í n i m o

de ocho personas.

3°. En la Comisaría de Donostia no

se hace Seguridad Ciudadana,
no hay gente suficiente para
c u b r i r t o d a s l a s e s t á t i c a s d e

edificios que custodia la Ertzain-
tza. En los edificios que están
cubiertos por gente fija, en el
momento que el personal causa
por cualquier motivo baja, per¬
miso, licenciao vacaciones, esta
vacante es cubierta por perso¬
nal de Seguridad Ciudadana,
pudiendo comprender esta si¬
tuación, pero no sabiendo por
que motivo hay que cubrir en la
C o m i s a r í a d e I n t x a u r r o n d o e l

puesto de argibide, ya que no
tenemos nada que pertenezca
a l a C o m i s a r í a d e O n d a r r e t a .

4- Las custodias en el hospital se
realizan bajo unas medidas de
seguridad ehigiénicas preca¬
rias para los agentes, permane¬
ciendo en todo momento en con¬
tacto con los diferentes virus,
como la tuberculosis, hepatitis,
sida, etc. Si en el momento de
realizar la custodia hay tres pre¬
sos ingresados en diferentes
habitaciones, es necesario seis
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5 - E n c a n t i d a d d e o c a s i o n e s s o l o

hay gente para montar una fur¬
goneta antidisturbios dejando un
coche patrulla para toda la ciu¬
dad de Donostia para que atien¬
da todas llamadas yque en oca¬
siones se ven obligados los
agentes adisculparse ante el
ciudadano para asistir aotra
llamada que pueda tener visos
de ser mas importante.

Esto trae en ocasiones pro¬
blemas graves para el patrulle¬
ro puesto que no es la primera
vez que se han encontrado so¬
los ante el ataque de grupos
r a d i c a l e s .

para llevar por debajo del uni¬
forme, espinilleras porque las
que tenemos no son de dota¬
ción ycuando termina el turno
de trabajo una furgoneta los
Er tza inas en t ran tes a l t u rno de

trabajo se tienen que poner las
espinilleras sudadas, ropa inte¬
rior inifuga, verduguillo, coqui¬
na, cuando no teníamos buzo
las botas antidisturbios, cartu¬
chera de las que se ajustan ala
cintura, auriculares para los
talkys para poder escucharlo
cuando tienes el casco puesto,
postas de igual calibre que las
que se utilizan en la comisaría,
no había postas suficientes para
todos ios agentes que llevarían
escopeta, segunda arma para
la protección personal, atodo
esto hay que sumar las veinti¬
cinco mil pesetas de los viajes
por ciclo de trabajo más tres
horas de desplazamientos que
n o s o n r e t r i b u i d a s e i n c l u s o n o

las retribuyen cuando te llaman
por necesidades del servicio etc.

6- Según acuerdo de la junta de
seguridad en Donostia, dos do¬
t a c i o n e s a n t i d i s t u r b i o s d e b e n

patrullar lazonadel Boulevaren
D o n o s t i a c o n a l m e n o s c i n c o

agentes en cada unidad. Pues
bien esto no se da en la mayoría
de los turnos ni días, siendo
atacada la única unidad ant id is¬

turbios que allí se encontraba.

8- Las comunicaciones son un de¬
sastre, no hay secrefonía para
al menos las unidades antldis-
turbios de comisaría, nos escu¬
chan todas las comunicaciones
los demás cuerpos policiales,
pero también los grupos radica¬
les que cuando nos dirigimos a
la comisaría para cenar siempre
nos ponen una barricadao crean
algún disturbio. La solución a
este problema la han puesto
como siempre los Ertzainas lle¬
v a n d o l o s t e l é f o n o s m ó v i l e s a

patrullar.

7°. El material para trabajar ha bri¬
llado en muchas ocasiones por
su ausencia, desde la época
del Sr.Muneta que con su manía
de dar buena imagen en la calle
no dejando llevar en el coche
patrullael chaleco antibalas ni la
escopeta, los agentes se han
tenido que buscar la vida com¬
prando toda clase de material
para el trabajo. Si aunque más
de algún alto cargo de Interior
se lleve las manos ala cabeza
los Ertzainas se gastan mucho
dinero para trabajar más agus¬
to ycon mayor seguridad.

Chalecos antibala interiores
que pesan ochocientos gramos

9- El mantenimiento de los vehícu¬
los patrulla dejan mucho que
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m^. no hay platos, cubiertos ni
vasos teniendo que salir aco-
mercasi porobligación fuerade
l a c o m i s a r í a . S e h a n d a d o u n a

serie de ideas para reformar el
local con poco dinero pero de
e s t a m a n e r a s e l l e v a m á s d e
t r e s a ñ o s .

desear cada vez que sales a
patrullar tienes que reponer el
vehículo de todo porque al que
no le falta una linterna le falta el

extintor. Se ha solicitado que se
pongan en los vehículos un es¬
pejo retrovisor para el agente
copiloto, pidieron presupuesto
pero lo han desestimado creo
que eran setenta mil pesetas,
cual fue nuesfra sorpresa cuan¬
do en unas semanas en el terre¬

no donde estaba plantada la
famosa palmera de la comisa¬
ría, que por cierto se seco, han
puesto plantas que yadornos
muy bonito con sistema de rie¬
go incorporado pero que al pa¬
r e c e r a c o s t a d o a l r e d e d o r d e

ochocientas mil pesetas.

11- . Hacer mención de las inunda¬

ciones que sufre la comisaría
cada vez que llueve, lo justo de
los vestuarios la falta de duchas

yservicios para la cantidad de
personal que tiene que hacer
uso de l os m ismos .

12-. Ya para terminar denunciar el
cambio de agentes aotros tur¬
nos de trabajo dejando habi¬
tualmente e l turno de noche s in

patrullas para realizar el trabajo
encomendado que es S.C. Se¬
guridad Ciudadana omás bien
dicho C.S. Cualquier Servicios.

10-. Tenemos mejor dicho casi no
t e n e m o s u n c o m e d o r c o n u n a

mesa ycuatro sillas su tamaño
es aproximadamente de 3x3

U n E n z a i n a
d e l a c o m i s a r i a d e D o n o s t i a

Como en años anteriores este,
también participaremos en el sor¬
teo de lotería del 22 de dic iembre.

Para este año las participaciones
serán de 1.000 pesetas sin ningún
recargo, fecha tope para adquirir¬
las el 15 de diciembre, esperemos
que este año hay mas suerte.

&LH0--WUíuÉ 'Sl£16-
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F R A C C I O N

PRECIO

3 . 0 0 0
PESETAS M

DECIMA FRACCION

■5 1 0 2 6 1 0 0 A , 0 > 0 5 9 7 8 3 2 0 4 8 ■W i j A P O N l H C i í p n a l fi i ' l P t . í f í o

5 6 K E P O T E n . ° 2 0



Etxartea
El Patio

E txa r t ea -E l Pa t i o

L I B E R T A D
PARA EUSKAL HERRIA

D interior. LIBERTAD para pasear por
sus calles sin riesgo de ser que¬
mado. LIBERTAD para “potear”con
los amigos disfrutando de las fies¬
tas, LIBERTAD para usar el trans¬
porte público sin riesgo de “acci¬
dentes”, LIBERTAD para...

En definitiva, un cúmulo de pe¬
queñas yfundamentales liberta¬
des cotidianas ydiarias que con su
carencia hacen que este Pueblo
Vasco se encuentre preso del mie-
doydel irraciocinio de unos pocos.

Yasí, mal podemos pedir la liber¬
tad para Euskal-Herria, cuando den¬
tro de la propia Euskal-Herria se
coacciona, amenaza, insultay ame¬
drenta, nosolamenteaaquellosque
participan pacíficamente reivindican¬
do algún derecho, sino ya acual¬
quier ciudadano de apie que en voz
alta manifiesta el hartazgo al que
está llegando la Sociedad Vasca en
materia de violencia, ysu deseo de
vivir en paz ytranquilidad.

Un afiliado. Ondarroa

esde hace tiempo desde el
m a l l l a m a d o “ m u n d o r a d i ¬
ca l ” se recur re a l “confl ic to

existente entre el Estado Español y
el Pueblo Vasco”, para justificar lo
injustificable.

Se pide la libertad para Euskal-
Herria porque supuestamente el
pueblo vasco está “preso” de no
se sabe bien qué política española
ofrancesa que le somete, subyu¬
ga, eimpide desarrollarse en toda
su plenitud.

Estos planteamientos llevados
por cauces democráticos son tan
legítimos como cualquier otros,
pero son los medios empleados
por “el mundo radical” los que des¬
legitimar el propio fin aconseguir.

Unos medios utilizados que es¬
tán llevando aque este Pueblo
Vasco se encuentre realmente pre¬
so de sus acciones. Porque cierta¬
mente, no existe más carencia de
libertad en un pueblo que aquella
que se le niega desde su propio

liTODOS LOS DETENIDOS DEL M.L.N.V.
DENUNCIAN MALOS TRATOS EN LAS
COMISARIAS ! iHE OIDO DECIR, QUE ALOS ULTIMOS

LES PUSIERON PARA VER TRES VECES
SEGUIDAS EL TROFEO EUSKADI, SIN
A N U N C I O S I
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Por tu muerte

guardo
un s i lenc io
d e c i e n a ñ o s .

En homenaje,
(obligado: pues el mundo me
d i c e :

guarda
u n m i n u t o

de silencio, pero

Hire heriotzegatik
gordetzen diat
ehun ur teko is i l
a idi bat.
Gorazarrez,
(beharturik; munduak baitiost:
G o r d e e z a k m i n u t u b a t e k o
isil
aldia, balna ez
diatnahi),
n i k y o

s u e l t o

u n a f r a s e
d e u n m i n u t o

pues no sé

l ib ra tzen d ia t
m i n u t u b a t e k o

p e r p a u s a ;
e z b a i t a k i t
h a i z e n S I

h a s m u e r t o
a l a o

b iz i .

Ez, ez zekiat
ñor den biz i
e t a ñ o r

v i v e s .

No, no sé
quién vive
yquién
m u e r e ,

quién merece
la muer te

h i l

no r k me rez i duen
h e r i o t z e a
a l a o

la vida.
S ó l o d e b o d e c i r t e
que te llevo
v i v o

dentro de mi,
p u e s
m e r e c í a s

l a v i d a .

b i z i t z e a .
B a k a r r i k e s a n b e h a r d a u a t
n e u r e b a r r e n e a n

h a r a m a d a l a
bizir ik,
b i z i t z e a

m e r e z i u k a n
b a i t u e n .

G a b r i e l A r e s t i

5 8 K E P O T E n . ° 2 0



y

i

ganta ̂na
IK IKIK

D E S P A C H O S :
Avda. Peñota, 3-Tfno. 461 08 79 -PORTUGALETE

Marcos Grijalbo, 20 -Tfno. 496 51 00 -SESTAO
Avda. Virgen del Mar, s/n -Tfno. 461 71 90 (Mamariga) -SANTURCE

F A B R I C A Y O B R A D O R :
Barrios Cotarros, s/n
T f n o . 6 1 0 4 7 0 4
S O P U E R T A



La red de Estaciones de Servicio Petronor,
una de las primeras del sector, continúa en
expansión yle proporcionales productos

más avanzados para su vehículo.
Yalgo más: un gesto amigo, un detalle... Algo

que le recuerde que en Petronor estamos
siempre asu servicio.

Petronor Zerbitzuko Gasolindegi Sarea,
sektorean aurrenetakoa,hedatuz doa geratu

barik eta zeure ibilgailuarentzat ekoizkinik
aurreratuenak eskaintzen dizkizu.

Eta zerbait gehiago ere bai: adiskide-keinu bat,
detaile bat... Petronorren beti zeure zerbitzuan

gaituzula gogoraraziko dizun zerbait.

P e t r o n o r
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