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E D I T O R I A L A4e pote
¡Más madera que es la guerraaaaaaaa. . . !

>■ A r g i t a r a t z a i l e / E d i t a

E r t z a i n e n N a z i o n a l E l k a r t a s u n a Grita el Consejero de Interior (Ja vier Balza) al Jefe de la Brigada Móvil
(Juanjo Lakunza), al enterarse de la concentración de Er.N.E. ante el
Parlamento Vasco. La libre designación (estómago agradecido=acojono)
hace su aparición yni corto ni perezoso, manda al Subjefe (Raúl Otaola)
que envíe adiez furgonetas acustodiar el Parlamento (80 compañeros).
Por supuesto el Jefe Territorial de Alava (Cuñado) no podía perderse
esta foto, yse apuntó ala fiesta.

El Consejero comprobando que el dispositivo podía quedarse corto,
se pone en contacto con la Comisaría de Vitoria yles ordena ala Jefatura
que preparen un par de furgonetas antidisturbios para apoyar al peque¬
ño dispositivo de la B.M.

En definitiva los ertzalnas de Er.N.E. concentrados (146), nos encon¬
tramos cuando llegamos al Parlamento con un dispositivo policial por el
que nos correspondía un agente por barba. La verdad es que auno le
entraba la risa, ante semejante ridículo. Los periodistas alucinaban,
nuestros compañeros de la Brigada Móvil se encontraban absolutamen¬
te indignados, ylos ciudadanos de Vitoria que honradamente pagan sus
impuestos, disponían de un servicio público de seguridad compuesto
por una patrulla de dos ertzainas.

Este es el talante de la nueva Consejería de Interior, GUERRA A
Er.N.E. ¿Cómo van apermitir que una organización profesional indepen¬
diente, que defiende una Policía Vasca plural yal servicio de todos los
c iudadanos , l i de re e l sec to r s i nd i ca l de l a E r t za in t za? P refie ren l a
injusticia al presunto desorden.

Ya se escribió en el pasado siglo que "el orden público puede ser
perturbado por distintas causas, pero la mayoría de las veces se altera
por motivos políticos, de donde resulta que la Administración, al defen¬
der las leyes que rigen el país, puede abusar de sus facultades, pues
tiene asu vez deberes políticos ypuede ver, más que el ataque alas
instituciones oalas leyes, el dirigido adeterminadas personalidades
que ocupan el poder. En estos casos, el Estado puede sentirla tentación
de utilizar la máquina formidable de que dispone, en defensa de
intereses que no son los que justifican su existencia".

Ahora bien, no vamos acaer en burdas provocaciones. Nuestro
objetivo es claro, la defensa de los intereses socio-laborales de los
policías vascos, ymientras se nos niegue nuestro legitimo derecho ala
negociación colectiva, através de conductas obstruccionistas ydilato¬
rias, recurriremos al legítimo mecanismo de la movilización en defensa
de nuestras justas reivindicaciones.
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Lanbideko
Berriak

nformación
Profesional

protección de datos
N. Ref, de entrada: 1128/1999 (SINDICATOS ERTZAINTZA)

xaminadasu solicitud de informe, remitida
aeste Gabinete Jurídico, referente ala

cesión de datos referentes ala afil iación sindi¬

cal, remitido por la Secretaria General del Sindi¬
cato Er.N.E.; cúmpleme informarle lo siguiente:

La solicitud trae causa del escrito dirigido
a l a S e c r e t a r i a G e n e r a l d e l a n t e d i c h o S i n d i ¬

cato por parte del Decano del Ilustre Colegio
de Abogados del Señorío de Vizcaya en que,
c o m u n i c á n d o s e l a c o n s t i t u c i ó n d e l a C o m i ¬

sión prevista en el articulo 100 de la Ley 4/
1992, de Policía del País Vasco, se solicita “le
sea remi t ida re lac ión de todos los func iona¬
rios de carrera en situación de servicio act ivo

osegunda actividad, funcionarios interinos y
funcionarios en prácticas que hubieren supe¬
rado el curso de formación yse encuentren
desarrollando el periodo de prácticas”, que

se encuen t ren afi l i ados a l c i t ado S ind i ca to .

El problema se plantea, en conseouencia,
en torno ala posibilidad de cesión de los
datos referentes ala afiliación sindical, aten¬
diendo alas disposiciones dictadas al efecto
por la Ley Orgánica 5/1992, de 29 de octubre,
de regulación del Tratamiento Automatizado
de Datos de Carácter Personal (LORTAD).

Para ello debe, con carácter previo, deter¬
minarse la naturaleza jurídica de los datos
referentes ala afiliación sindical, aefectos de
proceder ala delimitación del régimen al que
deben quedar sujetos, ya que, tratándose de
datos que guardan una indudable relación
con la ideología de las personas, podemos
encontrarnos en presencia de datos espe¬
cialmente protegidos, de ios regulados en el
articulo 7.1 de la LORTAD, con el expreso
referente de la libertad ideológica, religiosa y
de culto, consagrada como derecho funda¬
mental por el articulo 16 de nuestra Constitu¬
c i ó n .

En este sentido, la Sentencia del Tribunal
Constitucional 292/1993, de 18 de octubre
indicaba, inequívocamente que “la afiliación
aun sindicato es una opción ideológica, pro¬
tegida por el articulo 16 de la Constitución
Española, que garantiza el derecho del ciu¬
dadano ano declarar sobre ella” yque "la

KE POTE, 24 ABUZTUA/ AGOSTO 1999
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*

En consecuencia, nos encontramos, indu¬
dablemente, en el presente caso ante datos
especialmente protegidos, que “sólo con con¬
sentimiento expreso yescrito del interesado

revelación de la afil iación sindical es un dere¬

cho personal yexclusivo del trabajador que
están obligados arespetar tanto el empresa¬
rio como los propios órganos sindicales”.

KE POTE, 24 ABUZTUA/AG0ST01999
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podrán serobjetodetratamientoautomatizado”
(articulo 7.2 de la LORIAD), por lo que resultará
imposible su cesión, incluso aunque la misma
pudiera traer causa de una disposición con
rango legal, al no ser de aplicaoión al caso lo
previsto en el articulo 11,2 a) de la LORIAD,

Sentado lo anterior, no escapa al conoci¬
miento de este Gabinete Jurídico lo dispuesto
en el articulo 100,1 de la Ley 4/1992 del
Parlamento Vasco, que prevé que la repre¬
sentación de las distintas organizaciones sin¬
dicales en las secciones que, en su easo, se
constituyan se efeotuará “en función de la
afiliación que acrediten”, por lo que, en tanto
no se prooeda, si se estima pertinente, auna
reforma de la antedicha Ley, no será posible
la constitueión de los oitados órganos de
representatividad sindioal.

Afin de lograr la plena efectividad de la
norma podría ser posible, tal ycomo se indica
en el informe emitido por la Subdirección
General de la Inspección de Datos, admitir la
presentaoión disociada, en los términos pre¬
vistos por el artieulo 3f) de la LORIAD, de los
datos, con expresión debidamente certifica¬
da del número de afiliados, identificados por
su número de afiliación, pero sin referencia
alguna asus circunstancias personales oa
cualquierotraoircunstanoia que permita aso¬
ciar los datos “a persona determinada ode-
terminable”. La presentación de los datos
mediante la aplicaoión de un procedimiento
de disociación permitiría no exigir para este
caso el consentimiento “expreso yescrito”

del afectado, al que se refiere el articulo 7.2
de la Ley Orgánica.

Por otra parte, debe indioarse que laoitada
presentación disociada debería efectuarse
de modo que permita acreditar la veracidad
de la información facilitada, por cuanto este
Gabinete Jurídico entiende que la cobertura
protectora del articulo 7.2 impide la posibili¬
d a d d e v e r i fi c a c i ó n “ i n s i t u ” d e l o s d a t o s

facilitados si tal verificación puede llevar apa¬
rejada la apreciación, por la comisión solici¬
tante, de datos que permitan asociar los da¬
tos previamente remitidos con las personas
con que los mismos se identifican. En este
caso, pese aque el articulo 100.4 de la Ley 4/
1992 del Parlamento Vasco pudiera dar co¬
bertura al examen de los datos, dichoexamen
supondría, en la práctica, una vulneración de
lo dispuesto en ios articulo 16,2 de la Consti¬
tución y7.2 de la LORIAD.

En virtud de todo lo cual, este Gabinete
J u r í d i c o e l e v a a l a c o n s i d e r a c i ó n d e V. l , l a s

siguientes conclusiones:
PRIMERA. - No resu l ta admis ib le la ces ión

por parte de la Central Sindical solicitante de
la consulta de los datos referentes ala perso¬
nal idad de los afi l iados a l mismo.

SEGUNDA.- Seria admisible la cesión de
los datos, siempre que la misma se sometiera
al procedimiento de disociación previsto en el
articulo 3f) de la LORIAD, no siendo admisi¬
ble un examen posterior de los datos si los
mismos no permanecieran sujetos aese pro¬
c e d i m i e n t o d e d i s o c i a c i ó n .

Es cuanto t iene e l honor de in formar aV. l .

Madrid, 17 de mayo de 1999

El abogado del estado

A g u s t í n P u e n t e E s c o b a r

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PROIECCIÓN DE DATOS

KE POTE, 24 ABUZTUA/ AGOSTO 1999



btxar tea
El Patio

La verdad de
Mampiru l i

Santiago Ruiperez BarceniUa

ba curación; hoy por fin lo tengo asumido, y
estoy en tratamiento en la Asociación de Lu-
dópatas De Guipúzcoa, ytambién con el
psicólogo del departamento.

Quizás haya sido mejor así, pues la podía
haber liado más gorda, oincluso me podía
haber quitado de en medio, oomo he pensa¬
do en varias ocasiones, pero aunque esa es
la solución más fácil, también es la más co¬
barde yegoísta, porque aeabas ¿y qué?
Probablemente mis padres irían detrás, pues
ya son muy mayores. Además defraudaría
más todavía alos que tienen fe en mí, mi
novia, amigos, compañeros, etc., ydejaría un
complejo de culpabilidad de por vida ami
gente.

Por eso he dec id ido tomar e l camino más

difícil, yla verdad es que está duro de verdad.
Actualmente estoy muy, muy “jodido”, pues
estoy en libertad condicional teniendo que
pasar los días 1y15 de cada mes afirmar en
el juzgado de guardia. Estoy, claro, también
suspendido de empleo ysueldo hasta que
salga la resolución, por lo que cobraré aproxi¬
madamente unas 60 o70 mil al mes. Además,
como me siguen cotizando la SS, no puedo
trabajar, ni como autónomo, ni de nada, aun¬
que trabajo ya me hayan ofrecido.

Lo más duro de todo esto es la incertidum¬

bre que me está haciendo polvo, pues estoy
pasando un auténtioo infierno. No sé si volve¬
ré algún día. No sé lo que me caerá judicial¬
mente, ymientras, estoy de parásito con mis
padres, viviendo acuenta de ellos, con la
autoestima por los suelos porque no puedo
trabajar.

osé por dónde empezar acontar todo
esto; quizás intentando explicar lo que

siento en estos momentos tan duros para mí.
Quiera deciros atodos mis compañeros de la
Ertzaintza ydemás ciudadanos de bien que
tienen puestas las esperanzas en este pro¬
yecto, que lo siento de corazón; que de ver¬
d a d s i e n t o e n o r m e m e n t e h a b e r o s d e f r a u d a ¬

do, que hubiera dado cualquier cosa por
haberlo evitado, pero no me ha sido posible.
Que soy el único culpable de esto yes justo
que el que la hace la paga, ypor tanto debo
pagar por ello.

No pido anadie que lo justifique, ni tan
siquiera compasión, pues tal vez después de
esto no lo merezco. Quizá si algo de com¬
prensión, porque aunque la Ertzaintza sea un
grupo excepcional, también somos huma¬
nos, cometemos errores, tenemos vicios y
adicciones... yeso ha sido mi ruina.

No busquéis una explicación lógica aesto,
pues no la tiene; ya llevo dándole vueltas un
mes, yaunque me parece que han sido años,
no encuentro por ningún lado la respuesta.
Imaginaros; tengo 40 años yllevo 16 en la
empresa. Nunca he tenido ningún problema
con la justicia, yen el trabajo, los habituales;
total, un apercibimiento hace 6años. Este año
me iba acasar, yde repente, la lío yme busco
esta ruina. ¿Motivo?, pues sinceramente, una
prolongada adicción alas malditas máquinas
“tragaperras”, ya que deudas tengo otenía
las mismas que cualquier otro, más alguna
otra, porque llevaba mucha tiempo gastándo¬
me más de lo que ganaba, yno asumiendo
que esto era una enfermedad yque necesita-

K E P O T E , 2 4 A B U Z T U A / A G 0 S T 0 1 9 9 9
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E t x a r t e a - E l P a t i o

desde mí experiencia, para salir de esto. Si
sólo recuperamos el camino orumbo de un
compañero, esta carta ylo demás, habrá
merecido la pena.

Creo que como compañero que soy toda¬
vía, era mi obligación deciros toda la verdad
de esto; soy el culpable de un delito de
amenazas; únicamente yo escribí las cartas,
yme arrepiento mucho por todo ello.

Yapesar de la mala imagen yel daño que
haya producido ala Ertzaintza, lo cual lamen¬
to enormemente, pensad que más daño he
hecho en mí entorno personal eincluso amí
mismo, pues si una persona toca fondo y
empieza de cero, yo tengo que empezar de
menos cero, comenzando de más abajo im¬
posible. Pero en ello estamos.

Finalmente deciros que me resulta más
duro escribir esto, que lo peor que me haya
podido pasar, pero en los 16 años que llevo
en la Ertzaintza, siempre he intentado ser
honrado yhonesto con mis compañeros ycon
los demás ciudadanos, yes una pena que no
haya podido evitar esto.

Los que ya me conocéis sabéis que siem¬
pre he dado la cara, aun en los peores mo¬
mentos, como ahora, que me imagino que
todos sabéis quién soy, pero para que no
quede ninguna duda, soy el n- profesional
02212. Que sepáis que os echo mucho de
menos, yno sé si nos veremos algún día, o
cuando nos veremos, pero tener siempre en
cuenta que para mí ha sido un inmenso honor
el haber compartido todas esas tareas con
v o s o t r o s .

Aunque hay días que me encuentro bien,
sobra todo cuando voy ala terapia de la
asociación ocuando estoy con los compañe¬
ros yme animan un poco. Otras días estoy
con la moral por los suelos, sobre todo cuan¬
do voy al juzgado lo paso fatal ycontinuamen¬
te le doy atodo esto vueltas yvueltas. Ypor la
noche es aún peor pues todo se ve más
negro, yno duermo más que dos atres horas.
También en un mes he perdido, aparte de la
alegría, algunas kilos.

Además, desdeaquí quisiera pedirdiscul-
pas aquien se haya podido sentir aludido
como persona oinstitución en el contenido de
las cartas que yo mandé. Verdaderamente no
tengo nada contra nadie, persona agrupo, y
s i n c e r a m e n t e l a m e n t o m u c h o h a b e r o f e n d i d o

aalguien. Nunca ha sido esa mi intención.
Por otra parte Me queda el consuelo de

contar con el perdón de la persona directa¬
mente perjudicada, ytambién el apoyo de
todos mis compañeros de grupo de Rentaría,
al margen de opciones políticas osindicales,
aios que quiera hacerles llegar mi agradeci¬
miento. Así como amis compañeros del sindi¬
cato Er.N.E, por todo lo que están haciendo
por mí. Además, aesos compañeros yperso¬
nas anónimas que me están apoyando cuan¬
do peor lo estoy pasando, os lo agradezco de
c o r a z ó n .

Yapesar de todo, al final del túnel siempre
hay luz, yyo confío en verla, ya que el margen
de toda esta ruina añadida, estoy peleando
con la raíz, que no es otra que la ludopatia. Si
no me cura esto, nada habrá merecido la
pena aunque viva mil años. También sé que
hay otros compañeros como ya oen situacio¬
nes pareoidas. Aellos les diría, que apesar
de la adicción oenfermedad que sea, alco¬
hol, drogas ojuego, no os hundáis; tratad de
contárselo al compañero oaalguien, no lo
ocultéis, pues al contarlo, el problema siem¬
pre se reduce ala mitad, siempre habrá
alguien que te va aatender, escuchare acon¬
sejar. Id al psicólogo de la empresa, no ha¬
gáis como yo, esperar alas últimas conse¬
cuencias; no quiero que nadie más comparta
este infierno conmigo. Por otra parte siempre
estaré dispuesto aapoyar aquién lo necesite

U n a b r a z o

Gero a r te .
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Femando Galdeano Arana- C O N F O R

G R A N E X P O S I C I O N E N :

●Sofás de tela ypiel
● M u e b l e a u x i l i a r

● S i l l o n e s r e l a x

● C o l c h o n e s

A R Q U I T E C T O
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C/ Ripa, 1y2
(Junto al puente del Arenal -Estación la Naja)

4 8 0 0 1 B I L B A O
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4 8 0 1 4 B I L B A O
B i z k a i a
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García Salazar, 4
Tfno. yFax: 94 422 08 63 4 8 0 0 3 B I L B A O

T a l l e r e s

M A M A R I G A
B E R M U D E Z S e r v i c i o O fi c i a l C I T R O E N - S A N T U R C E

E L E C T R O D O M E S T I C O S
S E R V I C I O G R U A N O C H E

T E L . : 4 6 1 0 8 3 2
■J

■- i - . ' ' . .

C O N D I C I O N E S E S P E C I A L E S PA R A E L C O L E C T I V O
T A L L E R :
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Tfno. 94 461 24 56

E X P O S I C I O N :
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Ibaizábal, 25
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G A L D A K A O
B i z k a i a

i n S T A L A C I O N E S I N D U S T R I A L E S
Y D O M E S T I C A S M I G U E L
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&

Miguel Corredor

F O N T A N E R I A

C A L E FA C C I O N YA G U A C A L I E N T E

T R A U M AT O L O G O
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Vicente Alexandre, 10 lonja
Tfno. 94 499 45 65

Gral. Castaños, 31-1® izqda.
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Opinión

D e b e r d e
I ñ a k i C a s t r o

e c i e n t e m e n t e e n l a C á m a r a d e l P a r l a

mente Vasco, se produjo un debate en
tomo al deber de residencia, motivado por
una solicitud del Grupo Parlamentario Socia¬
lista, que pedía la desaparición de la obliga¬
toriedad del deber de residencia por encon¬
trarlo trasnochado ycaduco.

El PNV yEA defendieron que los ertzainas
residan obligatoriamente en Euskadi como
forma de que los agentes “se integren en la
sociedad yno vivan en guetos”. Ala hora de
justificar el voto, el parlamentario peneuvista
Xabier Ormaetxea, aseguró que antiguamen¬
te, “se prefería que los cuerpos militares vivie¬
ran lejos de los ciudadanos alos que debían
reprimir. Nuestro modelo de Policíaes distinto
ydefiende una Ertzaintza que viva integrada
en la sociedad yno en un gueto. Debe haber
una ligazón entre el agente yel país al que
tiene que servir”. EA defendió los mismos
postulados yagregó que el ertzainaes policía
las 24 horas del día, aunque esté fuera de
servicio, “y esa competencia sólo la pueda
ejercer en Euskadi”.

Coincido plenamente con los argumentos
expuestos por los representantes de los gru¬
pos nacionalistas, pero tengo laimpresión de
que están esgrimiendo que los ertzainas ac¬
tualmente nos encontramos desintegrados o
tenemos un déficit de arraigo en nuestra so¬
c iedad .

Cuando nuestros compañeros de la pri¬
mera promoción, comenzaron su andadura
por los pueblos de Euskadi, ios ertzainas se
percataron inmediatamente, de la necesidad
urgente de adecuar la Policía Vasca aios

principios que inspiran yrigen la vida demo¬
crática. La garantía yla promoción de ios
derechos humanos, requería la subordina¬
ción de todos los principios de actuación ylas
normas de organización, aeste objetivo bási¬
co. De ello dependía que encontráramos el
acomodo definitivo en una sociedad plural y
conflictiva, que cada vez admite menos la
conversión arbitraria de sus impuestos ysus
votos, en una respuesta autoritaria yrepresi¬
va asus necesidades reales de seguridad.
Además, todo esto cobra especial relevancia
en una sociedad como la nuestra, donde
existe un ambiente difícil para la tolerancia y
el respeto ala discrepancia.

Según encuestas recientes, la gran mayo¬
ría de los c iudadanos vascos se han ident ifi¬

cado con la Policía Vasca, formada por profe¬
sionales conocedores de la sociedad vasca,
con gran contacto entre la población ycon
hábitos civiles ydemocráticos. Yeste resulta¬
do de las encuestas tiene su mérito, pues
realmente nos los han puesto difícil.

Si fuese por las decisiones legislativas y
ejecutivas que los representantes políticos
han adoptado con respecto ala Policía, el
aislamiento social de los policías, está mas
que garantizado.

El carácter específico que han otorgado a
la función policial, remitiéndonos siempre a
“su” normativa específica, genera un sistema
segregado yuna concepción corporativista
del fenómeno institucional policial. Se nos
exceptúa del régimen general de la función
pública, tenemos límites yamputaciones de
determinados derechos yfacultades del con-
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tenido esencial de la libertad sindical, ysiem¬
pre se alegan peculiaridades que implican
una regulación diferenciada. Es decir, ade¬
más de los límites propios de ios derechos
constitucionales, nos encontramos de modo
específico con otros límites derivados de nues¬
tra condición, límites que en todo caso, siem¬
pre se interpretan restrictivamente yen la
cuestión sindical, no ya adaptada alas pecu¬
liaridades de lafunción policial, sino simple y
l l a n a m e n t e m u t i l a d a .

Los policías vascos, en tanto que seres
humanos, disponemos de ciertos derechos
inalienables que se hallan contenidos en las
c a r t a s i n t e r n a c i o n a l e s d e D e r e c h o s H u m a ¬

nos. Lo cual significa que los policías vascos,
en una democracia, debemos disponer de
los mismos derechos ylibertades que el resto
de los ciudadanos. El pleno reconocimiento
de los derechos ylibertades de los policías
vascos deberá facilitar su plena incorpora¬
ción ala sociedad. No resulta congruente que
aquellos que tienen la misión de proteger los
derechos ylibertades vivan aislados en una
especie de submundo. La profesión policial,
concebida desde la lógica militar, prima el
secreto, la suspicacia yel corporativismo, de
la misma forma que estimula el repliegue de
las policías en un mundo aparte, que segrega

más va lo res soc ia les d i s t i n tos a las de l res to
d e l o s c i u d a d a n o s .

Para conseguir una Policía Vasca integra¬
da en la sociedad ala que sirve, hay que
profesionalizarla al máximo, considerándola
como un mero apartado del servicio adminis¬
trativo, conducido por funcionarios públicos,
cuya exclusiva particularidad consiste en el
uso de las armas en el cumplimiento ordinario
de sus funciones. En el t rasfondo se encuen¬

tra latente el propio sentido de la seguridad
ciudadana, enfocada como una cuestión asi¬
m i l a b l e a l h e c h o b é l i c o o m á s b i e n c o m o

campo de actuación administrativo yel pro¬
pio papel adesarrollar por el policía. Una
profundización de la democratización del
Estado necesariamente tiene que llevar ala
consideración del policía como un ciudadano
más, con el ejercicio de todos sus derechos y
el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Si los legítimos representantes de los ciu¬
dadanos en el Par lamento Vasco, desean
una Policía Vasca totalmente integrada, no
deben preocuparse de si residimos en Cas¬
tro oen Logroño, sino de corregir el recono¬
cimiento específico, segregado ylimitado,
del sentido esencial del derecho para la
Ertzaintza, en virtud de las reglas de la Ley
d e P o l i c í a Va s c a .

RESIDENCIAL NORMANDIA l:?í Dífiuo i C í t r U í j y - i . ' t ) , y
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VCongreso de EnN.E. V.ren Biltzarre

VCongreso
d e E r . N X .

(ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNA)

● I n t r o d u c c i ó n

●Reforma del modelo policial, una asignatura pendiente.
Diagnóstico yenmiendas.

●Reflexiones para un cambio en la organización.
A . A n á l i s i s d e l a s i t u a c i ó n .
B. Propuestas para reforzar Er.N.E.

●Responsabilidades por Áreas.

● A c c i ó n s i n d i c a l .

2 5

Poneñciáíipí'esentad;! por;
I ñ a k i C a s t r o

Joseba B i lbao
I s m a e l M u r í a s

E l i a s P a z

Roberto Seijó
Jesús bandova l
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S E R V I C I O

C O M P L E T O A
C O M U N I D A D E S
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T R A T A S

U R i a U l ó M. GfiRCIfi
JJRIZAR jyjOTOR S.L.
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A V A L A N N U E S T R O S
T R A B A J O S

R E F O R M A S

D E L H O G A R
E X P O S I C I O N Y TA L L E R E S :

Pol. Ind. Murtaza, s/n
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4 8 5 3 0 U R I O S T E - O R T U E L L A
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Seguros

G R U P O
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4 8 0 0 7 B I L B A O
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I n t r o d u c c i ó n

Cuando los anteriores responsables políti¬
cos (Sr. Atutxa ySr. Martiarena) tomaron las
riendas de la Ertzaintza, los mensajes de
moda eran, reformar, racionalizar, moderni-
zary hacerla funcionarybien. Su compromiso
de acometer la dirección de la Ertzaintza,
para construir una policía eficaz, democráti¬
ca, más participativa, más cercana yaccesi¬
ble al ciudadano, más suya, más asu servi¬
cio, no se ha cumplido.

Con la Ley de Policía del País Vasco,
aparecía como posible, llevar al mundo de los
hechos reales, lo que tantas veces se habla
defendido como principios ypor lo que tanto
los compañeros/as de Er.N.E hablamos lu¬
c h a d o c o n f e e i l u s i ó n .

Seguramente seria inútil buscar en la histo¬
ria parlamentaria vasca, un momento más fa¬
vorable para hacer ese camino. La primera
norma, para una nueva etapa en la dirección
de la Ertzaintza, la concreción de un texto
legal, en base ala exigencia de los ciudada¬
nos vascos yde los propios ertzainas, que
diera respuesta ala demanda de los trabaja¬
dores de la seguridad pública, (llegamos a
realizar un anteproyecto propio) que confor¬
m a r a u n a P o l i c í a Va s c a a l s e r v i c i o d e t o d o s l o s

ciudadanos. “Una Ertzaintza profesional para
una Euskadi plural”.

Adecuar el acceso alos principios cons¬
titucionales de igualdad, publicidad, mérito
ycapacidad. Garantizar la promoción pro¬
fesional, incentivando el esfuerzo, la prepa¬
ración yla responsabilidad en el trabajo yla
objetividad en la provisión de puestos. Ra¬
cionalizar la estructura, transformar un sis¬
t e m a r e t r i b u t i v o a t r a v é s d e l a v a l o r a c i ó n d e

puestos de trabajo. Profesionalizar la Poli¬
cía Vasca. Recuperarla dignidad del ejerci¬
cio de las tareas públicas de seguridad
ante la sociedad vasca, rompiendo el sam-

El congreso de Er. N. E. es el máximo órga¬
no de expresión de la voluntad de los ertzai¬
nas afiliados anuestra organización. Por lo
tanto, es el foro adecuado, donde proponer,
discutir ydecidir el rumbo por donde debe
transcur r i r nues t ro s ind ica to en un fu tu ro in¬
m e d i a t o .

Discutir sobre los objetivos ysu aplicación,
debe ser algo natural en un sindicato demo¬
crático como el nuestro. Discusión significa,
que se tomen en serio los argumentos del otro
yque se esté dispuesto amodificar las con¬
cepciones propias cuando fuese necesario.
Tampoco tiene por qué* ser una desventaja
que compañeros aislados defiendan opinio¬
n e s c r i t i c a s . L o c o n t r a r i o d e d i s c u s i ó n e s

ritual. Espero que entre todos consigamos
que este Congreso, sea una "fábrica de ideas",
capaz de dar respuesta alas exigencias que
plantea una moderna concepción de los inte¬
reses sociales ylaborales de los ertzainas.

En una soc iedad democrát ica avanzada no

son los partidos políticos los únicos sujetos
a c t i v o s d e l a v i d a d e m o c r á t i c a . Ta m b i é n l o s
s ind icatos somos ins t i tuc iones const i tuc ionales

ytenemos asignado el papel de promotores y
defensores de los intereses de los trabajadores.

Precisamente, desde esta concepción del
sindicato, tenemos el derecho yel deber de
valorar el estado de situación en que después
de todo un periodo legislativo, nos encontra¬
mos los trabajadores del sector de la seguri¬
dad pública vasca. Contrastar el grado de
satisfacción que han alcanzado sus más arrai¬
gadas eimportantes reivindicaciones. Com¬
parar el nivel de plasmación de sus esperan¬
zas, expectativas eilusiones, tanto en el plano
de sus condiciones de trabajo, como en el de
responsables directos de prestar un servicio
público, de acuerdo con las exigencias de la
s o c i e d a d v a s c a .
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queda aún entre los ertzainas dinamismo su¬
ficiente para seguir creyendo, pese atodo,
que nuestro proyecto es posible, que desde
Er.N.E. ycon una decidida yconsecuente
voluntad política se está atiempo de acome-
tery conseguir esa fundamental empresa que
es conseguir una Policía Vasca democrática
yeficaz, encardinada en la sociedad, única
r a z ó n d e s e r d e s u e x i s t e n c i a .

benito de enchufismo, parasitismo, inefica¬
cia ycarga social.

Lamentablemente para todos, el balance
del desarrollo de la Ley de Policía es total¬
mente negativo. El caudal de ilusión yde
apoyo, la corresponsabilidad con la Ertzaint-
za., no existe.

Pero no es el momento para el pesimismo.

*I.- Análisis del estado actual del modelo policial

*II.- Los problemas einquietudes que desde la esfera profesional
se aprecian respecto de la situación policial actual.

*III.- Las propuestas einiciativas que se debaten en el terreno
sindical de la policía.

CONSTRUYENDO FUTURO -ETORKIZI
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INTRODUCCIÓN La policía del futuro, apesar de que sea
más fuerte, no será por ello totalitaria. Su
desarrollo en autonomía yen eficacia la pon¬
drá en mejor disposición para respetar las
libertades; aunque también sea cierto que la
nueva policía deba establecer nuevos modos
de regulación ycontrol. Asimismo, tendrá
siempre como marco de referencia el Dere¬
cho, pero la norma jurídica está mediatizada
por reglas morales yprofesionales más con-
oretas. Estará siempre controlada por los Tri¬
bunales, pero se desarrollarán nuevos tipos
de control que será preciso coordinar con los
de la justicia.

La nueva policía estará más abierta ala
s o c i e d a d . P o n d r á e l a c e n t o s o b r e l a f o r m a ¬

ción policial. Promocionará ydesarrollará el
nivel cultural de los policías ysu propia deon-
tología. Deberá redefinir las reglas del ejerci-
clodel poderjerárquico. Deberáinstituirensu
seno un control administrativo que podrá ser
ejercido por una autoridad administrativa in¬
dependiente.

Asimple vista, nos encontramos en plena
utopía. Sin embargo, la reforma está en mar¬
cha, si tomamos en consideración algunas
evoluciones societarias. Es suficiente que el
movimiento sea apoyado por una voluntad
política cuya existencia en la actualidad, por
otra parte es constatable”.

“La policía que se prepara en la actualidad,
será muy diferente de aquella que ha existido
durante cerca de dos siglos. En los próximos
años, la policía deberá, en efecto, llegar a
conformarse como más autónomay más fuerte
no sólo como consecuencia de la adquisición
de nuevo material, sino también porque las
policías estarán mejor reclutadas, mejor for¬
madas ytendrán nuevas competencias.

La policía no puede seguir funcionando
según el antiguo modelo centralista. Debe
adaptarse alas situaciones específicas y, en
primer lugar, alas de cada territorio. Sus
servicios deberían estar mejor coordinados
con las Administraciones que desarrollen fun¬
ciones de seguridad. Con tal finalidad urge la
reforma, pero preolsa de forma prioritaria una
metodología para la adaptación de sus es¬
t r u c t u r a s a l a s n u e v a s n e c e s i d a d e s . H a c i e n ¬

do camino, sus misiones se redefinen.
El futuro de la policía se sitúa en su territo-

rialización. En este contexto, el tradicional
monopolio de las policías dependientes del
Estado corre el riesgo de ser puesto en cues¬
tión. Vamos hacia un sistema policial comple¬
jo donde deberán coordinarse todos los cuer¬
pos policiales existentes e, incluso, algunas
polioías privadas.

JEAN JAQUES GLEIZAL - I .VA.P.

1 ^ . - A N A L I S I S D E L E S TA D O A C T U A L D E L M O D E L O P O L I C I A L

Tensiones que si durante un tiempo fueron
soterradas yanalizadas en un plano estricta¬
mente político, hoy, afloran en la práctica
policial cotidiana. Asuntos como la coordina¬
ción ycooperación entre los distintos cuerpos
policiales, se manifiestan ya no sólo entra las
clásicas tiranteces Cuerpos de Seguridad del
Estado yPolicías Autonómicas, sino entre el
Cuerpo Nacional de Policía yla Guardia Civil
oentre las Policías Autonómicas ylas Policía
Locales, en una combinación ya casi mate¬
mática entre todos los posibles resultados de

La primera referencia obligada para el
análisis del actual modelo policial, es la L.O.
2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerza yCuerpos
de Seguridad (L.O.C.F.S.), en la que se pro¬
ducen los primeros cambios culturales yle¬
gislativos respeoto de lafunción policial. Cam¬
bios que apesar de suponer en su momento
un avance, no aloanzan aresolver satisfacto¬
riamente las tensiones que desde la Constitu¬
ción Española de 1978 ylos Estatutos de
Autonomía, especialmente el Estatuto de
Gernika, existían.
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descoordinación yfalta de colaboración en¬
tre las diferentes policías.

Aunque del texto constitucional se dedu¬
cen bastantes cosas sobre el régimen jurídi¬
co de la policía, que es tanto como decir
sobre el modelo policial que la Constitución
diseña, habrá que señalar:

propias, aunque como es sabido, las policías
vasca ycatalana, comenzaron su andadura
en primer lugar, ai igual que el impulso y
desarro l lo de la Pol ic ía Fora l de Navarra.

Más allá de consideraciones políticas, la
policía debe adaptarse alas condiciones es¬
pecíficas yen primer lugar alas de cada
terr i tor io . Sus serv ic ios deben estar coord ina¬
dos por las Administraciones más cercanas a
los ciudadanos ytodo ello, en base, auna
previas políticas de seguridad. Este proceso
de descentralización policial irreversible, apun¬
ta aun futuro de desarrol lo en la construcción

constitucional del Estado, donde finalmente,
tan sólo un 20 %de la policía dependerá de la
Administración Central, frente aun 80 %de¬
pendientes de las locales yautonómicas. En
ese posible escenario, pretender la existencia
de dos cuerpos estatales, como son la Guardia
Civil yel Cuerpo Nacional de Policía, sería
ilógico ypoco eficaz, yala larga impone la
unificación de los dos cuerpos estatales en
uno sólo yde carácter civil.

Una estructura de este tipo funciona sólo a
condición de que los principios prácticos, así
c o m o l o s m e c a n i s m o s d e c o l a b o r a c i ó n s e a n

utilizados tanto entre las policías autonómi¬
cas, como entre éstos ylos organismos esta¬
tales, Sin esacooperación el sistema es impo-
s i b l e . L a n e c e s a r i a c o o r d i n a c i ó n y
a r m o n i z a c i ó n e n m u c h a s c u e s t i o n e s e s t r u c ¬
turales, solo nace de la necesaria coordina¬
ción administrativa, que forma parte de la
cultura de otros estados yorganizaciones
policiales de corte federal.

Sin entrar en la inoperatividad de otros
órganos de cooperación entre las Administra¬
ciones ydescendiendo al terreno práctico de
la operatividad policial, experiencias como
los centros de coordinación permanente, han
resultado experiencias fracasadas, bajo nues¬
tro punto de vista por dos olaros motivos.

Primero, porque hasta en ese terreno evi¬
dentemente práctico yoperativo, pervive la
concepción de la seguridad ciudadana como
algo eminentemente político, concebida como
creación oimposición de tensiones entre dis¬
tintas Administraciones yno como un servicio
público que se presta atodos los ciudada-

a) La clara opción de disociar entre Fuer¬
zas Armadas yde Seguridad, deslindan¬
do orgánica yfuncionalmente Ejército y
P o l i c í a .

Apesar de esto, persiste en el mapa policial
l a c o n s i d e r a c i ó n d e l a G u a r d i a C i v i l c o m o
Instituto Armado de naturaleza militar, curiosa¬
mente, no formando parte de las Fuerzas Ar¬
madas, sino de las de Seguridad yacarreando
unas consecuencias de régimen jurídico nada
desdeñables, máxime si nos referimos al ma¬
yor cuerpo policial (73.000 guardias).

Frente ala clara tendencia histórica ycons¬
titucional de hacer de la policía un servicio
público ycivil, el 38,9 %de los efectivos de los
Cuerpos de Seguridad del Estado, siguen
siendo de naturaleza militar. Por lo tanto, en
una reflexión sobre los problemas que se
plantean en el modelo policial de futuro, no
queda sino definitivamente, dilucidar la nece¬
saria configuración de todos los servioios
polioiales como de naturaleza yestructura
civil. Pretenderen laactualidad, reivindicarla
naturaleza jerarquizada ymilitar de un servi¬
cio público como paradigma de eficacia, no
s ó l o e s t á e n c l a r a c o n t r a d i c c i ó n c o n c u a l ¬

quier gestión actual de recursos humanos
que se enfrente alos retos del futuro, sino que
resulta un anacronismo ysolo tiene sustento
desde una ciara posición ideológica.

b) Una decisión fundamental en materia de
seguridad pública, fue la descentraliza¬
ción policial, con la consiguiente admisi¬
bil idad en la creación de Policías Autóno¬

mas, que formarían parte de un nuevo
eslabón de la organización policial.

Apartir de ahí, siete Estatutos de Autono¬
mía contemplaron la existencia de policías
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e to rk i z lVF\D0 FUTURO

las eternas especifidades yrudimentos, que
n o e s c o n d e n s i n o n u e v a m e n t e a n a c r o n i s m o s

amparados en tensiones ideológicas.
Con la promulgación de la Ley 4/1992, de

17 de julio, de Policía del País Vasco, se dota
a la Er tza in tza de los ins t rumentos necesar ios

para constituirse en un cuerpo de policía
integral yse establece un régimen estatutario
próximo al general de los funcionarios de la
Comunidad Vasca yse inicia el diseño de un
sistema de Administración de Seguridad que
asegure la necesaria coordinación ypartici¬
pación de ios implicados en la tarea.

Dos aspectos novedosos de la Ley de
Policía Vasca que respondían alas necesida¬
des de diseño de un modelo policial inspirado
en los retos del futuro, como son, la creación
del nuevo concepto de Policía Vasca, englo¬
bando alas policías locales yala policía
autonómica (Ertzaintza), con un régimen es¬
tatutario común, yla novedosa introducción
en una Ley reguladora de la policía de la
oficina de iniciativa para la mejora de los

nos. Ysegundo, porque quienes desde el
ámbito profesional representan alas distintas
policías en dichos órganos de coordinación,
ypor el efecto pernioioso de la libre designa-
eión como forma de provisión en aquellos
puestos de dirección policial, basan sus ac¬
tuaciones en fidelidades políticas ajenas a
criterios profesionales.

En el terreno del estatuto profesional de las
diferentes policías, nuevamente la L.O.C.F.S.
inicia un camino, quedándose en la mitad, yla
progresiva homologación de los cuerpos de
policía en régimen de provisión de puestos,
disciplinario, libertad sindical, situaciones
administrativas, ha nacido más en virtud de
sentencias de los Tribunales, quede la volun¬
tad clara einequívoca del legislador. Por lo
tanto, cabe reivindicar en el futuro modelo
policial, yano la necesaria naturaleza civil del
servicio público de la función policial, sino la
definitiva homologación de los estatutos pro¬
fesionales de las diferentes policías como
funcionarios civiles de la Administración, sin
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Uno de los aspectos de máxima relevancia
ala hora de confeccionar el modelo policial
de futuro, es el llamadoTercerpilardelTrata-
do de la Unión (Maastrich), olo que es lo
mismo, la cooperación en asunto de Justicia
eInterior yla creación de un espacio judicial
único yun espacio policial yde seguridad
c o m ú n .

La in t roducc ión en e l Tratado de Roma de

un Título, el VI, conteniendo disposiciones
relativas ala cooperación en los ámbitos de la
Justiciaydelosasuntosde Interior, laexisten-
ciadel GrupoTrevI, el Convenio de Schengen
yla Declaración sobre la cooperación policial
adoptadaen Maastrich, indican que algo está
cambiando seriamente, lo mismo que las
Resoluciones del Parlamento Europeo sobre
la creación de Europol, la cooperación poli¬
cial yla delincuencia organizada, nos mues¬
tran una nueva dimensión de seguridad y
libertad en un futuro no muy lejano.

Lo expuesto no supone sino la constata¬
ción de que más allá del discurso ydel debate
interno que desde hace tiempo se celebra,
por momentos olvidamos que el modelo poli¬
cial en todo el Estado, deberá de responder a
los retos de la construcción europea yen este
contexto político-social fluido yen continuo
movimiento para las organizaciones policia¬
les, éstas deberán adaptarse rápida yfácil¬
m e n t e a l a s t r a n s f o r m a c i o n e s f u t u r a s .

Prever las futuras necesidades del trabajo
policial, depende en gran parte de las previ¬
siones que puedan hacerse del medio social
en la cual evolucionan las organizaciones
policiales. Previsiones que no sólo no son
fáciles, sino que están siempre matizadas por
opiniones políticas. El escoger unas determi¬
nadas previsiones sociales en detrimento de
otras supone, anuestro juicio, un pronuncia¬
miento político, yesto es, lo que desde una
óptica profesional debemos evitar.

La obligación de los profesionales de la
policía, es ser contemporáneos, permeables
alos cambios sociales, precisamente, por¬
que el arte de la profesión policial consiste en
no ser reactivos aios cambios sociales yasu
vez asegurar que esas transformaciones se
realicen con un mínimo de orden yseguridad.

servicios policiales, como forma de participa¬
ción délas Administraciones yciudadanos en
las políticas de seguridad ciudadana. Des¬
pués de seis años desde su promulgación,
han resultado ser, meros artículos contenidos
en la Ley, sin experimentar ningún desarrollo.

Desgraciadamente, los incidentes de falta
de coordinación ycolaboración, que aveces
se advierten ydenuncian entre las policías
estatales yla policía autonómica vasca, se
reproducen igualmente entre la Ertzaintza y
las policías locales vascas, especialmente en
las tres grandes capitales vascas (Bilbao,
San Sebastián yVitoria) ylas expectativas
creadas por la Ley, de homogeneidad einter¬
comunicación entre los cuerpos de policía
del País Vasco, resultan ser otra decepción
más para los diez mil profesionales de la
Policía Vasca (Ertzaintza yPolicía Local).

Cabe concluir por lo tanto, que la problemá¬
tica de colaboración ycoordinación entre dife¬
rentes cuerpos policiales es el reto que cual¬
qu ie r mode lo po l i c i a l debe reso l ve r,
potenciando la profesionallzación, la homoge¬
neidad yla intercomunicación. Ni que decir
tiene, que otras previsiones de la L.P.V., como
laconstitución dentro de laestructuraorgánica
de la Ertzaintza de launidad depolicíajudicial,
con requisitos específicos de formación yde-
pendenciafuncional dejuecesyTribunales no
se ha llevado acabo, más anuestrojuicio, por
las pésimas relaciones de ios responsables
del Departamento de Interior con el Poder
Judicial, que por otras cuestiones estructura¬
les que anivel estatal siguen pendientes.
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deberá de afrontar los mayores retos en la
seguridad ciudadana.

Dentro de las funciones policiales, las ya
comúnmente aceptadas como prevención y
represión del delito son dos funciones bási¬
cas ycada día resulta más necesario hacer
una c lara d is t inc ión ent re e l las .

En este terreno, yen lo relativo ala Policía
Judicial, nos encontramos nuevamente ami¬
t a d d e c a m i n o . D e s d e e l a r E . 1 2 6 d e l a

Constltuoión lo recorrido para llegar ala de-
pendenciafunclonal de un lado yla orgánica
de otro, no ha resultado, en la práotica, sino
un mero cambio de letreros en las puertas de
los despachos policiales de cualquiera de las
policías.

Reivindicar aquí que el futuro modelo poli¬
cial contemple de una vez por todas una poli-
cíajudicial al servicio de la investigación crimi¬
nal con dependencia funcional yorgánioa
clara del Poder Judicial yque resulte operati¬
va, es no sólo unaexigencia interna sino prever
dentro del modelo policial los compromisos
adoptados en el ámbito Europeo.

Dichas funciones de Policía Judicial, en¬
tran plenamente en las competencias del art°.
17 del Estatuto Vasco. Es obvio, que el decur¬
so ysolución de la problemática de la Policía
Judicial, es un asunto de Indudable trascen¬
dencia pará las Policías Autonómicas, ya que
de su resolución final dependerá en gran
medida lamisma razón de ser yfuncionalidad
de las Policías Autonómicas como policías
integrales.

Como ya se ha expuesto anteriormente, un
modelo profesional, descentralizado, homo¬
géneo en la actividad policial dentro de las
grandes urbes, con una nueva estructura de
policía judicial, abierto alos requisitos de la
construcción eintegración europea, exige
que nuevos conceptos para el desarrollo del
estado constitucional sean operativos.

La colaboración ycooperación entre los
d i fe ren tes es tamen tos admin i s t ra t i vos func io¬
n a e fi c i e n t e m e n t e e n m u c h o s o t r o s s e r v i c i o s

En la esfera profesional ysindical de la
policía ymás concretamente desde la expe¬
riencia sindical de Er.N.E. el eterno debate y
confrontación entre los t res n iveles de la Ad¬
ministración Policial, resulta ser un debate
pacífico yenriquecedor.

Nuestra experiencia yrelación con sindi¬
catos como el SUP, SAP, COPROPER ylos
diferentes colectivos de policía local integra¬
dos en nuestra organización sindical, nos
demuestran que en el ámbito profesional, se
asume perfectamente un futuro, en el que se
establezca un cuerpo único de policía estatal
de carácter civil, resultante de la unión de la
Guardia Civil yPolicía Nacional yen el ámbito
d e n u e s t r a c o m u n i d a d a u t ó n o m a l a a s u n c i ó n

tanto por los agentes de la Ertzaintza, como
de las diferentes policías locales, de la exis¬
tencia de un solo cuerpo policial, la Policía
Vasca, homogéneo eintercomunicado.

En el ámbito de nuestra comunidad autóno¬

ma ai igual que en el resto del Estado, sin en
algún escenario se producen serios proble¬
mas de coordinación, delimitación de funcio¬
nes yrivalidades entre los diferentes cuerpos
de policía yque afectan ala eficacia en el
servicio público de seguridad,’es en el de las
grandes ciudades, donde existen cuerpos de
policía local, con recursos humanos ymateria¬
les, centros de instrucción yformación, equi¬
parables acualquier otra policía actuante.

Si el futuro del modelo policial debe estar
estructurado no solo sobre el territorio ylas
funciones sino en base alas políticas de
seguridad, cobra especial relevancia, el redi¬
seño yredimensionamiento de las funciones
yorganizaciones policiales que desempeñan
sus funciones en las grandes ciudades.

Modelos policiales de policías metropoli¬
tanas pueden servir como referencia, yno se
trata aquí de inventar ningún otro cuerpo
policial, sino de avanzaren la homogeneidad
yorganización de las diferentes policías pre¬
sentes en las grandes ciudades, que son
precisamente donde el futuro modelo policial
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públicos de distinta índole, por lo que solo
cabe entender los problemas de falta de
coordinación ycolaboración entre los dife¬
rentes estamentos policiales como un efecto
d i r e c t a m e n t e r e l a c i o n a d o c o n e l h e c h o d e

que la Seguridad Ciudadana sigue siendo
concebida como una creación oimposición
estatal yno como un derecho ciudadano yun
servicio público. El predominio de ese mode¬
lo político yasu vez la inexistencia de políti¬
cas específicas de seguridad sobre un mo¬
delo profesional de servicio público, es a
nuestro juicio el mayor problema al que se
enf ren ta e l desar ro l lo de una cu l tu ra de co¬

operación yauxilio entre los diferentes cuer¬
pos policiales.

La complejidad inevitable de la organiza¬
ción policial de un lado, el desarrollo del
estado constitucional ylos retos de una poli¬
cía contemporánea, exigen que de la coordi¬
nación ycooperación hay que hacer virtud,
puesto que, en otro caso, el funcionamiento
eficaz de un modelo policial complejo arries¬
ga mucho, ycon ello, su propia legitimación
s o c i a l .

En el futuro sostener que determinadas
organizaciones, fundamentalmente las estata¬
les, mantengan toda una estructura en todo el
ámbito territorial del Estado, en virtud del ejer¬
cicio de competencias, como las relativas a
policía administrativa, documentación, licen¬
cia de armas uotras básicas, supone no pro¬

gresar en el principio de subsidiariedad que
debe inspirar funcionalmente el desarrollo de
la administración yel futuro del modelo policial.

En opinión del colectivo que representa¬
mos en Er.N.E., ese futuro modelo policial
debe de contemplar ios siguientes aspectos:

■A r t i c u l a r s e d e fi n i t i v a m e n t e s o b r e u n m o ¬
delo civil yde servicio público.

■Finalizarel proceso descentralizadoren
l o s d i f e r e n t e s á m b i t o s a u t o n ó m i c o s .

■Unificar en un solo cuerpo la policía
e s t a t a l .

■Homogeneizar bajo un estatuto profesio¬
nal único las Policías Autónomas ylas
L o c a l e s .

■Pro fund i za ren e l desa r ro l l o no rma t i vo de

los principios de auxilio administrativo y
cooperación.

■Delimitar definitivamente los servicios y
competencias de cada cuerpo.

■Articular en el ámbito de las grandes
c i u d a d e s l a i n t e r v e n c i ó n c o h e x i o n a d a
de los cuerpos policiales.

■Prever órganos de participación ciuda¬
dana en el diseño de las políticas de
seguridad einstituir un control de la ac¬
tividad policial ejercido por una autori¬
dad administrativa independiente.

■Configurar la Policía Judicial, orgánica y
funcionaimente dependiente del Poder
J u d i c i a l .

3 ^ . - P R O P U E S TA S E I N I C I AT I VA S Q U E S E D E B AT E N E N E L T E R R E N O S I N D I C A L
D E L A P O L I C I A .

El futuro modelo policial deberá recoger
entre sus postulados aspectos fundamenta¬
les para la organización de los servicios de
policía, los cuales se encuentran directamen¬
te relacionados con la acción sindical que los
legítimos representantes de los trabajadores
desplegamos.

El código deontológico, la libertad sindi¬
cal, la carrera profesional, la formación y
capacitación de los agentes, serán elemen¬

tos imprescindibles atratar, ala hora de
confeccionar un servicio público como el
policial. Tal como establece la Resolución
609 del Consejo de Europa sobre la Policía:
“las condiciones profesionales, psicológicas
ymateriales en las que el funcionario de
policía ejerce sus funciones deben preservar
su integridad, imparcialidad ydignidad”, que
los derechos sindicales sean plenamente re¬
conocidos ypuedan constituir organizacio-
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el empleo de la estadística en la medición de
la actividad policial.

Probablemente en las próximas décadas
se producirán unos cambios aún mas acele¬
rados en el trabajo policial, algunos ya se
adivinan, de otros todavía no logramos prever
sus consecuencias. En cualquier caso hoy se
están gestando los contratiempos del futuro,
la mayoría de las tecnologías de fin de siglo se
sofisticaran enormemente ylos periodos de
planificación estratégica de cualquierorgani-
zación policial que se precie contemporánea
se acortaran. En periodos de diez años las
organizaciones policiales deberán renovar
sus estructuras yservicios en una constante
autoevaluación yredimensionamiento.

En el ámbito de laformación de las policías
no solo se prevé la necesidad de una policía
mejor instruida, como en todas las esferas
profesionales el trabajo progresivamente fun¬
dado en el conocimiento se impone, en el
futuro la necesidad multidisciplinar técnica,
multicultural incluso, interviniendo sobre di¬

ñes profesionales, afiliarse yparticipar activa¬
mente en las negociaciones relativas al esta¬
tuto profesional yser consultados en la ges¬
t ión de los serv ic ios .

Ladificultaddeplantearun modelo policial
muchas veces reside en la pretensión de
definir un esquema rígido ydefinitivo yen
ooasiones este es el obstáculo que evita
progresar en iniciativas ylíneas de trabajo
que nos harían progresar.

Ele aquí algunos cambios que en los últi¬
mos veinte años han afectado el trabajo poli¬
cial; el sindicalismo en la policía, la integra¬
c i ó n d e l a m u j e r e n t o d o s l o s c u e r p o s
policiales, incluidalaGuardiaCivil, laexigen-
cia de titulaciones medias ylicenciaturas para
el acceso adeterminadas escalas, la forma-
l i zac ión de las re lac iones con los med ios de

comunicación, el empleo sistemático de la
informática, las técnicas de detección alco-
holimétricas en conductores, la especializa-
ción de cuerpos de intervención, la investiga¬
ción universitaria ycientífica sobre la policía.
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versas costumbres ymúltiples escalas de
valores, obliga aavanzar en la definitiva ho¬
mologación de la formación policial con el
sistema educativo yuniversitario.

Los requisitos yel acceso ala condición de
profesional de la policía deben de ser homo¬
géneos en todo el estado ypara cualquier
cuerpo, con igual consideración para el ejer¬
cicio de la seguridad privada.

Los grados medios ysuperiores de igual
exigencia que en el sistema universitario, mas
allá de titulaciones ycentros de instrucción
propios de cada policía, debe de diseñarse
un sistema coherente yreconocido social¬
mente de formación profesional.

Otro elemento clave para la integración y
desarrollo de los servicios de policía en el
sistema democrático ysocial de derecho es
la concepción de que tales servicios deben
formar parte del sistema general de la Admi¬
nistración Pública, es decir, una concepción
civil de su organización, estructura, disciplina
yespecialmente, de las relaciones laborales
e n s u á m b i t o i n t e r n o .

Hay que reconocer alos miembros de los
cuerpos policiales los mismos derechos que
tienen que proteger ygarantizar. Por lo tanto,
de rechos fundamen ta les como la l i b re s ind i¬

cación no pueden ser excluidos para ios
miembros de la Guardia Civil, (no basta el
reconoc im ien to de l T.C . de l de recho de aso¬

ciación), en cualquier caso, el dato prohibiti¬
vo viene dado por su naturaleza mitlitar y
sobre ese aspecto ya nos hemos pronuncia¬
d o c l a r a m e n t e .

En el polo opuesto se sitúan los funciona¬
rios de las Policías Locales, puesto que se les
reconoce el ejercicio de los derechos sindi¬
c a l e s c o n f o r m e a l a n o r m a t i v a f u n c i o n a r i a l

común, yeste reconocimiento debería de ser
homologable ai resto de las policías en el
ámbito de sus respectivas administraciones.

El problema de las Policías Locales reside
en la inexistencia de foros de negociación que
les sean propios, al encontrarse inmersos en el
sistema general de representación de la Admi¬
nistración Local, Prever, en razón de su núme¬
ro ypeculiaridad, dotar alos cuerpos de Poli¬
cía Local, en lo que arepresentación sindical

se refiere de Juntas de Personal ymesas
electorales, así como la creación de mesas
sectoriales para la Policía Local en el ámbito
estatal, autonómico ylocal, en definitiva adap¬
tar la ley Orgánica de Representación al núme¬
ro yespecificidad de ios Cuerpos de Policía
Local podía ser una iniciativa que favorezca
los procesos de profesionalización yhomoge¬
neidad de esos cuerpos.

La regulación específica de para el Cuer¬
po Nacional de Policía, apartándose de la
funcionarial común, no tiene hoy en día justi¬
ficación alguna. Si para las Policías Autóno¬
mas no existen peculiaridades, el régimen
desar ro l lado en la L .O.C.F.S.E. no t iene n in¬

gún sentido.
El mantener hoy en día, excepciones y

peculiaridades en asuntos como representa¬
ción, libertad de expresión, régimen discipli¬
nario, no se sustenta desde la restricción de
derechos yen todo caso debe de abordarse
desde la necesaria importancia yplasmación
práctica que el Código Deontológico de las
Policías debe tener en la praxis policial.

Como parte integrante de la Administra¬
ción Pública, la policía ha de servir alos
intereses generales de la comunidad. La de¬
finición de la Policía como un servicio público
implica una concepción en la que los objeti¬
vos ypolíticas se establecen dé acuerdo con
los usuarios alos que se les reconoce el
d e r e c h o a c o n t r o l a r d e m o c r á t i c a m e n t e s u s

actividades. Por ello, la razón de ser de la
policía no esta en conservar el orden público,
s i n o e n d e f e n d e r e l d e s a r r o l l o d e l o s d e r e ¬

chos ylibertades. Para conseguir la necesa¬
ria evolución policial es preciso convertir en
realidad las declaraciones deontológicas
c o n v i r t i e n d o l a s n o r m a s é t i c a s e n d e r e c h o .

En el estado democrático, la libertad y
seguridad son conceptos complementarios.
La libertad permite el control de la arbitrarie¬
dad yla seguridad permite asentar la libertad.
La protección de los derechos fundamenta¬
les de los ciudadanos en condiciones iguali¬
tar ias es e l fundamento mismo del Estado de
D e r e c h o .

En esta tarea profundizar en el desarrollo
de la Deontología Policial, adquiere tanta im-
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de la labor policial, una relación directa y
constante entre formación ydeontología que
plasme en realidad la responsabilidad de
con t r i bu i r a l desa r ro l l o de l os De rechos Hu¬

manos desde un servicio social básico, pres-
tacional, como la salud ola educación, que es
la Pol icía.

portancia como el de la propia formación
policial. Si en una profesión la deontología
es ta d i reo tamen te re lac ionada con l os Dere¬

chos Humanos estaos la policial ymas allá de
declaraciones solemnes yfirmas de conve¬
nios, setrata de realizar aportaoiones concre¬
tas, soluciones alas situaciones operativas

1®.- Reflexiones para un cambio en Ja organización

2V Responsabilidades por áreas

Z-.- Acción sindical

1^. REFLEXIONES PARA UN CAMBIO EN LA ORGANIZACIÓN

la acción sindical siempre tendrá que ba¬
sarse en un número es tab le de m iembros

que asuman la condición de liberados, no
podemos asumir la pérdida de participa¬
ción de las bases. Creo que la ruptura
e x i s t e n t e e n l a e s t r u c t u r a d e l c u a d r o d e

delegados nos está afectando, ya que es
nuestra principal correa de transmisión
con los centros de trabajo, así como el
apoyo constante anuestra gestión.

La organización de Er.N.E. se está vien¬
do afectada constantemente por los desa¬
fíos alos que el sindicato debe dar res¬
puesta. Las distintas problemáticas que
nos quedan por abordar, la capacitación
necesaria que se necesita para preparar la
acción yestrategia sindical conveniente.
El grado de organización es un indicador
importante de la fortaleza sindical, por lo
que exige un tratamiento especifico ymi¬
n u c i o s o .

Cambios ybúsquedas de nuevos rum¬
b o s . P a r a i r a l c a n z a n d o n u e v a s m e t a s ,
Er.N.E. debe estar dispuesta arevisar su

Afirmar que Er.N.E. se encuentra en la
cima, porque ha culminado su proyecto, al
haber ganado las últimas elecciones sindica¬
les en la Ertzaintza yobtenido la mayor cuota
de afiliados de su oorta historia, significa un
e r r o r d e d i m e n s i o n e s i n c a l c u l a b l e s .

No nos sirve de nada haber ganado unas
elecciones sindicales, de la manera que lo
hemos hecho, si no se corresponde inmedia¬
tamente con una transformación organizati¬
va, que produzca una metamorfosis interna,
amparada en un diagnóstico de los proble¬
mas organizativos yde acción sindical, que
nos coloque en la parrilla de salida de la
nueva legislatura en la “pulí position”. El Con¬
greso de Er.N.E. es el foro estatutario donde
se debe abordar esta situación. Reflexionary
abordar los problemas inteligentemente es
nuestra responsabilidad. Realicemos un pen¬
s a m i e n t o c o l e c t i v o .

a) Análisis de la situación
La estructura de Er.N.E. se ha quedado

obsoleta. Teniendo más que asumido que
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El movimiento sindioal tiene que ganar¬
se una gran oonfianza entre los afiliados y
debe existir una conexión directa de pro¬
vecho personal oon la afiliación para po¬
der crecer como organización. Natural¬
m e n t e e l s i n d i c a t o 1 n u n c a p u e d e
abandonar su papel como promotor de las
cuestiones grandes 1,1 ycentrales, pero
ninguna cuestión central es importante y
decisiva si no se considera importante en
el ámbito local. Tiene que existir un fuerte
anclaje en todo el trabajo sindical.

Por eso cons idero fundamenta l la reac¬

tivación del cuadro de delgados. Está cla¬
ro que existe un impedimento que nos
hipoteca abordar unilateralmente este con¬
flicto, cual es el dichoso art-. 100 de la Ley
de Policía del País Vasco. Según los últi¬
mos yrecientes acontecimientos, al híbri¬
do modelo mixto de ELA, le queda poca
vida. La imposibilidad de realizar legal¬
mente las previsiones contenidas en la Ley
de Policía del País Vasco yel Decreto que
lo desarrolla, nos abocan alas modifica¬
ciones legislativas, que normalicen en el
ámbito de la Policía Vasca, la representa¬
ción de los órganos sindicales en el ejerci¬
cio de la l iber tad s ind ica l .

Cuando los pioneros de Er.N.E. comen¬
zaron la lucha para mejorar las condicio¬
nes laborales se vieron resultados rápidos
yfue fácil motivara la gente para participar
en el trabajo sindical. Por supuesto hoy las
cuestiones materiales tienen una gran im¬
portancia. Las negociaciones salariales
son un ejemplo de un campo donde el
afi l iado ve fác i lmente e l resu l tado de l t ra¬

bajo sindical. Pero estoy absolutamente
convencido de que las cuestiones del futu¬
r o v a n a c e n t r a r s e m á s e n l a s c u e s t i o n e s

no materiales, lo que exigirá más del traba¬
jo aescala local (Ertzainetxeak).

Las negociaciones sindicales del futuro
van atratar, en su mayor parte, sobre las
condiciones laborales, la formación conti¬
nua, la carrera profesional, cuestiones de
salud laboral, libertad en el trabajo, euskal-
dunización, asuntos pendientes de la Ley
de Po l i c ía Vasca . Los temas se cen t ra rán

tXORKlZUi'̂ A ER.̂ IK!Z|foN.ST«UVTNDO fUTURO ●

pian de acción. Hay que adaptarse acada
época yla presente exige más poder de
adaptación. Er.N.E. necesitada una utopía
que no sea de hoy para mañana. Quien
haya olvidado “el sueño haciaadelante”, a
la larga será difícil que se le motive para la
disputa diaria. Creo fundamental que re¬
tornemos el camino en busca de la “utopía
perdida’’.

b) Propuestas para reforzar Er.N.E.
Está claro que la única forma de refor¬

zar la organización es abordar los proble¬
mas, con el fin de restablecer la tendencia
a la un idad de todos los afi l iados conforme

auna política sindical clara. Para lograr
estos objetivos, la organización debe so¬
m e t e r s e a u n c a m b i o .

La participación activa de los afiliados
sólo puedetomarseen consideración cuan¬
do los más activos dentro de la organiza¬
ción tienen nuevas ideas que ofrecer. La
mera repetición de lo ya conocido sólo
provoca decepción yhace caer el interés
de la participación ycompromiso para el
fu tu ro .

Unaorganización sindical nuncaes más
fuerte que sus bases. Para cumplir los
objetivos que nos trazamos en el sindicato
necesitamos organizamos de una manera
que funcione bien. El afiliado tiene que
estar siempre en el centro del trabajo sin¬
dical. Por eso hay que desarrollar la mayor
parte de la organización sindical directa¬
mente en los centros de trabajo. Es allí, en
el terreno local, cerca de los afiliados,
donde l os resu l t ados son más ev iden tes .
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meterse aun cambio. Bajo mi punto de
vista, lo que hay que hacer, concretamen¬
te, es romper con los modelos rígidos y
anticuados de la organizaoión del trabajo
en Er.N.E. Lavíaescrearunaorganización
donde se deje de utilizar los pies para
correr más deprisa ycomenzar autilizar la
cabeza para correr de forma más inteli¬
gente.

por lo tanto en el terreno local, en lo cotidia¬
no, donde se producirá la batalla sindical,
Por lo tanto el sindicato es en ese terreno

donde tiene las mayores posibilidades de
obtener rentabil idad sindical.

Las tareas aquí esbozadas son difíciles
de abordar para un movimiento sindical
debilitado. Para lograr los objetivos siste¬
máticos, la organización misma debe so-

2^. RESPONSABILIDAD POR ÁREAS

ra necesaria en materia de información, ya
sean egoeras, ke-potes, informaciones pun¬
tuales, para que la comunicaoión fluya entre
todos los órganos de representación del sin¬
dicato, ylas bases de laorganización reciban
puntual Información, utilizando los canales
habituales (domicilio, tablón sindioal, etc.).

Dentro de sus responsabilidades se com¬
prende el traslado oon la antelación suficien¬
te, atodos los delegados, del orden del día
previo ala celebración de las Juntas de Dele¬
gados, con soporte documental de las mate¬
rias acelebrar en cada sesión, para que los
mismos puedan prepararlas, en las condicio¬
nes Idóneas para participar activamente en la
t o m a d e d e c i s i o n e s .

En estaárease incluye todo lo relacionado
con la informática. Internet ybase de datos,
que con su labor intentará agilizar la gestión
de personal yla inmediatez en las consultas
de logística, así como todo lo relacionado con
l o s o r d e n a d o r e s - s o f t w a r e - i n f o r m a c i ó n - s e r v i ¬

cios, através de nuestra página Web.

Área de Administración

Propongo crear las siguientes áreas de
responsabilidad, cuyos máximos responsa¬
bles englobarían la Junta Rectora de Er.N.E.:

Área de negociación

Comprenderá la coordinación ycompe¬
tencia de todos los foros de interlocución y
negociación con el Departamento de Interior,

a) Mesa de Negociación (Art°. 103 L.P.V.).
b) Consejo de Policía,
c) Comité de Seguridad eHigiene,
d) Academia de Policía del País Vasco,
e) Comisión Mixta Paritaria yOtras.
La Asesoría Jurídica se integrará en esta

área, ya que la comunicación yreciprocidad
de las mismas, tiene que estar totalmente
sintonizadas yen perfecta armonía.

Área de Acción Sindical

Se encargará de la coordinación de las
tres sedes, en materias de información, ges¬
tión, delegación ysolución de problemas. A
su vez mantendrá Wcuadro de delegados
informado puntualmente sobre los asuntos
trasoendentes que se generen en la organi¬
zación, para que asu vez éstos puedan tener
al afil iado cumpl idamente enterado de las
negociaciones ysus resultados.

Área de Comunicaciones

Se responsabilizará de la economía del
sindicato ydotará de la infraestructura nece¬
sa r i a a todas l as á reas ysedes , pa ra su
c o r r e c t o f u n c i o n a m i e n t o .

A r e a d e R e e s t r u c t u r a c i ó n .

Se responsabilizará de establecer la estruc¬
tura de delegados, de la forma que se determi-

En total sintonía con los responsables del
área anterior, dotarán de toda la infraestructu-
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ne en el Congreso, realizando las pertinentes
elecciones en los centros de trabajo. Seguida¬
mente se realizará un curso de formación sindi¬

cal, para el nuevo cuadro de delegados, dotán¬
doles de los conocimientos mínimos necesarios

para realizar correctamente su función.
Tras esta primera fase, entre los compo¬

nentes del cuadro de delegados se elegirán
alos tres secretarios territoriales, que pasa¬
rán aformar parte de la Junta Rectora. Si
procede se realizarán los relevos que se es¬
timen oportunos en la Junta Rectora.

satisfagan las exigencias ynecesidades de
los afiliados, así como la mejor manera de
solucionar los problemas alos que nos en¬
f r e n t a m o s d i a r i a m e n t e .

Creo que es fundamental para un trabajo
justo ysatisfactorio que cada responsable
sienta que tiene la posibilidad de decidir
s o b r e s u á r e a .

Hay que conquistar los derechos de deci¬
sión yde control del responsable sobre su
trabajo. Puede decirse que se trata de evitar
la impotencia yla falta de confianza y, en su
lugar, introducir mecanismos de estimulo, que
consigan que no decaigamos ala mínima.
Todos los responsables de las secretarías
deberían contar en su trabajo con autodisci¬
plina, influencia, recursos yposibilidades de
e l e c c i ó n .

A r e a d e I n n o v a c i ó n

Se responsabilizará de imaginar lo inima¬
ginable. Compaginando la inteligencia yla
imaginación, designarán las estrategias que

3^) ACCION SINDICAL

Si auna estructura de Junta Rectora y
Junta de Delegados sólida yconstante, la
añadimos los cambios organizativos necesa¬
rios, nos aseguraremos un futuro más que
interesante para Er.N.E. Ahora bien, no pode¬
mos caer en los errores de antaño, cual es el
de centralizar todo el peso del sindicato en la
Junta Rectora yen los liberados. Creo que
una c ier ta descent ra l izac ión de las ta reas de

la organización sería bueno para el fortaleci¬
miento de la estructura. Es un precepto de la
democracia: el individuo sólo puede partici¬
par realmente en tareas que sean abarca-
bles, para que su derecho de cogestión no
degenere en una elección formal entre alter¬
nativas en cuya verificación no pueda influir.
Por otro lado, los problemas no son siempre
iguales ylas reacciones tampoco pueden
t r a n s c u r r i r d e u n a m a n e r a u n i t a r i a . Y f u n d a ¬

mentalmente, esta es una manera de crear
espacios de experimentación. Estos espa¬
cios se aprovechan paraformary capacitara!
cuadro de delegados, ya que deben tomar
posturas ante distintos acontecimientos.

Además de lo expuesto, habrá que valorar

laorganizaclón de las Policías Locales, con lo
que ello supondría aescala organizativa y
estructural, así como la necesaria intensifica¬
c ión de la labor in te rnac iona l .

Tenemos que aspirar auna armonización e
igualación en materia poliew ylaboral, con las
distintas policías europeas, participando en
las organizaciones internacionales donde se
debaten el conjunto de demandas sindicales
de derechos sociales de los países europeos.

Quedan numerosos aspectos que tratar,
pero tampoco podemos esperar de este Con¬
greso la solución inmediata de todos nuestros
problemas. Lo realmente necesario es que
realicemos una seria, lúcida yaveces des¬
carnada reflexión, sobre lasituación del sindi¬
cato, analizando sus causas yrealizando una
visión de conjunto sobre los desafíos de Er.N.E.
para el futuro.

Adaptarse alas nuevas demandas einte¬
reses de los ertzainas, acomodar laorganiza-
ción alas exigencias de una mayor participa¬
ción, preparar la acción sindical alos actuales
escenarios políticos ysociales, recuperarante
la sociedad nuestro prestigio profesional yla
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laborales. Ahora bien, si no existen unas re¬
glas de juego qué se acaten, sino se respeta
la legítima laborsindical ysi la prepotencia, la
sinrazón yel clientelismo rigen las negocia¬
ciones, el conflicto está servido.

Los retos son formidables. Confiemos que
aprendiendo del pasado ypreparándonos
para el futuro podremos hacerlos frente. Para
conseguirlo, creo que es necesario renovar
nuestra organización, dotarnos de nuevas
herramientas, de manera que seamos capa¬
ces de imponer objetivos comunes. Así, vol¬
vemos al principio de toda la actividad sindi¬
cal, Tenemos que conseguir que Er,N,E, sea
una organización fuerte yeficiente, ycontan¬
do con el respaldo yla compañía de nuestra
afiliación conseguir la libertad real, la demo¬
cracia, la responsabilidad yla solidaridad en
la Er tzaintza,

dignidad en el ejercicio de nuestra actuación,
conseguir una estabilidad en el puesto de
trabajo, acabando con las amortizaciones y
comisiones de servicio, modificar la Ley de
Policía para dar solución ala segunda activi¬
dad, prejubilación, carrera profesional, una
nueva valoración de puestos de trabajo sin
discriminación; he aquí un pequeño pero ilus¬
trativo inventario de los desafíos alos que el
sindicato ha de dar respuesta.

La dinámica diálogo-participación-conflic¬
to es el eje de nuestra acción sindical, yel
sindicato debe estar preparado para asumir
correctamente ambas facetas. Apostamos
poruñas relaoiones laborales inspiradosen la
fórmula de la cogestión, es decir, participa¬
ción de los ertzainas en la toma de decisiones

importantes para el colectivo. Nuestra condi¬
ción de sindicato mayoritario nos obliga a
potenciar el diálogo yla negociación al máxi¬
mo, buscando el consenso yel acuerdo como
fórmula idónea que presida las relaciones
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R E F L E X I O N E S

P O S T C O N G R E S O
.ede reconocer que siempre he temido
■congresos; eso de tener que reducir y

esquematizar todas las ansias colectivas en
apenas dos días, me produce ama enorme
desazón. Yes que, si ala dificultad de con¬
densar todas las sensibilidades en un pro¬
yecto oomún, se añaden ios inevitables roces
personales fruto, las más de las veces, de
historias ajenas al propio sindioalismo en sí,
habrá que convenir en lo arriesgado de la
t a r e a .

posible ni coherente defender posturas radi¬
cales en un congreso y, luego, tener miedo a
que nuestro nombre aparezcaen las listas del
Sindicato. Antes bien, el orgullo de formar
parte de una Organización de las caracterís¬
ticas de Er.N.E. debiera prevalecer sobre
r e c e l o s o t e m o r e s m á s o m e n o s i n f u n d a d o s .

Afortunadamente navegamos con viento
favorable y, al espectaoular éxito en las Elec¬
ciones, hay que añadir una esperanzadora
reconducción de la violencia política hacia
parámetros más acordes con la parte del
mundo en que nos toca vivir, sobran, pues,
excusas ovictimismos para eludir el trabajo
sindical apecho descubierto. No nos equivo¬
quemos, apartir de ahora nuestra oondición
de mayoritarios traerá consigo una mayor
fiscalizaoión de todos nuestros actos yen
nuest ras manos es tá e l no def raudar la con¬
fianza depositada.

Er.N.E., fiel asu praxis, debe seguir poten¬
ciando la unidad sindioal en la búsqueda de
objetivos comunes pero, también, debe de¬
nunciar los previsibles desmarques oportu¬
nistas de organizaciones que, hasta ahora,
han sido simples acólitos de Interior. Desgra¬
ciadamente, al margen de éstos prohíbes
m o v i m i e n t o s t a m b i é n h e m o s d e v e r c ó m o

alguno de los Sindicatos que hasta ahora ha
peleado codo con codo con nosotros, acaba
por instalarse en una estrategia radical de
desgaste por la izquierda, más interesada en
erosionar nuestra base social que en la con¬
secución de logros unitarios.

Si la honestidad yla coherencia han sido
los valores que nos han llevado atener la
confianza de miles de compañeros/as de la
Policía Vasca yaello añadimos una Organiza¬
ción fuerte, debidamente representada en
cada Comisaría ocentro de trabajo, el futuro
se nos presenta halagüeño. Sólo nos resta
trabajar para estar ala altura de las circuns¬
t a n c i a s .

Y, sin embargo, al margen de los necesa¬
rios formalismos democráticos, relevos per¬
sonales yreorientaciones estratégicas, sigo
pensando que el riesgo merece la pena yque
ios congresos bien llevados acaban por pro¬
ducir una especie de catarsis colectiva que
carga ias pilas de la Organización. El sólo
eoho de eonocernos, hablar ycomer juntos
ya supone un logro en profesiones como la
nuestra, sujetas aun correturnos más dado a
laendogamiaen materiaderelaoiones huma¬
nas, que auna visión abierta de nosotros
mismos ydel conjunto de la sociedad.

Por lo demás, una de las conclusiones im¬
portantes de éste Congreso es el refuerzo de ia
figura del Delegado sindical de Centro. Siem¬
pre me ha parecido que Er.N.E. contaba con
una Dirección de lujoy unacredibilidad ganada
apulso entre los medios de comunicación, pero
que este enorme potencial se diluía un tanto ala
hora del compromiso activo ymilitante en cada
centro de trabajo. La falta de horas para ejercer
de forma digna dicha actividad ha venido sien¬
do un handicap difícil de soslayar, pero apartir
de Junio ya no habrá excusa posible- Los las
Delegados electos de Er.N.E. debemos salir de
esa especie de semiclandestínidad —muy có¬
moda, aveces—en que nos venimos moviendo
yconstituir un referente claro para el resto de
nuestros compañeros.

La experiencia me ha enseñado que nada
puede sustituir ala acción sindical diaria y
que, para ello, son necesarias ciertas dosis
de convicción mi l i tante yal t ru ismo. No es X a b i e r P é r e z H e r r e r o

(Delegado Sindical por Irungo Er.N.E.-UdaItzaingoa).
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S a l u d a d e l

para el futuro de este país, muy distintos,
inoluso contrapuestos, pero que todos
ellos son legítimos yválidos en democra-

olamente unas palabras que sirvan de
salutación yde agradecimiento al sindi¬

cato Er.N.E. por la invitación realizada para
participar en la clausura de este Congreso.

Y, también, una breve referencia para su¬
brayar lo importante yfundamental del tiempo
que vivimos en Euskadi yque atodos nos
afecta yespecialmente aquienes como uste¬
des —Ertzainas— ynosotros responsables
del Departamento, tenemos encomendada la
labor de seguridad de nuestra sociedad yde
cada uno de los ciudadanos que lacomponen.

Este Congreso coincide con los momentos
iniciales de una legislatura muy especial. El
Gobierno está decidido aconvertir esta legis¬
latura en la legislatura de la paz. El Programa
de Gobierno suscrito por el Partido Nacionalis¬
ta Vasco ypor Eusko Alkartasuna, afirma como
objetivo prioritario “consolidar la paz ylograr la
reconc i l i ac ión en t re todos los vascos” .

También en dicho programa se declara
que somos conscientes ysabemos que para
que el proceso de paz sea viable se requiere
un punto de equilibrio yen consecuencia un
encuentro entre los partidos políticos con
representación parlamentaria en Euskadi. La
resolución definitiva del conflicto vasco preci¬
sará que en ei acuerdo oen los acuerdos nos
r e c o n o z c a m o s t o d o s .

Trebajamos por promover las condiciones
que faciliten un clima de reconciliación basa¬
d o e n u n a c o n s i d e r a c i ó n d e l a s s i t u a c i o n e s

personales de todos aquellos que se han
visto afectados por la violencia.

La búsqueda de un consenso por la paz
definitiva, para que sea viable debe partir de
dos presupuestos, imprescindibles ambos.

—De un lado la aceptación de la plurali¬
dad de esta sociedad. Aceptación de
que en esta sociedad vasca convivimos
personas con proyectos políticos eideas

c í a .

—Ytambién, debe partirse, en segundo
lugar, de laaceptación de los pronuncia¬
mientos legítimos sobre cualquier pro¬
yecto que nuestras instituciones parla¬
mentarias adopten por la vía dei debate,
el contraste de opinión yel diálogo.

Apesar de lo básico yelemental de estos
principios, los tiempos políticos que vivimos
parecen abocados ala confrontación. Son
momentos de dureza en la relación política,
algo “turbios" como decía el lehendakari hace
pocos días, pero sin embargo, estoy conven¬
cido de que también son conyunturales. Con¬
vencido de que la defensa de los principios
elementales es la senda para alcanzar la paz
yla reconciliación.

Ydesde luego, el Departamento de Interior
tiene un papel fundamental que desempeñar
en este tiempo yproceso. Debemos mante¬
ner ymejorar en lo posible los criterios de
seguridad para todos los ciudadanos de este
país. Mientras exista violencia yamenazas
dirigidas acoartar la libertad de expresión y
de actuación de cualquier colectivo político o
profesional, deberemos seguir implicados en
promover las condiciones para que dicha
libertad sea real yefectiva. Que es lo que
define la responsabilidad de la Ertzaintza: El
trabajo por la libertad de los ciudadanos.

Si este Congreso como señalaba, coinci¬
de con el inicio de una legislatura muy espe¬
cial, también coincide con un momento de
t rascendenc ia en la v ida de la Er tza in tza .

Llevamos ya dos décadas de experiencia
de autogobierno, de vida del Estatuto, en el
que uno de los pilares más básicos de su
identidad propia ydiferencial es su compe-
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especialización, laformación de lacadenade
mando, el desarrollo de la policía judicial, la
implantación definitiva de los sistemas de
calidad en la labor policial, dirigidos amejorar
laatención al ciudadano, laeuskaidunización
conforme alos tiempos yprogramación acor¬
dados con los sindicatos o, por cerrar la lista
que sin duda debería ser más extensa, la
regulación delasegundaactividad poredad.

Será sin duda un trabajo difícil pero que va
adeterminar el futuro del cuerpo, ypor lo
tanto, necesario de abordar con entrega y
convencidos del resultado al que llegaremos.
Yaquí, desde luego, hablo en plural, porque
estoy convencido de que esa tarea sólo es
abordable contando con la colaboración y
participación de las fuerzas sindicales.

tencia sobre seguridad ysu manifestación
más ev iden te : l aE r t za in t za . Como comen ta r i o

distendido yen un flash de urgencia suelo
decir que lo fundamental del Estatuto, lo real¬
mente básico de nuestro autogobierno, es la
Ertzaintza, el Concierto Económico yla Dis¬
posición Adicional de garantía de nuestros
d e r e c h o s h i s t ó r i c o s . E s e e s e l r e s u m e n d e l

Estatuto ynosotros formamos parte de él.
Pero en lo que nos toca, la Ertzaintza está

muy desarrollada en lo que ha sido propio de
una policía en formación ycrecimiento.

Tenemos por delante una tarea tan impor¬
tante como la creación yel despliegue y,
probablemente, mucho más difícil por su es¬
pecialización ycomplejidad.

Tenemos que abordartodo el campo de la

Muchas gracias

e r a i k o
CONSTRUYENDO FUTURO -FT'\f)i> FÜTURO ■ETORKVU'.- Í.R.'VKtZ

C H -

1 1 i / \ R R F.

I - I

CONSTSUYENOCSIIUSO. [CoÑ’STRUYENDO FUTURO -ETORKIZUNA FRAIK.I
l a r u n

t > i
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R E S U M E N D E
C O N C L U S I O N E S

iatura un desarrollo unilateral de la Ley de
Policía del País Vasco ytorpedearon cual¬
quier sugerencia de la mayoría sindical
(Er.N.E., CCOO, UGT) Ha sido una época
muy conflictiva, con unacarenciaabsolutade
receptividad institucional alas plausibles rei¬
vindicaciones planteadas. La acertada pos¬
t u r a d e l s i n d i c a t o h a t e n i d o e l r e f r e n d o d e l

colectivo de la Ertzaintza, que en las eleccio¬
nes de Noviembre de 1988, le otorgó el 49,58%
de los votos, que significaron 30 delegados
de los 60 posibles. Así mismo, los resultados
obtenidos por el sindicato en las secciones
de policías locales también han sido muy
buenos, contando con varios delegados en
diversos ayuntamientos.

El panorama actual se configura con una
organización sindical sólida, saneadaeconó-
micamente yproclive ala renovación, para
desa r ro l l a r una l abo r adecuada en l os t i em¬
pos venideros. No hay excesiva confianza en
la receptividad de los nuevos responsables
políticos para con nuestras demandas, pero
mantendremos el esfuerzo por el diálogo yla
negociación, yen su caso utilizaremos las
legítimas movilizaciones.

Dentro del mandato congresual se han
determinado múltiples acciones, entre las que
d e s t a c a m o s :

IV Congreso de Er.N.E. se realiza cum¬
pliendo sus Estatutos, en un momento
histórico para la organización sindical

independiente vasca, al haber depositado la
confianza en ella una mayoría de las ylos
trabajadores de la Ertzaintza. Además, de pre¬
sentar un aumento constante de la afiliación de

policías vascos, con una integración cada vez
mayor de policías locales en la estructura del
sindicato. En total somos 2.869 policías vas¬
cos que compartimos un proyecto común de
sindicalismo policial en nuestra tierra. De to¬
dos ellos, al Congreso han asistido 167 com¬
promisarios, con una presencia media de 120.

La celebración de VCongreso se presen¬
taba muy viva, pues se han presentado 15
ponencias para su discusión ydebate, con
múltiples aportaciones en los cuatro aparta¬
dos de objetivos.-Acción sindical. Organiza¬
ción, Estatutos yModelo Policial. Un resumen
de los aspectos más relevantes se presentan
acontinuación, destacando que la mayor
importancia latiene el conjunto, completo, de
las cuestiones aprobadas, imposible de plas¬
mar en este breve artículo, aunque toda la
documentación será publicada en la siguien¬
te revista (KE POTE) del sindicato.

En principio hay que resaltarel balance de
gestión, presentada por el Secretario General
saliente, Joseba Bilbao, abarcando el perío¬
do intercongresual 1996—1999, que ha sido
aprobado por el 93,70% de los votos. En él
explicó las vicisitudes de la organización,
e n f a t i z a n d o l a n u l a s e n s i b i l i d a d d e m o c r á t i c a

del anterior equipo de Interior. En especial, el
Viceconsejero Sr. Martiarena ysu equipo,
impusieron en ios últimos meses de su legis-

♦La implicación de Er.N.E. en el proceso
de pacificación en el País Vasco. Debe¬
mos de trabajar por la integración de la
comunidad en la búsqueda de la paz,
evitando exclusiones ypromoviendo el
diálogo, dentro del respeto alos princi¬
pios cívicos, contactando oon todas las

KE POTE, 24 ABUZTUA/AG0ST01999 3 3



VCongreso de Er.N.E. V.ren Biltzarre

modificación de la normativa actual, por
el sistema de elección directa, ysiempre
contrastando el método que garantice los
derechos de nuestra afiliación, en espe¬
cial su seguridad eintimidad.

La organización del Sindicato se ha
adecuado estatutariamente al principio
de subsidiariedad, por el cual la base
d e n u e s t r a a c c i ó n s e d e s a r r o l l a r á e n l a s

propias unidades ycentros. Desapare¬
cen los secretarios territoriales, mante¬
niendo la configuración descentraliza¬
d a , y p o t e n c i a n d o l a J u n t a d e
Delegados, de inmediata configuración.
Para una mayor operatividad también
en Er.N.E. nos do taremos de una Fun¬

dación que nos permita trabajar en el
campo social.

♦El equipo que tendrá que llevar acabo
el mandato congresual, se configura a
partir de la elección de seis miembros
por este Congreso. Después se com¬
pletará con otros cinco miembros que
será elegidos por la Junta de Delega¬
dos, siendo uno de ellos necesariamen¬
te, un policía local, que será el coordi¬
n a d o r d e t a l á r e a . L o s s e i s m i e m b r o s

elegidos por el Congreso han sido:

♦

partes implicadas. Hemos decidido co¬
laborar con las víctimas del terrorismo,
apoyando su labor ypromocionando la
c r e a c i ó n d e l a C o m i s i ó n d e l a Ve r d a d

para el País Vasco. Nos negamos a
cualquier politización partidista para lo¬
grar la convivencia en nuestra tierra.

♦Ratificamos la importancia de nuestro
trabajo como policía vasca, para conse¬
guir la convivencia en todo tiempo y
lugar. En tal sentido, debemos mejorar
nuestra eficacia, denunciando la falsa
imagen que através de métodos como
el egunsentíayotros, que Interiorpreten-
de ofrecer como panacea de la seguri¬
dad ciudadana. En el Congreso hemos
propuesto sistemas de trabajo en la se¬
guridad pública, realmente eficientes, a
partir de unafilosofía de participación de
los agentes ysus organizaciones profe¬
sionales, Hemos expuesto múltiples ac¬
ciones, de contrastada eficacia, para
conseguir un resultado acorde con las
exigencias de nuestra sociedad.

♦A s u m i m o s e l r e t o d e c r e a r u n a P o l i c í a

Vasca real, englobando alas Policías
locales yla Ertzaintza. Demandamos
como prioridad el desarrollo de la ley de
Policía, en los aspectos de homologa¬
ción ydotación de recursos, en este
c a m p o .

♦En el aspecto estrictamente sindical,
hemos decidido participar en la elección
de delegados por el sistema mixto esta-
blecidoen desarrollo del modelo plasma¬
do en la ley de Policía, sin renunciar ala

I ñ a k i C a s t r o C a s a s

I s m a e l M u r í a s M i ñ a n b r e s

J e s ú s S a n d o v a l Z a b a l l a

J o s e b a B i l b a o B i l b a o

E l i a s P a z I b a ñ e z

Roberto Seijo Urgel

En definitiva, Er.N.E. mantiene su carácter
de organización sindical independiente, de
compromiso social con la comunidad ala que
sirve ypropone medidas concretas para la
mejora del servicio policial. Asumimos la res¬
ponsabilidad de ser el sindicato mayoritario en
la Ertzaintza, con el ánimo de promocionara la
Policía Vasca, en toda clase de foros estatales
einternacionales, desarrollando todas nues¬
tra legítimas posibilidades como policía en el
P a í s Va s c o .

En Bilbao, a26 de Marzo de 1999
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Opinión

A u z o z a i n t z a
o P o l i c í a d e b a r r i o

José Miguel Calle. EIBAR

Como curiosidad, en varias ciudades para
esta actividad policial existe él de barrio yél
de proximidad, uno es policía local yel otro es
nacional uno es más bien administrativo yel
otro puede realizar actividades judiciales.
Ambos cubren la misma zona, pero técnica¬
mente tiene distinta función yprovienen de
distinta organización, apesar de que los
ciudadanos no lo distingan yles cause las
lógicas confusiones.

Por ello agregamos otro nombre al ya am¬
plio maremagnum de substantivos, Auzozai-
na. La razón era la de distinguirlo de lo que
había. Para nosotros era un policía que tenía
todas las funciones de un policía integral pero
l a s d e s a r r o l l a b a r e a l i z a n d o a c t i v i d a d e s d i s ¬

tintas, odicho de otra forma, que tiene los
mismos objetivos que cualquier policía pero
llegar aellos se dirige por otros caminos,
desarrollando otras actividades, ytodos y
cada uno de los días de trabajo tiene unos
objetivos yactividades concretas adesarro¬
l lar. Sus carencias se cubren subsid iar iamen¬

te. Esto quiere decir que lógicamene un poli¬
cía no puede desarrollar todas las funciones
yaveces, necesitará ayuda, bien por seguri¬
dad, bien por falta de medios técnico.

Con otras palabras, un auzozaina en su
barrioozona, denuncia, si quiere después de
haber repetido al vecino, que cumpla las
normas (que lo haga como quiera pero que el

uando en el año 1993 se decidió crear la

figura del policía de barrio en la ciudad
de Eibar, se recogió bastante documentación
sobre experiencias llevadas acabo en otros
puntos de Euskadi yde España yasí conoci¬
mos policías de barrio, de aproximación, co¬
munitarios, auzoudaitzainak, serenos, etcéte¬
ra. La información que nos llegó fue muy
diversa ycon distintas valoraciones, tanto
desde el punto de vista de los propios policías
c o m o d e s d e é l d e l o s c i u d a d a n o s .

La seguridad tiene un componente objeti¬
vo que es fácilmente medible ycomparable
por las estadísticas yotro subjetivo, tal vez
más importante. Era curioso comprobar hace
arios, como en Madrid se les ocurrió sacar un
servicio de serenos que patrullaban apié de
cuatro en cuatro omás, lo cual estoy seguro
bajaría las estadísticas de delincuencia pero
daba una gran sensación de inseguridad, “si
éstos van de seis en seis, mejor me voy para
e l ho te l ” . No vamos acomenta r e l a rmamento

que portan algunas policías, las pistolas “ma-
taelefantes” ylas porras-bates.

En el otro lado estaría la opinión de los
componentes de éstas Policías de Barrio y
aunque fue muy variada, pero no fue todo lo
positiva que esperábamos. Policías que am-
bulaban por un barrio sin un objetivo muy
concretoyotros que la ilusión deai principioya
la habían perdido yestaban desmotivados.
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barrio funcione, sinoen las reuniones anuales
con todos los vecinos le pedirán cuentas,
como si quiere hacerencuestas oreferendum
entre los vecinos de una zona para como
organizar el tráfico olos aparcamientos), usa
la grúa toma denuncias administrativas y
judiciales,(detiene si hace falta, para lo cual
pide ayuda), las tramita yda información
puntual al vecino de cómo se desarrollan los
pasos tanto en unas como en otras, debe
saber ypresentarse ante todos los vecln@s
de más de 65 años yque vivan sol@s, etcéte¬
ra. Denuncia al Ayuntamiento, todos los pro¬
blemas que detecte, ohace propuestas de
mejoras, hasta convertirse en el vecino más
protesten del barrio, el más “odiado” de los
servicios de Ayuntamiento por la “chapa” yel
trabajo que origina. Crea padrones de todo
tipo (industrial, comercial perros, etcétera),
es un pollcíajudiciai pero tipo Plinio, muy lejos
de la Imagen del superpolicía.

Es una persona que trabaja de policía. Los
vecinos le llaman por el nombre, saben los
hijos que tiene, cuando coge vacaciones y

cuando está de baja. En definitiva es el vecino
que más lucha porel barrio. Es consciente de
quetodavía, lagentemayorcreequeun buen
policía es aquél que más miedo da, que ha
sido oes más represivo, aunque no tenga
mucha preparación ni cultural ni de trato alas
personas, pero el auzozaina sabe que cuan¬
do esa gente tien un problema al primer
policía que demanda es aél. Sabe que la
gente confunde miedo con respeto. Su pre¬
paración, aunque no olvide la defensa perso¬
nal los códigos ydemás, la centra en las
relaciones públicas, antiestres yprimeros
a u x i l i o s .

En fin, se trata de ir hacia la utopía, ala que
se suponía que íbamos todos ai salir de las
Academias, tanto Ertzantza como Udaitzai-
nak, aunque no lleguemos nunca, tenemos
derecho acreer en ella, para eso somos los
que más conocemos Euskadi, calle acalle,
barr io abarr io somos la suma de todos noso¬

tros que para eso los pateamos yno nos
engañemos somos los que más sabemos de
Policía de Euskadi yen Euskadi.

ETORKIZUNA EPalKlZlOXsTRUVENDO FUTURO -

Er.N. lili ,\ í O S ( . R f r e n
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N O TA D E P R E N S A

C o n c e n t r a c i ó n d e E r t z a i n a s

e n e l P a r l a m e n t o V a s c o

/viernes 25 de julio de 1999, el Sindicato
E r . N . E . h a c o n v o c a d o u n a c o n c e n t r a ¬

ción en el Parlamento Vasco, coincidiendo
con la comparecencia del Consejero de Inte¬
rior en esa Cámara, donde responderá a
preguntas relacionadas con el asunto de la
videovigllancia en Bilbao La Vieja yel deber
d e r e s i d e n c i a .

Alas 12. 10 horas de esta mañana, compa¬
ñ e r o s d e l a C o m i s a r í a d e l a E r t z a i n t z a d e
Bilbao, nos han notificado una resolución del
Director de Seguridad Ciudadana D. Adolfo
Eernández Alustiza, prohibiéndonos la con¬
centración enfrente del Parlamento yubican¬
do la misma a200 metros, concretamente en
el Paseo Elor ida a la a l tura de la Bib l io teca.

Se nos avisa que en caso de no aceptar y
cumplirla modificación propuesta la concen¬
tración quedará prohibida yde no celebrarse
conforme alos términos de esta resolución,
c o n l l e v a r í a u n a I n f r a c c i ó n a d m i n i s t r a t i v a r e ¬

cogida en la Ley Orgánica sobre Protección
de la Seguridad Ciudadana, asf como una
infracción penal del art- 494 del Código Pe¬
nal. “Prefiero la injusticia al desorden” (Fer¬
nández, Junio—1999).

Una vez más, comprobamos que alos
responsables de defender ygarantizar los
derechos ylas libertades públicas fundamen¬
tales de los ciudadanos, los gestores políti¬
cos del Departamento de Interior les restrin¬
gen los suyos/as, con alevosía, con abuso de

superioridad, aprovechando las circunstan¬
cias de tiempo (imposibilidad material de
recurrir) yactuando en grupo. Ya lo decía
Thomas Hobbes “Pero es cosa fácil que los
hombres se engañen con la atractiva aparien¬
cia de la palabra libertad; yque por falta de
juicio para distinguir, crean que es herencia
privada yderecho nato lo que, en realidad, es
solamente un derecho público”.

Esta resolución del Director de Seguridad
Ciudadana, la consideramos una descarada
provocación yno nos responsabilizamos del
efecto que produzca en el colectivo de la
Ertzaintza mañana, en esa zona marginal
donde nos han ubicado. Si ocurre algún Inci¬
dente, los únicos responsables son los artífi¬
ces de esta lamentable decisión yaellos,
habrá que solicitar explicaciones.

Este no es el talante que deben presidir las
relaciones laborales en la Ertzaintza. No es de

recibo que los legítimos representantes de
los ertzainas, potenciemos el diálogo yla
negociación para la defensa de los intereses
sociolaborales de nuestros compañeros y
que la respuesta de los Interlocutores del
Departamento de Interlorsean estas medidas
restrictivas ylimitadoras de derechos funda¬
m e n t a l e s .

J U N T A R E C T O R A D E E r . N . E .

Bilbao, a24 de Junio de 1999
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' M A B VC o m e r c i a l
●VENTANAS DE P.V.C.CON PERSIANAS MONOBLOCK
●VENTANAS CON ROTURA DE PUENTE TÉRMICO
●CARPINTERÍA DE ALUMINIO EN GENERAL
●V E N TA N A M I X TA M A D E R A - A L U M I N I O
●MAMPARAS PARA BAÑO YDUCHA

●MAMPARAS DIVISORIAS PARA OFICINAS -TECHOS FALSOS

KÓMMERLING
SISTEMAS CARPINTERÍA PVC

EXPOSICIÓN YOFICINA: PÉREZ CALOOS, N“ 3LONJA
Sy Fax: 94 410 04 62

TALLER: 48016 SONDIKA -Pol. Sangroniz, Pangroniz, Parcela n° 2-Nave 12

®94 453 28 10

B a r

G R O S O i
Autonomía, 23
Tfno. 94 422 31 81 B I L B A O

r i L i m p i e z a s
N E R V I O N S . A .

RECOGEDOR OFICIAL DE ACEITES USADOS F A B R I C A D E M U E B L E S D E C O C I N A

- I N D U S T R I A L E S
- A U T O M O C I O N

- M A R I N O S
Polígono Industrial Urioste, 58

Tfno, 94 635 30 34
Fax: 94 635 36 63
4 8 5 3 0 O R T U E L L A

Bizka ia
Las Viñas, 24 -lonja
Tfno./Fax: 94 483 67 26 4 8 9 8 0 S A N T U R C E

T A L L E R E S

S e r v a l l e A R B E R A S
M E C A N I C A - E L E C T R I C I D A D - C H A P A - P I N T U R A
● A L I N E A C I O N Y C O N T R A P E S A D O D E D I R E C C I O N

●N E U M AT I C O S Y E Q U I L I B R A D O
● C O M P R O B A C I O N Y A M O R T I G U A C I O N

●EQUIPO DE DIAGNOSIS
SERVALLE SERVICIOS YTALLERES, S.A. Tinos: 94 422 30 31 -94 422 11 46

94 444 25 93 -94 444 20 78

CARROCERIA: HORNO YTRATAMIENTOS ANTICORROSIVOS

Polígono Industrial de Ligarte
Tfno. 94 478 05 00 -Fax 94 478 00 43
4 8 5 1 0 S A N S A LVA D O R D E L VA L L E

B i z k a i a

TALLERES:
Emilio Arrieta, 3
Tinos. 94 422 30 31 -94 422 11 46
4 8 0 1 2 B I L B A O

EXPOSICION:

Carmelo Gil, 7
Tinos. 94 444 25 93 -94 444 20 78

4 8 0 1 2 B I L B A O

A U T O - E N G R A S EB E N I T O Y C I A . S . A .
L

R O D R f^ N J I &
●A C C E S O R I O S PA R A C O N D U C C I O N
●R E D E S D E D I S T R I B U C I O N
●A C O M E T I D A S D E A G U A Y G A S
●E S P E C I A L I D A D E S PAT E N TA D A S

C U B I E R TA S
A C E I T E

E L E C T R I C I D A D
Fábrica yOficinas:
Tartanga, 45 ●E-48950 ERANDIO -VIZCAYA

A PA R TA D O 2 1 8 ● 4 8 0 8 0 B I L B A O
Tfno. 94 417 02 50*

Fax: 94 417 02 74
Etxepare, 9
Tfno. 94 486 21 82

48510 VALLE DE TRAFAGA
B i z k a i a



btxar tea
El Patio

Historias cié aquí”
Juan Ca r l os Saenz

trabajar (porque según ellos vive en el extran¬
jero). Eso si los que curran los mismos, yel
res to e l l os sabrán donde es tán .

Los Expedientes disciplinarios aumentan,
hay algunos que están haciendo méritos para
conseguirotro galón (como siempre pisa bien
yno mires aquien).

Aparece un iluminado oquizás dos que
viven yreinan en su feudo Territorial que se les
ocurre (como se aburren) desempolvar la
Normativa 0del señor Baltasar Marín ydeci¬
den aplicarla, eso sí asu libre albedrío (algu¬
nos piensan que todavía existe el derecho de
pernada).

En el Hospital de Santiago hay un Ertzaina
cuidando en la puerta de una habitación en el
pasillo aun preso de Mandares con proble¬
mas síquicos, mientras es insultado molesta¬
do etc., por el resto de enfermos síquicos del
ala, que se joda, que yo el señor del feudo
Te r r i t o r i a l e n v e z d e b u s c a r u n a s o l u c i ó n a l

problema, estoy ala Busca yCaptura del
melenas de tumo que aunque curra bien no
importa, lo importante es Pisar ycuanto más
pise más puntos me dan.

Es igual que el Chiste del Mercedes yel
Anciano... ¿Qué no se lo sabe?, bueno en otra
ocas ión se lo con ta ré . . .

C o n t i n u a r á . . .

opesar lo ocurrido durante los últimos
100 días de gestión de la nueva conseje¬

ría de Interior nos lleva ano sopesar nada,
porque nada es lo que se ha realizado.

El inicio parecía tener visos de nuevas
expectativas, su trato con la parte social dife¬
ría en mucho de lo que hasta el momento nos
habían deparado el Sr. Atutxa yCIA, pero
todo se resume en un espejismo, nos pidieron
tiempo yse lo dimos, cambiamos nuestra
postura einiciamos un aire conciliador en
aras de conseguir los ansiados cambios en
todos los foros que hasta la fecha no funcio¬
naban, pero día adía hemos, ido descubrien¬
do que siguen las mismas premisas que sus
a n t e c e s o r e s .

Crean lo que han denominando el Foro de
Deusto, una excusa para seguir realizando lo
que les venga en gana.

En Junio estamos ysin negociación del
acuerdoreguladornosencontramos, lamesa
de negociación del artículo 103 de la Ley de
Policía ha desaparecido, dicen que no tienen
equipo, pero mientras tanto sin contar con la
parte social están trabajando en una nueva
Normativa de Gastos de Indemnización por
razones del Servicio, nos vigilan con vídeos,
no resuelven el sistema del modelo mixto, y
para más inri al que viva fuera de Euskadi
cuando sea llamado atrabajar en día de libre
de servicio va atener que ir yvenir gratis a E l i n c o m b u s t i b l e
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RASBER, S.LT A L L E R E S
ELÉCTRICOS

Z O R R O Z A i CARPINTERÍA
EBANISTERÍA

B® El Juncal -PIgno, Fuentes
Pabellón, 47 C

Tino, 94 478 03 22
48510TRAPAGARÁN

Bizka ia

●i

Estrada de Abaro, 24
Tfno. 94 490 53 93

4 8 0 1 3 Z O R R O Z A - B I L B A O
BIzka la

SUPERMERCADOS

BASAURI, S.A.
P i e n s o s A l o n s o S U P E R M E R C A D O B A S A U R I

Carmelo Torre, 4-Tfno. 94 440 04 50 -BASAURI -BIzkala

S U P E O T X A R K O A G A

Camino Arbolancha, 10 -Tfno. 94 412 18 29
Avda. Minero, 25
Tfno. 94 636 22 02
Fax: 94 636 91 42

4 8 5 0 0 G A L L A R TA
B i z k a i a

C E N T R O C O M E R C I A L C
Tfno. 94 412 33 91 -BILBAO

★
C A R R O C E R I A S A L I M E N T A C I O N

C H A R C U T E R I A
P E S C A D E R I A
C A R N I C E R I A

F R U T E R I A

J U G U E T E R I A
C O N F E C C I O N
B A Z A RS A N B E R N A B E

SERCO IZARRA, S.A.
TmTfTTT

R E PA R A C I O N D E A U TO M O V I L E S E N G E N E R A L
P I N T U R A A L H O R N O - S E RV I C I O D E G R U A Avda. Peñota, 97 -Tfno. 94 483 90 09 -48920 PORTUGALETE

J. de Gurruchaga, 20 -Tfno. 94 461 81 16 -48980 LAS VIÑAS -SANTURCE
Virgen del Mar, s/n -Tfno, 94 461 71 90 -48980 MAMARIGA -SANTURCE

Antonio Alzaga -Tfno. 94 483 73 18 -48980 CABIEZES -SANTURCE
Plaza Arechavaleta, 41
Tfno. 94 664 16 98 -Móvil 608 67 05 80

U R I O S T E - O r t u e i l a
B i z k a i a

perfil̂Teriviiki v i n R K H i D n
LVEKS

V E N TA YA L Q U I L E R D E M A Q U I N A R I A
DE OBRAS PÚBLICAS

VENTANAS EN PVC, POLIURETANO
CON REVESTIMIENTO INTERIOR DE MADERA

D O B L E A C R I S TA L A M I E N T O
^ 9 4 6 7 4 4 1 2 7 - 9 4 6 7 4 4 8 6 6

Beko Kale, 11
Fax: 94 615 54 50

4 8 1 0 0 M U N G 1 A
B i z k a i a

José Gurruchaga, 2lonja
Tfno. 94 483 61 12 Fax: 94 483 61 12 S A N T U R C E
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Profesional

C o m e n t a r i o s a u n a

S a n t o s ( U . E . T. B i z k a i a )

1día 6de mayo de 1999, la Audiencia
P r o v i n c i a l d e S a n S e b a s t i á n c o n d e n ó a

un Ertzaina, cómo autor responsable de un
delito, de “Falsedad en documento oficial”,
por imprudencia grave, alas penas de multa
de seis meses, con una cuota diaria de mil
pesetas Ysuspensión de empleo ocargo
público por tiempo de seis meses.

Los hechos que dieron lugar aesta conde¬
na derivan de la notificación de siete boletines

de denuncia por infracciones de tráfico por
parte del Ertzaina condenado aun ciudadano
implicado en un accidente de tráfico entre el
vehículo de su propiedad yun vehículo oficial
d e l G o b i e r n o Va s c o .

Sin ent raren va lorac iones sobre la senten¬
c ia , debemos hacerunaser iedecomentar ios
sobreel procedimiento sancionadoren mate-
riadetrafico, circulación de vehículos amotor
yseguridad vial.

la autoridad encargados de la vigilancia y
seguridad del tráfico. Asimismo se podrá in¬
coar un procedimiento por la autoridad com¬
petente como consecuencia de denuncia for¬
mulada por cualquier persona que tenga
c o n o c i m i e n t o d e l o s h e c h o s m e n c i o n a d o s .

2°. Denuncias de carácter obligatorio y
v o l u n t a r i o .

A r t ° . 4 - d e l P r o c e d i m i e n t o S a n c i o n a d o r.

1. Denuncias de carácterobligatorio: los agen¬
tes de la autoridad encargados de vigilan¬
c i a d e l t r á fi c o d e b e r á n d e n u n c i a r l a s i n ¬

fracciones que observen cuando ejerzan
funciones de vigilancia ycontrol de la
ciroulación vial (articuló 75, apartado 2, del
Texto articulado).

Este primer punto relativo alas denun¬
cias de carácter obligatorio requiere pun¬
t u a l i z a r d o s c u e s t i o n e s :

1- El Carácter de las denuncias por infrac¬
c i o n e s d e t e c t a d a s a r a í z d e l a i n f o r m a ¬
ción suministrada por los accidentes de
circulación, se desarrolla ampliamente en
la Circular 11/96 de Dirección de Tráfico
del Gobierno Vasco en la que se dice:

Analizados los supuestos que se deri¬
van de las denunoias por infracciones a
la legislación sobre tráfico detectadas
una vez producido un resultado, esto es.

1-. Incoación del procedimiento.
A r t ^ . 3 - de l P roced im ien to Sanc ionado r.

El procedimiento sancionador se incoará
de oficio por la autoridad competente que
tenga noticias de los hechos que puedan
constituir infracciones alos preceptos del Tex¬
to articulado de la Ley sobre tráfico, circulación
de vehículos amotor yseguridad vial ome¬
diante denuneia formulada por los agentes de
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L a n b i d e k o B e r r i a k - I n f o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l

un accidente de circulación, y, con obje¬
to de aclarar la naturaleza jurídica de las
mismas, se dictan los siguientes criterios
d e a c t u a c i ó n :

Teniendo en ouenta que el art-, 75,2 del
R.D.L 339/90, de 2de marzo, dice textual¬
mente que "los agentes de la Autoridad
enoargados del servicio de vigilancia del
tráfico deberán denunoiar las inf raociones

que observen cuando...”, entendemos
que, el término observar engloba clara¬
mente los supuestos de denunoias que, si
bien, no han sido vistas de forma directa y
clara por el agente denuneiante, pueden
derivarse de laproducción de un resultado
(salidas de calzada, alcances por detrás,
etc.), de forma tal que la simple observa¬
ción, en unos casos y, en otros, el estudio
detenido ydetallado del hecho ofrezca la
posibilidad de detectar la comisión de una
infracción que de forma inequívooa cum¬
pla el tipo especificado en la norma; estos
supuestos se encuentran, por tanto, sub¬
sumidos dent ro de la defin ie ión de l a r t - .

75.2, eonstituyendo un subtipo de las lla¬
madas "denuncias obligatorias”. No obs¬
tante, estos supuestos exigen dedicar un
mayor énfasis en la actividad probatoria
del hecho denunciado, que si bien goza
de la presunción del art-. 76, ello no deter¬
mina su aplicación inmediata al caso, sino
que cabe aún más modular su aplicación
con la aportación junto con el boletín de
denuncia de los elementos de prueba su¬
ficientes que ajuicio del denunciante sir¬
ven para clarificar el supuesto de hecho
que da lugar ala comisión de la infracción.

En definitiva, deberán ser enviadas al
Servicio Territorial de Tráfico correspon¬
diente las denuncias por infracción a
cualquier precepto de la legislación so¬
bre tráfico, circulación de vehículos a
motor yseguridad vial derivadas de la
producción de un resultado, esto es, de
un aocidente de circulación, las cuales
t e n d r á n l a c o n s i d e r a c i ó n d e d e n u n c i a s

obligatorias, si bien, deberán ser acom¬
pañadas de las pruebas que ajuicio del
denunciante sirvan para obtener los da¬

t o s n e o e s a r i o s e n o r d e n a c l a r i fi c a r e l

supuesto de hecho denunciado.
2-. Los agentes de la autoridad encarga¬

dos de vigilancia del tráfico deberán
denunciarlas infracciones que observen
cuando ejerzan funciones de vigilancia y
c o n t r o l d e l a c i r c u l a c i ó n v i a l . E n e s t e

segundo apartado se engloba, tanto a
agentes de tráfico como de comisaria,
dado que entre las funciones arealizar
se encuentra la vigilancia ycontrol del
tráfico. Pero no aaquellos agentes que
s e e n c u e n t r e n l i b r e s d e s e r v i c i o o e n
otras funciones elaramente delimitadas,
como pudieran ser seguimientos, vigi¬
lancias otareas de escolta, etc., los cua¬
les sólo podrán formular denuncias de
carácter voluntario. Pero en ningún caso
denuncias de carácter obligatorio.

2 . D e n u n c i a s d e c a r á c t e r v o l u n t a r i o : C u a l ¬

quier persona podrá, igualmente, formular
denuncias por hechos que puedan consti¬
tuir infracciones alos preoeptos del texto
articulado de la Ley sobre tráfico, ciroula-
ción de vehículos amotor yseguridad vial
ode sus Reglamentos.

3 ° . C o n t e n i d o d e l a s d e n u n c i a s .
A r t ® . 5 d e l P r o c e d i m i e n t o S a n c i o n a d o r.

En las denuncias por hechos de circula¬
c i ó n d e b e r á c o n s t a r : L a i d e n t i fi c a c i ó n d e l

vehículo con el que se hubiese oometido la
supuesta infracción, la identidad del denun¬
ciado, sí fuere conocida, una relación cir¬
cunstancial del hecho, con expresión del lu¬
gar, fecha yhora, yel nombre, profesión y
d o m i c i l i o d e l d e n u n c i a n t e . C u a n d o é s t e s e a

un agente de la autoridad podrán sustituirse
estos datos por su número de identificación
(articulo 75, apartado 3, párrafos primero y
segundo, de! Texto articulado).

4°. Requisitos de las denuncias de carácter
obligatorio por hechos de circulación.
A r t ® . 6 d e l P r o c e d i m i e n t o S a n c i o n a d o r.

Los correspondientes boletines de denun¬
ciase extenderán por triplicado ejemplar. Uno
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de ellos quedará en poder del denunciante, el
segundo se entregará al denunciado yel ter¬
c e r o s e r e m i t i r á a l a J e f a t u r a d e T r á fi c o o

Alcaldía correspondiente. Los boletines serán
firmados por el denunciante yel denunciado,
sin que la firma de este último implique confor¬
midad con los hechos que motivan la denun¬
cia, sino únicamente con la recepción del
ejemplar aél destinado. En el caso de que el
denunciado se negase afirmar no supiere
hacerlo, el denunciante así lo hará constar.

2 . S e h a r á n c o n s t a r e n l a d e n u n c i a l o s

datos ycircunstancias que se consignan
en el artículo 5del presente Reglamento,

3. Si la denuncia se presentase ante los
agentes de vigilancia del tráfico se for¬
malizará por ellos el reglamentario bole¬
tín de denuncia, en el que se hará cons¬
t a r , a d e m á s d e l o s r e q u i s i t o s
consignados en el apartado anterior, si
personalmente comprobó ono la infrac¬
ción denunciada, así como el nombre y
domicilio del particular denunciante, re¬
mitiendo el boletín ala Jefatura de Tráfico

oAlcaldía competente para su tramita¬
ción, sin perjuicio de entregar un dupli¬
cado al denunciado sí fuere posible.

Por último indicar, que las denuncias
e n e l c a s o d e l a C o m u n i d a d A u t ó n o m a
deberán ser enviadas a l Serv ic io Terr i to¬

rial de Tráfico correspondiente por in¬
fracción acualquier precepto de la legis¬
l a c i ó n s o b r e t r á fi c o , c i r c u l a c i ó n d e
vehículos amotor ysegur idad v ia l .

5-. Requisitos de ias denuncias de carácter
voluntario por hechos de circulación.

A r t - , 7 d e l P r o c e d i m i e n t o S a n c i o n a d o r .

1, La denuncia podrá formularse verbal¬
mente ante los agentes de vigilancia del
tráfico más próximos al lugar del hecho,
opor escrito dirigido ala Jefatura de
Tráfico oala Alcaldía del lugar de la
infracción, según ostente una uotra la
competencia para instruir el expediente.
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ANGEL RUE TELLO M I C R O B U S E S

S A N Z - AY L L O N
F A R M A C I A SERVICIO PARA EMPRESAS, COLEGIOS, ETC.

VEHÍCULOS DE 15, 20 Y32 PLAZAS
SERVICIO DE TAXI

Juan de Garay, 13
Tfno. 94 437 50 84

4 8 9 0 1 B A R A K A L D O
Bizka ia

A v d a . P i n o a , 1 9 8 - 4 S D
48016 ZAMUDIO (Bizkaia)

Tfno. 94 452 06 69
Móvil: 608 87 59 29

S P A I N - T I R Lí U ]
[

2 SERGIO, Comercial Recuperadora Industrial, S.A.
ARNIAPS, S.A.

T R A N S P O R T E

N A C I O N A L - I N T E R N A C I O N A L
P O R C U A L Q U I E R M E D I O

D E S G U A C E S - C H A T A R R A S

T R O C E O H I E R R O F U N D I D O

P A L E A D L E S - M E T A L E S

Recinto Bikakobo -Aparcabisa
Nave 3Por ta l 3
48510 VALLE DE TRAPAGA

Aptdo. 11 Las Carreras
A B A N T O - Z i E R B E N A

B i z k a i a

■S " 9 4 4 3 7 0 6 0 4
Fax: 94 437 07 98

Mina Lo renza
Tfno. 94 670 82 11

CARROCERIAS
^̂ ^ALINDO, S.L.r

É

J A L O N
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

R E P A R A C I O N E S

C H A P A Y
P I N T U R A A L H O R N O ● G A S E S

● S O L D A D U R A
● M A Q U I N A R I A

San Vicente, s/n.
Polígono "Aurrera" -NS 45

Tfno. 94 496 12 73

●REPARACIONES 48510 VALLE DE TRAPAGA (Bizkaia)
Grpo. Churruca, 3-lonja
Tfno. 94 492 22 20

48510 VALLE DE TRAPAGA
Bizka ia

c r

O P T I C A
D C L C N S A N C H C

C O M P R O B A C I O N G R AT U I TA D E L A V I S TA

20% DE DESCUENTO EN TODOS LOS ARTICULOS,
M E N O S E N L E N T I L L A S Q U E S E R A E L 1 5 %

C H A P I S T E R I A - P I N T U R A

Santa Cecilia, 5
Tfno. 94 411 78 30

Plaza del Ensanche, 7
Tfno. 94 424 92 61

4 8 0 0 9 B I L B A O

B i z k a i aS A N T U C H U - B I L B A O



Lankideíasunak
Colaboraciones

d e n o v e l a
Premio "Arthur Conan Doyie”, “Indarra", "Aurrera"
(creador del personaje Sherlock Holmes eimpulsor del genero
detectivesco).

P e d r o M a e s t r o

SUS premios, aprimer contratiempo caerán
en él desanimo ytiraran todo el trabajo por la
borda. Coronarunacumbre nunca tienen que
ser nuestra meta, nuestra meta tiene que ser
l a a s c e n s i ó n h a s t a l a m i s m a .

Con premios osin ellos, con ese aplauso
de la mayoría, ocon él estimulo de unos
pocos allegados, el verdadero premio, son
las horas que pasa el escritor delante de la
maquina de escribir oesa inspiración que nos
llega de repente cuando estábamos apunto
d e t i r a r l a t o a l l a .

Si no se consigue esta satisfacción por el
simple hecho del trabajo realizado opor el
estar contento consigo mismo, la consecu¬
ción ono de un premio no va adártela.

Como dijo en una ocasión Angel Zapata,
crítico literario yganador del premio “Ignacio
Aldecoa 1996”... Un premio es el oro que un
día descubre el alquimista pegado alas pare¬
des del atanor. Sin embargo—y tal como todo
alquimista sabe de sobra— el oro por sí mis¬
mo no Importa nada. Lo que Importa es el
“opus”, el trabajo Incesante, el oro de los
sueños que va sedimentando interiormente, y
que le da al artista, si no otros ojos para ver, si
por lo menos una mirada nueva.

Claro que un premiecito de vez en cuando
alegra los ojos un montón. Los premios son el
dedo que señala la luna. Pero sólo un cepo¬
rro, laverdad, sequedaembelesadomirando
e l d e d o .

Aquien no se le ha ocurrido en alguna
ocasión emular alos maestros de la l i tera¬

tura yponerse delante de una máquina de
escribir para dar rienda suelta ala imagina¬
c i ó n ?

Como alguien dijo en el último congreso de
este sindicato, la tendencia que lleva la socie¬
dad es de reducir las horas de trabajo. Se
habla ya de 35 horas semanales, etc. Esto
quiere decir que los trabajadores tendremos
más tiempo de ocio. Er.N.E. se preocupa no
solo por los problemas laborales, sino que
también intenta dar una respuesta aesas ho¬
ras de asueto que cada vez en más numero
tenemos. Con estos planteamientos convocar¬
nos éste primer Certamen de Novela Policiaca.

Entonces qué hago ¿me presento ono me
presento?¿tengo alguna posibilidad de ganar?

Yo es que ya pase la época escolar en la que
el maest ro nos mandaba hacer una redacc ión

yla verdad que eso de escribir no era precisa¬
mente mi fuerte -argumentara el pesimista.

Con esto de los concursos pasa como con
todo en la vida, unas veces se gana (las
menos) yotras se pierde (las mas). Yahora se
podría decir eso de que lo importante es
participar ytodo ese rollo.

La literatura es una tarea muy larga, es una
ocupación que nunca se liega aterminar, de
ahí que en la vida de un escritor un premio
tenga el valor de un acontecimiento afortuna¬
do, pero nunca el de un fin en si mismo. Yios
que participan en un certamen por el valor de La Comisión dei Certamen de Novela Pol ic iaca.

4 5K E P O T E , 2 4 A B U Z T U A / A G 0 S T 0 1 9 9 9



DESGUACES YRECUPERACIÓN

l A K T R A F A G A

ii sI■FP
COMPRA DE TODA CLASE DE VEHICULOS

PARA DESGÜACE
V E N TA D E R E C A M B I O S YA C C E S O R I O S D E 2 ^ M A N O

Carretera San Vicente, 6

48510TRAPAGARAN (Bizkaia)
Tinos,: 94 486 20 86

9 4 4 8 6 2 0 8 7T X U R D I N A G A

A U T O C A R E SF U N D I C I O N E S

L A R R E AM U G A R R A
FUNDICIÓN DE HIERRO

G R I S Y M O D U L A R

TRANSPORTE ESCOLAR -DE EMPRESA -UNIVERSIDAD
VIAJES NACIONALES EINTERNACIONALES

Bfi Aldebarrena, Km. 32

48212 MAÑARIA (BIzkala)
Bs Ibarra, Polígono Condor
48340 AMOREBIETA (Bizkaia)

Tfno. 94 681 52 04
F a x : 9 4 6 2 0 1 1 4 0

Tfno. 94 673 00 21
Móvil: 689 57 49 46

JESÚS ALBERTO NUÑEZBABARRO TA L L E R E S

S O L n i M H H N O S .
E L E C T R I C I D A D

NEUMÁTICOS
F R E N O S

TUBOS ESCAPE ^ '
.. \V4

A M O R T I G U A D O R E S
C A M B I O A C E I T E

P U E S TA A P U N T O

TAR MAGIA 1.

Chávarri, 22
Tfno, 94 472 08 59

4 8 9 1 0 S E S TA O
B i z k a i a

Iturr ibide, 5
Tfno. 94 464 35 93

48940 LE IOA
B i z k a i a

M A N U E L B I L B A O P A V I M E N T A C I O N E S
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Ltxar tea
El Patio

U n a d e taqui l las
Dedicado atodas las compañeras que han tenido que
pasar por estos yotros diversos trances.

E s p e r a n z a

1terminar el turno, como nos esperaban
siete maravillosos días libres, estaba que¬

dando con mi compañera para ira pulir unas
pelas alas rebajas cuando, al entrar en las
taquillas para cambiarnos el uniforme, escu¬
chamos aalguien llorar, nos callamos yagu¬
dizamos el oído, nos miramos ydijimos: ¡es la
n u e v a !

Hacia 4semanas de un despliegue yvino
al grupo una ertzaina nueva.

Como de costumbre los compañeros ahí
estaban, todos al olor. La chavala era maja,
con su melena, sus taconcitos ysu mini de la
que salían dos hermosas piernas que ríete tú
de las de Adriana Sp... ¡como se diga!

Como de costumbre empezó el acoso y
derribo de tan hermoso ejemplar.

Nosotras, las más veteranas, no hicimos
caso, lo hacían siempre, casi como si fuera un
r i t o . A l c a b o d e u n a s c u a n t a s s e m a n a s e l

“yogurcito” acabaría en alguna oficina de por
arriba, llevando papeles yhaciendo risas con
los de ese sitio yse olvidará de nosotras. No
obstante llamamos ala puerta del w.c. yle
preguntamos:

—Oye, ¿qué té pasa? Más llanto ypalabras
e n t r e c o r t a d a s .

—Estoy mal, respondió.
—¿Podemos ayudarte? Sal mujer yhabla¬

mos. Salió por fin con su carita arrasada
por las lágrimas.

—Chica ¡vaya berrinche que tienes!, ¿qué
té pasa?

—¿Que qué me pasa? No lo entiendo, dijo
la nueva, yo sólo quiero trabajar yllevar¬
me bien con ios compañeros yresulta
que me encuentro con gente que sólo

quiere meterme manoy como no me dejo
me humillan, ¡tía, es que es para morirse!
Los casados son los peores ¿Podéis
creer que se pelean entre ellos porque
todos quieren patrullar conmigo?

Nos hizo gracia su forma de hablar.
—Tranquila tron, le dijimos, estos son así,

es cuestión de tiempo, en el fondo cuan¬
do les demuestras que eres muy decen¬
te yte salga novio ertzaina te dejarán en
p a z .

—Pero avosotras ¿por qué no os pasa?
—Je, je, je. Nos reímos adúo.
—Nosotras ya pasamos por eso, pero de¬

jamos las cosas claras desde el primer
m o m e n t o .

—¿Qué hicisteis? ¿Denunciasteis el acoso
a l o s s i n d i c a t o s ?

—No hija no, el acoso sexual entre iguales
no existe, así que fuimos más expediti¬
v a s .

—Dile, dile lo que le hiciste tú ai compañero
ese que era un pesado.

—Va, nada.
—¡Joder nada! Le pillaste la mano con la

puerta del coche, que te vi yo, con menu¬
da mala hostia cerraste la puerta.

—¿Pero que dices?, fue un descuido, en
serio. No me di cuenta que tenía puesta
allí la mano. ¿Y tú que?

—¡Eh, eh!, lo mío fue un tropezón, pura
torpeza. Le pegué una patada aun tiesto
ycayó justo encima del imbécil que no
hacía más que darme la lata.

Anuestra nueva compañera se le iluminó
l a c a r a c o n u n a s o n r i s a .

—¿Y que ha pasado? —preguntó.
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E t x a r t e a - E l P a t i o

mirada de complicidad. ¿Puertao maceta?.,.
H u m m m m m , m a c e t a . S a l i m o s c o r r i e n d o .
Nuestra nueva compañera nos guiñó un ojo.
Debajo, donde estaba el reloj de fichar se
encontraba una maceta destrozada yalos
compañeros diciendo disparates ygritando.
Vimos ala nueva encogerse de hombros y
decir con voz suave yafectada:

—Lo siento..., ha sido sin querer.
¡Caramba! ¡qué deprisa aprenden los yo-

gurcitos!

—Pues nada hija, ¡qué va apasar!, un
descuido lo tiene cualquiera, así que
tranquila, lávate la cara, píntate los ojos,
ponte la mlnl yel wonderbra, pero que
esos descerebrados no te vean que eres
vulnerable, camina con mucho poderío
¡fuerte!, que se enteren con quien se la
están jugando.

Siguió nuestros consejos ysalló de las
taquillas hecha un pincel. De repente un fuer¬
te golpe nos sobresaltó, Intercambiamos una

,miWTD c o n ) f í - C
t o k i D o - D f O

f’eí'V'S'To .cAi-í AC-U e - ^ - v o l / o
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LankideíasunQK
Colaboraciones

¿Muertes necesarias?

eviene ala memoria, yno quiero recor
dar, pero nuevamente en cuanto me

relajo, vuelvo apensar, si hubiera aportado
algo de mi, quizás no lo hubiera hecho o¿si?

¿Cuantos de nosotros ha pensado algo
parecido cuando un compañero oamigo, ha
tomado la determinación de no seguir luchan¬
do abandonándola yponiendo fin asu vida?

¿Por qué? ¿Cuál ha sido el motivo? Yvuel¬
vo arecordar, como empezó, ¿Qué le pasa al
tío éste? ¿Se ha vuelto majareta de repente?
Otiene algún problema gordo.

Era una persona afable, compañero calla¬
do, introvertido, un poquito raro, quizás, pero
una persona con sentimientos igual que tú.

El trabajo arelevos, los problemas deriva¬
dos por las condiciones de trabajo, medios
malos, vestuario incorrecto, presión por parte
de los mandos, actuaciones conflictivas (kale
borroka, laborales, etc.), la presión social,
que controla yfiscaliza en este País mucho
más que en cualquier otro lado. Cuando todo
este cocktel se agita convenientemente, solo
es necesario tocar un poco la copa para que
se derrame yponga punto final ala situación.

Me comentaba Paco, un compañero de la
Junta Rectora, que los profesionales de la
medicina adscritos ala UTAP, menudo engen¬
dro, mediante la exposición de unas dispositi¬
vas cutres, le habían mostrado los índices de
absentismos en la Ertzaintza, encabezando la
misma se encontraba el patrullero de seguri¬
dad ciudadana ycerrándola los Oficiales de
Dirección de Policía, por lo que se ibaa decidir
que todos los Ertzainas, formáramos parte de

la misma Unidad ycon el mismo grado y
sueldo, je, je, era un chiste malo.

Dentro de la misma estadística, los mayo¬
r e s n ú m e r o s d e a b s e n t i s m o s v e n í a n d e r i v a ¬

dos por problemas psicológicos, depresión y
ansiedad, seguidos muy de lejos por proble¬
mas de espalda.

Los problemas que diariamente nos acu¬
cian alos mortales más sensibles, nos hacen
luchar en el filo de la navaja para no formar
parte de esa legión que se evaden de los
mismos refugiándose en las bajas laborales.

Ateniéndome alo aportado por el Departa¬
mento de Interior ysus objetivos se aprecian
dos factores importantes:

1. -Lasolución alas bajes laborales, (cuen-
titis) es amenazar con la pérdida de un
2 5 % d e n u e s t r o s a l a r i o . B e n d i t a s o l u ¬

ción. Yacudiral garito que tienen monta¬
do en NEGURI, parasuperar un Tribunal
Médico. Lo único que faltaba al enfermo.

2. -Cuando un compañero, tiene un pro¬
blema, al Dto. yala UTAP, les importa
una migrad que le pasa, lo único que
busca es la posibilidad es la delación por
parte de otro “compañero”, para abrirle
un expediente disciplinario ytratar de
expulsarlo. Alguna de sus valoraciones
es “Es una basura, influye negativamen¬
t e e n e l c i u d a d a n o s o b r e l o s v a l o r e s d e l a

Ertzaintza, es un borracho, oes un dro-
gadicto, esta loco de atar”.

Nunca se busca soluciones al problema
cuando se inicia, solo cuando el mismo ad¬
quiere tintes de dramatismo, entra en funcio-
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namiento el sistema, lastima, vuelvo arecor¬
d a r e n e s t o s m o m e n t o s l a m u e r t e d e o t r o

compañero que no ha podido soportar la
tensión yme entra ganas de vomitar, si hubie¬
ra alguien hecho algo por ayudarle cuando
empezaba el problema quizás, quizás se
hubiera evitado este trágico final.

Desde esta ventana abierta que es la RE¬
VISTA KE POTE, yque Er.N.E,, pone anuestra
disposición quiero elevar un grito silencioso
de todos aquellos que ya no pueden gritar,
pero que retumba en mis oídos; no dejemos

que ese compañero yamigo que esta atu
lado yempieza atener problemas acabe
Igual, ayúdale, tú sabes cómo. Quiero apro¬
vechar que me he decidido aescribir, para
tratar de plantear un apoyo en esta lucha que
seria lo siguiente:

C r e a c i ó n d e u n c o n v e n i o d e c o l a b o r a c i ó n

con algún Gabinete de Psicólogos, donde de
forma permanente se pudiera acudir libre¬
mente, para buscar el apoyo necesario para
superar un conflicto. Que aese Gabinete
pudiera acudir el compañero yamigo ypedir
apoyo para ayudar al enfermo ytratar de
l l eva r l o a l a consu l t a .

Puede que la idea sea buena yel sistema
no el más adecuado, por loque si me gustase
saber el interés que este problema, muy serio,
genera dentro de los afiliados de Er.N.E.

Entre todos podemos buscar un puente
que una las dos partes ypara ello debe de
luchar juntos en la misma dirección, sabemos
que al Dto. no le vamos asacar nada donde
no pueda manejar ycolocar asus caballos
percherones, por eso tiene que ser nueva¬
mente un es fue rzo nues t ro .

A F I L I A D O 1 0 3 4
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xosíena
nforme

(Publicado en la revista Primera Instancia)

e n »

ycintas de video
{A propósito de la Ley Orgánica 4/1997, de 4de
Agosto, por la que se regula la utilización de
videocámaras por las fuerzas ycuerpos de segu¬
ridad en lugares públicos).

oes, nada infrecuente que ciertas cosas
que pasan sean el detonante de una

regulación jurídica, bien de nuevo cuño, bien
reformadora de la que hasta entonces existía.
En uno yotro caso, el ordenamiento dado
manifiesta sus carencias; sea por falta de
previsión, sea por insuficiencia de lo previsto.
Yaunque las leyes no deben elaborarse pre¬
surosamente al socaire de los úl t imos aconte¬

cimientos oal impulso de cualesquiera ur¬
gencias, bienvenidas sean aquellas que
pretenden resolver problemas candentes, que
buscan ordenar jurídicamente lo que hasta
entonces estaba jurídicamente sin ordenar y
e r a f u e n t e d e c o n t r o v e r s i a s . M á x i m e c u a n d o
e n l a r e a l i d a d d e s o r d e n a d a e s t á i n v o l u c r a d a

la esfera de libertad de los individuos, sobre
la que sólo el legislador puede pronunciarse
abstractamente dentro de los límites que le
t raza e l tex to cons t i tuc iona l .

Además, es el Poder Legislativo quien, en
un Estado de Derecho, tiene que afrontar con
decisión lacobertura de los vacíos normativos,
sin hacer descansar sobre las espaldas de os
jueces la pesada carga de resolver conflictos
huérfanos de atención legal. Los jueces nece¬
sitan herramientas exógenas aellos para po¬
der juzgar; en su ausencia, harán ciertamente
lo que puedan, pero el riesgo de fallos dispa¬
res, el riesgo, en suma, de un quebrantamiento
de la igualdad jurídica, es elevado. Por eso.

cuando la rea l i dad se mues t ra confl ic t i va s in

que exista un arsenal de reglas jurídicas claras
que marquen la pauta de las soluciones, lo
mejor es que las normas sean alumbradas
cuanto antes, sin que ello implique precipita¬
ción inmoderada ni olvido de un conjunto de
principios elementales de ineludible conside¬
ración yobservancia cuando la nueva regula¬
ción atañe alas esferas de la libertad personal.

Enciertamedida, laLeyOrgánica4/1997,de
4de agosto, por la que regula la utilización de
videocámaras por las Fuerzas yCuerpos de
Seguridad en lugares públicos, responde ala
situación que se acaba de pergeñar. Como
recuerdael Consejo General del Poder Judicial
en el informe emitido al anteproyecto, las actua¬
ciones que la ley regula carecían de base
normativa. Lo que es suficientemente revelador
de que la ley hacía falta, toda vez que tales
a c t u a c i o n e s s e v e í a n d e s a r r o l l a n d o . Y l o h a ¬

cían, además, lo que no es menos importante,
mereciendo valoraciones jurisdiccionales dis¬
pares, pues es conocido que en algunos oasos
los jueces admitieron el valor probatorio de los
vídeos aportados por la policía yen otros no.

L a i n t r o d u c c i ó n d e u n c r i t e r i o e l e m e n t a l d e

orden parecía, pues, insoslayable. Más aún, y
de nuevo traigo acolación el Informe del Con¬
sejo General del Poder judicial, era insosteni¬
ble que las actividades defilmación se llevaran
acabo sin que vinieran acompañadas de las
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T x o s t e n a - I n f o r m e

los lugares públicos”. Creo que es un plantea¬
miento incorrecto, como lo era aquél según el
cual “no me preocupa que la Ley de Seguri¬
dad Ciudadana permita las entradas domici¬
liarias olas retenciones policiales porque en
mi casa nunca la Po l ic ía me va are tener ” .

Aunque es cierto que los derechos yliber¬
tades tienen, ymuy principalmente, una di¬
mensión subjetivao individual, no loes menos
que como advierte la STC 25/1981, son tam¬
b i é n e l e m e n t o s e s e n c i a l e s d e l o r d e n a m i e n t o

jurídico de la comunidad.
Yasí los contempla el artículo 10.1 de la

Constitución. Por tal motivo, toda ley que a
ellos afecte ha de interesarnos en cuanto ciu¬

dadanos ynos obliga alos juristas areflexionar
sobre su contenido. Particularmente, creo har¬
to improbable que lleven aaplicarme la Ley de
Extranjería, pero no por eso puedo desenten¬
derme de ella ni dejar de afirmar que le pasa lo
que acierta fincas rústicas; osea, que es
manifiestamente mejorable.

Por lo demás, la atribución legal de faculta¬
des susceptibles de incidir en la esfera de los
derechos ylibertades debe examinarse siem¬
pre con cierta prevención afin de precaverse
con t ra l a even tua l ex tens ión i ndeb ida de l os

poderes de injerencia. Si puede estar justifica¬
do que la Policía disponga de ciertas atribucio¬
nes para el mejor cumplimiento de los fines
que constitucionalmente le corresponden, lo
está también el deseo de que aquéllas se
utilicen sólo para lo que deben utilizarse. Los
poderes de intervención tienen una natural
vocación expansiva yla pretensión de acotar
debidamente su campo de operaciones no
expresa desconfianza paranoioaalgunahaoia
ellos, sino interés legítimo en situarlos en sus
justos términos habida cuenta de que la fragi¬
lidad estructural de las libertades públicas las
convierte en muy vulnerables.

debidas normas de garantía de los derechos y
libertades que pudieran verse afectados por
ellas. Es verdad que los principios básicos de
actuación de las Fuerzas yCuerpos de Segu¬
ridad, contenidos en el artículo 5de la Ley
Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, podían
suministrar un marco general; pero también lo
es que su insuficiencia reguladora era notoria,
sin que ninguna otra norma fuera capaz de
colmar eficazmente las lagunas habidacuenta
de las peculiaridades del modus operandi
consistente en la grabación policial de imáge¬
nes ysonidos en lugares públicos. La norma¬
tiva sobre protección de datos personales
podía aportar alguna pista en orden al concre¬
to tema de los dereohos de acceso ycancela¬
ción de las grabaciones, pero muy poco más.

De ahí la necesidad de la intervención del

legislador. De ahí la necesidad de una ley
capaz de compaginar las necesidades propias
de la prevención ypersecución de los ¡lícitos
con el respeto alos derechos ylibertades de los
individuos; de una ley capaz de indicar alos
jueces ytribunales el camino aseguir en caso
de controversia yde ilustrar ala Administración
acerca de cómo comportarse en las tareas de
videovigilancia. De si la Ley Orgánica 4/1997
cumple ono con tales objetivos es de lo que
trata el presente comentario, que obviamente
ha de observar los límites espaciales propios de
la Revista que lo acoge. No pretendo, pues, una
exégesis detallada de la norma sino detener¬
me, ycon brevedad, en algunos de sus aspec¬
tos más llamativos, en el bien entendido de que
la selección es personal eintransferible. Quizá
aotras personas interesen más otros aspectos.
No importa. Las ubres del texto legal tienen
leche para todos ycada uno se aplica la que
más ymejor le alimenta.

No quiero dejar pasar estas líneas intro¬
ductorias sin expresar mi criterio sobre una
opinión que ha circulado por ahí. Lo ha hecho
con ocasión de la Ley Orgánica 4/1997,
como lo hizo al hilo de la polémica Ley Orgá¬
nica 1/1992, de Protección de la Seguridad
Oiudadana. Opinión que podría formularse
así: “como no tener nada que ocultar ni que
temer, no veo por qué hay que preocuparse
por una ley que permite ala Policía filmar en

A L G U N A S C U E S T I O N E S G E N E R A L E S

Los que nos dedicamos al Derecho admi¬
nistrativo solemos recordar, cuando llega el
caso, la benemérita Exposición de Motivos de
la Ley de Aguas de 1866. Ya no se escriben
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T x o s t e n a - I n f o r m e

exposiciones como ésa, Yes una pena por¬
que, bien helas, las exposiciones de motivos
sirven, yde mucho, para comprender mejor
las leyes aque anteceden. Sin la que precede
por ejemplo, la Ley de Cantabria 111997, de
25 de abril, de Medidas Urgentes en Materia
de Régimen del Suelo yOrdenación Urbana,
nadie, salvo los muy enterados, podríaenten-
der su escueto articulado. Las exposiciones
de motivos, los preámbulos de las leyes, son
muy importantes ydebieran redactarse con
especial mimo, cosa que no sucede con
f r e c u e n c i a e n l a a c t u a l i d a d . M u c h a s v e c e s

son poco más que el articulado desarticulado
de la ley, ypara eso no hacen falta porque ya
están los preceptos para leerlos.

El Preámbulo de la Ley Orgánica 4/1997 no
escapa aesa tendencia y, en lugar de relata¬
mos con prosa adecuada las circunstancias
porqué la norma tiene que existir, cuáles son los
problemas reales que están en su base yqué
finalidades persigue, se limita acontarnos lo
que sus artículos dicen, ycasi nada más. Po¬
dría, por ejemplo, habernos relatado los proble¬
mas suscitados por la diferente valoración juris¬
diccional de las filmaciones realizadas por la
E r t z a i n t z a e i l u s t r a m o s a c e r c a d e c ó m o s e

pretendían superar. Hubiera sido también de
agradecer que se detuviera en por qué la Poli¬
cía tiene que hacer uso de técnicas de videovi¬
gilancia. ¿Es que los medios tradicionales no
son suficientes para que las fuerzas de Policía
cumplan con su misión? Parece que, ajuicio del
legislador, no. Pero, ¿qué se gana autorizando
la utilización de videocámaras? ¿Se sabe algo
acerca de su hipotética eficacia? ¿Se ha ras¬
treado s i en otras lat i tudes las fi lmaciones en

lugares públicos han contribuido ala preven¬
ción de la criminalidad, asu represión jurisdic¬
cional oala garantía de la seguridad ciudada¬
na? Nada sabemos sobre todo ello, puesto que
el preámbulo de la ley nada nos cuenta. Siem¬
pre queda, claro está, laconsultade los trabajos
parlamentarios, pero no sólo son pocos los
elegidos que tienen acceso aladocumentación
pertinente, sinoqueeliegisladordebeexplicitar
inteligiblemente el por qué yel para qué de una
ley. Cualquier ciudadano, jurista ono, tiene
derecho asaber una cosa yotra. Yqué se

puede hacer si se quiere lo muestra de forma
fehaciente la Exposición de Motivos de la Ley
de Cantabria 1/1997, que ya he citado.

Es el artículo 1de la ley el que nos dice lo
que la norma pretende ypor qué: regular la
utilización por las Fuerzas yCuerpos de Se¬
guridad de videocámaras para grabar imá¬
genes ysonidos en lugares públicos, abiertos
ocerrados, ysu posteriortratamiento, afin de
contribuir aasegurar la convivencia ciudada¬
na, la erradicación de la violencia yla utiliza¬
ción pacífica de las vías yespacios públicos,
así como de prevenir la comisión de delitos,
f a l t a s e i n f r a c c i o n e s r e l a c i o n a d o s c o n l a s e ¬

guridad pública". Quizá la fórmula legal pu¬
diera habersido más escueta porque, si bien
se mira, la redacción del artículo 1es redun¬
dante. Por su parte, el Consejo General del
Poder Judicial sugirió que “el precepto debe¬
r í a r e f e r i r s e ú n i c a m e n t e a d e l i t o s o i n f r a c c i o ¬

nes graves en materia de seguridad ciudada¬
na, como las previstas en los apartados c) y
m) del art-. 23 de la Ley Orgánica 1/1992, de
Seguridad Ciudadana, yno aotras infraccio¬
nes cualesquiera", propuesta que, abote
pronto, parece tener visos de razonabilidad.
Sucede, empero, que una vez que se opta por
utilizas las videocámaras para prevenir in¬
fracciones penales yadministrativas, no tiene
miucho sentido diferenciar entre las segundas
en función de su gravedad. La finalidad pre¬
ventiva aque la ley dice aspirar no puede
c u a r t e a r s e s e r i a m e n t e : o l a s c á m a r a s s i r v e n

para prevenir todo tipo de delitos einfraccio¬
nes ono sirven para prevenir ninguno.

Por otro lado, la prevención que se preten¬
de podrá dar resultados en la medida que en
las filmaciones contribuyan alo que los pena¬
listas llaman prevención general negativa o
intimidatoria; esto es, que sirvan para la imipo-
sición de las sanciones penales oadministra¬
tivas previstas para los ¡lícitos cuya comisión
ha quedado registrada, cuestión que se en¬
cuentra en relación directa con el valor proba¬
torio de las filmaciones respecto de los hechos
filmados yde los sujetos intervinientes en ellos.
Valor probatorio que, apreciado conforme a
las reglas al uso, requiere, no obstante, la
absoluta certeza de que las grabaciones no
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daña, en el caso de las fijas, ode un peligro
c o n c r e t o e n e l c a s o d e l a s m ó v i l e s " . P o r l o

tanto, el empleo efectivo de tales aparatos
requiere la concurrencia de ciertas condicio¬
nes, que parecen absolutamente lógicas y
elementales. La utilización de videocámaras,
pues, no puede ser indiscriminada. De donde
se infiere que el cumplimiento de los fines que
la ley le asignaen el artículo 1hade conectarse
con una determinada situación de hecho, sea
un peligro concreto, sea un razonable riesgo
para la seguridad ciudadana. Cuestión distin¬
ta es la de cómo se interpretan tópicamente los
conceptos legales, alos que sin duda cuadra
el apelativo de jurídicamente indeterminados,
con todo lo que eso conlleva.

No obstante, la norma, que da la impresión
de haber sido elaborada un poco precipitada¬
mente, introduce alguna confusión en el artículo
4, concerniente alos criterios de autorización de
instalaciones fijas. Tales criterios se enumeran
con abstracción del razonable riesgo para la
seguridad ciudadana, que exige, como acaba¬
mos de ver, el apartado cuarto del artículo 6.
Podría afirmarse que una cosa es la instalación
yotra la utilización de las videocámaras fijas,
pero establecer tal distingo es un mero artificio
pues si las videocámaras fijas se instalan es
para ser utilizadas. Por ello, yconsiderando la
importancia que en laeconomíade la Ley tiene
el artículo 6, que contiene los principios de
utilización de las videocámaras con especial
referencia al de proporcionalidad, creo que no
sólo lafllmación mediante las fijas sino la propia
instalación de éstas requiere que exista un
razonable riesgo para la seguridad ciudadana.

Auna últ ima cuestión desearía referirme
en este momento. El artículo 7de la ley obliga
alas Fuerzas yCuerpos de Seguridad a
ponera disposición judicial los soportes origi¬
nales en su integridad si la grabación capta
hechos que puedan ser constitutivos de ilíci¬
tos penales. Nada más elemental toda vez
que, actúen los policías ono como funciona¬
rios de la Policía Judicial específica, si tienen
conocimiento de la posible perpetración de
un delito público están obligados acomuni¬
carlo ala autoridad judicial (artículo 284 LE-
Cri), que esquíen hade asumirlas riendas de

han sido objeto de manipulación. Sobre ello se
ha pronunciado con toda claridad el Consejo
General dei Poder Judicial en su Informe al
Anteproyecto, quien recuerdaquelosjuecesy
t r i b u n a l e s d e b e r á n r e s o l v e r s o b r e l a v a l i d e z

del medio probatorio utilizado yapreciar, en su
caso, la falta de efectos de las pruebas obteni¬
das con vulneración de los derechos ol iber ta¬

des fundamentales en aplicación de lo dis¬
puesto en el artículo 11.1 LOPJ.

Si las grabaciones están bien hechas yse
tiene la seguridad absoluta de que no han sido
manipuladas, presentan sobre otros medios
probatorios más tradicionales la ventaja de
una mayor certidumbre sobre la comisión de
ios hechos ysu autoría, sin perjuicio de que
tanto en el procedimiento administrativo san-
cionadorcomo en el proceso penal, al presun¬
to responsable asista el derecho autilizas en
su descargo ydefensa los medios de prueba
que sean pertinentes conforme alo dispuesto
en el artículo 24.2 de la Constitución. Son
conocidos los términos en que la doctrina del
Tr ibuna l Cons t i tuc iona l ha de l im i tado e l va lo r

probatorio de los informes yatestados admi¬
nistrativos en el procedimiento sancionador
(por todas. Sentencias 76/1990 y341/1993) y
en el proceso penal (últimamente. Sentencia
173/1997). Si la grabación reviste todas las
garantías requeridas, tal doctrina no habrá de
ser traída acolación sin mengua, por supues¬
to, de la libre yracional valoración de la prueba
que compete alos órganos administrativos y
jurisdiccionales llamados aresolver. Nunca
mejor dicho que ahora aquello de que una
imagen vale más que mil palabras.

En este mismo orden de consideraciones
generales, conviene destacar que las graba¬
ciones de imágenes ysonidos han de aplicar¬
se sólo yexclusivamente alos fines que la ley
relaciona yno aotra cosa, fines que, obvia¬
mente, no pueden ser sino los que el artículo 1
enumera. Ahora bien, estimo que el precepto
no puede ser contemplado aisladamente, sino
en conexión con otros. Así, la lectura del artícu¬
lo 6depara una sorpresa muy notable. En
efecto, según su apartado cuarto, la utiliza¬
ción de videocámaras exigirá la existencia de
un razonable riesgo para la seguridad ciuda-
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El contenido de la autor ización administ ra¬

tiva está legalmente predeterminado en el
apartado 4del artículo 3, yaella debe prece¬
der siempre el informe de una comisión cuya
presencia corresponderá al presidente del
Tribunal Superior de Justicia yen cuya com¬
posición no serán mayoría los miembros de¬
pendientes de la administración autorizante.
Inicialmente, la presidencia estaba atribuida
aun magistrado del Tribunal Supremo; ahora
el criterio es otro, como se ve. Pero las críticas
que vertió sobre el particular el Consejo Ge¬
neral del Poder judicial en su informe al ante¬
proyecto siguen vigentes en línea de princi¬
pio. Traigamos sus palabras: 1aparticipación
de jueces ymagistrados en activo en órganos
administrativos, aunque sean de tipo consul¬
tivo, en materias sensibles desde el punto de
v i s t ade l aa fec tac i ón de un de recho o l i be r t ad

decarácterfundamental, que verosímilmente
v a n a s e r m á s t a r d e s o m e t i d a s a r e v i s i ó n

judicial, sin que otro tipo de razones lo hagan
imprescindible, puede comprometer la ima¬
gen externa de imparcialidad de la Adminis¬
t r a c i ó n d e J u s t i c i a ” .

Es cierto que será harto improbable que el
presidente de un Tribunal Superior de Justicia
participe activamente en los procesos judicia¬
les susci tados con mot ivo de la ut i l ización de

videocámaras, pero también es verdad que en
la justicia las apariencias son importantes.
Apariencia ala que, en términos generales, la
senteneiaCampbell yBells, delTribunal Euro¬
peo de Derechos Humanos de 28 de junio de
1984, se refiere apelando aun aforismo muy
ilustrativo: “justice must not oniy be done, it
m u s t a i s o b e s e e n t o b e d o n e ” . D i c h o e n

nuestro idioma yen traducción no exactamen¬
te literal: la justicia no sólo debe impartirse, ha
de parecer también que es impartida. Yaun¬
que hay precedentes consolidados de órga¬
nos administrativos en los que participan jue¬
ces ymagistrados (por ejemplo, los jurados
Provinciales de Expropiación Forzosa), con¬
vengo con el Consejo en que “se trata en
definitiva de ejercitar una potestad administra¬
tiva, ylos fines pretendidos pueden lograrse
perfectamente sin la participación de un miem¬
bro de la carrera judicial en activo". Podría

las diligencias que deban practicarse. Ahora
bien, si el artículo 7de la ley Orgánica4/1997
dice que dicha puesta adisposición judicial
ha de realizarse con la mayor inmediatez
posible, apostilla acto seguido que, en todo
caso, en el plazo máximo de setenta ydos
horas desde la grabación. Plazo que parece
excesivo yque, posiblemente, se establece a
semejanza de lo dispuesto en el artículo 17.2
de la Constitución que se refiere aotra cosa
completamente distinta (la detención p.^even-
tiva). En el texto del Anteproyecto el plazo era
—mucho más corto. El Consejo General del
Poder Judicial estimó que “podría ampliarse
acuarenta yocho horas”, por lo que inicial¬
mente se preveía uno inferior, sin que esté
justificada la multiplicación que al final se ha
hecho. En cualquier caso, yaunque la Leyes
clara, estimo oportuno recalcar, con el conse¬
jo, que el momento inicial del cómputo del
plazo no debe quedar al arbitrio de la autori¬
dad administrativa, que “no debe contarse
desde su visionado oaudición, sino desde la
captación de la imagen osonido”. Al cumpli¬
miento riguroso de este extremo convendrá
prestar en su día la atención debida.

RÉGIMEN DE LAS VIDEOCÁMARAS

I N S TA L A C I O N E S F I J A S

Aunque el artículo 3de la ley, bajo la rúbrioa
de “autorización de instalaciones fijas”, mere¬
ce algunos reproches desde el punto de vista
de la Técnica legislativa, me limito adestacar
que la instalación de videocámaras fijas por
las Fuerzas yCuerpos de Seguridad del Esta¬
do yde las corporaciones locales se supedita
aautorización del delegado del Gobiernoen la
comunidad autónoma de que se trate. Aquí
cabría introducir algunas precisiones compe-
tenciales que omito en atención ala realidad
e s t a t u t a r i a d e l a C o m u n i d a d A u t ó n o m a d e

Cantabria, aunque señalado que muy bien se
haría modificando cuando antes, en sentido
clarificador, la Disposición Adicional Primera
de la ley, que da pie amás de una lectura yes
fuente potencial de conflictos.
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del deber de obtener previa licencia munici¬
pal para el ejercicio de aotividades que, con¬
forme alas reglas generales, la requieren. El
tema es polémico yno faltan voces que cen¬
suran el escapismo al control preventivo mu¬
nicipal. Ahora, sin embargo, puede estar jus¬
tificado. Pero no por tratarse de una actividad
realizada al amparo del artículo 149.1.29 de la
Constitución. Este precepto atribuye ai Esta¬
do la competencia exclusiva en materia de
seguridad pública, yha dado lugar auna
abundante jurisprudencia constitucional de
la que se deduce que el concepto de seguri¬
dad pública no se agota en lo policial, sino
que va más allá. Abarca, por ejemplo, la
protección civil (SSTC 123/1984 y133/1990),
aciertas actividades relacionadas con algu¬
nos productos farmacéuticos (STC 54/1990)
o, en fin, alas características técnicas que
garantizan la calidad de los medios de trans¬
porte ferroviario (STC 118/1996).

Pero si el concepto de seguridad pública
sirve para delimitar competencias, no veo
cómo puede servir para justificar la exonera¬
ción del control preventivo municipal sobre la
instalación de videocámaras fijas. De un título
competencial no mana tan fácilmente esa
consecuencia dado que es sabido que el
ejercicio de las competencias propias ha de
armonizarse con el de las que corresponden
aotros entes públicos. En realidad, lo que la
Ley Orgánica 4/1997 quiere decir es que las
finalidades perseguidas con la instalación de
videocámaras fijas alcanzan suficiente rele¬
vancia parajustificarlaelusión de la Interven¬
ción municipal de control, que podría Regara
ponerlas en un brete en caso de orientarse en
sentido negativo. Hay que reconocer que el
coste de la exención es pequeño, desde
luego menor que en otros supuestos de ma¬
yor envergadura (carreteras, puertos, obras
de Infraestructura ferroviaria, aeropuertos);
pero, ala vez, es muy conveniente que en la
Comisión contemplada en el artículo 3de la
Ley se Integren representantes de los intere¬
ses de las Corporaciones Locales que po¬
drán, así, hacer oír su voz sobre la ubicación
de las videocámaras fijas analizada desde la
perspectiva estrictamente municipal.

pensarse que, estando en juego los derechos
fundamentales ala privacidad yala propia
imagen, es oportuno que un magistrado inter¬
venga como garantía añadida de control pre¬
vio, pero también pueden afectarse derechos
f u n d a m e n t a l e s a t r a v é s d e l t r a t a m i e n t o a u t o ¬

matizado de datos personales yen la Agencia
de Protección de Datos no se integra ningún
titular de la función jurisdiccional. La solución
legal no era, pues. Inexorable.

La Comisión, cuya efectiva existencia pasa
por el dictado de la normativa reglamentaria
de desarrollo de la Ley Orgánica 411997,
deberá pronunciarse siempre antes de auto¬
rizar la instalación de videocámaras fijas.
Ahora bien, ¿cuál es el valor de sus informes?
Si son en todo caso preceptivos, sólo son
vinculantes cuando la Comisión aprecia vul¬
n e r a c i ó n d e l o s c r i t e r i o s d e a u t o r i z a c i ó n d e

instalaciones fijas enumerados en el artículo 4
(asegurar la protección de los edificios e
instalaciones públicas yde sus accesos, sal¬
vaguardar las instalaciones útiles para la de¬
fensa nacional , constatar in f racciones ala
seguridad ciudadanay prevenir la causación
de daños alas personas ybienes). La regula¬
ción es equívoca. Como ya nos consta, no
basta con que dichos criterios concurran es
precisa también, ynecesariamente, la exis¬
tencia de un razonable riesgo para la seguri¬
dad ciudadana (artículo 6.4), por lo que la
Comisión habrá de pronunciarse sobre este
particular ysu dictamien ser acatado. En las
demás hipótesis, el informe no es vinculante,
si bien, me parece, el órgano competente
para autorizar las instalaciones deberá moti¬
var con sumo detalle por qué se aparta del
criterio de la Comisión, apartamiento que
debiera ser muy poco frecuente.

Para cerrar este apartado, hago notar que,
conforme ala Disposición Adicional Quinta, la
instalación de videocámaras fijas no está su¬
jeta ai control preventivo de las Corporacio¬
nes Locales, que supone que, por lo que dice
la norma, por constituir actividades de protec¬
ción de la seguridad pública realizadas al
amparo del artículo 149.1.29 de la Constitu¬
ción. He aquí un nuevo ejemplo de un fenó¬
meno que empieza acundir: la exoneración
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T x o s t e n a - I n f o r m e

V I D E O C A M A R A S M O V I L E S s e r r e s t r i c t i v a . L a s u s t i t u c i ó n d e l o s c a u c e s

jurídicos ordinarios por los exoepoionales
c o n l l e v a i n d e f e c t i b l e m e n t e u n a d i s m i n u c i ó n

de las garantías yun correlativo otorgamiento
d e f a c i l i d a d e s a l a A d m i n i s t r a c i ó n . Q u e é s t a

deba disfrutar de algunas de ciertos casos
justificados no quiere decir que pueda haoer-
lo en otros. El papel de la oomisión está
llamado aquí aser oiertamente fundamental.

El régimen de las videooámaras móviles no
se agota en lo expuesto. La ley contempla otra
hipótesis diferente, ouya regulaoión es confusa
ycriticable. En efecto, si las videocámaras
móviles se utilizan allí donde se hayan autoriza¬
do instalaciones fijas, el artículo 5.1 se limita a
precisar que la toma de imagen ysonido, que
ha de ser conjunta, queda supeditada ala
conourrencia de un peligro ooncreto ydemás
requisitos legales relativos ala utilización de las
Videocámaras contemplados en el artículo 6.
Parece que, en esté caso, no se requiere ni
autorización gubernativa previa ni intervención
alguna de la Comisión, pero tal lectura puede
sercombatida. Desde luego, en loqueconoier-
ne ala autorizaoión, puesto que alguien tiene
que asumir la deoisión de utilizar videocámaras
móviles simultáneamente con las fijas, alguien
tiene que autorizarlas. Lo que no puede dejarse
al albur de los funcionarios de Poiioía, sino que
habrá de corresponder alas autoridades gu¬
bernativas competentes, salvo los casos ex¬
cepcionales de urgencia oimposibilidad de
obtener atiempo la autorización.

Más difícil es, con la ley en la mano, impe¬
trar la pronta intervención de la Comisión
cuando las videocámaras móviles se utilizan
simultáneamente con las fijas ya autorizadas.
Es cierto que el artículo 5.3 prevé que la
Comisión sea informada quincenalmente de
la utilización que se haga de las videocáma¬
ras yque podrá recabar en todo momento el
soporte de las grabaciones yemitir un informe
al respecto, pero es una previsión que afecta
acualesquiera videocámaras móviles por lo
que no nos sirve ahora. Todo indica que el
legisladordesea que las videocámaras móvi¬
les utilizadas simultáneamente con las fijas
queden situadas extramuros de laobligación
de poner en conocimiento de la Comisión, en

El régimen de autorización de videocáma¬
ras móviles, al que se dedica el artículo 5de la
ley, es otro. Como regla general, la resolución
gubernativa motivada, repárese bien, motiva¬
da, que autorice su uso deberá ponerse en
oonocimiento de la Comisión en el plazo máxi¬
mo de setenta ydos horas, podiendo ésta
(debiendo, diría yo) recabar el soporte físioo
de la grabaoión aefectos de emitir el corres¬
pondiente informe. Informe que, por ejemplo,
h a b rá d e ve r sa r so b re l a e x i s t e n c i a o n o d e l

peligro conoreto exigido en el artículo 6.4 de la
ley. Del criterio expuesto escapan ciertos ca¬
sos excepcionales en los que se permite el uso
de cámaras móviles sin que medie la previa
autorización gubernativa, pero no por ello la
intervención de la comisión está vedada pues¬
to que habrá que darle cuenta en el plazo de
setenta ydos horas del uso de las videocáma¬
ras. Ytanto en un caso (el ordinario) como en
el otro (el excepcional), si la comisión informa
negativamente, la destrucción inmediata de
las grabaciones es preceptiva.

En relación con el mencionado supuesto
excepcional de empleo de cámaras móviles
cuyo canon jurídico circula al margen del
ordinario, repárese en que la norma se refiere
ael en términos muy claros: procederá “en
casos excepcionales la urgencia máxima o
de imposibilidad de obteneratiempo laauto-
rización indicada (se refiere ala otorgada por
el responsable máximo provincial de las Fuer¬
zas yCuerpos de Seguridad) en razón del
momento de producción de los hechos ode
las circunstancias concurrentes se podrán
obtener imágenes ysonidos con videocáma¬
ras móviles”. Nada hay que objetar ala previ¬
sión legal de lo que debe hacerse en casos
excepcionales, más frecuentes sin duda en
materia de seguridad pública que en otras;
pero hay que andar con pies muy ligeros
sobre el cenagoso terreno de la urgencia yde
la excepcionalidad, afín de no parecer devo¬
rados por su inagotable voracidad. Los regí¬
menes jurídicos de excepción están para lo
que están, para lo excepcional, no para otras
hipótesis, por lo que su interpretación ha de

6 3KE POTE, 24 ABUZTUA/AG0ST01999



GARAJE BARAZAR, S.A. ^SISTEMAS
^ROMEROA G E N C I A C I T R O E N

C I T R O E N

T A B I Q U E R I A - T E C H O S F A L S O S - A I S L A M I E N T O S

Polígono Industrial Jundiz
C/ Basaldea -Arangutxi, s/n

Tfno. 945 29 00 16
Fax: 945 29 00 68

Tfnos.: 945 28 76 88
9 4 5 2 8 7 6 9 9

F a x : 9 4 2 5 4 1 1 5

Portal de Betoño, 10
01013 VITORIA (Gazteiz) 01195 VITORIA (Alava)

METALIZACIÓN CON METALES FÉRRICOS YNO FÉRRICOS
RECUBRIMIENTOS CON POLIESTER YFIBRA DE VIDRIO

TRATAMIENTO ANTICORROSIVO EN GENERAL
EQUIPOS MÓVILES PARA TRABAJOS ”IN SITU“
RECUPERACIÓN DE PIEZAS EN GENERAL
CHORRO DE ARENA SECO YHÚMEDO
APLICACIÓN DE PINTURA INDUSTRIAL
RECARGA DE EJES YRODILLOS
LIMPIEZA DE FACHADAS

Electrodomésticos yMuebles

L A Z C AT í OR MOVILIARIO DE COCINA YBAÑO
FABRICACIÓN PROPIA

VENTA DE ELECTRODOMÉSTICOS
Y M U E B L E S D E H O G A R

R E I N N O R s . .
R E C U B R I M I E N T O S I N D U S T R I A L E S D E L N O R T E

CHORRO YPINTURA INDUSTRIAL

Po l . Zud ib ia r te , 5 -Pab . E
01409 OKONDO (Alava)

Tfno. 945 89 80 00
Fax: 945 89 80 01

Zubico Curajo, 1-3-5
Tfno. 94 672 17 39

L L O D I O
A l a v a

●P r e - I T V

a u f o m o c i o n
a i a l a ●Al ineado de la d i recc ión

N . ° 0 0 7 3 7
●Analizador de gases

●Mecánica yElectricidad

●Chapa CON SIMPATÍA
Germán Aspuru ●P i n t u r a A L

●Serv i c i o de neumát i cos C O L E C T I V O
PIgno. Aldayturriaga, 4
01470 AMURRIO (Alava)
Tfno. 945 39 37 41

●Cambios de ace i te

■éIGUELDO O R T O P E D I A

OLAGUIBEL, slCARPINTERÍA METÁLICA DE HIERRO
ESTRUCTURAS METÁLICAS

E N S A M B L A J E S ORTOPEDIA YPODOLOGÍA TÉCNICA

Carol ina García R.P.S. 219/97

Vi tor labidea, 14 int . -C
Tfno. 945 22 51 43

Olaguíbel, 28
Tfno. 945 25 03 25

0 1 0 1 0 V I TO R I A
A l a v a

0 1 0 0 4 V I T O R I A

A l a v a



T x o s t e n a - I n f o r m e

la Serna relativa aque la denominación de
una ley hadesersiempre breve, espontánea,
natural ypoco artificiosa hace tiempo que ha
quedado sepultada bajo la lujuriosa fronda
sintáctica que se desparrama por los enca¬
bezamientos de algunas normas, Pero si el
título de la ley nada dice de las garantías,
obvio es que el articulado no es insensible a
ellas. Veámoslo yespeculemos sobre lafortu-
na yacierto de la regulación.

Obvia es la cautela del artículo 6.5: “no se

podrán utilizar videocámaras para tomar imá¬
genes ni sonidos del interior de las viviendas,
ni de sus vestíbulos, salvo consentimiento del
titularo autorización judicial”. Lógico. Pero, ¿y
en caso de delito flagrante? Podría pensarse
que entonces sí se puede filmar. Pero es una
hipótesis descabellada, Laflagranciadelictiva
apela ala situación táctica en la que la comi¬
sión del delito se percibe con evidencia yexige
d e m a n e r a i n e x c u s a b l e u n a i n m e d i a t a i n t e r ¬

vención (STC 341/1993), por lo que legitimada
la intervención material cualquier otra activi¬
dad es por completo innecesaria oincluso
improcedente. Desde luego, lo que es por
completo inviable es la instalación oel empleo
de cámaras con la esperanza de captar la
eventual comisión de un delito flagrante en un
domicilio. En tal caso, la flagrancia no existe
cuando da comienzo la actividad de vigilancia
ygrabar lo que pasa dentro de una vivienda es,
sin duda, una intromisión domiciliaria absolu¬
tamente injustificable en términos constitucio¬
nales sin previa resolución judicial oel muy
improbable consentimiento del titular.

En relación con este tema, cabe inquirir por
si el inciso del artículo 6,5 que se comenta
pretende ser ono un trasunto del artículo 18.2
de la Constitución. La cuestión es importante
porque, conforme ala interpretación que del
segundo ha hecho el Tribunal Constitucional,
la autorización judicial es exigidle también
para las intromisiones gubernativas en lugares
que no son viviendas en sentido estricto en
caso de ausencia de consent imiento del t i tu lar

ode inexistencia de flagrancia delictiva. Así
sucede en relación con las personas jurídicas
alas que les ha sido reconocido el derecho a
la inviolabilidad del domicilio (STC 137/1985).

el plazo de setenta ydos horas, bien de la
autorización gubernativa (supuesto ordina¬
rio), bien de la obtención de imágenes y
sonidos (supuesto excepcional).

¿Tiene esto justificación? En absoluto. La
Comisión es el órgano administrativo de garan¬
tía ycontrol que la ley crea yninguna razón seria
existe para eliminar su intervención en el su¬
puesto que nos ocupa, dado que no habrá
podido pronunciarse sobre el particular con
ocas ión de in fo rmar sobre la au to r i zac ión de

instalaciones fijas. Alguien tiene que verificar en
un breve espacio de tiempo si el empleo de
cámaras móviles simultáneamente con las fijas
seadecuaalos requisitos legales (tomaconjun¬
ta de imágenes ysonido, concurrencia de un
peligro concretoy demás requisitos exigidos en
el artículo 6), yese alguien sólo puede ser la
Comisión. Por tal motivo, estimo que la ley
debiera precisar que, autorizado el uso de
v i d e o c á m a r a s m ó v i l e s s i m u l t á n e a m e n t e c o n

las instalaciones fijas, ohabiéndose hecho uso
de las mismas sin autorización por razones
excepcionales, ala Comisión habrá de darse
cuenta de todo ello en el plazo de setenta ydos
horas aefectos de que emita, si lo considera
oportuno, el correspondiente informe que, en
caso de ser negativo, implicará la destrucción
de las grabaciones. Una reforma del texto en
esta dirección es, a, mi juicio, necesaria.

LAS GARANTÍAS

El tema de las garantías es recurrente en el
informe elaborado por el Consejo General del
Poder Judicial, quien llega asugerir la inclu¬
sión en la denominación de la ley de una
mención expresa sobre el particular. Menos
mal que no se le ha hecho caso porque, si no,
el título de la ley sería larguísimo, con las
evidentes consecuencias que de ahí se se¬
guirían en orden asu cita completa oabrevia¬
da. Ya tenemos experiencias de leyes de
título interminable yrebuscado que se citan
de forma fragmentaria, incompleta oatravés
de abreviaturas de imposible pronunciación y
sobre las que ni siquiera hay acuerdo, pues
cada uno utiliza las que quiere. La aspiración
que en 1862 formulara don Pedro Gómez de
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T x o s t e n a - I n f o r m e

Policía en curso ocon un procedimiento judi¬
cial oadministrativo abierto no tienen por qué
conservarse. Es más, creo que nadie duda de
que su destrucción debe ser lo más inmediata
posible, puesto que para nada sirven ala
Policía. Sin embargo, la ley permite que sean
conservadas durante un mes, plazo que es
excesivo. Sobre todo teniendo en cuenta que,
como advirtiera el Consejo General del Poder
judicial, el plazo máximo establecido para la
puesta adisposición judicial de las grabacio¬
nes que capten hechos que puedan ser cons¬
titutivos de ¡lícitos penales es muy inferior
(setenta ydos horas). La conclusión se refuer¬
za considerando que si los hechos que se
captan pueden ser constitutivos de infraccio¬
nes relacionadas con la seguridad ciudadana
los soportes han de ser emitidos de inmediato
al órgano competente para iniciar el expedien¬
te sancionador. De ahí que si las grabaciones
no sirven ni auna cosa ni aotra, ni tampoco a
una investigación policial en curso, ¿qué obje¬
to tiene que su conservación pueda prolongar¬
se un mes? Sinceramente, no encuentro una
respuesta satisfactoria ala pregunta. No sé
por qué si las grabaciones no sirven para
nada, pueden guardarse tanto tiempo.

Más importante todavía es el régimen de los
derechos de los interesados. Esto es, de los
derechos de acceso ycancelación de quie¬
nes, dice el artículo 9,2 de la ley, razonabie-
menteconsideren quefiguran en las grabacio¬
nes, sean tomadas por cámaras móviles, séanlo
por cámaras fijas (y repárese en que la existen¬
cia de éstas debe ser puesta en conocimiento
de la ciudadanía de manera clara ypermanen¬
te, aunque sin especificar su emplazamiento).
Derechos de accesoy cancelación que deben
existir porque la imagen de las personas es un
bien jurídico protegido incluso anivel constitu¬
cional ynadie puede disponer de ella, sin
causa justificada, salvo el propio interesado.
También porque, como recuerda el Consejo
General del Poderjudicial, en los lugares públi¬
cos se desarrollan “ámbitos de privacidad
merecedores de protección, materializados
e n c o n v i c c i o n e s í n t i m a s o e n a c t o s r e v e l a d o ¬

res de las más íntimas convicciones ysenti¬
m i e n t o s i n d i v i d u a l e s ” .

Más aún, si tenemos en cuenta que la doctrina
postula la extensión del concepto constitucio¬
nal de domicilio aespacios que no son vivien¬
das en sentido convencional, ¿habrá también
que recabar autorización judicial para tomar
imágenes ysonidos en aquellos lugares que
escapan al concepto de vivienda propiamente
dicho? Ami modo de ver, el tema hay que
resolverlo ala luz de laextensión del concepto
constitucional de domicilio, que presumo que
es el que el legislador ha querido considerar a
pesar de hacer uso del término más estricto de
vivienda. En otro caso, se produciría un des¬
ajuste entre lo que la Ley Orgánica 4/1997
permite yel artículo 18.2 de la Constitución. La
autorización judicial será, pues, necesariacuan-
do, sin consentimiento del interesado, se con¬
sidere imprescindible la toma de imágenes y
sonidos dentro de aquellos espacios que pue¬
dan ser t i ldados de domic i l io aefectos const i¬
t u c i o n a l e s .

El artículo 6.5 prohíbe también la utiliza¬
ción de videocámaras en los lugares públicos
cuando se afecte de forma directa ygrave la
intimidad de las personas opara grabar con¬
versaciones de naturaleza estrictamente pri¬
vada. Las imágenes ysonidos obtenidos ac¬
cidentalmente en estos casos, sigue el
precepto, deberán ser destruidas inmediata¬
mente por quien tenga la responsabilidad de
su custodia. La previsión es irreprochable,
pero, ¿cómo se verifica que es efectivamente
cumplida? Cierto es que resulta muy difícil
a ta r t odos l os cabos en una no rma como l a

que se comenta, pero se echa en falta alguna
cautela añadida al terminante mandato legal.
Cabríapensar, quizá, en atribuirá laComisión
la potestad de intervenir directamente ysin
previo aviso cualesquiera grabaciones afin
de asegurar que no se conserva ninguna que
deba ser objeto de inmediata destrucción, sin
perjuicio del ejercicio de los derechos de
acceso ycancelación que la ley reconoce a
los interesados alos que en breve aludiré.

Muy importante es, asimismo, el régimen de
conservación de las grabaciones (artículo 8).
Nadie duda de que las que no tienen relación
alguna con la comisión de infracciones pena¬
les oadministrativas, con investigaciones de la
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Y, en fin, de nuevo con el Consejo, porque
la toma de imágenes en estos mismos luga¬
res públicos puede afectar aotros derechos
ylibertades de carácter fundamental, entre
ellos, ante todo, el derecho de reunión y
mani festación Pero no sólo ata l derecho,
puesto que pueden verse afectados también
otros derechos, como la libertad ideológica,
la libertad sindical, el derecho de libre circu¬
lación oel de asociación, en función de la
utilización inadecuada que pueda hacerse
de esos nuevos procedimientos de escucha
ytoma de imágenes, respecto de los ouales
una intervención administrativa de seguimien¬
to puede constituir “un obstáculo objetiva¬
mente constatable”, con “alcance restrictivo”
para el correspondiente derecho olibertad
(STC 52/1995), Como se ve razones hay, y
más que sobradas, para regular legalmente
los derechos de acceso ycancelación.

Lo más notable es que la ley contempla los
supuestos en que el ejercicio de dichos dere¬
chos puede ser denegado, lo que sucederá,
dice el artículo 9.2, “en función de ios peligros
que pudieran derivarse para la defensa del
Estado, la seguridad pública, la protección
de los derechos ylibertades de terceros olas
necesidades de las investigaciones que es¬
tén realizando”. El precepto transcribe literal¬
mente las causas de denegación del acceso,
rectificación ycancelación de datos conteni¬
d o s e n l o s fi c h e r o s a u t o m a t i z a d o s d e l a s

Fuerzas yCuerpos de Seguridad que enume¬
ra el artículo 21.1 de la LO 5/1992, de regula¬
c i ó n d e l t r a t a m i e n t o a u t o m a t i z a d o d e d a t o s

de carácter personal. Ahí se encuentra su
clara fuente de inspiración. Fuente que, por
cierto, va más lejos de lo que dice el artículo
109 del Convenio de Schengen sobre el ac¬
c e s o a l o s d a t o s i n t r o d u c i d o s e n e l S i s t e m a
de Información Schengen, así como del artí¬
cu lo 6 .4 de la Recomendac ión de l Comi té de
Ministros del Consejo de Europa, de fecha de
17 de septiembre de 1987, sobre la utilización
de datos personales en el sector de la Policía.
No obstante, se mantiene en línea con lo
dispuesto en el artículo 9del Convenio del
Consejo de Europa de 28 de enero de 1981,
sobre protección de las personas con res¬

pecto al tratamiento automatizado de datos
de carácter personal.

Los conceptos legales son amplios y, segu¬
ramente, no puede ser de otra manera, tratán¬
dose, como se trata, de actividades policiales.
El problema se encuentra en otro sitio, se
encuentra en cómo son aplicados en cada
caso yen qué medida es factible un eficaz
control jurisdiccional de ladecisión administra¬
tiva denegatoria. El recurso, desde luego, cabe,
incluso el preferente ysumario de la ley 62/
1978; es, asimismo, incuestionable que los
jueces pueden valorar si la Administración ha
interpretado correctamente la causa de dene¬
gación invocada ydecidir en consecuencia.
Pero puede suceder que los funcionarios im¬
plicados apelen al deber de riguroso secreto
que el artículo 5.5 de la LO 2/1986 les impone
respecto de todas las informaciones que co¬
nozcan por razón ocon ocasión del desempe¬
ño de sus funciones yrehúsen poner en manos
del juez las grabaciones litigiosas.

Al respecto, señalo que, con Independen¬
cia ahora de la problemática general del se¬
creto policial, una actitud semejante carece¬
ría de todo fundamento jurídico yrespondería
auna defectuosa comprensión del alcance
del deber de secreto, deber que, como regla,
no puedo operar ante los jueces, excepción
hecha de lo que se desprende de la legisla¬
ción sobre secretos oficiales. Amayor abun¬
damiento, la LO 4/1997 no formula un deber
de sec re to en sen t ido es t r i c to en su a r t í cu lo

8.2, sino un deber de reserva, confidenciali¬
dad ysigilo, que es cosa diferente. Por ello,
creo que un hipotético conflicto entre el secre¬
to policial yel requerimiento judicial de las
grabaciones al efecto de verificar la legalidad
de la denegación de los derechos de acceso
ycancelación, debe resolverse en favor del
segundo. No auguro que un conflicto seme¬
jante haya de producirse con frecuencia; me
limito aprecisar que, llegado el caso, las
ideas han de estar muy claras.

J a v i e r B a r c e l o n a L l o p
Profesor t i tu lar de Derecho Administrat ivo,

Un ive rs idad de Can tab r ia
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Ic l ínica \ S E R V C I O D E E M E R G E N C I A S D E 8 a 2 1 H .

CLÍNICA ADAPTADA PARA LA ATENCIÓN DE MINUSVÁLIDOS
ODONTOLOGÍA DOMICIL IARIA

O

i l b a o
Cuadro Médico LAGUN-ARO -PLAN DE ASISTENCIA DENTAL INFANTIL OSAKIDETZA (Niños nacidos de 1984 a1992)

Director Médico: Dr. Zamacona (Í.M.Q.)
EST0MATÓL060 Simón Bolívar, 7(Plaza de Indauchu) -48010 BILBAO 9 4 4 1 0 0 6 0 6

C A R R O C E R I A S A U T O M O V I L E S

B O N A P A R T E■

ALQUILER DE VEHICULOS YFURGONETAS
C A R R O C E R I A S - C H A P A - P I N T U R A

M E C A N I C A - E L E C T R O N I C A - I N Y E C C I O N

B O N A PA RT E , S A BONAPARTE, S.L.

REÑI A. CAR.
OFICINA CENTRAL:

Luis Luciano Bonaparte, 10
Tinos: 94 473 37 56 -94 473 48 91

48004 BILBAO

Luis Luciano Bonaparte, 15
Tino: 94 473 14 72

Tfno./Fax: 94 411 15 17
48004 BILBAO

POLIGONO LEZAMA LEGUIZAMON -Calle B, N° 2
Tino. 94 449 66 53Tfno./Fax: 94 426 07 34

48450 ETXEBARRI

CARGOSA, S.A.
ALMACEN DE
MOQUETAS

YALFOMBRAS

Pgno. Leguizamon -c/ Guipúzcoa, 3
Tino. 94 440 03 64

48450 ETXEBARRI

Vizcaya

- T R A N S F E R E N C I A S

- M AT R I C U L j A C I O N E S

- F I S C A L

- S E L E C C I O N D E P E R S O N A L

- A L M A C E N - F A C T U R A C I O N

- A P E R T U R A S D E I N D U S T R I A S

- S E G U R I D A D S O C I A L

- S E G U R O S G E N E R A L E S

- S E G U R O S D E V I D A

- P A S A P O R T E S

S a n GESTORIA ADMINISTRATIVA

ASESORIA LABORAL

OFICINA TECNICA

José

Avda. de Gipúzcoa, 26
Tfno. 943 61 69 49 -943 61 17 35 -Telefax 943 61 80 75 I R U N
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CRISTALERIA PARA
EL AUTOMOVIL

A u t o n o m í a cristalería del automóvi l
4- COLOCACION IKMEmATA-tfne.: 802 220 240

B
" i
S

K

Trápaga
Servicios 

EUSKALGLASS, Pone al servicio de sus clientes más de mil metros

cuadrados de almacén, que albergan lunas de primeras marcas,
la más amplia gama del mercado para todo tipo de vehículos

V

A l D e u s t oi >1
●̂ i

M -

cristalería del automovlll, e i / s p * i . o u ^ y t .

Q
S .

Distribución
Un equipo de Unidades móviles de montaje ofrece al cliente un
servicio de instalación, rápido yeficaz, allí donde sea requerido
con la misma garantía que en las propias instalaciones.

> 7

EUSKALGLASSC K - f B I Z K A I A
T A L L E R C O N C E R T A D O C O N C O T s / T P A N I A S D E S E G U R O S

T R A P A G A R A N - 4 8 5 1 0

Pol. Ibarzaharra, Pab. 7
Te l f . 94 472 24 47

D E U S T O - 4 8 0 1 4

Blas de Otero, 19
Tel f . 94 447 71 66

B I L B A O - 4 8 0 1 2

Autonomía, 62
Te l f . 94 421 40 46



l Q u é t i e n e e l n u e v o G o l f ,
a d e m á s d e s e r e l G o l f ?

Carrocería galvanizada con 12 años de garantía, ABS, airbag de gran tamaño para
conductor yacompañante yairbag laterales,

dirección asistida, cierre centralizado, elevalunas eléctricos,
espejos retrovisores térmicos yeléctricos, volante regulable en altura yprofundidad,

asiento del conductor regulable en altura, asiento yrespaldo trasero partido
con apoyabrazos central, apertura remota del déposito del combustible,
inmovilizador eléctrico, preinstalación de radio con cuatro altavoces.

Y m u c h o m á s ● ● ●

N u e v o G o l f

Vo lkswagenC o n c e s i o n a r i o e x c l u s i v o

B I L B A O GALDAKAO
Ctra. Bi lbao -Galdakao, Km.8
48960 GALDAKAO (Bizkaia)
Tel . Ventas : 94 457 03 87
Tel . Ta l le r : 94 457 04 47

SESTAO
C/Autonomía , 53 -48012 BILBAO
Taller entrada parte trasera Por Dtor. Landin
Te l . Ven tas : 94 441 64 00
Tel . Ta l le r : 94 441 47 37

Vega Galindo s/n^.
48910 SESTAO (Bizkaia)
Te l . Ven tas : 94 472 23 38
Tel . Ta l le r : 94 472 20 73

f


