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h¡4en Setvlcio.,,
Seguro, rápido yfácil

-:»100 centros de servicio en España.
Cen t ros conce r tados con C ías de
Seguros.

- -▶Co locac ión i nmed ia ta
S e r v i c i o a d o m i c i l i o
●G a r a n t í a d e m o s t r a d a d u r a n t e a ñ o s .

Relación calidad-precio.

Bí fs t i t í fc ió/ i . . .
E U S K A L G L A S S L E A Y U D A !

^Si tiene contratada la garantía de
ro tu ra de c r i s ta les o lunas de su
vehículo, con la sóla presentación del
recibo al corriente de pago ypóliza,
será suficiente para efectuarle la
reposición sin desembolso alguno.
Servicio rápido.

'Personal especializado.
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Ke/pamiÓH..,
Somos especialistas!
▶Nuestros centros están equipados
con los ú l t imos s is temas en
reparación de lunas.

>Una vez producida la rotura por
impacto, acudiendo anuestros
centros, en un plazo de 24 horas,
un 30% es reparable.

>En 1hora, podrá disponer
de su coche. / * 5
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E D I T O R I A L
ejamos atrás un año 2001 repleto de acontecimientos
para la Ertzaintza, lamentablemente, con consecuencias
d r a m á t i c a s p a r a f a m i l i a r e s y a m i g o s d e n u e s t r o s

compañeros asesinados por ETA.
D

Entramos en un 2002 con el zurrón repleto de reivindicaciones
laborales, fundamentales pora el colectivo de la Ertzaintza ypara
los ciudadanos que nos exigen un servicio público de seguridad
a c o r d e c o n s u s n e c e s i d a d e s e n e s t a m a t e r i a .

E Nr E

"Estar seguros para dar seguridad" es el lema que exigimos presidiera las reuniones mantenidas con
el Consejero ysu equipo, donde se llegaron aacuerdos de envergadura para la Ertzaintza, pero
que difícilmente se pueden plasmar en las Unidades por la falta de personal, principal conflicto
l a b o r a l a r e s o l v e r e n e s t e c o m i e n z o d e a ñ o .

De qué nos sirve llegar aacuerdos en materia de seguridad, si la realidad en las Ertzainetxeak es
que tenemos las plantillas de personal en cuadro, imposibilitando la concreción de los acuerdos
a l c a n z a d o s .

Ahora nos acordamos de la chapucera R.P.T. aprobada unilateralmente por los responsables de
Interior, yrecurrida por este sindicato (confiemos en el buen hacer de los Jueces), donde se restó personal
uniformado yse crearon más puestos burocráticos para los de siempre. Lo triste es que los "patriotas”
cuando vienen mal dadas se esconden en la cueva/refugio, mientras que "los infiltrados yvagos”,
como siempre, nos comemos todo el marrón. De todas formas, como este País es muy pequeño ynos
conocemos todos, la memoria historia colocará acada uno en su sitio ylugar correspondiente.

La reacción institucional es imprescindible yperentoria. Hay que reaccionar inmediatamente yde
forma proporcional ante los atentados de ETA. Tenemos que ser contemporáneos ante la violencia
terrorista desplegada por la organización criminal yconseguir unas condiciones razonables de
seguridad inherentes anuestra profesión, pero sin heroicidades impropias.

La adopción de medidas de seguridad entrañan un aumento de las jornadas de trabajo, que
repercuten en el cómputo horario. Este exceso económico debe ser compensado económicamente.
Interior no puede pretender conseguir un servicio público de seguridad eficiente yeficaz acosta
de los derechos laborales de los ertzainas. Estamos dispuestos, como siempre, arealizar un esfuerzo
por mejorar la seguridad de todos nuestros conciudadanos, pero exigimos una compensación
económica, porque cubrir con el mismo personal todas las carencias producidas en materia de
seguridad ciudadana tiene un costo. Estas onerosas limitaciones en nuestros derechos laborales
nos convierten en un reducto autónomo de la Función Pública Vasca. Los ertzainas somos funcionarios
púbiicos yno servidores dei Gobierno como algunos pretenden.

Los ertzainas estamos preocupados, muy preocupados ante la ofensiva de ETA, pero no estamos
dispuestos acaer en la indefensión yaque nos maten como a"conejos”. La irracionalidad de ETA
es tal, que son capaces de solicitarnos alos ertzainas que renunciemos aser un instrumento al
servicio de todos los ciudadanos/as yel garante último de su normal desenvolvimiento en libertad.
Soluciones existen ydeben partir de una postura conjunta de las fuerzas democráticas ydesde
el profundo respeto alas fórmulas moral ylegalmente aceptables. Nuestra gran fuerza es la
aplicación de los mecanismos que nos otorga el Estado de Derecho con el respaldo de la
comunidad ysi ETA pretende amedrentarnos, de nuevo se equivoca, porque responderemos asus
actividades criminales con la aplicación efectiva de las leyes.

Sólo la tenacidad, el sacrificio yla honestidad de unas instituciones y
una sociedad aunadas en un esfuerzo colectivo ycontinuo al servicio
de la LIBERTAD, pueden llevarnos aconseguir la tan anhelada PAZ para
n u e s t r a t i e r r a .
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H E M E R o

EL CORREO, 22-12-2001

I n t e r i o r d e m a n d a a l e r t z a i n a Te o S a n t o s
por apoyar alU en las elecciones vascas
Firmó el texto que también respaldaron Saramago, Atxaga yVázquez
Montalbán El Gobierno vasco se acoge ala ley que prohíbe apolicías,
militares yjueces participar en actos de campaña electoral

E L C O R R E O B I L B A O
políticos, eincluso, en algunos casos han
sido hasta responsables de campaña en
un municipio determinado», añadió. En
esos casos, sin embargo, explicó, se daba
l a c i r c u n s t a n c i a d e q u e l o s a g e n t e s
a p o y a b a n a « p a r t i d o s n a c i o n a l i s t a s » ,
por lo que la actual denuncia de Interior
e s « u n a c t o d e d i s c r i m i n a c i ó n t o t a l , d e
a p l i c a c i ó n d e l a l e y d e l e m b u d o : l a
parte ancha para mis ertzainas afiliados
que me apoyan , y la es t recha para e l
d i s i d e n t e » .

( ( R e a c c i o n a r í a »
V i n c u l ó t a m b i é n e s t a d e n u n c i a a s u a c t i ¬

vidad en Eme, sindicato independiente y
mayoritario de la Ertzaintza, yasus críticas
públicas hacia los responsables políticos
de Interior por su actuación en la lucha
contra la violencia, aunque subrayó que
su apoyo electoral fue «personal, indivi¬
dual yen el ámbi to de mi pr ivacidad».
Teo Santos aseguró que entre el «amplio
baga je de pos ib i l i dades» que In te r io r
tenía para actuar en su caso ha elegido
«aplicar la ley de forma muy restrictiva y
reaccionaria», yopinó que este asunto le
recuerda ala policía política «cuando se
exigía una lealtad absoluta al régimen».
En el caso de que prospere la denuncia,
S a n t o s p o d r í a s e r c o n d e n a d o a u n a
pena de prisión menor de seis meses a
d o s a ñ o s y u n a m u l t a d e 1 0 0 . 0 0 0 a
500.000 pesetas. Además, según consta
en el texto de Interior, en caso de resultar
condenado, se le podría abrir un expe¬
diente discipl inario ycastigarle con seis
años de suspensión de empleo ysueldo.
Resaltó que tanto él como su abogado,
Txema Montero, llegarán hasta todas las
instancias judiciales competentes.

El Departamento de Interior del Gobierno
v a s c o h a d e n u n c i a d o a n t e l o s t r i b u n a l e s

al ertzaina yresponsable de Estudios del
sindicato Eme, Teo Santos, por suscribir
u n m a n i fi e s t o e l e c t o r a l d e l U - E B e n l a s
e l e c c i o n e s a u t o n ó m i c a s v a s c a s d e l

pasado 13 de mayo. El texto, firmado
también por el Premio Nobel de Literatura
José Saramago, el Premio Nacional de
Li teratura Bernardo Atxaga yei Premio
Nacional de las Letras Manuel Vázquez
M o n t a l b á n , a v a l a b a l a c a n d i d a t u r a d e l
coo rd inado r gene ra l de lU -EB , Jav ie r
Madrazo, actual consejero de Viv ienda
yAsuntos Sociales tras la entrada de su
f o r m a c i ó n e n e l G o b i e r n o v a s c o .

E n l a d e n u n c i a s e i n v o c a a l a L e y
Orgánica de Régimen Electoral General
de 1985, uno de cuyos artículos establece
que los policías, las fuerzas armadas, los
j u e c e s y m a g i s t r a d o s , a s í c o m o l o s
miembros de las juntas e lectora les no
p u e d e n p a r t i c i p a r e n e l r e p a r t o d e
propaganda ni en actos electorales.
Esta norma, explicó Teo Santos a'Efe',
«co l i s iona d i rec tamente» con o t ra l ey
orgánica de 1986, que permite la partici¬
pación polít ica de policías, siempre
f u e r a d e l á m b i t o d e s u s f u n c i o n e s c o m o

t a l e s , y t a m b i é n c o n l a D e c l a r a c i á n
Internacional sobre Policía del Consejo
d e E u r o p a , q u e e s t a b l e c e l a e q u i p a -
racián de los pol icías con el resto de
funcionarios públicos.
Aseguró que, con esta denuncia, «ésta es
la primera vez que Interior aplica la ley
del 85 en los dieciséis años que l leva
vigente, cuando es conocido por todos
que otros ertzainas, en su vida privada,
han pa r t i c i pado en ac tos de pa r t i dos

o v
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H E M E R o

EL CORREO, 21-12-2001

Eme reclama el pago de las horas extras que origina
i a n e c e s i d a d d e e s c o l t a r a l o s a m e n a z a d o s
El sindicato de la Ertzaintza denuncia que ias comisarías
«están bajo mínimos», con «un déficit de personai impresionante»

E L C O R R E O B I L B A O
e r t z a i n a s d e S e g u r i d a d C i u d a d a n a a
labores de escolta yacompañamiento. El
portavoz de este sindicato matizó que,
aunque el ministro de Interior, Mariano
Rajoy, aprobase una ampl iac ión de la
p lan t i l l a de la po l i c ía vasca , es to no
aportaría una solución: «Significaría que
tenemos que .espe ra r dos años más ,
porque tienen que pasar el período de
formación yel concurso».
Castro aseguró que los policías autonómi¬
cos entienden que «la situación es la que
es yque las necesidades de segur idad
c i u d a d a n a e s t á n e n c i m a d e l a m e s a ,
pero no podemos ponernos una venda
en los ojos yque pretendan que lo haga¬
mos gratis». Señaló, por otro lado, que la
Ertzaintza sufre «un agravio impresionante
con respecto ai resto de consejerías del
Gobierno vasco», ya que «otras t ienen
in te r i nos , sus t i t uc i ones , ynoso t ros no
tenemos nada de eso, sino que tenemos
que retroalimentarnos». Castro aseguró
que la Ley de Func ión Púb l i ca vasca
prevé que en estos casos excepcionales
se otorguen «grat ificac iones ext raord i¬
n a r i a s » .

Representantes del sindicato mayoritario
d e l a E r t z a i n t z a , E m e , s e c o n c e n t r a r o n
a y e r a n t e a l a s d e p e n d e n c i a s d e l
Depar tamento de In ter ior de Gobierno
Vasco en Erandio (Vizcaya) para reclamar
el pago de las gratificaciones correspon¬
dientes a l número de horas ext raord inar ias
generadas por la necesidad de escoltar
alos colect ivos amenazados. Detrás de una
pancarta con el mensaje ‘Más ertzainas
en la calle =más seguridad’, los ertzainas
c o l o c a r o n d o s m u ñ e c o s d i s f r a z a d o s d e

e r t z a i n a s y c o r e a r o n e s l ó g a n e s c o m o
«vamos aser el culo del lehendakari» y
«menudo negoc io t iene e l lehendakar i
con nuestra sangre».
El portavoz de Eme, Iñaki Castro, explicó,
que en las comisarías existe «un déficit de
personal impresionante», ya que desde el
pasado verano hasta ahora las «necesida¬
des de seguridad pública» han obligado a
«utilizar mucho ala gente yhay un exce¬
so de horas increíble» para lo que «el
departamento no da ninguna solución».
Criticó que «no tiene ningún sentido llegar
aacuerdos de seguridad —en referencia
ai alcanzado el pasado 28 de noviembre
entre este departamento ysindicatos— si
luego la gente no va apoder ver ninguna
c o n c r e c i ó n » .

Según Castro, todas las comisarías vascas
están «bajo mínimos» y«los acuerdos de
seguridad alos que hemos llegado con el
consejero no tienen ningún sentido si no
hay un minimo de patrullas de seguridad
ciudadana en las comisarias», precisó.

5 0 0 e s c o l t a s
El déficit de personal, ajuicio de los res¬
ponsables de Eme, se ha generado por
la necesidad de traspasar cerca de 500

l í i
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H E M E R o

EL CORREO, 9-01-2002

Interior admite que ETA influye en la falta de aspirantes
aertzaina pero confía en cubrir ias vacantes
Convocará «en breve» la 18 promoción, con la que espera abordar también
la ampliación de plantilla a8.000 agentes Los sindicatos creen «insostenible»
la situación yalertan del aumento de las peticiones de excedencia

O L AT Z B A R R I U S O B I L B A O

habi tua l comparecenc ia t ras e l Conse jo de
Gobierno, Imaz reconoció la «lógica» influencia
d e l a o f e n s i v a e t a r r a e n e l á n i m o d e l o s
candidatos, aunque cons ideró que la c lave
para explicar la ausencia de aspirantes reside
e n l a f a v o r a b l e e v o l u c i ó n d e l m e r c a d o l a b o r a l
e n E u s k a d i .

Los sindicatos no comparten, ni de lejos, el
optimismo del Gobierno yconsideran que, de
no aplicarse medidas inmediatas, la falta de
agentes en las comisarías hará la situacián
«insostenible», dada la imposibilidad de llevar
abuen puerto el plan de seguridad acordado
c o n B a l z a t r a s e l a s e s i n a t o d e A n a I s a b e l
Arostegi yJavier Mijangos sin el correspondiente
i n c r e m e n t o d e e f e c t i v o s . D e h e c h o , l a s
centrales consideran que la única solucián
es «tirar con lo que hay» yaumentar la jornada
l a b o r a l d e l a p l a n t i l l a a c t u a l a c a m b i o d e
gratificaciones salariales extraordinarias, que
c o n f í a n e n o b t e n e r .

Traslados ybajas
Además, fuentes de la central mayoritaria de
la Ertzaintza, Eme, yde CC OO alertaron ayer
del aumento de las peticiones de excedencia,
t r a s l a d o s a l a P o l i c í a l o c a l y b a j a s p o r
depresián registradas desde el asesinato de
Iñaki Totorika en marzo pasado y, sobre todo, a
r a í z d e l c r i m e n d e B e a s a i n , c o m e t i d o h a c e
c a s i d o s m e s e s . « D e s d e e n t o n c e s l a s c o n s u l t a s

sobre este tema se han disparado. Más grave
que no vengan de fuera es que se marchen los
de dentro», apostillaron.
Por tavoces de Eme ins is t ie ron en que los
a t e n t a d o s s o n « e l p r i n c i p a l m o t i v o » d e l
descenso de aspirantes yexpl icaron que los
n u e v o s e r t z a i n a s — p r o c e d e n t e s , e n s u
m a y o r í a , d e V i z c a y a — , s o n d e s t i n a d o s
« indefec t ib lemente» apueb los gu ipuzcoanos
«conflictivos», lo que explicaría el desánimo.

El Departamento vasco de Interior reconoció
ayer que la presión de ETA sobre la Ertzaintza
«no ayuda» ala concurrencia de aspirantes a
ingresaren la Policía autónoma, después de que
se conociera que de las 281 plazas ofertadas
para la decimoséptima promoción sólo 232
han podido ser cubiertas, tal ycomo adelantó
e s t e p e r i ó d i c o . . . N o o b s t a n t e , p o r t a v o c e s
oficiales de la consejería que dirige Javier
Balza rechazaron que el acoso terrorista sea
« u n f a c t o r d e t e r m i n a n t e » e n l a e s c a s e z d e
c a n d i d a t o s y n e g a r o n c u a l q u i e r a t i s b o d e
«preocupación» en el departamento ante la
imposibilidad de completar el número de
efectivos previsto, ya que, aseguraron, confían
en cubrir «todas las vacantes» en la próxima
c o n v o c a t o r i a .

De hecho. Interior prevé celebrar «en breve»
—probablemente, antes de dos meses— un
nuevo concurso público, el decimoctavo, con
el que espera cubrir las 49 plazas que han
quedado desiertas en la última promoción, las
nuevas vacantes que puedan produci rse e,
incluso, abordar la posible ampliación de la
plant i l la hasta 8.000 agentes —actualmente,
cuenta con 7.300—, una vieja reivindicación
pendiente de un acuerdo definitivo con el
G o b i e r n o c e n t r a l .

Interior prefiere achacar la inédita situación
—es la primera vez en la historia del cuerpo que
no se asignan todos los puestos ofertados—
aotros factores, como los «rigurosos» criterios
de selección, el descenso del paro juvenil en la
rama de Formación Profesional —de la que,
t r a d i c i o n a l m e n t e , l a E r t z a i n t z a s e h a n u t r i d o
de forma mayoritaria— yel hecho de que 119
de las 281 plazas tenían asignado un perfil
lingüístico obligatorio. El Ejecutivo vasco, por
boca de su portavoz, Josu Jon Imaz, coincidió
punto por punto con la valoración de Interior.
Ante la insistencia de los periodistas, durante la
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EL PAÍS, 24-11-2001
LA OFENSIVA TERRORISTA

Dos etarras asesinan atiros auna pareja de 'erizainas'
que reguiaban ei tráfico en Beasain
Los terroristas tirotearon por la espalda alos agentes,
que se encontraban en una rotonda

MARIBEL MARÍN |Beasain
Dos terror is tas de ETA asesinaron a l rededor
de las 19.15 de ayer ados ertzainas, un
hombre yuna mujer, a las que t i rotearan
par la espalda yacorta distancia cuando
estaban regulando el tráfico en un cruce
d e l a N a c i o n a l - I , e n u n a d e l a s s a l i d a s
de Beasain (Guipúzcoa). La agente, que
pertenecía a l s indicato mayor i tar io Eme
—que esta semana ha criticada duramente
al Departamento vasco de Interior por la
f a l t a de med idas de segu r i dad de l as
agentes—, falleció en el acto mientras su
c a m p a ñ e r o , a fi l i a d o a U G T, p e r e c i ó
poco después. El lehendakari, Juan José
I b a r r e t x e , q u e s u s p e n d i ó s u v i a j e a
Praga, calificó el asesinato de "vil y
c o b a r d e ” y d i o s u t o t a l r e s p a l d o a l a

Ertzaintza: “La sociedad vasca os aprecia;
os queremos, necesitamos más que nunca
de vuestra serenidad yfirmeza para
de fende r l a s l i be r t ades de t edas ” . ETA ha
tardada tres días en cumplir su sentencia
d e m u e r t e a l a E r t z a i n t z a , t r a s e l f r a c a s o
de l a ten tado de l ma r tes en B i l bao .
E l dob le c r imen fue pe rpe t rado por a l
m e n o s d o s t e r r o r i s t a s , s u p u e s t a m e n t e
p e r t e n e c i e n t e s a l c a m a n d o D o n a s t i ,
quienes seguramente llevaban estudiando
d e s d e h a c e s e m a n a s l a s m o v i m i e n t o s
de los agentes que se turnaban en la
o r d e n a c i ó n d e l t r á fi c o e n i a r o t o n d a d e
Zaldizurreta, sita en una de las principales
s a l i d a s d e B e a s a i n . " . . . ”

/<^ 6
J



H E M E R o

E L C O R R E O

ETA recurre atécnicas de los setenta

VA S C O P R E S S B I L B A O
campaña contra agentes de la Guardia
C i v i l r e a l i z a d a e n 1 9 7 6 m e d i a n t e e l

empleo de ikurriñas que tenían conecta¬
dos sistemas explosivos.

A i s l a m i e n t o

Atentados contra agentes que rea l iza¬
b a n s e r v i c i o s o r d i n a r i o s e n l a s c a l l e s ,
como ocurrió ayer en Beasain, se genera¬
lizaron amediados de los setenta yprinci¬
p i o s d e l o s o c h e n t a , o b l i g a n d o a l a
P o l i c í a y l a G u a r d i a C i v i l a a b a n d o n a r
muchos de los trabajos habituales ante el
riesgo de sutrir acciones terroristas.
A q u e l l a c a m p a ñ a f o r z ó a l o s c u e r p o s
estatales adestinar grandes contingentes
d e p e r s o n a l a o c u p a r s e d e l a p r o p i a
seguridad de los agentes yde las instala¬
ciones pol iciales, en detr imento de los
trabajos de seguridad ordinarios. Un efec¬
to directo de aquella situación fue el ais¬
lamiento de los cuerpos de seguridad yla
pérdida de relaciones con la ciudadanía.

L a s ú l t i m o s a t e n t a d o s d e E TA c o n t r a l a
E r t z a i n t z a s e h a n c o m e t i d o m e d i a n t e e l

empleo de procedimientos similares alos
que la organización terrorista utilizó con¬
tra la Guardia Civi l ola Policía en los años
setenta. El objetivo de aquellos atenta¬
dos fue provocar un repliegue forzoso de
los cuerpos policiales atacados, obligán¬
d o l e s a d e s t i n a r c u a n t i o s o s e f e c t i v o s a s u

propia protección yrenunciando aestar
presentes en la calle.
F u e n t e s s i n d i c a l e s d e l a E r t z a i n t z a o b s e r ¬

van ahora los mismos propósitos con la
c a m p a ñ a d e a t e n t a d o s q u e E TA h a
puesto en marcha: «Pretenden provocar
un efecto er izo, que nos rep leguemos
h a c i a a d e n t r o , a b a n d o n a n d o l a c a l l e ,
pero no lo van aconseguin).
El atentado del parque Etxebarria, come¬
tido tras atraer alos agentes hacia una
pancarta que tenía una bomba oculta a
su lado, guarda gran paralelismo con la

n
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H E M E R o
EL DIARIO VASCO, 26-12-2001

Balza anuncia la revisión de las tácticas de la Ertzaintza
para no reducir su trabajo en la calle
La Ertzaintza acometerá urgentemente una revisión «de todas sus tácticas ymedidas
de protección» para mantener ios servicios que presta actualmente en la calle pese
ala amenaza de atentados indiscriminados de ETA contra sus efectivos, según
anunció ayer el consejero de Interior, Javier Balza, en declaraciones aDV. El objetivo
de su departamento es adecuar la organización de la Policía vasca auna situación
«cualitativamente distinta», con la premisa de evitar «que la Ertzaintza se acuartele».
«Esa no es la Policía que necesita este país», dijo. Interior intentará mentalizar asus
agentes del carácter «indiscriminado» de la amenaza de ETA.

OSCAR B. DE OTALORA. /DV. BILBAO
vigilancia», señaló. No obstante, asunnió
que las tornnas de trabajar yde cubrir los
servicios -que en la Ertzaintza tienen uno
de sus pilares en el sistema informático
denominado Egunsentia- también «se
pondrán al día yse modificarán».
Un segundo campo sobre el que incidirá
el t i tu la r de In ter io r es « la menta l izac ián»
de los ertzainas, para que «asuman que nos
e n c o n t r a m o s e n u n a s i t u a c i á n t o t a l m e n t e
distinta». «Los agentes eran conscientes
de que podíon sufrir un encuentro oca¬
sional con un comando, pero el contexto
ahora no es ése, puesto que la banda
a c t ú a d e m a n e r a i n d i s c r i m i n a d a c o n t r a
e l los», mani festó.

El consejero aseguró que Interior pondrá
«toda su voluntad yesfuerzo» en hacer
f ren te a« la amenaza rea l de ETA», desde
el convencimiento de que el r iesgo de
que se produzcan nuevos atentados es
« u n a a m e n a z a r e a l » . E n e s t e s e n t i d o ,
Balza recordó que, tras el asesinato del
patrul lero Iñaki Totor ika, perpetrado en
marzo en Hernani, ya se comenzaron a
adoptar medidas de protección para los
agentes. «Hemos invertido más de 5.000
mi l lones en segur idad
estos momentos, podemos tener un défi¬
cit de vehículos blindados, pero la inten-
cián del departamento es dotar de todos
los medios posibles alos ertzainas».
A d e m á s , l a d i r e c c i ó n d e l a P o l i c í a
vasca rev isará los procedimientos
que se emplean habitualmente. «Si en
vez de ir una patrulla aun incidente,
tienen que ir dos, irán. Si también es
necesario asegurar la zona antes de
la llegada de los agentes mediante
ot ros s is temas de autoprotecc ián,
t a m b i é n s e h a r á » , r e s a l t á . B a l z a
reconoció que estas nuevas formas
de actuación «podrán repercutir en
la eficacia yproducir una merma, ya
que los tiempos de respuesta ante
cualquier demanda de los ciudadanos
serán mayores».
Lo que el consejero descarta abso¬
lutamente es que la Ertzaintza «se
encier re en comisar ías yespere a
que se p roduzcan l os i nc iden tes ose
r e n u n c i e a s e r v i c i o s v i t a l e s , c o m o l a
regulación del tráfico». «Si queremos ser
e f e c t i v o s e n t a r e a s c o m o l a l u c h a c o n t r a

la kale borroka tendremos que estar en la
calle yrealizar tareas de prevención y

■d e s v e l ó — . E n

¿¿■i?

Reunión de s indicatos
El máximo responsable de la Policía autó¬
noma anunció que «toda la cadena de
mando de la Ertzaintza se va aimplicar
en concienciar alos agentes de que es
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preciso modificar las formas de trabajar ycambiar los hábitos». En este sentido, destacó
que está dispuesto a«pactar todas las medidas que se tomen con los sindicatos yahablar
con ellos sobre todas las iniciativas aadoptan).
En este sentido, las centrales con representación en el Cuerpo se reunirán hoy en Bilbao
para estudiar una plataforma unitaria de reivindicaciones sobre seguridad. «Si todos
empujamos en la misma dirección, incluidos los sindicatos, saldremos antes del hoyo», dijo.
Por otra parte, recordó que las labores de investigación antiterrorista de la Ertzaintza están
dando resultados, como la desart iculación del núcleo del comando Donosti l levada a
cabo el pasado mes de agosto .«La detención de los asesinos será la mayor inyección de
moral», resal tó .

Más agentes
El consejero de Interior reconoció que las nuevas formas de actuación que necesitará la
Ertzaintza para hacer frente ala amenaza indiscriminada de ETA contra sus patrulleros
harón necesario un esfuerzo del conjunto de la plantilla, «muy complicado con el actual
déficit de personal que padecemos». «Nos harón falta no los 7.500 agentes actuales, sino
8.000», aseguró.
«Si es preciso doblar las patrullas, aumentar el número de agentes dedicados ala seguridad,
además de continuar con las labores de protección para los amenazados yotros servicios,
el actual despliegue de la Ertzaintza no es suficiente», resumió.
En este sentido, el consejero Balza se mostró esperanzado en contar con el «respaldo del
Estado, así como de los partidos políticos», para hacer frente al nuevo reto de la Policía
vasca tras los últimos atentados indiscriminados contra los integrantes de este cuerpo
policial.
Asimismo, Balza agregó que un factor muy importante ante el giro de los acontecimientos
es «la perfecta sintonía que existe entre la consejería yel Ministerio de Interioo).

Las imágenes de este artículo han sido cedidas por Fernando Zorita



T R I B U N

L I B R E D E S I G N A C I O N E N L A P O L I C I A V A S C A

IT.S.J.P.V. ha anulado la R.P.T. (Relación de Puestos de Trabajo) de la Policía
Municipal de San Sebastián por considerarla ilegal, yha estimado gran parte de las
alegaciones presentadas por los afiliados de Er.N.E. en esa importante Policía Local
de nuestra Comunidad Autónoma. El punto más interesante de toda la sentencia es

el análisis detallado realizado por la ponente en lo reterente ala utilización de la libre designación
como mecanismo legal para proveer puestos de trabajo en la Administración Pública Vasca. La
Sala indica que la excepcionalidad que representa la adopción del sistema de L.D.
comporta la atribución ala Administración de la carga de la alegación yprueba de
aquellos elementos que permitan utilizarlo. Asu vez, la sentencia estima que la R.P.T.
aprobada, omite los perfiles lingüísticos de cada puesto ysu techa de preceptividad yno
determina cuales pueden ser desempeñados por agentes en segunda actividad.
En la última R.P.T de la Ertzaintza, recurrida por este Sindicato ante los Tribunales, se utiliza el
mecanismo de la L.D. para proveer todos ycada uno de los puestos de cierta relevancia o
poder, por pequeño que sea; desde el Jefe de División (5.000 agentes asu cargo), hasta el
Subjefe de la Comisaría oUnidad más humilde (100 agentes) ytodas las plazas de “información
oinvestigación sensible”, incluidas las antiterroristas, son ocupadas según la confianza que
despierten en los responsables políticos, independientemente de valías profesionales,
produciendo de nuevo la reconversión de lo extraordinario en ordinario.
La utilización de la L.D. por parte de la autoridad política policial, supone en la actualidad,
una intromisión ilegítima en el desempeño de la tunción policial, derivada de un mero capricho
político que desvirtúa la esencia de los intereses públicos, conminando ala politización de los
ertzainas. Esta Sentencia exige que la utilización de la L.D. venga impuesta en atención a
criterios de idoneidad objetiva, bajo parámetros de mérito ycapacidad, pues de lo contrario
se vulneraría flagrantemente los principios en los que se inspira un Estado democrático de
Derecho para acceder yocupar puestos en las instituciones públicas.
Por lo tanto, este mecanismo legal para proveer puestos de trabajo en la Policía Vasca, que
recibe la desafortunada denominacián de libre designacián yque para los ertzainas supone
la posibilidad de la autoridad política para utilizar los resortes dediles en el nombramiento y
cese de ertzainas bajo la exclusiva confianza personal, que adquiere opierde el afectado
por tan caprichosa actitud, debe cambiar el parámetro de la confianza personal, por el de
la confianza profesional en base alos méritos ycapacidad del candidato, que deberán estar
reglados en la pertinente convocatoria, como único medio que posibilite la revisián
jurisdiccional, que en todo caso es susceptible de hacerse respecto de actos discrecionales.
Desde Er.N.E. entendemos que es fundamental evitar planteamientos organizativos que
estimulen la formacién de un perfil socioprofesional basado en el enchufismo, pues genera
una cultura de "policía política”, como si fuésemos un instrumento de un partido dúctil y
maleable yno una Policía al servicio de toda la comunidad ala que se le reconoce y
garantiza el derecho acontrolar democráticamente sus actividades.

Mientras tanto los Sindicatos seguiremos acudiendo alos Tribunales de Justicia confiando en
que reconduzcan estas clamorosas situaciones de desigualdad ydiscriminación personal en
la selección, promoción yremoción de los funcionarios vascos, por la utilización abusiva
yarbitraria de la libre designación. Para terminar, ytal como establece la Resolución 609
del Consejo de Europa sobre la Policía, es necesario que “Las condiciones profesionales
psicológicas ymateriales en las que el funcionario de policía ejerce sus funciones, preserven
su integridad, imparcialidad ysu dignidad.”

E

I ñ a k i C a s t r o C a s a s
S e c r e t a r i o G e n e r a l d e E r . N . E .

B i lbao , a25 de oc tubre de 2001
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T R I B U N

EL CIUDADANO POLICIA EN POLÍTICA

¡enso sí los responsables de la Ertzaintza no tienen otra cosa que hacer que
meterse con la libertad de expresión de los ciudadanos que trabajamos en la
Policía Vasca. Pero no es exactamente así, claro, puesto que se sólo se meten
con las opiniones discrepantes de su verdad, con quienes no seguimos en la

"casa del padre". Atutxa intentó mandarme acasa seis meses (sin sueldo) por exponer su
ineficacia ante la kale borroka ygracias ala intervención de los Tribunales se impidió el
atropello. El continúa en un cargo público, en magnífica coherencia democrófica, que le
permite ser presidente de un Parlamento cuando cercenó un derecho tundamental.
Ejemplo ético lo llaman.

Ahora su sucesor, el Consejero Balza, ha subido el listón. Primero pretende que vaya ala
cárcel para luego proceder disciplinariamente. Eso es lo que significa la denuncia que
inferpuso contra mi por “delito electoral”, por mi apoyo personal alU/EB en las elecciones
de mayo de 2001. En su interpretación progresista de la ley electoral española de 1985,
considera que los agentes policiales no podemos realizar actos de campañas electorales
ni en nuestra vida privada. Es curioso que en 16 años de vigencia éste sea el primer caso
que los superagentes de los asuntos internos (en su diversas clases yacepciones) han
detectado. Se conoce que organizar actos electorales, participar particularmente en la
seguridad de mítines oser interventores de una candidatura no entran en sus registros, al
menos cuando es para el PNV/EAJ. De nuevo topamos con la "casa del padre".

No voy aentrar en la pelea del "y tu también". Sería curioso un cruce de denuncias,
exponiendo posibles casos de ertzainas que han participado en la campaña del PNV/EA,
ode otros partidos, pero soy congruente con la reivindicación de un derecho cívico
elemental. Los ciudadanos, ylas ciudadanas, que trabajamos en lo policía tenemos
salvaguardado nuestro derecho ala libertad de expresión yde participación política. La
Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas yCuerpos de Seguridad, vino acorregir la prohibición
expuesta por la preconstitucional Ley de Policía de 1978, yla Ley de Policía del País Vasco
de 1992 confirmó este reconocimiento, como no podía ser de otra manera. También
sabemos, los que llevamos unos años en esta Ertzaintza, que desde 1982 hasta el 86 algunos,
bastantes, ertzainas participaron en actos partidistas (Campas de Salburua, etc.), pero
pensábamos, incluso pudiendo discrepar de su ideología, que como ciudadanos estaban
en su derecho. Habíamos leído la Resolución 690 del Consejo de Europa, Declaración
sobre la Policía, en la que se proponía, entre otras cosas, la equiparación de los policías
con el resto de la Función Pública, yesta era una norma elemental para guía de una
policía democrática yactual. En el Departamento de Interior, tan pulcros ylegalistas ellos,
no se lo han debido de leer, olo que es más grave, no se lo han creído.

La realidad es que pretenden callar una voz discrepante ycomo no pueden hacerlo ni
con "regalos”, ofreciendo puestos acambio de “prudente silencio", como me hizo el
Viceconsejero Legarda, ni los Tribunales amparan la coerción partidista de la libertad de
expresión, ni, en fin, las razones de la lógica social avalan sus decisiones, pues van apor
cualquier cosa que pueda valerles, aunque les pudiera causar mayor perjuicio. Debían
estar desesperados cuando lo hicieron, cuando en agosto de 2001 pusieron la denuncia.
Eran, recordemos, los tiempos en que intentaron quemar vivos alos ertzainas de
Portugalete yvolvimos adenunciar la inoperancia de Interior, cuando en ErNE presentamos
el Plan para hacer frente ala kale borroka, ycuando los supermandos del Departamento
no sabían qué hacer (Sus planes son los más secretos del mundo, porque dicen que existir
existen, es cuestión de fe). Todo eso ymás sucedía antes que el 18 de agosto Gervasio
Gabilondo, Jefe de la División de Inspección General de la Ertzaintza, enviara la denuncia
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por delito electoral ala Junta Electoral del País Vasco. Ni esta maniobra la hicieron bien,
porque la infracción expuesta es competencia de los Juzgados de Instrucción, ya que
hablamos de un “delito”, con pena de prisión menor ymulta de 100.000 a500.000
pesetas. Tantos asesores para eso.

Pero la cosa es complicada, porque es cierto que las leyes electorales, española yvasca,
prohíben la difusión de prapaganda electoral ollevar acavo otras actividades de
campaña electoral aagentes policiales en activo. Una parte que desconocía yque
hace ser humildes cuandc creemos que sabemos mucho de leyes ode función policial.
Siempre hay un articulito por ahí que viene acomplicar el asunto. En mi caso, antes de
aceptar suscribir el manifiesto electoral de lU/EB, miré las normas de policía, cantrasté mi
decisión con la práctica de otros policías yreflexioné sobre la oportunidad de esa decisión.
Resonaban en mi mente las palabra de Ortega yGasset: “Queremos cuando, además de
desear, decidimos realizar nuestro deseo, ejecutar actos eficaces que modifiquen la
realidad”. Algo que había relacionado con la política preparando documentos de
estudio para los parlamentarios, de diferentes partidos, que solicitaban sugerencias o
análisis sobre lo función policial. Luego, por simpatía personal ycierta “génesis” [de abuelo
comunista), realicé los contenidos del programa electoral de lU/EB en Seguridad Pública.
Yen todo esto me preocupó especialmente las repercusiones que para ErNE pudiera
deparar una vinculación pública tan directa.

Algún afiliado protestó internamente por mi apoyo al Manifiesto pro lU/EB, otros yotras me
hicieron partícipes personalmente de su discrepancia, siempre, he de decir, que
mesura yhasta con afecto. En este aspecto hay una parte formal, por cuanto entonces
no estaba en ningún cargo interno “oficial” (ahora tampoco), lo que estatutariamente me
dejaba más libre. De hecho, en el Congreso último fui elegido para el Comité de
Conflictos, pero dimití al día siguiente. Aunque más allá de formalismos, que tampoco nos
gustan demasiado en nuestro sindicato, la realidad es una relación estrecha entre ErNE y
mi persona, yviceversa. Entonces pensé en Marcelino Camocho ysu credibilidad como
sindicalista (también Nicolás Redondo -padre, Antonio Gutiérrez yotros), capaz de
defender los intereses laborales de personas de distintas ideologías, ala vez que
mantenía un compromiso político claro. Casi fue un acto de reivindicación de esa cierta
"normalización” entre actividad sindical yquerencia política, más importante en estos
tiempos duros para la vida pública en el País Vasco. Ahora no lo tengo tan claro, no tanto
por la denuncia de Interior, sigo pensando que estoy en mi derecho ciudadano, sino por
la experiencia en sí.

Tal vez necesitamos más espacios de pluralidad ideológica, como es ErNE, apesar de los
intentos de algunos dirigentes, como Egibar ycompañía, de adscribirnos auna facción
determinada. Es posible que un sesgo partidario, por legítimo que sea, se convierta en una
dificultad de encuentro. Aún así, me rebelo ante la limitación que supone para exponer
las ideas yacciones que consideramos razonobles en la mejora de nuestra comunidad,
desde un ámbito ideológico concreto. Podemos recordar aquello de que la política es
muy seria para dejársela solo alos políticos, pero de vuelta aOrtega, decía el pensador,
que "política es tener una idea clara de lo que debe hacerse desde el Estado en una
nación”. Algo que traduzco libremente por proponer actuaciones institucionales
que mejoren nuestra realidad social. Esta promoción de la calidad de vida es algo
consustancial ala propia existencia de ErNE, al menos tal ycomo algunos la entendimos
desde su fundación, con la aportación de la función policial al bienestar. La cuestión está
en si es oportuna la vinculación directa entre la acción sindical yla adscripción auna
opción partidaria. El otro tema, el del derecho del ciudadano que trabaja en la policía
aexpresarse particularmente en campaña electoral, por una opción opor otra,
coincida ono con la "casa del padre", es algo que dilucidarán los Tribunales, esperemos,
ytrabajamos para ello, que con una interpretación que promocione los derechos cívicos,
yno los restrinjan, como ha hecho el señor Balza ycompañía.

n o s

c o n

Te o S a n t o s .



T R I B U N

L A S R E F L E X I O N E S D E E R N E S T O

¡Sangre fácil!
by Jotabe.

ontarse en el coche con lo que está cayendo, precisa al día de hoy de ciertas
ddsis de resolucidn. Me detengo ypienso, no, no creo que me vaya apasar
amí, bueno nunca se sabe... Enciendo el motor, pongo la marcha atrás y
contengo la respiracidn mientras el esfínter se me reduce hasta diámetros

infinitesimales. Sigo vivo, respiro.
La tarde/noche es triste ylluviosa cuando me dirijo hacia Munguia, Un tiempo de perros que
sirve de marco ideal para algo tan horrible como un funeral.
Mi mujer me ha querido acompañar, pero le he dicho que prefería venir solo; no me gusfa
que mi compañera me vea desencajado ycon la lagrimilla, ya se sabe, esfúpidos orgullos de
l o s c u a r e n t a .

Nunca he s ido dado atemplos n i sacr is t ías,
pe ro hoy n i a r ras t ras hub ie ran consegu ido
m e t e r m e e n l a i g l e s i a . E s t o y a q u í , c o m o
muchos, como tantos, expresando la solidaridad
ami manera, comiéndome las lágrimas y
apretando los puños, buscando calor yapoyo
entre los únicos que en la actualidad son
capaces de entender lo que nos pasa por la
c a b e z a .

El silencio es sobrecogedor einvita apensar. No
consigo qui tarme de la cabeza el rostro de
A n e .

M e l a i m a g i n o e n e s e m a l d i t o c r u c e d e
Zaldizurreta que tan bien conocen mis huesos,
soportando el aire gélido que trae la N-1 y
l a j o d i d a h u m e d a d c o n q u e t e r e g a l a l a
proximidad del Oria, mirando constantemente
la dichosas agujas de su reloj que no acaban
de correr, pensando en los suyos. Asu alrededor,
el tráfico, la oscuridad yel murmullo que se
escapa de los bares procedente de esa legián
de eternos desconocidos, que conforman un
p a i s a j e f r i s t e , h o s fi l y p e r m a n e n f e m e n f e
acojonado, yde repente la muerte de manos
de sus mensajeros.
A m i l a d o K o l d o , s e i s m e s e s e n t r a t a m i e n t o
p o r d e p r e s i á n , m e o b s e r v a c o n l a m i r a d a
perd ida .
Ult imamente he visto muchos ojos vacuos y
a t u r d i d o s c o m o e s o s , d e m a s i a d o s .
—¿Qué tal Koldo? —le pregunto apretando
c a r i ñ o s a m e n t e u n o d e s u s h o m b r o s .
— M o r i m o s c a n d o r o s a m e n t e , e n s i l e n c i o s i n u n
reproche, con ia resignación de ios gilipoilas, y
mientras nosotros ponemos los cadáveres,
estos cabrones seguirán ficcionando con su
Ertzaintza de Pin yPon.
Me sumerjo entre la multitud, interrogándome
a m i m i s m o s o b r e d á n d e e s t á l a v e r d a d e r a
cordura. Será mejor tomarme una copa... odos.

M
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T A L L E R E SF O T O G R A F O S
E S T U D I O

R E P O R T A J E S - B O D A S - B A U T I Z O S
EN FOTOGRAFÍA YVÍDEO

Gordóniz, 39
Tfno. 94 444 20 24

Maestro García Rivero, 1
Tfno, 94 441 21 57

4 8 0 11 B I L B A O
B i z k a i a4 8 0 1 2 B I L B A O

SPAIN-TIR NORTE, S.A.PANADERÍA
T R A N S P O R T E

N A C I O N A L - I N T E R N A C I O N A L
P O R C U A L Q U I E R M E D I O

LA BOMBA, S.L.
Recinto Bikakobo -Aparcabisa
Nave 3Po r t a l 3
48510 VALLE DE TRAFAGA

^ 9 4 4 3 7 0 6 0 4
Fax;94 437 07 98

Ramón Zabaio, 2
48901 BARAKALDO (Bizkaia)

Tfnos. 94 437 23 07
94 437 45 39

ACARPINTERIA METALICA
B A R ● R E S T A U R A N T E

I K U S . L .

Aluminio "rotura pte. térmico"
A l u m i n i o o s c i l o - b a t i e n t e

PVC Sis tema Trocal
D o b l e a c r i s t a l a m i e n t o

Cajas ypersianas
Albañ i le r ía . . .

E X P O S I C I O N
Sotera de la Mier, 22 -24
(Parte trasera)
48910 Sestao (Vizcaya)
Tfno, 94 472 06 66
Fax 94 472 10 11

F A B R I C A

Pol, Ind, El Campillo, Nave A-12
Abanto yCiérvana (Vizcaya)

Tfno, 94 636 34 94
9 4 6 3 6 3 4 8 4

Fax 94 636 02 98

Egaña, 3
4 8 0 1 0 B I L B A O
Tfno, 94 421 11 35

A S A D O R

DE POLLOS,
CODILLOS, CONEJOS...

N o v e d a d e s

FERNANDEZ
P i e n s o s A l o n s oE S P E C I A L I D A D R O P A L A B O R A L

HOSTELERÍA, SANITARIO

Avda, Minero, 25
Tfno, 94 636 22 02
Fax: 94 636 91 42

4 8 5 0 0 G A L L A R TA
Bizka ia

Arrandi , 38
Tfno, 94 437 95 80 4 8 9 0 1 B A R A K A L D O



A C U E R D O S E G U R I D A D

A C U E R D O E N T R E E L D E P A R T A M E N T O D E I N T E R I O R Y L O S S I N D I C A T O S

E r . N . E . , E L A , C C O O Y U G T S O B R E C R I T E R I O S D E S E G U R I D A D E N E L
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE LA ERTZAINTZA .

La aplicación actual del sistema Egunsentia en cuanto establece criterios yelementos objetivos
del servicio policial presenta ajuicio de la representación sindical problemas de seguridad
para las patrullas de Seguridad Ciudadana.

Se acuerda revisar ymoditicar el sistema de trabajo en la Ertzaintza para garantizar que el
desempeño de sus protocolos yprocedimientos de actuación operativos no impliquen rutinas
yprácticas que precaricen su seguridad.

Mientras se realiza dicha revisión, las actuaciones rutinarias no preventivas que realice una
patrulla serón apoyadas por otra cuando esta última no tenga que atender un incidente,
siempre que la actuación dure más de quince minutos.

Transitoriamente yen tanto se realice esa revisión, el sistema Egunsentia quedará en suspenso
apartir del 1de diciembre de 2.001, sin perjuicio de la detinición de objetivos estratégicos del
servicio policial yde los correspondientes alas unidades por el Departamento, garantizando
en todo caso las mejores condiciones de autoprotección posibles en la ejecución de los labores
policiales. La comunicación yel registro de las actuaciones se realizará con los instrumentos y
s i s t e m a s a c t u a l e s .

El cumplimiento de las órdenes de servicio en relación averificación de incidentes, aobjetos /
artificios de carácter explosivo, seguridad en centros policiales yprotocolos PPZain yPPLZ12,
se llevará acabo de conformidad ycon atención escrupulosa de los criterios se seguridad
establecidos en la Instrucción del Viceconsejero de Seguridad de 3de abril de 2.001, siempre
ycuando quede garantizado el cumplimiento estricto de la misma.

Se procederá al análisis de seguridad en cada unidad atendiendo al estudio yaplicación
general de las tácticas operativas, en función de las circunstancias particulares que concurran
en cada una de ellas yen base auna metodología en la que se garantizará una participación
representativa de todo el personal de la unidad.

De las conclusiones obtenidas de la revisión del sistema de trabajo ydel estudio de seguridad
realizado en cada unidad se obtendrá un procedimiento sustitutivo de Egunsentia, que será
informado por el Consejo Ertzaintza, conforme ai Artículo IZ.c) de la Ley de Policía.

Mientras se desarrolla es proceso yse obtiene el nuevo procedimiento de trabajo se suspenden
las auditorías directamente relacionadas con la apl icación del sistema Egunsentia por la
División de Inspección General.

Se acuerdan las siguientes medidas relativas amedios materiales ytécnicos vinculados ala
seguridad de los ertzainas:

●Medios mater ia les y técn icos
● F o r m a c i ó n .
● I n f o r m a c i ó n .

●Ayudas de carácter personal .

Con los contenidos concretos expuestos en la reunión de 27 de noviembre de 2.001.
Asimismo, se acuerda mantener una continuación de la presente reunión aefecto de dar
respuesta por la Administración alas concreciones que repecto alas medidas expuestas sean
necesarias, así como analizar las sugerencias de mejora que respecto de las mismas puedan
ser planteadas desde la representación sindical.

1.

2 .

3 .

4 .

5 .

ó .

7 .

Como elemento de seguridad en la uniformidad se utilizará de manera prioritaria el buzo
reg lamentar io .

8 .

A r k a u t e , a 2 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 0 1
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T R I B U N

H O M E N A J E
C A R T A A D I O S

E s t i m a d o D i o s :

Recuerdo oCristóbal como uno persona noble yhonesta, coso que en este
oticio ysegún se mire, no significa demasiado yo que esos virtudes son
inherentes otodo buen agente.

Pues bien, esos virtudes permitían descubrir tros el emblema de su uniforme ese
gran corazón que poseía que aunque, un poco enfermo en principio, grande
en cuanto al sentimiento de grupo yla sensibilidad para con el servicio.

Vienen ami mente var ios días de patru l la con é l , cuando todavía "esas
tonterías" por las que aveces discutimos los agentes nos distanciaran,
pareciéndonos afrentas personales insalvables.

Hoy todas aquellas quedan atrós
dándome cuenta de la poquísima
importancia que tenían.

Ese jinete del Apocalipsis, el de la
escuálida carátula, vino cabalgan¬
d o e m p u ñ a n d o s u g u a d a ñ a , d e
cuyo corte, Cr istóbal no pudo
z a f a r s e .

También viene ami memoria aquel
día de patrulla en el que ayudamos
abajar de l monte aun c iudadano
gravemente herido, al cual corresponde la fotografía. No teníamos el equipo
adecuado, sin embargo, avanzamos hasta llegar al lugar del accidente y
auxiliamos al ciudadano solucionando el problema que es en definitiva lo que
se espera de nasotros.

Hoy Cristóbal ya no está con nosotros.
Anoche se acostó yno pudo levantarse. La traicionera muerte vino abuscarle
con premeditación, amparada en la oscuridad de la nache ycon alevosía.

E s t i m a d o D i o s . .

Sólo espero que allí donde te encuentres, si es que realmente estás, le sepas
conceder el destino que se merece.

Desde estas líneas quiero expresar mis candolencias ala familia rindienda
homenaje asus excepcionales ymúltiples actuaciones.

Hasta siempre compañero.
F e r n a n d o Z o r i t a J u a n .

J



T R I B U N

O N G I E T O R R I A K
R . C . N .

Es importante que os centréis en la dura tarea
que durante los próximos meses tenéis ante
vosotros. Os jugáis vuestro futuro profesional,
pero esta profesión requiere, ya lo comprobaréis,
una seguridad yunas coberturas que sólo una
organización sindical fuerte os puede prestar.

entro de pocas semanas se inicia un
n u e v o C u r s o B á s i c o c o n l a i n t e n c i ó n
de que transcurridos los nueve meses

pertinentes, Arkaute alumbre una nueva pro¬
moción de er tza inas, será la XVI I Promoción.

D
¡Qué recuerdos!, la pista de atletismo, el tatami,
las aulas, las colas del comedor, el internado,. . .
y t a m b i é n c o m o n o , l o m e j o r , l o s b u e n o s
compañeros ylas amistades que seguramente
los compañeros de la XVII hagan para toda su
v i d a .

Bienvenidos ala Ertzaintza yánimo.

Nueve meses por delante para aprender aser
buenos policías, yluego ala calle apatrullar,
que es lo que más nos pide el cuerpo cuando
estamos en Arkaute. Luego llegan las prácticas
ycon ellas... la realidad, pero tiempo al tiempo
que esto no ha hecho mas que comenzar.

I I
i
m

L o s n u e v o s a l u m n o s v a n a t e n e r a n t e s i l a

enorme fortuna de poder leer, yo diría devorar,
la colección completa de Hariax, el Ertzaintza
Gaur. . . ¡ a f o r t unados voso t ros ! En A rkau te
suceden más cosas, los rumores, las crít icas, las
santificaciones ylas safanizaciones. Entre los
nuevos compañeros empezaran acorrer cual
reguero de pólvora rumores sobre lo malos que
son los chicos de Eme ylo buenos que son los
d e E L A . R e c u e r d o h a b e r e s c u c h a d o e n

Arkaute que si te afilias aEme no "sales”, que
l o s a n o , l o d e c e n t e e r a a fi l i a r s e a E L A . P u e s
bien compañeros, aquí esfamos, los fiempos
han cambiado yno hay nada que temer. Esta
publicación que ha caído en tus manos, el “Ke
pote”, no es clandestina ni subversiva, es el
m e d i o d e c o m u n i c a c i ó n e n t r e e l s i n d i c a t o
mayoritaño de la Ertzaintza ysus afiliados.

MWMÍJM ● ● ¡ ¡ ¡ ● ● ¡ ¡ ¡ ¡ g M J J j í W t j M
SSt* ●«●««* ●●●●Si ●SSK ●●●●●● ● V R S ' m S S *

Aunque en l a Academ ia escuches que no
debes hacer caso de lo que digan los "veteranos”,
algo que si que debes tener en cuenta es que
si te afilias aEme, pertenecerás aquien mejor
va aintentar representarte yquien, sin lugar a
dudas, más medios va aponer atu disposición
c u a n d o t e n g a s p r o b l e m a s l a b o r a l e s . S o n
var ios años de i iderazgo en ia Er tza in tza ,
n u e s t r a o p i n i ó n t i e n e u n i m p o r t a n t e p e s o
social, somos un punto de referencia en esta
sociedad. Acércate ala mayoría sindical.

m

!■
1̂1

I I
I I ,
I I "
□ í l j l j l a l l a i i M j i i i a K



DECORACIÓN EN ESCAYOLA

mC^rc^res I-II TECHOS DESMONTABLES

TABIQUERÍADEPLADUR
ESTANTERÍAS

COLUMNAS-MOLDURASB A N Q U E T E S D E B O D A S - C O M U N I O N E S
C O M I D A S D E E M P R E S A - E T C .

Murrieta, 7. (Frente ala Estación)
Tinos. 94 438 10 03 -94 438 39 01

B A R A K A L D O
B i z k a i a

Trav. Arbolancha, 8
4 8 0 0 4 B I L B A O

Tino. 94 473 22 55
Fax 94 473 25 61

▼

LAS PARRILLAS DE DEUSTO
C e r v e c e r a

R e s t a u r a n t e
A s a d o r

I »

Tt L I M P I E Z A S
_̂ icinas, fábricas, colegios, hoteles, pabellones, garajes,

_̂ ynmpiezas varias, limpiezas generales, tratamiento de suelos
r T R A T A M I E N T O S

Tratamientos 3d (Desinfecciones, Desinfecciones yDesratizaciones).
JARDINERÍA

í̂lSpítentaciones, mantenimientos yplantas de interior
garte -Galindo, s/n
APAGA -ELGUERO, 6A
ifiAPAGARAN

Itra.

Trav. de los Espinos, 6
Tfno. 94 447 68 00

48014 U\ R IBERA DE DEUSTO
B i l b a o

fno, 94 472 20 25
Fax 94 472 21 494i

AsAdoR
Carnes de Buey

CORdERO aI BlRduNTZi ̂

D E I M A C

I I I I

MENÚS
B O D A S

B A N Q U E T E S
C O M U N I O N E S

Hurtado de Amézaga, 5
Tfno, 94 443 21 72

Avda. Cervantes, 51
Tfno. 94 440 67 58

4 8 9 7 0 B A S A U R I
B i z k a i aB I L B A O

F A R M A C I A U R I B A R R ISaneamientos a^chanda
n

C O N S I M P A T I A

A L A

E R T Z A I N T Z A

TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULERIA
C A L E FA C C I O N , S A N I TA R I O , G R I F E R I A

Oficinas yAlmacén: Huertas de la Villa, 5-Tfnos. 94 445 49 50 -94 445 51 50 -Fax 94 446 48 15
Exposiciones: Huertas de la Villa, 7-Tfnos. 94 445 00 66 -94 446 70 50

Campo Volantín, 17 (Esquina Tivoli) ■Tfno. 94 445 00 62
Almacén Regulador: C“ de Morgan, s/n (Esq. General Eraso, 1) -DEUSTO

48007 BILBAO



N O TA S D E P R E N S A YJUNTA RECTORA
ANTE EL INTENTO DE ASESINATO DE NUESTROS COMPAÑEROS DE LA ERTZAINETXEA DE BILBAO,
VÍCTIMAS DE UNA BOMBA-TRAMPA EN EL PARQUE DE ETXEBARRIA, LA JUNTA RECTORA DE ERNE
QUIERE EXPONER ANTE LA OPINIÓN PÚBLICA LO SIGUIENTE:

QUEREMOS EXPRESAR NUESTRA MAS ENÉRGICA CONDENA YREPULSA ANTE ESTE NUEVO
INTENTO DE ASESINATO DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA VASCA YNUESTRA
SOLIDARIDAD CON EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE LA ERTZAINTZA YCON LOS FAMILIARES
YAMIGOS DE LAS VÍCTIMAS DE ESTA ÚLTIMA BARBARIE DE ETA YSU ENTORNO.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL YPOLÍTICA DE ESTE ATENTADO ES DE LOS INDUCTORES QUE HAN
PROVOCADO ESTE INTENTO DE ASESINATO, QUE NO SON OTROS QUE LA IZQUIERDA RADICAL
E N S U C Q N J U N T Q Q U E C O N S U S D E C L A R A C I O N E S E I N T E N C I O N A D A S A C U S A C I O N E S N O S
COLOCAN DIRECTAMENTE EN EL DISPARADERO DE ETA.

EL ATENTADO TIENE SUS AUTORES YNUESTRA OBLIGACIÓN ES DETENERLOS YPONERLOS A
DISPOSICIÓN JUDICIAL CON TODAS LAS PRUEBAS NECESARIAS PARA QUE SQBRE ELLQS CAIGA
T Q D Q E L P E S O D E L A J U S T I C I A .

ESTE INTENTO DE ASESINATO, COMO OTRO CUALQUIERA, DEBE TENER UNA RESPUESTA UNITARIA
YCOHEXIQNADA DE TODQS LQS CIUDADANQS. ES FUNDAMENTAL, AHQRA MÁS QUE NUNCA,
LA UNIÓN DE TQDQS AQUELLQS QUE DEFENDEMQS EL ABSQLUTQ RESPETO ALOS DERECHOS
HUMANOS, SIENDO EL PRIMERO DE ELLOS EL DE LA VIDA.

DESDE ER.N.E. VAMOS AEXIGIR QUE SE ADQPTEN LAS MEDIDAS NECESARIAS, TANTQ PREVENTIVAS
COMO OPERATIVAS, AL OBJETO DE GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS Y
SALVAGUARDAR LAS LIBERTADES DE TODOS LOS CIUDADANOS, ASÍ COMO LA SEGURIDAD DE
LOS ERTZAINAS COMO RESPONSABLES DEL MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

RECHAZAMOS TANTO LAS ACCIONES DE LOS QUE PRQPOGAN EL TERRQR, COMO LAS PQSTERIQRES
J U S T I F I C A C I Q N E S D E L Q S Q U E L U E G Q S E A P U N TA N PA R A D A R L E U N D I S F R A Z D E L U C H A
POPULAR ASUS CRÍMENES. ESTE PUEBLO HA ELEGIDO SUS VÍAS DEMOCRÁTICAS PARA CONVIVIR
PACÍFICAMENTE. LOS VASCOS DE BIEN HEMOS APOSTADO ELECCIÓN TRAS ELECCIÓN POR
L O S C A U C E S Q U E L L E VA N A L F U T U R Q , L E J Q S D E L A S A R M A S Y D E L A S Q R G A N I Z A C I O N E S
C R I M I N A L E S Y A S E S I N A S .

L A J U N TA R E C TO R A D E E R . N . E .

BILBAO, A21 DE NOVIEMBRE DE 2001

B i l b a o a 2 4 d e n o v i e m b r e d e 2 . 0 0 1

NOTA DE LA JUNTA RECTORA

Ante el asesinato de nuestros compañeros Ana Isabel yFrancisco Javier, Er.N.E. quiere hacer llegar
asus familiares ycompañeros nuestro más profundo pésame, estamos con vosotros.
Mediante estas líneas tratamos de trasladar atoda la sociedad nuestra más enérgica condena y
repulsa por estos cobardes, desalmados ymafiosos asesinatos que tiñen de luto, una vez más, a
t o d o s l o s c i u d a d a n o s d e b i e n .

Alos autores materiales de estos asesinatos les recordamos que han matado ados padres de
familia, familias que como tantas otras, quedarán marcadas de por vida. ¿Cuándo vais aacabar
con esta barbarie? Este país es pequeño yno tenéis ningún tipo de futuro.
El dolor no empaña nuestra forma de pensar yseguiremos reivindicando que la Ertzaintza está
mal organizada, que el Egunsentia es un auténtico fraude, en buena parte culpable de estos
a s e s i n a t o s .

I. <1
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Los responsables políticos de Interior, con Javier Balza ala cabeza, deben reflexionar yactuar
con inmediatez. Er.N.E. no va apermitir más tibieza en las órdenes. Exigimos que el
Depar tamento de In ter io r ponga ad ispos ic ión de todos los er tza inas las medidas de
seguridad yprotección indispensables, tantas veces reclamadas por este sindicato.

Cómo hubiesen cambiado las cosas si los responsables de Interior hubiesen anticipado su
visita ala ertzainetxea de Beasain unos meses, se hubiesen dado cuenta de la precariedad
de medios que los ertzainas tienen para protegerse, se hubiesen dado cuenta que las tareas
cotidianas, marcadas por el Egunsentia, les conducían al abismo por el que ayer ETA les
precipitó. Nos siguen escamoteando las mínimas medidas de seguridad yprotección,
mientras se les llena la boca con estúpida yfatua palabrería del Egunsentia, ISO ycalidad.
Si la Ertzaintza continúa así, los ertzainas seguiremos cayendo como ayer lo hicieron nuestros
compañeros. De poco sirven las lágrimas ylas palabras estériles, dudamos que hoy sean
capaces de mirar alos ojos aun ertzaina.

L a J u n t a R e c t o r a

CONCLUSIONES DE LA ASAMBLEA INFORMATIVA
CELEBRADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2001

El terrorismo constituye el fenómeno más importante dentro del conjunto de factores que
determinan la inseguridad ciudadana. Sus características específicas ypeculiares ysu grave
impacto sobre la seguridad de los ertzainas obligan aplantear las estrategias adecuadas
para su prevención, represión ytratamiento, para conseguir una respuesta policial eficaz y
e fi c i e n t e .

La persistencia de la actividad terrorista ysus graves consecuencias sobre el colectivo de
trabajadores de la Ertzaintza es, sin duda, la principal preocupación expuesta por los
e r t z a i n a s a s i s t e n t e s a l a A s a m b l e a .

Nos han exigido unitariamente la adopción de las medidas sindicales que estimemos
oportunas para conseguir aumentar la protección de los propios servicios policiales, sobre
todo la seguridad física de los agentes, porque estiman que difícilmente se puede ser eficaz
desde la debilidad ypor eso necesitamos métodos ymecanismos de autodefensa. Los
ertzainas tenemos que pasar allevar la iniciativa en el control de los terroristas yno quedarnos
ala expectativa de reaccionar ante sus actividades ypara ello necesitamos una posición de
seguridad propia.

Se han denunciado graves deficiencias sobre los métodos de trabajo básicos empleados en
la actualidad en seguridad ciudadana, exigiendo la redefinición de las tareas de patrulla, su
estructuración, métodos de trabajo ymedios aemplear en su desarrollo.

El sistema de mejora de calidad denominado Egunsentia (controlado por la Unidad de
Asuntos Internos que persigue alas patrullas), ha resultado ser una auténtico fraude, pone en
riesgo la seguridad de los ertzainas diariamente ysupone un vacío profesional en la medida
que el trabajo que desarrollamos está sujeto ala indefinición yala incomprensión colectiva,
generando una desmotivación yfrustración profesional de consecuencias incalculables para
la seguridad pública vasca.

Si aesto añadimos la reivindicación laboral de que se nos aplique como al resto de
funcionarios vascos, "las gratificaciones extraordinarias, por servicios fuera de la jornada
normal", es decir la compensación económica por el exceso de horas ode los llamamientos
en días libres, podemos concluir que nos encontramos en una de las peores situaciones
laborales yprofesionales de la corta historia de la Ertzaintza.

c /6
J



Para finalizar solicitamos públicamente el respaldo institucional (Lehendakari yConsejero) y
la colaboración ciudadana con la aplicación del servicio policial, pues no debemos olvidar
que los afectados por el terrorismo somos todos ytodas. Esto se traduce en más que
declaraciones formales, importantes también, yllegar ala concreta corresponsabilidad en
las tareas de seguridad, en consonancia con el principio democrático de la participación
ciudadana en los problemas de convivencia que nos afectan.

LA JUNTA RECTORA Bi lbao, a22 de noviembre de 2001

Er.N.E. -Policía Municipal de Portugalete

N O TA D E P R E N S A

PALIZA ADOS AGENTES DE LA POLICÍA MUNICIPAL
DE PORTUGALETE

En la madrugada del domingo día once del presente, dos agentes fueron agredidos
por un grupo de jóvenes que pretendían llevarse un vehículo del Depósito Municipal. El
vehículo había sido retirado por la grúa ya que se encontraba estacionado sobre la acera.

Todo sucedió cuando los jóvenes intentaron entrar por la fuerza al depósito donde
estaba el vehícuio de una amiga, retirado por la grúa. Cuando los agentes intentaron
impedírselo, se abalanzaron sobre ellos golpeándoles brutalmente, cuando otros dos
compañeros se percataron de lo que estaba sucediendo, acudieron en auxi l io de sus
compañeros, que estaban siendo golpeados.

Como consecuencia de las agresiones, los cuatro policías sufrieron lesiones, las
cuales causaron la baja laboral de tres de el los. El peor parado presenta numerosos
golpes en el rostro ycuero cabelludo como consecuencia de los puñetazos ypatadas sufridas.

Cuando los refuerzos acudieron al lugar, se procedió ala detención de dos de los
individuos acusados de un delito de Atentado alos Agentes de la Autoridad.

Los agen tes de l a Po l i c ía Mun ic ipa l de Po r tuga le te v ienen rec lamando a los
responsables políticos más medios técnicos, humanos ymás formación para los agentes
patrulleros, para desarrollar su servicio con más seguridad, ya que en los últimos meses están
siendo víctimas de ataques yaltercados cada vez más graves. Hace varios meses una
patrulla que realizaba servicio de vigilancia en las inmediaciones del domicilio de un edil, fue
rodeada yamenazada por un grupo de radicales armados con cócteles molotov. También
hace dos semanas han sido víctimas de agresiones en el Campo de Fútbol de La Florida
cuando intentaban proteger aun árbitro, todo esto hace temer alos agentes que algún día
surja una desgracia, ydespués se quieran dar soluciones inútiles, yalguno aproveche para
s a c a r s e l a f o t o .

La solución de esta problemática no pasa por la ocultación de estos delitos ala
opinión pública si no por aportar soluciones concretas.

Portugalete a14 de Noviembre de 2001
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S e g u r i d a d V i a lA u l a E r N E d e

Nuestro agradecimiento al Centro Zaragoza,
que viene colaborando con nosotros de
forma des in teresada.

í ^ C K I T D / ^ f h D A r ^ r \ f h

aINSTITUTO DE INVESTIGACIÓN
SOBES REPARACIÓN DE VEHÍCULOS, S. A.

Le proponemos los siguientes ejercicios mentales:

Diga si las siguientes afirmaciones son ciertas ofalsas:
En la secuencia BA, la Asigue ala B” (cierto)
En la secuencia AB la Bva antes que la A” (falso)

¿Son razonables las siguientes frases, ycuál es la última palabra de cada una de ellas?
“El tren compró un periódico”
(no, periódico)
“El niño se cepilló los dientes”
(sí, dientes)

Resuelva la siguiente ecuación:
2 + 3 + 4 + 1 7 2 + 3 + 4 + 6 = ?

Sin duda todos estos ejercicios le parecerán fáciles, pero por favor, ¡no los haga
mientras va conduciendo!

Se ha comprobado experimentalmente en estudios sobre la conducción, que ejercicios
tan simples como los anteriores aumentan el tiempo de reacción y, consecuentemente,
disminuyen la capacidad de respuesta ante un imprevisto ouna situación concreta del tráfico.
La mayoría de los conductores tal vez no sea consciente del detrimento que cualquier
actividad mental omanual que aparte la atención del tráfico supone para la conducción.

Prueba de ello es que no resulta difícil observar aconductores realizando otras
actividades simultáneas, aveces de lo más inverosímiles, mientras el vehículo sigue
avanzando por la calzada, desgraciadamente sin el control del conductor que está pendiente
de otras cosas hasta que, en muchas ocasiones, deja de hacerlo por dentro de la vía para
hacerlo por fuera de la misma.

No hace falta recurrir acasos extremos. ¿Quién no ha sintonizado la radio de su
vehículo hasta encontrar la emisora preferida ono ha manipulado una cinta de música para
darle la vuelta obuscar una canción?. Consultar un plano puede ser necesario cuando
circulamos por una zona desconocida, pero no todos los conductores se detienen antes de
hacerlo. Beber, comer, fumar obuscar objetos en la guantera, por poner unos ejemplos, son
otras acciones típicas practicadas con frecuencia mientras se conduce alas que no parece
que se de excesiva importancia. Aunque estas acciones suelen ser de muy corta duración,
todas ellas suponen apartar la vista de la carretera durante unos segundos.

Sin embargo, ¿somos conscientes de lo que ocurre durante esos aveces no tan
breves instantes en los que apartamos la vista onuestra atención de la carretera?. La
conducción es una actividad prominentemente visual, yen este contexto, no mirar ala
carretera, aunque sólo sea brevemente, supone perder prácticamente por completo el
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control del vehículo con relación asu entorno durante esos instantes. Teniendo en cuenta que
un vehículo que circula por carretera puede recorrer distancias importantes sin control durante
esos segundos, el peligro de estas acciones se hace evidente, ya que cualquier situación
imprevista que tenga lugar en esos instantes pasará inadvertida para el conductor, obien
cuando éste se quiera dar cuenta, el tiempo disponible para reaccionar será demasiado corto.

Desgraciadamente, las distracciones más tontas pueden tener las consecuencias más
graves. En la experiencia de Centro Zaragoza, como centro que lleva realizadas más de 500
reconstrucciones de accidentes, existe un caso en el que un coche con cuatro jóvenes fue a
parar al agua al caerse por un puente, resultando muerta una de las chicas. La causa del
accidente fue una araña que asustaba alos ocupantes de atrás, hasta el punto que la
conductora tuvo que decidirse aacabar con la
araña por sí misma, abandonando la atención
sobre el control del vehículo.

Las causas de distracción pueden ser tan
variadas que resulta imposible enumerarlas todas.
No sólo las acciones concretas, sino que cualquier
lapso de atención por estar pensando en otras
cosas distintas ala conducción, puede hacer
perder la concentración.

Cualquiera puede distraerse con sus
preocupaciones oproblemas, opuede desatender
la conducción acausa de los ocupantes del propio
vehículo, sobre todo con los niños revoltosos
cuando no van sujetos en sus sistemas de
seguridad infantil correspondientes.

También hay que cuidarse de las distrac¬
ciones que son provocadas por estímulos externos
al conductor yal vehículo. Un ejemplo claro son
los carteles publicitarios, cuya finalidad consiste
precisamente en atraer la atención hacia ellos,
acudiendo areclamos en ocasiones muy llamativos.
Un accidente en la carretera oun paisaje muy
pintoresco también pueden ser causa de distracción notoria.

Mención aparte merecen los teléfonos móviles, pues su profusión es tal que empieza
aser rara la persona que no dispone de uno, pero además su utilización dentro del vehículo
puede ser detectada fácilmente por otros conductores, lo que hace sus consecuencias más
obvias: si un conductor que utiliza un teléfono móvil de forma ostensible se choca contra el
vehículo que tiene delante, todos los que lo hayan visto deducirán con facilidad que la causa
del accidente ha sido la distracción por culpa del teléfono. Todo esto ha hecho que el
teléfono móvil sea la causa de distracción en la conducción que más reclama la atención
pública en la actualidad.

Tanto es así que existen multitud de estudios dedicados exclusivamente atratar de
cuantificar los efectos negativos del uso del teléfono móvil en la conducción, ydeterminar la
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relación causa-efecto entre el uso del teléfono móvil ylos accidentes de tráfico. Uno de los
más recientes estudios (de Redelmeier, en 1997) establece un riesgo estadístico cuatro
veces mayor de sufrir un accidente de tráfico cuando se utiliza el teléfono móvil, yotro aún
más reciente (Violanti, 1998) eleva esta proporción anueve veces mayor.

Esta situación de riesgo atribuye al teléfono móvil una peligrosidad que sería
comparable ala de conducir bajo los efectos del alcohol, aunque esta comparación debe
hacerse con ciertas reservas, pues existen diferencias cualitativas que impiden la
comparación directa, pero en cualquier caso existe un motivo justificado de preocupación.

La f r ecuenc ia de l os acc iden tes re l ac ionados con e l uso de l t e l é fono móv i l es tá

aumentando tanto, que tal vez los crash-test deberían empezar aequiparse con maniquíes
provistos de teléfonos móviles, para reflejar la situación que se produce en los accidentes
reales con más fidelidad.

Los teléfonos de manos libres, si bien evitan los problemas relacionados con marcar,
sujetar, buscar, ocon la posible caída del teléfono, lo que, apriori, debería disminuir el riesgo
de accidente, siguen representando un peligro potencial para la conducción, ya que si las
actividades de comunicación por voz en estos caso tienen algún efecto negativo, es no tanto
sob re l a ac tuac ión de l os mandos de l veh ícu lo , como sob re l a noc ión de s i t uac ión de l
conductor ysu vehículo dentro del tráfico.

La conversación en sí misma puede ser tan absorbente que represente un peligro para
la conducción. Prueba de ello es que amenudo se observa al conductor de un vehículo
gesticulando odiscutiendo acaloradamente con su acompañante. Otro caso es el de quien
no es capaz de hablar con otra persona sin dejar de mirarla ala cara, lo que si bien en
condiciones normales es síntoma de buena educación, mientras se conduce puede resultar
bastante inquietante para el resto de ocupantes del vehículo, especialmente si se mantienen
diálogos largos.

Tampoco debe por esto des-terrarse por completo la presencia de un teléfono móvil
en el vehículo, pues está comprobada su utilidad ala hora de informar sobre accidentes y
emergencias de tráfico, ya que el teléfono móvil permite una notificación inmediata, lo que
aumenta la eficacia de los servicios de urgencia. Se trata de aprovechar las ventajas de la
tecnología en nuestro beneficio, sin que su utilización nos induzca acomportarnos de una
forma imprudente.

Solamente en el caso de conductores fatigados puede una ligera distracción, como
escuchar la radio omantener una conversación, tener un efecto beneficioso momentáneo al

romper la monotonía yevitar el adormecimiento, pero está claro que lo que hay que hacer es
evitar la fatiga, programando los descansos oportunos, yno tener que recurrir amétodos para
aliviarla. Aproveche esos mismos descansos para comer, fumar, llamar por teléfono, etc. yno
tener que hacerlo una vez en marcha.

En definitiva, cuando nos sentemos en el vehículo dispuestos aconducir, no debemos
pensar en ello como en una actividad circunstancial osecundaria que ocurre mientras
alcanzamos nuestro próximo destino, sino que debemos considerar la propia conducción
como un trabajo en sí, que requiere toda nuestra atención.
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T E M A S P R O F E S l O N A L E S

Redacción Ke pote

ASIÜSINOS XATOS (II)
C o n t i n u a m o s e n e s t e n u e v o n ú m e r o d e K . P. a b o r d a n d o e l m i s t e r i o s o ,

siniestro pero no por ello menos interesante universo de los asesinos en serie.
Poco onada suele hablarse de la frustración que embarga alas unidades de
investigación de las diferentes policías, cuando un criminal se esfuma como por
arte de magia, luego de dejar tras de sí un reguero de cadáveres.
El caso de John Mortinson Burrel, no solo sacó de sus casillas al F.B.I. yal Dpta. de
policía de varios estados de la Unión, sino que merced asu postrer fuga de la
prisión de Alcatraz, precipitó numerosos ceses ydimisiones de responsables
políticos ypoliciales.

an Francisco, verano de 1963. Hace
t r e s e s c a s o s m e s e s q u e J o h n
M o r t i n s o n B u r r e l , a s e s i n o c o n f e s o
de c inco mujeres yt res hombres,

hab i to lo ce lda 234-1 de lo p r i s ión de
Alcatraz. Malos tiempos para el viejo penal
(antaño fuerte, batería costera yprisión
d e c o n v i c t o s m i l i t a r e s , r e c o n v e r t i d o e n

penitenciaría de máxima seguridad partir de
1934), desde las recientes fugas de Lovely
y C a r s o n p r o p i c i a t o r i a s e s t a s d e u n a
comisión de investigación del congreso, en
b a s e a c i e n t o s d e d e n u n c i a s f o m e n t a d a s

desde l os ac t i vos g rupos de de rechos
civiles que poblaban la Costa Oeste.

s

J o h n M o r t i n s o n m á s c o n o c i d o e n e l

argot carcelario como “Floppers”, por su
gran parecido con el amigo del legendario

Gene Autry en las televisivas series del lejano oeste, había nacido 26 años atrás en la
localidad de Tempe, un triste ydesolado lugar en medio de ninguna parte. Tuvo una niñez
yposterior adolescencia, marcada por la falta de su padre, muerto en la playa UTAH
(Normondío) yla conocida eincestuosa relación sexual que mantuvo durante años con
su hermana. Trabajó en varias gasolineras de Phoenix yGlendole, hasta ser movilizado por
la marina en la navidad de 1958. Dos meses después desertó tras rebanarle el cuello aun
s u b o fi c i a l d e l a P o l i c í a M i l i t a r, d e t e n i d o d í a s m á s t a r d e a i n s t a n c i a d e l a A r m a d a , f u e
internado en el Depósito Peñol de Indion Boy. No perdió el tiempo “Floppers”, debía
proseguirse carrera criminal yhabía tomado la determinación (según confesó más farde)
de demostrar al mundo que él era algo más que un patón del profundo sur; mató con sus
propias manos al oficial del cuerpo jurídico que le asistía.
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Se empezaba afraguar
la leyenda de uno de los
mayores escap is tas de la
segunda mitad del siglo XX.

S u r a s t r o r e a p a r e c e
e n S a c r a m e n t o , d u r a n t e l a
fies ta de l 4de Ju l i o de l 59 ;
dos j óvenes becar ios de l
C r i s o l C e n t e r a p a r e c e n
mue r tas ydecap i t adas en
el apartamento que ambas
c o m p a r t e n .

Los evidentes signos
d e v i o l a c i ó n y l o s d a ñ o s
i n fl i n g i d o s a l o s c u e r p o s ,
revelaban una personalidad
v io len ta yen poses ión de
una psicopatía destructiva.

La psicósis yel miedo generalizado que se extiende por la ciudad, hace que la
Magistrado del Alto Tribunal Federal, Loren Helss declare en la prensa: “La Ley caerá
con todo su peso sobre esta alimaña yde no ser así el buen Dios le deparará un final
t e r r i b l e ’ ’ .

Sin saberlo la Magistrado, acababa de captar la atención de la bestia que anidaba
en el interior de “Flappers". Justo una semana después, el día 11 de julio mientras la Juez
Fleiss se afana en cerrar la puerta interior del garaje de su casa, Marfinsan Burrel,
descarga un brutal hachazo en la cabeza de la magistrado, con tal ímpetu que adecir
del forense que realiza aposteriori la autopsia “la violencia yentidad del corte es tal, que
ola vista de la cabeza del cadáver bien pudiera decirse que se le ha practicado una
c r a n e o f o m í a r a d i c a l " .

La caza del hombre se plantea como una cuestión personal del gobernador,
correligionario de la fallecida durante su etapa en la universidad.

La policía del Condado de Tremen sospecha de una puerta forzada en un
cobertizo junto ala estación de autobuses, allí dormido yen estado ebrio encuentran
a“F lappers ” .

La recién estrenada cárcel de Harvey Springs, reúne adecir de los expertos unas
condiciones de seguridad más que suficientes para mantener abuen recaudo una
población recluso trufada de asesinos como John Martinson. Así, el 22 de marzo de 1961
cuando “Flappers” desaparece de prisión como por arte de magia, transcurren 48 horas
antes de que nadie pueda dar una explicación razonable sobre lo que haya podido ocurrir.

El hallazgo del cuerpo de un pobre desgraciado en el almacén de pinturas yla
noticia de la fuga de un convicto preventivo del juzgado de Phoenix, hizo unir cabos alas
autoridades penitenciarias:

Martinson había elaborado minuciosamente su plan. Trabó relación con un pobre
ladrón del tres al cuarto, yenterado de que éste sería trasladado al día siguiente al
juzgado para testificar sobre una causa pendiente, se citó con el mismo un rato antes
pretextando un recado en el exterior. Su extrema delgadez yla perilla que lucía a
semejanza de aquél pobre incauto, hicieron el resto.
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Hasta enera de 1962, se cree que “Ftappers” estuvo trabajando en algún barco
p e s q u e r o d e l a z o n a d e G r e a f C o a s t , e s t a d o d e F l o r i d a ; e s e n t o n c e s c u a n d o
inop inadamente vue lve aac tuar. Reaparece en escena dego l lando auna camarera
en Nueva Orleons, quince días después ydejando un reguero de sangre por la
Costa Or ien ta l , ases ina auna es tud ian te de med ic ina con la que había in t imado
p r e v i a m e n t e y c o n u n a d e fi c i e n t e m e n t a l e n Ta m p a : a e s t a ú l t i m a l a t r o c e a c o n
minuciosidad yen un gesto que denota su absoluto carácter sanguinario, deposita los
restos en una caja junto ala entrada del matadero de reses de la misma localidad.

E l 2 5 d e J u l i o d e l m i s m o a ñ o , a c a b a c o n l a v i d a d e l a c a n t a n t e d e J a z z C a r l a
Washington ala sal ida del c lub donde actuaba en San Francisco, son los mismos
empleados del local quienes reducen aMartinson.

Ha transcurrido un año ylas tablas yexperiencia del abogado de nuestro hombre
han posibilitado que apesar de las evidencias, éste haya conseguido evitar hasta
la fecha el fatídico corredor de la muerte; los dictámenes médicos en los que se basa
la defensa, no acaban de convencer aun ministerio fiscal, al que la minuciosidad del
procesado le infunde serias sospechas.

27 de Agosto de 1963, la
e n f e r m e r í a d e A l c a t r a z n o d a
a b a s t o p a r a a t e n d e r a l a s
decenas de reclusos que pre¬
s e n t a n c u a d r o s a g u d o s d e
i n t o x i c a c i ó n , c o n e v o l u c i o n e s
en forma de diarreas, vómitos y
fi e b r e s a l t í s i m a s ; v a r i o s i n d i v i ¬
duos, los que revisten un estado
más preocupante, con convul¬
s iones yaspec to ce rú leo , son
trasladados en uno de los ferrys
d e l a B l u e a n d G o l d S e r v i c e s ,
que une el muelle número 4de
S a n F r a n c i s c o , c o n e l á r e a d e
a t raque de A lca t raz . Son las

422,00 horas.
U n o d e l o s e v a c u a d o s e s

“F loppers " . Cuando e l Ga lan t
dobla la rada del puerto para
a c c e d e r a l a z o n a d e a m a r r e d e

los ferrys Martinson salta por la
borda yse pierde en las oscuras
aguas de Okela Bay. Una eva-

sián más, el FBI pide que rueden cabezas, el caso trasciende de la competencia de la
oficina estatal de prisiones, al ser el evadido, reclamado por varios estados de la Unián.

Los días 12, 14, 16 y18 de Setiembre, con milimétrica precisión Martinson Burrel, deja
su tarjeta de visita en forma de cuatro cadáveres de otras tantas muchachas en el
propio estado de California como en un mensaje de criminal despedida, luego su rastro
se pierde definitivamente.

Si aun vive tendrá 67 años. En pocos casos en la historia criminal de Los EE.UU. el FBI
adestinado tantos efectivos para dar caza aun prófugo. En su haber doce asesinatos y
tres sonadas fugas. ■
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T E M A S P R O F E S l O N A L E S

ARRANCA LA NEGOCIACIÓN
(Suerte, vista yal toro...)

ste año, con mayor anticipación que ala que nos tienen acostumbrados, ha
quedado abierta la mesa de negociación del nuevo Acuerdo Regulador.
Tras las dos primeras reuniones de tanteo, podemos hacernos una pequeña
idea de por donde van air los tiros, yaún siendo algo prematuro, no estaría

de más hacer ciertas consideraciones: ERNE, única fuerza sindical que hasta la fecha
ha presentado plataforma ,se ve abocada ante la dejación del resto de los sindicatos
allevar la voz cantante en estas negociaciones, vamos, que acurrar los de siempre.

ERNE va aapostar muy fuerte en esta negociación ysi el Dpto. necesita un
interlocutor yco-firmante capaz ysuficiente para llevar abuen puerto este proceso,
habrá de saber desde ahora, que nuestro listón va aestar sumamente alto. En base
alo anterior nuestros planteamientos básicos de cara aesta negociacián, giran en
torno acuatro grandes ejes:

G R AT I F I C A C I O N E S E X T R A O R D I N A R I A S . N a d i e h a d e s e r s a c a d o d e s u c a s a e n

día libre por unas migajas. Nuestra exigencia es justa, ponderada ysensata,
cor respondiendo a la media de percepc iones por casos s imi lares en las
diversas administraciones públicas.

MODIFICACIÓN DEL RÉGIMEN RETRIBUTIVO. Actualización yrealismo. No se
concibe en los tiempos que corren, una inexpiicable paridad en las retribuciones
de nocturno/diurno ylaboral/festivo. Este empecinamiento histórico por negar
lo evidente, ha propiciado en unión de otras recientes circunstancias, una
desertización total de aspirantes en las pruebas de acceso, lógico efecto ante
un trabajo yun sueldo que ya no son de lujo.

MEJORAS SOCIALES. Aparte de un sustancioso aumento de la cuantía del
Fondo Social , uno de nuestros objet ivos mas pr ior i tar ios se concreta en
subvenciones para el pago de autopistas, lastre económico este, que se
añade día adía ala ya de por sí incómoda situación de los desplazados con
destino lejos de sus domicilios.

SEGUNDA ACTIVIDAD. Demandamos yex ig imos una regular izac ión de la
segunda actividad acorde con nuestra realidad actual yel marco geográfico
donde realizamos nuestra labor. En los principales países europeos, resulta
inverosímil ver un policía sesentán. Nuestra apuesta por el pase ala 2° actividad
alos 55 años, no es una quimera, es una demanda de justicia ysentido oomún.
Ahora toca aguantar el tirón, estar expectantes ysecundar al sindicato. En la

medida en que se desarrolla la negociación, oiremos mil yun macutazos y
chascarrillos de pasillo; al loro, solo habrá que dar crédito ala constante información
que ERNE nos irá facilitando mediante el OharraK, el Egoera ydemás publicaciones.

También, como no, asist iremos ala tr iste ydesbocada carrera al gusto de
algunos, por vender logros yavances fantásticos. Desconfiad ysi la duda persiste,
darnos uno telefonazo, nosotros si estamos. No te contaremos lo que esperas oír, te
contaremos la verdad. Entre tanto confiemos en nuestro equipo de negociacián.

Esto no ha hecho más que comenzar; paciencia yfirmeza.

E

E R N E T I K A U R R E A
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C o L A B o R A C I

U N P A S E O E N M O T O U N A M A N A N A D E A B R I L

Q ue la valoración de puestos
de t rabajo que e l Depar-
t a n n e n t o d e I n t e r i o r , s a c ó
a d e l a n t e e n 1 9 9 7 c o n e l

e x c l u s i v o e i n c o n d i c i o n a l a p o y o d e
ELA, estuvo preñada de errores, no es
ninguna novedad. Como tampoco lo
es que hasta que esa valoración sea
rev isada nuevamente yapoyada por
la mayoría de la parte sindical, un sec¬
tor de la Ertzaintza, seguirá soportando
l a s c o n s e c u e n c i a s d e u n a v a l o r a c i ó n

que ni tan siquiera tuvo un período de
g e s t a c i ó n l ó g i c o , y a q u e a l d í a
siguiente de la preñez, hubo aborto.

Alos gritos de “eso no existe", en una clara alusión de la Línea A, todos tienen que
saber hacerlo oserlo, en reterencia al personal destinado en CMC zonal oala condición de
motoristas de todos los componentes de las Unidades de Tráfico, oaUds. se les compensa de
otra manera cuando se retribuían aciertas categorías por una ampliacián de jornada que
no se había producido, se dio carpetazo auna valoración que se gestó en dos meses.

Lo cierto, es que sigue existiendo esa valoración injusta que prima más esos sectores
de la Ertzaintza que favorecen tinta para el Ertzaintza Gaur, que quienes apriori no pueden
aportar nada específico en su trabajo, ¿cómo llenar una hoja de ese medio, diciendo que
los patrulleros de la Ertzaintza, los que visten de uniforme por la calle, los que son más fáciles
de localizar, controlar ysancionar yque conforman la teta por ahora inagotable de la que
todos chupan, hacen su trabajo ala perfección?. Esa valoración que de un plumazo se
cargó además de la esperanza que muchos tenían en ella, lo que tanto nos había costado
conseguir, la diferenciación entre el trabajo aturnos yla jornada intensiva, entre trabajar los
días festivos opasarlos en casa con la familia olos amigos.

Ta m b i é n e s a v a l o r a ¬
ción se "encargó” de anular
la prima que por peligrosi¬
d a d d e m o n t a r e n u n a m o t o

percibían los motoristas de
las Unidades de Tráfico, tam¬
bién aquí hubo recorte y
p a r a e l D e p a r t a m e n t o y
para ELA es lo mismo que
subirse aun coche policial, a
una moto , aun he l i cóp te ro
(de lo que también hay que
hablar) oaesos art i lugios
que te dan una vuel ta por
el espacio. El equil ibrio, la
habilidad, el riesgo, etc., son
pa lab ras ys i t uac i ones que
no les in te resaba l legar a
d i f e r e n c i a r .
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d e d a l o s ]L o s m o t o r i s t a s d e l a
U n i d a d e s d e T r á fi c o n o s o l o
sopor tan esa par t i cu la r idad de
a n d a r s o b r e d o s r u e d a s , t a m b i é n
sabemos hoy que soportan otra,
l a d e i r u n i d o s a l a m o t o d e s d e
e l c a s c o p o r u n c o r d ó n q u e
cana l i za l as comun icac iones y
que hace de moto ymotorista un
t o d o u n o .

Siib ¿nsayo ^télico Fichas U s u a i i o C á l c u l o s ¿ $ < u d a
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/ ■
1 2 . 0

8 . 0
/ '

4 . 0
/

0
0 12 24 36 48 60 72 84 36 1 2 0 F e c h a 1 3 7 1 1 / 2 0 0 1 0 . 1 0 : 2 9

R e a l i ? a d o H M D 1 0 k N N ^ S e r i e : 0 1 M 0 2 5 / C P C H O Y T O M . S L J M L

:HOYTOM, S.L.| !pJDMr^fT^l

H 0 Y W 1 N - ] T.

cable que une moto ymotorista,
e l resu l tado sorprendente , e l
cable rompe por las soldaduras
d e l a s u n i o n e s a u n a t r a c c i ó n
d e 2 0 k g . y e l p r o p i o c a b l e ,
rompe auna tracción de 40 kg.

Imaginémonos co locados
en lo alto de un edificio, con un
c a s c o a t a d o a l a c a b e z a y
enganchado con una cuerda ,
cable, (que rompa ala tensión
de 20 kg.) etc. un extremo al
casco yen e l o t ro auna pesa
de 20 kg. lancemos la pesa al
vac ío yaespe ra r.
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no era excesiva, pero unida al
p e s o d e l a p r o p i a m o t o , h i z o
d e n u e s t r o c o m p a ñ e r o u n
"mon igo te ” que se desp lazaba
unido por el cordón de comuni¬
c a c i o n e s h a c i a d o n d e l a

c a p r i c h o s a m o t o q u e r í a . E l l o
supuso que durante aproximada¬
mente cuatro horas perdiera e l
c o n o c i m i e n t o , d e s c o n o c i e n d o
e s o q u e e n s e ñ a n e n A r k a u t e ;
Qué , Cómo, Cuándo , Dónde y
Por qué, además de asu familia y
compañeros .

E s t e h e c h o h i z o q u e
d e s d e E m e n o s i n t e r e s á r a m o s

por el tema yasí, hemos sometido
en un iaboratorio de ensayos, el
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C O L A B O R A C I

¿DÓNDE ESTÁ FORO?
o y u n p o l i c í a l o c a l d e
P o r t u g o l e t e , q u e v a a
intentar dar una imagen
resumida de a lgunos de

los muchos problemas que tenemos
en esta Policía, llevo bastante tiempo
m a d u r a n d o l a i d e a d e h a c e r e s t a
carta, yremitirla ala revista KE POTE,
para dar aconocer la impotenc ia
y d e s a z ó n q u e a l g u n a s v e c e s
s e n t i m o s .

d e l e g a d o e n l a P o l i c í a L o c a l y
hablamos largo y tend ido de esta
policía, preguntándole sobre qué es
lo que pasa en esas reuniones tan
solemnes del comité de trabajadores
del Ayuntamiento con e l conceja l
delegado de personal yel jefe de
p e r s o n a l . Y c u a l e s m i s o r p r e s a
cuando una yotra vez al sacar ala
p a l e s t r a l o s p r o b l e m a s d e e s t a
Policía, ios responsables de personal
contestan ami delegado “ESTE NO
ES EL FORO” para tratar estos temas.B u e n o a h o r a v i e n e c u a n d o l a

matan, son tantos ytantas cosas,
q u e n o s e p o r d o n d e e m p e z a r ;
quizá por la fal ta de formación y
e l o lv ido que suf r imos por par fe
d e l a l c a l d e c o m o r e s p o n s a b l e
polífico de esta Policía Local, quizás
por el menosprecio yla
fa l ta de autor idad que
sufrimos en la calle, en el
servicio cotidiano, fambién
producido por el olvido y
l a f a i f a d e i n f e r é s m á s

absolufo, por parfe del
Ayunfamienfo.

Cuando se les pregunfa por la faifa
de formación que sufrimos, cursos
de formación para la genfe que
pafea la ca l le . Segur idad Ciuda¬
dana, medios, ropa adecuada para

e l se rv i c i o de ca l l e , NO
para frabajar en la oficina,
confesfan “ESTE NO ES EL
F O R O ” .

C u a n d o d e s d e h a c e
m á s d e u n a ñ o , n o s
o r d e n a r o n p l a n f a r n o s
junfo al porfa l del SR.

ALCALDE durante toda la noche y
parte de la mañana, sin decirnos
ofic ia lmente para que , ycua l e ra
nues t ra f unc ión en es te pues to .
Con el paso de los meses yvisto el
c a r i z q u e e s t a b a n t o m a n d o l a s
cosas (atentados etc.), nos hacemos
la s iguiente reflexión: s i fenemos
que cusfodiar el domicilio del SR.
ALCALDE, (ese que no se acuerda ni
de que existimos), ¡joder!, ¿porqué
no se nos dan los cursos de formación

Algunas veces cuando entre com¬
pañeros surge este problema, nos
h a c e m o s l a s i g u i e n t e p r e g u n t a
¿quién es el responsable de este
desastre?, parecemos el ejército de
P a n c h o V i l l a , y l a r e s p u e s t a n o
puede ser otra que EL SR. ALCALDE,
que sólo se acuerda de esta policía
c a d a c u a t r o a ñ o s .

Yo , c o m o a fi l i a d o a E r N E , m u c h a s
v e c e s l e c o m e n f o e s f o s f e m a s a m i
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adecuados, yse nos facilitan medios para realizar esta labor?. Pues bien, ¿a
qué no sabéis cuál fue la respuesta? “ESTE NO ES EL FORO”.

Cuando entre los patrulleros, sí, esos para los que no hay cursos con dietas,
aunque tampoco sin ellas, se hace famosa la frase de “ESTE NO ES EL FORO",
mi buen amigo ydelegado sindical de ERNE ha llegado asolicitar en dichas
reuniones que se le presente aese ta l “FORO”, para p lantear le estas
inquietudes ybuscar soluciones.

Esperamos que “FORO” no tarde en aparecer, porque entre el colectivo de
patrulleros se está generando la inquietud, de que el que compra muchos
boletos, al final acaba tocándole, como ha estado apunto de tocarle alos
dos compañeros que estaban el punto fijo del Sr. ALCALDE hace unos meses,
por cierto uno de ellos sin arma reglamentaria, yel otro con un magnífico
revolver de dos pulgadas; fueron rodeados por un grupo de encapuchados
armados con “PONCHES”. Estos salvaron el pellejo gracias aque el cabecilla
de este grupo dijo la frase ya famosa de “a estos no”. Pero yo me pregunto:
¿es que un salva patrias fascista ehijo de P..., me tiene que salvar la vida?, o
será “FORO” el que me tenga que dar medios adecuados para desempeñar
las funciones que nos encomiendan.

Por cierto dos compañeros de la Ertzaintza que acudieron al lugar de estos
hechos no tuvieron tanta suerte yestos fascistas les abrasaron. Opor el
contrario será que a“FORO” no le interesa que los Policías Locales
desarrol lemos correctamente nuestras funciones para poder apl icar ese
famosos dicho de "BALONES FUERA”, “eso también es competencia de
la Ertzaintza”. Ysi fuese así, ¿es que “FORO” se preocupa de que sus
competencias exclusivas, como Ordenanzas Municipales, Horario de cierre
de los locales, etc. Pues tampoco, sólo hace falta darse una vuelta por el
Casco Viejo, 0/ Correos..., cualquier fin de semana alas cinco de la
mañana, te parecerá Sodoma yGomorra, pero en este tema tampoco me
quiero extender porque tendría para otro capítulo.

Para terminar espero que vengan mejores tiempos, oque alguien con un
mínimo de interés ocapacitado, quiera solucionar estos problemas, ya que
“FORO”, sigue sin aparecer, si algún compañero nos quiere echar una mano,
tenemos una pista, suele viajar en un gran coche azul, propiedad del
Ayuntamiento.

Portugaiete a14 de noviembre del 2001-12-28

Un patrullero de Portugaiete

i
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C o L A B o R A C I

V I A J E A H U E LVA
Alas 7:30 de la mañana, con nuestros flamantes
chándales nuevos, estamos todos en el lugar
señalado para la partida. En las caras recién
afeitadas puede adivinarse la ilusión de unos
n iños que espe ran su rega lo de Nav idad .
Subimos en las dos furgonetas y... ¡a la aventura!.
El viaje transcurre sin novedad, con alguna
inesperada retención de t ráfico que ret rasa
n u e s t r a l l e g a d a , p e r o c o n l a g e n t e d e l
g r u p o s i e m p r e d i s p u e s t a a q u e h a s t a e l
más mínimo contrat iempo se convir t iese en
motivo para hacer gala de un espléndido
sentido del humor. El ambiente distendido yde
camaradería ayuda aque las incomodidades
fuesen más l l evaderas .
Ya es de noche cuando llegamos aHuelva. En
el hotel donde nos alojaremos nos esperan
To m á s , Te s o r e r o d e I . P. A . y m i e m b r o d e
COPROPER, ySo l , su encantadora esposa.
Nada más llegar al hotel, nos entregan de una
b o l s a c o n r e c u e r d o s d e l a c i u d a d . T r a s d a r n o s

la bienvenida ydejar los bártulos, nos llevan a
c e n a r a u n r e s t a u r a n t e d e l a c i u d a d . D u r a n t e

la cena nos informan que seremos el único
equipo de fuera de Andalucía que tomaría
pa r te en e l t o rneo yque nues t ro g rupo l o
componen I.P.A. de Huelva, Polillas (Guardias
Civi les hi jos de Guardias Civi les), Prensa y
Ertzaintza de Bilbao. En el otro grupo jugarán
Pol ic ía Local de Huelva; Pol ic ía Local de Palos
de la Frontera; Policía Local de Punta Umbría y
Policía Local de Moguer. Los enfrentamientos
serán en partidos de veinte minutos, clasifi¬
cándose los dos primeros de cada grupo. Al
día siguiente se jugarían las semifinales yla
final. Nuestras opciones son una incágnita
pues to que desconocemos e l n i ve l de los
demás equipos, aunque ya nos advierten que
los Polillas tienen un equipo joven ycompetitivo.
Nos informan que el torneo ha sido noticia en
la prensa local, donde se ha mencionado que
participaría un equipo de la Ertzaintza de
B i l b a o .

Después de la cena, nos llevan auna zona de
ambiente de Huelva yenseguida la mayoría
nos re t i ramos a las hab i tac iones ya que e l
día ha sido largo ynos esperan dos intensas
jornadas de competicién.
Al día siguiente nos dirigimos al polideportivo
Diego Lobato donde tendrá lugar el torneo y
comenzamos j ugando con t ra l a p rensa de
Hue lva . Antes de empezar nos sorprenden

R.P.

os d ías 6y7de Oc tub re de 2001 se
c e l e b r ó e n H u e l v a e l V c a m p e o n a t o
andaluz de fútbol sala para fuerzas y
cuerpos de seguridad, organizado por la

I n t e r n a t i o n a l P ó l i c e A s o c i a t i o n ( I . P. A . ) d e
Huelva. Todo un reto para el equipo de futbito
de Investigación de la Comisaría Bilbao.
E l d ía 5de oc tub re sa l imos “ cam ino Hue l va " a
bordo de dos furgonetas de alquiler. Atrás
quedaban los esfuerzos de los compañeros
por conseguir los apoyos necesarios para que
los gastos que supone el desplazamiento no
f u e s e n u n o b s t á c u l o i n s a l v a b l e . C o m o e r a d e
esperar, menc ián apar te de pa t roc inadores
p r i v a d o s q u e a l t r u i s t a m e n t e s e p r e s t a n a
brindarnos su apoyo (“Autolavados del Norte"
y"SS-HARD"), no conseguimos todo el respaldo
deseado de la Comisaría de Bilbao en cuya
r e p r e s e n t a c i ó n v a m o s a p a r t i c i p a r e n u n
t o r n e o d e c a r á c t e r e s t a t a l .
Aúltima hora surge un imponderable que
pone en peligro nuestra participacián al
retirarse los patrocinadores que nos habían
prometido financiación para el alquiler de
los vehícu los. S in embargo, apesar de los
obstáculos, la i lusián por part icipar en esta
experiencia se impone ycon esa ilusión —y
nuestro esfuerzo económico—, partimos hacia
l a c i u d a d c o l o m b i n a .
D i s t i n t a s m o t i v a c i o n e s , t a n t a s c a s i c o m o
componentes, animan al equipo yengordan
la salsa de lo que promete ser una aventura en
toda regla. Algunos, los más osados, confían
en que ganar el torneo ytraer el trofeo para
la Comisaría de Bilbao será un espaldarazo
definitivo para en el futuro, conseguir el apoyo
deseado por parte de la Comisaría. Para otros
el hecho de realizar el desplazamiento yconocer
acolegas de otras tierras ya es un aliciente.
Otros se conforman con tener la experiencia de
convivir un fin de semana con los compañeros
de t raba jo en un amb ien te de equ ipo . No
puedo negar que para mí es un compendio
de todo el lo lo que finalmente me anima a
aceptar la invitación que me hace el equipo
para cubrir la baja de última hora de otro
compañero . Tras cu lm inar los p repara t i vos
p a r t i m o s h a c i a e l d e s t i n o c o n d i f e r e n t e s
mot ivac iones pero con un ob je t i vo común:
dejar en buen lugar el pabellón de la Ertzaintza.
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gratamente al obsequiarnos con una camiseta
acada jugador. E l escaso púb l ico presente
n o s r e c i b e c o n u n a o v a c i ó n . J u a n t x u , n u e s t r o
capitán, les entrega un pequeño recuerdo de
n u e s t r a p a r t i c i p a c i ó n . N u e v a o v a c i ó n d e l
públ ico.
L o s p a r t i d o s s e s u c e d e n r á p i d a m e n t e .
Ganamos ala prensa con cierta ayuda arbi¬
tral, seguidamente nos enfrentamos con I.P.A.
Huelva, empatando yfinalmente nos esperan
Los Po l i l l as que neces i t an gana rnos pa ra
clasificarse. Nos basta con un empate para
pasar asemifinales, pero no lo conseguimos
ya que nos vencen por dos goles acero, que¬
dando relegados ala lucha por ios puestos 5°
a8°. Para celebrarlo Jacinto (de I.P.A. Huelva)
nos lleva aun Restaurante típico donde degus¬
tamos las delicias de la gastronomía local.
Después de comer, ya por la tarde, algunos
vamos adormir la siesta al Hotel yotros apro¬
vechan para dar una vuel ta por la c iudad,
hacer algunas compras yhacer turismo.
Por la noche, después de cenar yantes de ir a
dormir damos una vuelta por la ciudad.
Al día siguiente se reanuda el torneo y, tras
ganara la Policía Local de Huelva nos jugamos
el 5° puesto con la Prensa quienes se toman la
revancha del día anterior yse hacen con la 5°
plaza.
Tras hacernos las fotos de rigor, con los distintos
equipos que quieren un recuerdo, se disputa la
final entre Los Polillas yPolicía Local de
Moguer, quienes derrotaron en semifinales a
uno de los favor i tos , la Po l i c ía Loca l de Pa los
que demos t ra ron un g ran n i ve l apesa r de
t e n e r l a m á s a l t a m e d i a d e e d a d d e l t o r n e o .
Finalmente, se imponen Los Polillas por un
contundente 4-0. Termina el torneo yla I.P.A.
Huelva ofrece una comida aparticipantes y
fami l i a res en l a casa he rmandad de N t ra . S ra .
de los Milagros, en La Rábida, un bello paraje
de las afueras de Huelva.
D u r a n t e e l a c t o d e c o n v i v e n c i a , c h a r l a m o s
animadamente, comentamos los problemas
l a b o r a l e s y e n g e n e r a l n o s m o s t r a m o s d e
acuerdo en que son más las cosas que nos
unen que las que nos diferencian, apesar del
empeño de los políticos en apuntarse los logros
yachacar los fallos alos demás.
La sobremesa se desarro l la en un ambiente de
camaradería que culmina con una demostración
de flamenco por parte de los componentes
del equipo de Moguer que con una guitarra,
las palmas ysu capacidad de improvisación, se
arrancan por fandangos de Huelva, formándose
algunas parejas de baile que nos deleitan con
su arte. Finalmente se procede ala entrega
de trofeos alos part ic ipantes. Nos hacemos

fotos con los compañeros eintercambiamos
direcciones yteléfonos con intención de volver
avernos. Llega el momento de despedirnos y
tengo la sensación de haber estado francamen¬
te agusto con unas gentes muy hospitalarias.
En el viaje de vuelta comentamos los aconte¬
cimientos del fin de semana yalguno propone
realizar un torneo similar aquí. Sin embargo
somos conscientes de las dificultades que ello
entraña por ser éste un país en el que, gracias
a l a p e n o s a y m a n i p u l a d o r a p r o p a g a n d a d e
ese sector de todos conocido, ha prendido
entre sus simpatizantes el odio yla aversión a
todo lo re lac ionado con la po l i c ía , lo que
requeriría demasiadas medidas de seguridad
para un evento de hermanamiento que no
debería trascender más allá de lo que signifi¬
ca. Aún así nos mueve un espíritu de superar
todo t i po de d i ficu l t ades yno desca r tamos
organizar un torneo interpolicial en el futuro.
Tiempo al tiempo. ■

Hue lva H
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La Ertzaintza, en Huelva
JOSÉ LUIS CAMACHO MAIQ
Huefva

Con motivo del VCampeonato an¬
daluz de fútbol sala para fuerzas y
cuerpos de seguridad, celebrado en
el polideportivo Diego Lobato de
la capital, el pasado fiu de semana,
tuvo entre otros, como aliciente, la
participación de un equipo de la
eztzaina, bilbaína. El torneo que tu¬
vo aocho equipos en la cancha, se
desarrollo con todo tipo de depor-
tividad alzándose con el triunfo la
Asociación Pol i l las de la Guardia
Civil, dirigidos (K>r Angel Bautis¬
ta Regidor, que disputaron la gran
final con la Policía local de Mo¬

guer, consiguiendo golear por 4-0 a
los chicos de Enrique Sierra Gó¬
mez. El tercer puesto fue para la Pequipos oe la Ertzaintza y‘Pomias’ de ia Guardia Civil
L. de Palos de la Frontera, que ba¬
jo la batuta de Miguel Angel Gó¬
mez Cumbreras, le endosó un 3-0 equipo bilbaíno de la ertzaintza, gueño, pero con todas las posibili-
alos Polis de Huelva, que dirigí- pues tuvieron que recorrer más de dades de venir aHuelva. Todo ello,
dos por Angel Alfonso Hernán- mil kilómetros de ida yotros tan- coordinado por Antonio Zambra-
dez. no tuvieron ningún tipo de tos de vuelta, para jugar este tor- no, director de la escuela de fútbol
“cuartelillo”. En los partidos de neo yrealizar la convivencia con base ‘maestro Salvador López’, que
consolación, el equipo de la Prensa el resto de los compañeros onu- es la organizadora de este torneo,
de Huelva, dirigidos, por quien us- benses. Enhorabuena atodos, por que pasito apaso, ya esta en su sép-
tedes ya saben, se alzó con el quin- el desarroHo del campeonato ypor tima edición, lo cual es un auténri-
to puesto, derrotando por un con- la deportividad exhibida, ypor su- co triunfo, pues el mismo pasó por
tundente 3-0 al cuadro de la comí- puesto aJacinto Ochoa Sánchez, muchísimas vicisitudes ypoco apo¬
saría de Bilbao de la Ertzaintza, cu- verdadera alma de esta celebración, yo institucional,
yo responsable Jaantxo Varela, no Comentar. que4roy jueves, apar- El pasado día 2del actual mes
lo pudo impedir. Ei séptimo lugar tir de las 12.30 de la mañana, en el de octubre, un gmpo de personas,
de la clasificación fue para la agru- salón de plenos de la Diputación de pertenecientes ala asociación de la
pación IPA de la capital, que bajo el Huelva, se va allevar acabo, la pre- Cruz del Este de la capital, partieron
mandato futbolero de Jacinto sentación del trofeo Colombino ale- desde Huelva en peregrinar hacía
Ochoa Sánchez, no pudo alean- vín de fútbol sala, que estará pre- Santiago de Compostcla, yen el día
zar mejor clasificación, yapesar sentado por nuestro compañero en de ayer habían llegado cerca de Cá-
de todo, hizo un buen campeona- las tareas informativas, acrualmen-
to. El farolillo rojo fue la Policía te ejerciendo en Sevilla, Miguel
local de Punta Umbría, de Felipe Doña, yal que tienen anunciada su
Rodríguez Vega. presencia, entre otros, por parte del

Al concluir los partidos, hubo organismo público provincial, .su
un acto de convivencia en La Rá- presidente José Cejudo yel dele-
bida, en la casa hermai\dad de Ntra. gado de deportes, Ignacio Cara-
Sra. de los Milagros de Palos de la bailo; el alcalde de la capital, Pedro
Frontera, donde se degustaron dos Rodríguez, el ex árbitro de fútbol,
hermosas paellas, para reponer yahora comentarista deportivo. Jo-
fuerzas por parte de los participan- aquin Ramos Marcos; el director
les, ylas acompañantes, que tam- de fútbol base del At. de Madrid,
bién se “apuntaron”, además de la Tony Muñoz yel director de Tio-
clásica entrega de trofeos, tenién-

ceres, no sin antes tener un peque¬
ño percance en Castaño del Roble¬
do, pues con el agua que les cayó
el sábado, tuvieron que meterse a
dormir en la furgoneta de apoyo,
pues las tiendas de campaña que
llevan se les inundaron. Las ampo¬
llas en los pies ylas agujetas ya han
hecho su presencia, pero estos sie¬
te onubenses, capitaneados por An¬
tonio Alvarez Rafael, siguen su
preregrinar yesperan llegar ala ba¬
sílica compostelana el último día

xide, Gerardo Rojas. Afalta de de octubre, Que así sea. yque lo
el confirmación está Emilio Butra- hagáis con toda normalidad.d o s e
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C A R T A A B I E R T A A L O S A F I L I A D O S G I P U Z K O A N O S
IRUN, SEPTIEMBRE DE 2.001

Estimados compañeros:

Después de 8largos años de liberación
sindical, este pasodo mes de febrero, me he
incorporado ami plaza de agente de S.C.,
cuestión que en principio no tiene ninguna
importancia pero como era de esperar he
sido aprovechada por los buitres de turno
para dar de comer aun buen número de
carroñeros yotro tipo de pajarracos.

Después de muchos años de vicisitudes, de
cambios, de proyectos yde labores uno va
dejando por el camino muchas cosas, va
r e n u n c i a n d o a m u c h a s o t r a s y p e r d i e n d o
fuerza, una fuerza que es absolutamente
n e c e s a r i a p a r a c o n t i n u a r l e v a n t a n d o e l
t e l é f o n o d e l s i n d i c a t o t o d a s l a s m a ñ a n a s .
Quizá los niveles de obligación que uno se
a u to i mp o n e h a n s i d o e xa g e ra d o s n o l o
puedo discutir, cada uno es como es, lo
cierto es que cuando no he podido man¬
t e n e r u n n i v e l d e r e s p u e s t a a d e c u a d o
hacia el trabajo que me tocaba desarrollar
m e h a p r o d u c i d o a n g u s t i a y d e s a z ó n .
C u a n d o u n o n o e s t á b i e n y n o p u e d e
afrontar la labor que t iene delante debe
ser honesto consigo mismo, yrespetuoso
con los compañeros de t rabajo ycon los
afiliados alos que debe la existencia de su
puesto de liberado.

C u a n d o u n o t o m a l a d e c i s i ó n d e c a m b i a r
d e a c t i v i d a d n o r m a l m e n t e s u e l e t e n e r

poderosas razones para dar el paso que en
b u e n a m e d i d a c a m b i a s u v i d a c o t i d i a n a .

Recuerdo que cuando la Jun ta Rec to ra
d e c i d i ó q u e t e n í a q u e l i b e r a r m e p a r a
c o n t i n u a r a t e n d i e n d o a l o s a fi l i a d o s d e

G i p u z k o a , f u e c o n e l c o m p r o m i s o d e
dedicar un mayor esfuerzo aesa afiliación
p o n i e n d o e n m a r c h a l a p r i m e r a s e d e
estable de Er.N.E. en Gipuzkoa, por aquel
e n t o n c e s e n e l b a r r i o d e l A n t i g u o d e
D o n o s t i a . Te n g o q u e r e c o n o c e r q u e
aquello fue todo un reto ya que montar una
ofic ina ydedicarme de l leno aesto de la
a c t i v i d a d s i n d i c a l m e d a b a m u c h o m i e d o ,
yla afiliación ala que tenía que atender
mucho respeto, pero sin hacer demasiado
r u i d o i n i c i é c o n l a a y u d a d e a l g u n o s
compañeros una andadura larga ydifícil
pero pletór ico de i lusión yde buenas
i n t e n c i o n e s .

L lega el momento de sol ic i tar un re levo
e n l a s f u n c i o n e s d e l i b e r a d o s i n d i c a l ,
p a r a p a s a r a o t r o t i p o d e a c t i v i d a d , y
d a r p a s o , a o t r o s c o m p a ñ e r o s q u e
p u e d a n d a r c o n t i n u i d a d a e s t a l a b o r
s i nd i ca l t an necesa r i a a l a vez que t an
p o c o r e c o n o c i d a . T r a s u n p e r i o d o d e
a d a p t a c i ó n , u n n u e v o e q u i p o s e h a c e
ca rgo de l a sede de G ipuzkoa yapesa r
de encontrase en una situación de provi-
s i o n a i i d a d i n i c i a n s u l a b o r d e u n a m a n e r a

sa t i s fac to r ia , nueva , d i fe ren te yque ami
me sigue ilusionando, como espero que les
i lusione ael los yque por supuesto cuenta
con mi apoyo ycon mi respeto ymi admi¬
ración, por que lo de hacer sindicalismo en
la Er tza intza os puedo asegurar que es
digno de admiración.

L o s a ñ o s t r a n s c u r r i d o s n o s l l e v a r o n a o t r o

tipo de experiencias. Primero la nueva sede
esta vez en Amara, atrabajar por fin con un
c o m p a ñ e r o a l d o t a r a G i p u z k o a d e o t r o
l iberado más, yen defini t iva aasumir una
cuota de responsabilidad yde trabajo más
e l e v a d a c a d a v e z .

Pero en todas las h is tor ias surge a lgún
pero, yen este país donde la esquizofrenia
re inan te p roduce h is to r ias ycomenta r ios
interesados, ydañinos en general se tenía
que producir lo inevitable yes por eso que
os escribo estas interioridades que de otra
m a n e r a n o s e m e h u b i e r a n o c u r r i d o e s c r i b i r

F i n a l m e n t e s e d e c i d e d a r u n s a l t o c u a l i t a t i ¬

vo importante yse comienza atrabajar en
la adquisición de una sede en propiedad,
local que se abre en Oiartzun yque hasta la
fecha ha ven ido func ionando tan to para
los ertzainas como para los compañeros de
las policías locales.

l<e c
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pues carecen de in terés para vosot ros .
C o m o d e c í a , l o i n e v i t a b l e o c u r r i ó , c u r i o s a ¬
mente las leyes de Murphy en Euskad i
adquieren una relevancia exagerada. Los
comisarios políticos de turno, que abundan
en la empresa han desplegado el bulo de
una escisión en Er.N.E. yse me atr ibuye
una dimisión por desavenencias con mis
compañeros de la Junta Rectora que son
totalmente inciertas pero que son veneno¬
sa s yq u e o b e d e ce n a u n a e s t r a t e g i a d e
c o n f u n d i r a l a a fi l i a c i ó n y d e s e m b r a r l a
duda entre nuestros compañeros. La noticia
d e l c o m e n t a r i o m e v i e n e d e Z a r a u t z , m i
antigua unidad, el lugar donde primero se
arrebato e l l iderazgo de l o t ro s ind icato .
An te tan to rpe man iob ra conv iene pa ra
e v i t a r m a l o s e n t e n d i d o s , a c l a r a r u n a s
c u a n t a s c o s a s .

4° . Aunque muchos no lo ent iendan por
que no lo son, en Er.N.E. somos inde¬
pend ientes , an tes yahora , ysabemos
lo mucho que eso molesta en este país,
pero no lo podemos evitar. Antes éra¬
m o s r o j o s , a h o r a a z u l e s y m a ñ a n a
seguramente de otro color. Lo cierto es
que los que dicen estas cosas, proba¬
b lemente es tán s iempre de acuerdo
en ponerse al sol que más calienta. En
Er.N.E. nos ponemos al sol, para dar
sombra anues t ros compañeros , pero
s iempre s in e t iquetas ypor l ib re , no
dependemos de nadie, ni políticamente,
n i s i n d i c a l m e n t e , n i e c o n ó m i c a m e n t e ,
n i s o m o s c o r r e a d e t r a n s m i s i ó n d e

nadie, ¿puede alguien más decir lo
mismo?, creo que no.

5°. Para finalizar, ypor respeto ala afilia¬
ción de Er.N.E. tengo que manifestar
que en este complicado momento que
atraviesa nuestro país, nuestro sindicato
e s t á j u g a n d o e l p a p e l q u e l e t o c a
jugar, el de la defensa de un colectivo
muy machacado. Cuento con mi sindi¬
c a t o p a r a q u e s i g a d e s e m p e ñ a n d o
esa función. Estoy muy orgul loso de
pertenecer aEr.N.E. yen la medida de
mis posibi l idades seguiré colaborando
(para desgracia de algunos) con mis
c o m p a ñ e r o s , l o s d e a n t e s y l o s d e
ahora, alos que aquí quiero rendir un
modesto pero cariñoso homenaje.

1 ° . C u a n d o d e c i d o d e j a r e l p u e s t o d e
liberado, decido únicamente eso, dejar
e l p u e s t o d e l i b e r a d o , y a q u e s i g o
siendo, si nadie lo remedia Represen¬
tante Sindical elegido por los compañe¬
ros de Gipuzkoa hasta las próx imas
e l e c c i o n e s s i n d i c a l e s o h a s t a q u e
decida dimitir, de lo cual seréis puntual¬
m e n t e i n f o r m a d o s . D e m o m e n t o e s t e

extremo no se ha producido.

2 ° . E n c u a n t o a l o s c o m e n t a r i o s s o b r e

desavenencias personales con la Junta
Rectora de Er.N.E. tengo que dec i r,
para desgracia de algunos, que he pro¬
curado regar con cariño mis relaciones
pe rsona les con m is compañe ros de
Gipuzkoa, Bizkaia yAraba para poder
recoger el fruto que recojo ahora.
Te n g o m u y b u e n o s a m i g o s , y e l l o s
saben que cuentan con mi cariño, mi
respeto ymi apoyo.

E s p e r o h a b e r d e s p e j a d o a l g u n a d u d a ,
espero que los voceros anónimos pregun¬
ten en lugar de inventar novelas, aunque
después de tantos años de practicar este
juego de la in famia , es pos ib le que ya
no sepan hacer otra cosa, son patéticos
previsibles, einmaduros, ¡lástima!

Los que me conocen saben donde encon¬
trarme ylos que me quieran conocer saben
que soy de Er.N.E. ycomo se pueden poner
en contacto conmigo.

3°. En Er.N.E., he aprendido muchas cosas,
he tenido maestros muy intel igentes,
ante los que he podido poner en tela
d e j u i c i o t o d o a q u e l l o s q u e m e h a
parec ido necesar io . Pocas veces he
conoc ido personas que tengan tanta
ilusión por mejorar la situación laboral
de l re to de l os compañeros . No he
tenido, ni tengo, ningún problema en mi
organización para dar mi opinión y
que esta sea tan respetada como las
d e m á s .

Para lo queráis, tenéis un amigo en Irun, sólo
tenéis que preguntar por mi.

Besarkada bat , e ta Er.N.E. t ik aurrera bet iü

J o x e r r a B r a v o S a n t a m a r í a
Representante Sindical de Er.N.E.

en Gipuzkoa.

/<í;



A C T U A L I D A D L A B O R A L

A S A M B L E A S Y S E G U R I D A D

S o n m u c h a s l a s h o r a s q u e s e
necesitan para llevar acabo los servicios
mencionados anter iormente y lo que no
podemos pensar es que en S.C. no se van
aproduc i r l lamamientos en d ías l ib res .
Hay que buscar soluciones. Si hasta ahora
los llamamientos sólo generaban horas de
exceso que venían siendo volcadas en el
año siguiente porque era imposible que
tuesen disfrutadas dentro del año en que
se generaban, es impensable que puedan
producirse más vuelcos, que se perpetúen
los parches, que lo coyuntural se convierta
e n e s t r u c t u r a l .

R . C . N .

c o n v a c ó a t o d o s s u s

●afiliados ysimpatizantes
ados asambleas que se ce lebraran las
días 22 y29 de noviembre en el Colegio
S a l e s i a n o s d e D e u s t o . L a c o n v o c a t o r i a
e s t a b a e n m a r c a d a e n e l i n i c i o d e l a
r e i v i n d i c a c i ó n d e l a s G r a t i fi c a c i o n e s
Extraordinarias, un instrumento capaz de
solucianar gran parte de los problemas
que tiene la Ertzaintza en lo referente a
seguridad ycalendarios.

E r . N . E

La primera coincidió con la misma
semana en la que se producía el atentado
del Parque Etxebarr ia. En esta pr imera
asamb lea empezó aaflo ra r e l ev iden te
problema de seguridad que tenemos los
agentes de S.C. cuando estamos en la
calle. La segunda de las asambleas tuva
lugar alas pocos días del asesinato de
nuestros compañeros Ane yJavier. Fueron
días difíciles en les que los sentimientos
individuales estaban muy por encima
de los problemas laborales. La posibilidad
de ser el siguiente de la lista nos inquietó
a t o d o s y s e t r a d u j o e n q u e c r e c i e s e
la expectación de cara aesta segunda
a s a m b l e a e n l a q u e I ñ a k i C a s t r o ,
Secretario General de Er.N.E., explicó alos
asistentes el acuerdo que en materia de
seguridad se había alcanzado el día 28 de
naviembre (la asamblea se celebró el 29
de noviembre). De nuevo la seguridad
capitalizó la asamblea, pero sin perder de
v i s t a l o l a b o r a l .

Poco apoco nos estamos enca¬
minando auna especie de círculo vicioso
en el que el trabajo realizado se convierte
en horas que es muy complicado que
puedan ser d isf rutadas. Aesto hay que
sumarle que cuanda el Departamento de
Interior quiere cuadrar las cuentas yllegar
aFin de Año con los deberes b ien hechos,
ob l i ga a las Un idades ada r de manera
indiscriminada las haras, poniendo en
peligro la seguridad de los compañeros
que acuden atrabajar ya que se encuentran
patrullanda en situaciones de una soledad
extrema, en la que “apaya" es el nombre
d e u n h e l a d o d e l i m ó n .

Pero con la Iglesia hemos topado,
los Jefes de Unidad están preocupados.
Se han dada cuenta de que con esto de
l a s G r a t i fi c a c i o n e s E x t r a o r d i n a r i a s a l a
mejor empiezan acabrar las que trabajan.
T r a n q u i l i d a d , l a j e r a r q u í a r e t r i b u t i v a
seguirá, pero es probable que las agentes
de S.C. que más trabajan cobren como se
merecen. Queremos que sea de forma
voluntar ia . Aquel los que con e l sue ldo
tienen bastante yno quieren trabajar ni un
minuto de más, no tendrán que hacerlo,
salvo que no existan voluntarias. Lo que
ya no tenemos tan clara es que aquellos
que s iempre han estado asalvo de los

Es difícil pensar que con la demanda
de segur idad que t iene esta soc iedad,
los compañeros que real izan tareas de
acompañamientos, escoltas, alos destinados
atemas ant i te r ror is tas puedan vo lver a
destinos en S.C. toda vez que las tareas
que ahora desarrollan, lejos de ser poco
n e c e s a r i a s , l a s o n c a d a d í a m á s .



llamamientos ahora lo sigan estando, quizá pasen ala situación común del resto de los
agentes de S.C... tiempo al tiempo.

Sabemos que la negociación, regulación yposterior pago de las Gratificaciones
Extraordinarias no va asolucionar definitivamente el problema, siguen faltando muchos
agentes ylas promociones nuevas nacen con dificultades numéricas por la falta de
candidatos, pero por lo menos el que trabaje lo hará en condiciones ycon más
compañeros con los que compartir apoyos. Recordemos que el “Acuerdo sobre criterios
de seguridad en ei procedimiento de trabajo en la Ertzaintza” obliga atodas las partes
firmantes, pero especialmente al Departamento que se comprometió aque los ertzainas
trabajemos con unas medidas de seguridad que se antojan como unos mínimos
aceptables siempre ycuando sean respetados.

En varias de nuestras comunicaciones hemos ido desgranado los puntos en los
que se basa la reivindicación que Er.N.E. ha comenzado atrasladar al colectivo yal
propio Departamento. Está basada en la legalidad vigente yen la comprobación y
constatación del pago, que fundado en el mismo concepfo que nosofros reivindicamos,
se produce en ofros colecfivos.

Queremos que se paguen las horas que de exceso con respecfo ala jornada anual
pactada se trabajen, queremos que se paguen las horas de los llamamientos en días libres
d e s e r v i c i o .

2.001 un año para olvidar,
un año para tener siempre presente.

El 2001 ha sido un año especialmente difícil para los erfzainas. Empezamos con el afenfado
que cosfó la vida aIñaki Toforika en Hernán!, seguimos con el asesinafo de Mikel Oribe y
hemos finalizado con la más cobarde de las acciones posibles, acabar con la vida de la
manera más fácil que auno se le puede ocurrir, dos erfzainas regulando en un cruce, eran
Ane Arosfegi yJavier Mijangos, los dos erfzainas que mató ETA en Beasain.

Na podemos olvidar que alo largo del año han existido otros intentos de asesinato como
el atentado del Parque Etxebarria oel intento de quemar vivos ados compañeros en
Portugalete de este verano. La lista de los compañeros que han visto como sus coches,
viviendas yotras propiedades eran atacadas yen muchos casos destruidas, es larga y
nada indica que no vaya aseguir prolongándose.
ETA ha marcado su línea editorial eideológica alo largo del 2001 con atentados que han
tocado al mundo político, periodístico, al Ejército, Fuerzas de Seguridad del Estado ypor
supuesto la Ertzaintza. Los representantes políticos, desde el más modesto de los concejales
no nacionalistas, ven alterada su vida con la presencia de escoltas en sus portales yen las
puertas de sus centros de trabajo.

Ramón Díaz, José Angel Santos, Josu Leonet, Santos Santamaría, Froilan Elespe, Manuel
Jiménez, Santiago Oleaga, Luis Ortiz, José Javier Mugika, Justo Oreja yJosé María Lidén
son el resto de los ciudadanos asesinados por ETA en el 2001. Queremos que todas las
víctimas del terrorismo ysus familias sepan que estamos cerca de ellos. Nosotros también
s o m o s v í c t i m a s .

En el 2002 tenemos un primer punto de observación yanálisis tras el atentado del centro
de Bilbao. ¿Qué pretendían hacer con un coche bomba en el centro de una ciudad
un sábado alas 2del mediodía? ¿Quieren provocar una masacre? ¿Puede alguien
explicarnos que fin, por muy legífimo que ésfe fuese, puede defenderse abombazos
feniendo como desfinatarios alos mismos ciudadanos alos que se asegura defender?

Esfe es el año de los cambios, esperemos que fambién nos toque anosotros yconsigamos
cambiarla preocupación por satisfacción. ¡¡¡Ánimo!!!

C
J



A C T U A L I D A D L A B O R A L

S A L U D L A B O R A L

FACTORES PSICOSOCIALES DEL TRABAJO
AT U R N O S Y N O C T U R N O

Oes la primera vez que en nuestra revista se trata las consecuencias del trabajo a
turnos yel trabajo nocturno (ya tratados en los número "0" y“1” de KE POTE), sin
embargo, de nuevo en los últimos tiempos, se ha puesto muy "en boga" hablar,
ydebatir sobre las consecuencias del trabajo aturnos yen nocturno. Por eso

creemos que para poder plantear un debate, primero nos hemos de formar una idea clara.

Para tener una opinión sobre este asunto, previamente vamos aintentar aportar datos, que
nos permitan realizar un análisis de todas las circunstancias que rodean al trabajo aturnos y
e n n o c t u r n o s .

Para esto, nos hemos basado en diversos estudios yestadísticas ya efectuadas sobre la
prob lemát ica p lan teada.

¿Qué es un trabajador “nocturno”? Según el Estatuto de los Trabajadores, se considera
trabajo nocturno al que tiene lugar entre las 22,00 ylas 06,00 horas. Se considera trabajador
nocturno al que invierte no menos de tres horas de su trabajo diario, oal menos 1/3 de su
jornada anual, en este tipo de trabajo.

Que el trabajo nocturno yel trabajo aturnos es NOCIVO CONTRA LA
SALUD lo demuestra el hecho de que ambos han sido ya regulados
tanto por Convenios yRecomendaciones de la OIT, (ejemplos la
Recomendación 178 de la OIT sobre trabajo nocturno, yel Convenio
171, este último no ratificado por España) como por directrices de la
Comunidad Económica Europea, (como son la Directiva 92/85/CEE y
la CEE/90/C254/05, sobre distribución de los tiempos de trabajo), opor
el propio Estatuto de los Trabajadores, óel RD 2001/1983, sobre la
regulación de la jornada (Art. 6y8).

El trobajo aturnos exige mantener al organismo activo en momentos en que necesita
descanso, yala inversa, colocando al trabajador fuera de las pautas de la vida familiar y
s o c i a l .

Así, en primer lugar vamos aidentificar cuáles son los factores que hay que tener en cuenta
ala hora de real izar un anál is is :

1) A. LA ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO:
¿Dónde hemos de analizar?

●La duración de la jornada laboral
●El tipo de jornada arealizar
●El trabajo realizado en festivos
●El trabajo realizado en jornadas de noche (nocturnidad)
●El trabajo realizado en turnos (turnicidad)
●El t iempo destinado apausas yocio

Según una encuesta europea sobre Condiciones de Trabajo, ypara el año 2000, tenemos
que el %de trabajadores en la CEE que emplean al menos el 25 %de su tiempo en alguna
d e e s t a s c o n d i c i o n e s e s :

E n n o c t u r n o

En turnos
E n s á b a d o s

En domingos

N

el 18 %
el 22 %
el 47 %
el 24 %

/<e y



Lo que supone un importante incremento en el porcentaje de tiempo destinado al trabajo
con alguna de estas condiciones con respecto alas encuestas realizadas en los años 1987 y
1 9 8 9 c o n e l m i s m o m o t i v o .

El trabajo aturnos yel trabajo nocturno son nocivos para la salud, por suponer:

●Una trasgresión de los ciclos biológicos.
●El sueño realizado durante el día no supone el mismo descanso que el sueño realizado

d u r a n t e l a n o c h e , t a n t o e n i n t e n s i d a d d e d e s c a n s o c o m o e n d u r a c i ó n d e l m i s m o .
●Interrumpir el sueño nocturno (por ejemplo levantarse alas 04,00 horas) supone una

m e r m a e n l a c a l i d a d d e l s u e ñ o .

●El trabajo continuado en turno noche supone un envejecimiento prematuro.

B. CARACTERÍSTICAS INDIVIDUALES: No existe una relación directa entre la exposición yla
consecuencia, por ejemplo, expuestos aun turno de noche, no todas las personas res¬
ponden igual, por que cada individuo es diterente.

Por eso, para valorar la influencia que el trabajo aturnos ynocturnos tiene en el trabajador,
hay que tener en cuenta las características individuales de la persona. Así tenemos:

a. Factores endógenos del individuo, tales como la edad del mismo, el sexo, la capa¬
cidad intelectual, su personalidad, las motivaciones que tiene (expectativas, intere¬
ses), su nivel de estudios, etc.

b. Factores exógenos del individuo, tales como la vida familiar que lleva (existencia de
hijos, opersonas mayores, oenfermas en el entorno cercano), característ icas el
entorno social en que se mueve el individuo, tiempo, yforma, en que se dedica al
ocio yal tiempo libre.

2) CONSECUENCIAS DEL TRABAJO ATURNOS YEN NOCTURNO

A . E F E C T O S D E L T R A B A J O E N N O C T U R N O

Las consecuencias no se van amostrar por un único síntoma,
siempre se va aexteriorizar más de un síntoma, al igual que en una
gripe los síntomas que se exteriorizan pueden ser fiebre, dolor de
garganta, dolor muscular, etc, en el caso de producirse uno sólo de
estos síntomas no es sinónimo de gripe, sino que sería necesario la
suma de todos. Igualmente, las consecuencias del trabajo aturnos
yen festivos, no se va aexteriorizar por la existencia de un único
síntoma, sino por la suma de varios.

Así podemos plantear que las consecuencias que se van aproducir son:
a . P a r a e l i n d i v i d u o

●Problemas de tipo fisiológico ypsicosomático, tales como modificaciones bioquí¬
micas, trastornos orgánicos, ytrastornos funcionales.

●Problemas de tipo psíquico, como pueden ser una pérdida de atención, pérdida
de percepc ión , d isminuc ión de la concent rac ión en e l t raba jo , pérd ida de
memoria, disminución de la creatividad, etc. Así mismo, se pueden producir otro
tipo de problemas, de carácter emocional, como pueden ser un aumento de la
apatía odesmotivación, una baja en la autoestima, frustración en el trabajo,
aumento de la ansiedad, de la inseguridad, neurosis ybaja de la autoestima.

●Problemas en el comportamiento, tales como una merma en el rendimiento de
trabajo, un incremento en el absentismo, yun aumento en el consumo de drogas
legales, tales como tabaco yalcohol, pudiéndose constatar el incremento del
consumo de tabaco durante el trabajo en el turno de noche,

b . P r o b l e m a s s o c i a l e s

●Problemas de tipo social, tales como una desvinculación con el entorno social, al
no disponer del tiempo de ocio de igual manera que la mayoría de los trabaja¬
d o r e s .

●Problemas de tipo familiar, dado que el tiempo libre yla vida social, está organi¬
zado de cara alas personas que trabajan en turnos diurnos, es muy difícil la adap¬
tación del trabajador nocturno ala vida familiar, tanto de pareja como con los

r



hijos, al coincidir con estos en horas no habituales, pudiendo llegar acrear una
sensación para el trabajador de "vivir aislado” yde que no se es necesario para
los demás, creando un sentimiento de inferioridad oculpabilidad, que dificulta la
aceptación del horario nocturno,

c . S o b r e l a a c t i v i d a d l a b a r a l

● A u m e n t o d e l n ú m e r o d e e r r o r e s
●R e d u c c i ó n d e l r e n d i m i e n t o
●Disminución de la capacidad de control

B . E F E C T O S D E L T R A B A J O AT U R N O S

a. Biológicas

●Alteraciones físicas, que pueden ser del aparato digestivo, tales
como úlcera duodenal, colon irritable, obesidad malas digestiones,
opirosis, yalteraciones que pueden afectar al sistema nervioso,
pudiendo provocar neurosis, insomnio, agresividad, depresión,
vértigos, calambres, etc.

●Al te rac iones de l sueño , po r h ipe rsomn ia d iu rna , somno lenc ia
diurna óinsomnio nocturno, imposibilidad de dormir durante las noches,

b. Síndrome de adaptación

Hay que tener en cuenta cuáles son los factores de riesgo:
●Edad de la persona, amayor edad más riesgo, no es recomendable que supere

l o s 4 5 a ñ o s .

●Antigüedad realizando la actividad aturnos oen nocturno, se recomienda que no
supere los 5años.

●Buscar una rotación adecuada, que sirva para paliar los efectos del trabajo a
t u r n o o e n n o c t u r n o .

●L a s c a r a c t e r í s t i c a s i n d i v i d u a l e s d e c a d a u n o .
●Falta de descanso (imposibilidad de descanso por tener hijos pequeños, tener que

realizar otras tareas como p.e. tareas del hogar, etc.).

El denominado "síndrome del trabajador nocturno" ,aparece con los años dedicado a
una ac t i v i dad en tu rno noc tu rno , es dec i r, no es una reacc ión au tomá t i ca auna s i t uac ión ,
sino que es acumulada con el tiempo por lo que la rotación tendría como objetivo la
reducción del tiempo de exposición, pero siempre teniendo en cuenta;

●factores personales tales como edad por los efectos acumulativos, amás edad,
mayor es el incremento de la alteración del sueño, yel debilitamiento de la salud,
los factores psicosomáticos que afecta ala emotividad, produciendo los estados
depresivos, yfisiológicos como pueden ser la capacidad para tolerar el sueño, y
la flexibilidad de cada persona para modificar los hábitos.

●Tolerancia situacional, es decir, las condiciones en que se encuentra la vivienda
(aislamientos, posibilidad de descanso sin ser interrumpido el sueño, etc),
expectativas de promoción como consecuencia del trabajo aturnos onocturno,
expectativas de sueldo.

● E c o n ó m i c a
● S o c i a l o d e r e l a c i o n e s f a m i l i a r e s .

3) EVALUACIÓN
Lo primero que hay que hacer cuando se plantea un problema de este tipo, es identificarlo,
una vez identificado, hay que evaluarlo, es decir, valorar la incidencia del mismo, yla
gravedad que supone. Los pasos adar son:

a. ¿Cuándo?
● A l c o n s t a t a r l a e x i s t e n c i a d e d i s f u n c i o n e s .

●Ante la existencia de requisitos legales.
●Como comprobación para apl icar medidas prevent ivas.
●Para la realización de estudios específicos, ytras haber realizado la evaluación previa.
●Ante la introducción de innovación técnica, material uorganizativa.

y C
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b. ¿Cómo?

Siguiendo el procedimiento establecido por el Reglamento de los Servicios de
P r e v e n c i ó n :

●Determinación de los elementos peligrosos.
●Identificación de los trabajadores expuestos.
●Valoración del riesgo en función de criferios objefivos de evaluación.

4) INTERVENCIÓN
a. Niveles de actuación fenemcs fres campos sobre los que se puede acfuar:

1 . E n e i i n d i v i d u o , m e d i a n t e e l a u m e n t o d e l a a u t o e s t i m a , l a t o l e r a n c i a a l a
incertidumbre, yde estrategias cognitivas.

2. En ia organización, mediante la formación de equipos de frabajo, cuyo objefivo
s e a e l i n c r e m e n f o d e l a p o y o s o c i a l , y e l e s f a b l e c i m i e n f o d e r e d e s d e
comunicación. Con la creación del Comifé de Seguridad eHigiene, cuyo
objetivo sea el control de los estímulos estresores, através de ia participación
de los trabajadores. Yla modificación de los sisfemas de valores, cuyo objefivo
sería la alferación de la percepción del enforno.

3. Individuo-organización acfuando al facilitar la participación de los individuos en
la organización,

b. Estrategias de afrontamiento dependiendo de sobre qué vamos aactuar, utilizaremos
una técnica específica:

1. individual medianfe fécnicas de relajación, ejercicio físico ymejora de la forma
física, yel frafamienfo recuperador para los frabajadores, medianfe la evaluación
ye l f ra famienfo .

2. Organización mediante la aplicación de técnicas de resolución de conflictos,
la ident ificac ión de las fuenfes de es f rés , la p lan ificac ión de ios cambios
organizacionales, el apoyo incondicional de la dirección, la recolocación, yla
in fervenc ión en cr is is ,

c. Elección de programas la elección dependerá de diversos facfores, ylo más
imporfanfe es que se adapfe al caso específico, feniendo en cuenfa que:

1. Elección guiada por la evaluación previa de la organización.
2. La in fe rvenc ión ha de cubr i r las neces idades de los desfinafar ios .
3. Se ha de considerar el impacfo de la puesfa en prócfica de la infervención.
4. Es preferible que la intervención sea anivel organización, que anivel individual.
5. Es preferible abordar problemas concrefos ysolucionarlos, que infenfar hacer

fodo, no lograrlo.

4) CONCLUSIONES

a. Recomendaciones para reducir las consecuencias del
f rabajo afurnos onocfurno:

●Disminución del frabajo, acfuando sobre las causas
q u e l o d e f e r m i n a n , s o b r e l o s h o r a r i o s o j o r n a d a s ,
imponiendo un límife de edad yaños en ejercicio.

●Realizar unas mejoras de las condiciones organizativas,
como pueden ser las condiciones de horario, oturnos:

●Esencial organizar el tiempo de trabajo.
●No ex i s te i a panacea no hay n ingún tu rno que se pueda cons ide ra r l a

panacea, hay que tener en cuanta la parte individual, yconsiderar los “óptimos
particulares", lo que para una persona es bueno, no lo es para el otro.

●Fijeza oalternancia. La fijeza en un horario, (es decir trabajar siempre en el
mismo turno, bien sea ajornada partida osiempre de mañana ofarde)
supone llevar una vida más regular. Los efectos son más gravosos en turnos mal
tolerados. Hay que procurar respetar la elección del turno yel equipo.

/<^ i
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●Rotaciones. Siempre ha existido un sin número de horarios, el "2-2-2-4”, el “6-2”,
el "7-7-5-2-7-7”, etc, ysiempre se plantean los debates sobre cómo han de ser
las rotaciones. Las rotaciones largas producen un desfase de ritmos de manera
estable, aunque producen más satisfacción, al permitir mantener una vida
social. Las rotaciones cortas no producen alteración biorítmica. Se considera
m á s s a l u d a b l e l a r o t a c i ó n c o r t a .

●Sentido. El sentido en el que se realiza el ciclo, puede influir de una forma clara
en el la persona, así tenemos: Sentido Directo, es decir mañana, tarde ynoche,
favorece el descanso, recupera más la fatiga, el sentido indirecto, es decir,
noche, tarde ymañana, hace que los descansos sean más largos.

●Horarios. Han de ser fisiológicamente adecuados, es decir, que permitan
compaginar un sueño suficiente, con una regularidad en las comidas, ycon la
vida social. No es lo mismo dormir toda la noche seguida, un total de 7-8 horas,
ylevantarse alas 08,00 horas, que dormir el mismo número de horas, pero
interrumpir el sueño por levantarse alas 05,00 horas.

●Limitar la edad del trabajador nocturno, siguiendo la recomendación de la OIT,
de que apartir de los 40 años, el trabajo nocturno continuado, sea voluntario.

●Facilitar comida caliente yequilibrada, instalar espacios adecuados yprever
t iempo suficiente para comer. Evitar en lo posible la al imentación abase de
comidas frías ybocadillos.

●Mantener un horario regular de comidas.
●Evitar ingerir comidas pesadas antes de acostarse.
●Evitar tomar alcohol, cafeína yestimulantes en general, dos otres horas antes de

a c o s t a r s e .

●Hacer ejercic io regularmente.
●Reducir en lo posible la carga de trabajo en el turno de noche. Programar

aque l l as ac t i v i dades , i n ten tando ev i t a r t a reas que supongan una e levada
atención en la franja horaria entre las 03,00 ylas 06,00 horas de la madrugada.

Con todo esto hemos llegado auna conclusión, ala hora de
definir un horario, un turno de trabajo, etc, tenemos que tener
en cuenta muchas cosas, pero pr incipalmente que no existe
ningún horario oturno que sea totaimente aceptado por todos,
yque suponga “ la panacea”. Cada individuo es dist into, t iene
unas características que van amarcar su ritmo, de igual forma,
hay que tener en cuenta las características específicas de
cada tarea, olas expectat ivas que estas representan para la
persona, así como las necesidades de la propia empresa y
su ac t i v idad , por lo que un hora r io ha de ser p lenamente
acep tado tan to por la empresa como por los t raba jadores ,
mediante un acuerdo entre ambas par tes, de ta l forma que
muchas veces nos encontramos con horarios yturnos que no

son los recomendados, pero sin embargo son los pactados por ambas partes, podiendo
superar en algunos casos los límites fijados por ley, etc.

4-
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L A B O R A LA C T U A L I D A D

C O N F L I C T O L A B O R A L

a J u n t a R e c t o r a d e E r . N . E . h a c o n v o c a d o a l c o l e c t i v o d e l a E r t z a i n t z a a u n a c o n c e n ¬

tración en las dependencias de la Ertzaintza en Erandio, para reivindicar ante los res¬
ponsables del Departamento de Interior, una solución alas carencias de personal en
l a s C o m i s a r í a s d e l a E r t z a i n t z a .

Para tener una opinión sobre este asunto, previamente vamos aintentar aportar
datos, que nos permitan realizar un análisis de todas las circunstancias que rodean al trabajo
aturnos yen nocturnos.Tras la reunión celebrada el lunes en el Consejo de la Ertzaintza,
quedó patente yasumido por todos los presentes, que existe un déficit de personal en las
dist intas Unidades de la Ertzaintza que redunda en dos aspectos fundamentales en la
a c t u a l i d a d :

L

a) Se desvirtúan sustancialmente los acuerdos adoptados en materia de seguridad. Las
nuevas medidas de seguridad que se deben implantar, requieren mayor presencia
d e e r t z a i n a s e n l a c a l l e ,

b) Los acuerdos de reducción de jornada alas 35 horas, la evidente necesidad de que
exista mayor presencia policial en la calle, así como el deber de tener que escoltar
aun mayor número de personas amenazadas (también se deben unir los problemas
de organización, estructura, incompetencia, llamamientos sin sentido...) han
generado un volumen de horas de exceso que no puede ser absorbido por la
propia dinámica del servicio, ni tampoco por la de los años venideros.

Frente aeste panorama, la Dirección de Recursos Humanos en un alarde de ingenio,
resuelve unilateralmente poner fin ala situación, ofreciendo al colectivo de acompañantes
(escoltas) por un lado, la posibilidad de renunciar alas horas extras yasí poder seguir
trabajando ycobrando los pluses inherentes asu actividad, ypor otro lado al colectivo de
seguridad ciudadana le ofrece la posibilidad de "volcar" las horas de exceso al año 2002
para su posterior disfrute, lo cual es imposible, pues el Departamento en las actuales
circunstancias, no puede prescindir de los agentes que han acumulado un gran número de
horas sin un gravísimo detrimento de la seguridad pública vasca.

En estas circunstancias, es claro que la única postura posible consiste en establecer
un sistema de compensación económica, con el antecedente de que existe un derecho
reconocido alos funcionarios para que se les compense económicamente las horas en exce¬
so, lo que no supone ninguna ilegalidad, pues viene contemplado en la reforma de la Ley de
Policía llevada acabo en la Ley 21/97 (Presupuestos de 1998).

Por lo expuesto hemos decidido que el lema que presida la concentración en una
pancarta será el siguiente:

M A S E R T Z A I N A S E N L A C A L L E = M A S S E G U R I D A D
G R A T I F I C A C I O N E S E X T R A O R D I N A R I A S

La reacción institucional es imprescindible yperentoria. Hay que reaccionar
inmediatamente yde forma proporcional ante los atentados de ETA. Tenemos que conseguir
unas condic iones razonables de protección para el colect ivo de la Ertzaintza, afin de
realizar nuestra labor de seguridad pública de una forma eficaz.

Somos conscientes de asumir los riesgos razonables de seguridad inherentes anuestra
profesión, pero sin heroicidades impropias. Nuestra mentalización es que tenemos que “estar
seguros para dar seguridad pública".

La adopción de medidas de seguridad entrañan un aumento de las jornadas de
trabajo, que repercuten en el cómputo horario. Este exceso de horas debe ser gratificado
económicamente, teniendo en cuenta la excepcionalidad de la situación. El Departamento



no pude pretender nnantener el funcionanniento regular del servicio público de seguridad a
costa de los derechos laborales de los er tza inas.

Habrá que recordar ala Dirección de Recursos Humanos que el resto de las Consejerías del
Gobierno Vasco se producen sustituciones, contratos de auxil iares, interinos, etc. En la
Ertzaintza esa situación no se puede producir, por lo que nos tenemos que retroalimentar,
cubriendo con el mismo personal todas las carencias producidas en materia de personal y
eso tiene un costo que el Departamento no quiere asumir. Estas onerosas limitaciones en
n u e s t r o s d e r e c h o s l a b o r a l e s n o s c o n v i e r t e n e n u n r e d u c t o a u t ó n o m o d e l a F u n c i ó n P ú b l i c a
Vasca. Los ertzainas somos funcionarios públicos yno servidores del Gobierno como algunos
pretenden.

NOTA: La concentración será mañana día 20 de diciembre alas 10,30
hs. f rente a la Macrocomisar ía de Erandio.

LA JUNTA RECTORA DE ER.N.E.

B i l bao , a19 de d i c iembre de 2001

\

d e

d s

o S

I

r .
/



- I m p l a n t o l o g í a
- O d o n t o p e d i a t r í a
- E s t é t i c a d e n t a l

- E n d o d o n c i a

- C i r u g í a c o n E a s e r
- O d o n t o l o g í a
- P e r i o d o n c i a c o n E a s e r
- O r t o d o n c i a
- C i r u g í a m a x i l o f a c i a l

§
c o
a : < va i

%

IRímica \
r » ‘

S E R V C I O D E E M E R G E N C I A S D E 8 a 2 1 H .

CLÍNICA ADAPTADA PARA LA ATENCIÓN DE MINUSVÁLIDOS
ODONTOLOGÍA DOMICIL IARIAI h a o

LAGUN-ARO -PLAN DE ASISTENCIA DENTAL INFANTIL OSAKIDETZA (Niños nacidos de 1985 a1993)
Director Médico: Dr. Zamacona (I.M.Q.)

ESTOMATÓLOGO Simón Bolivar, 7(Plaza de indauchu) -48010 BILBAO ̂ 94 410 06 06

A U T O M O V I L E SC A R R O C E R I A S

B O N A P A R T E
ALQUILER DE VEHICULOS YFURGONETAS

C A R R O C E R I A S - C H A PA - P I N T U R A
M E C A N I C A - E L E C T R O N I C A - I N Y E C C I O N

BONAPARTE, S.L.

RENT. A. CAR.
OFICINA CENTRAL:

Luis Luciano Bonaparte, 10
Tinos: 94 473 37 56 -94 473 48 91

48004 BiLBAO

BONAPARTE, S.A.

Luis Luciano Bonaparte, 15
Tfno: 94 473 14 72
Tfno./Fax: 94 411 15 17
48004 BiLBAO

polígono LEZAMA LEGUiZAMON -Caile Araba, N° 2
Tfno. 94 449 66 53Tfno./Fax: 94 426 07 34

48450 ETXEBARRI

B a r - R e s t a u r a n t e

i L A C A R R A N Z A N A
●Carta variada
●Menú del día
●Platos combinados ●Menú especial
●Cazuelltas

CORREDOR CADAGUA, SALIDA GUEÑES-ARANGUREN
B.5 La Perenal, 5

Otra. Bl lbao-Reinosa Km 21
T f n o . 9 4 6 6 9 0 0 8 1

●Bocadillos variados
●Cervezas de importación
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A C T U A L I D A D L A B O R A L

Reunidos en Asamblea convocada por el sindicato Er.N.E. ypor mayoría en
la votación celebrada, se acuerda trasladar al Consejero de Interior, atodos
los Centros de Trabajo yala Opinión Pública las siguientes consideraciones y
a c u e r d o s :

1. Mostrar nuestra preocupación por las dinámicas en las que se producen los acuerdos en
materias tan sensibles como la seguridad propia de los agentes en el desempeño de su
trabajo.

Hay que recordarle aquí yahara al Consejero de Interior, que la retirada del sistema
Egunsentia ysu redefinición en términos de mayor seguridad yoperatividad fue planteada
por nuestro sindicato hace ahora exactamente un año. Desde diciembre del año pasado
yapesar de los reiterados intentos de negociación no se había materializado ningún
a v a n c e .

Que hechos tan dramáticos como los vividos la semana pasada sean los que consigan
que se atiendan nuestras reivindicaciones resulta desolador.

2. La declaración de intenciones firmada ayer requiere de un inmediato cumplimiento en el
terreno de lo práctico de los principios en los que se inspira, por lo que instamos anuestro
sindicato para que ponga todos los medios para fiscalizar su cumplimiento, denunciar con
inmediatez cualquier demora uobstáculo en su ejecución ante el colectivo yla opinión
pública ysi es precisa defenderlo con la movilización del colectivo.

Instamos igualmente atodos nuestros compañeros/as para que sean vigilantes yexigentes
con los principios de seguridad, participen en los análisis de seguridad yrevisión del sistema
de trabajo en cada Unidad ydenuncien ante las organizaciones sindicales aquellas
actitudes de los mandos que entorpezcan opongan en riesgo la ejecución de dichas
t a r e a s .

3. Rechazamos públicamente las afirmaciones del Consejero de Interior legitimando la
actual política de mandos del Departamento. Reiteramos nuestro rechazo de la Libre
Designación como instrumento de provisión en todos ycada uno de los puestos de
responsabilidad en la Ertzaintza.

Lamentamos profundamente que el Consejero intentara enfrentar alos mandos con las
reivindicaciones yorganizaciones sindicales. La mejor defensa de los profesionales que
hoy constituyen la escala de mando de la Ertzaintza, reside en una actitud exigente
por parte del Departamento al desempeño de sus responsabilidades que depure alos
incompetentes ypolitizados, que aún se mezclan con los que merecen todo nuestro
respeto yconsideración como ertzainas que son.

4. Por último recordamos al Consejero de Interior yatodo su equipo la situación de
conflictividad sociolaborai; (excesos de jornada sin compensaciones, 2°actividad y
planes de previsión, inicio de la negociación del Acuerdo Regulador yese largo etcétera
que tan bien conoce la Dirección de Recursos Humanos),existente antes de los
dramáticos sucesos que motivaron el acuerdo suscrito ayer yle instamos aque muestre
igual interés, dedicación yresolución para encarar mediante la negociación la
problemática existente.
Los ertzainas debemos estar dedicados ypreocupados por cumplir con las expectativas
depositadas en nuestra Institución por la sociedad vasca yenfrentar con profesionalidad
yeficacia el terrorismo de E.T.A ysabremos, no le quepa la menor duda, estar ala altura
de las circunstancias. Pero tampoco lo dude, sabremos defender nuestros Intereses
profesionales ysociolaborales con toda rotundidad.

En B i lbao, a29 de nov iembre de 2001

¡Trabajo, defensa de los derechos ydignidad!
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C A R T A A L V I C E C O N S EJ E R O D E S E G U R I D A D

SR. D. MIKEL LEGARDA URIARTE
V I C E C O N S E J E R O D E S E G U R I D A D D E L D E PA R TA M E N T O D E I N T E R I O R D E L G O B I E R N O VA S C O

Como sindicalmente somos incapaces de resolver ningún conflicto laboral, yla única que
nos queda es protestar, sirva la presente para expresarle mi más enérgica queja par la
vulneración unilateral yconstante del vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal de la Ertzaintza, lo que supone un claro atentado contra el derecho a
la negociación colect iva.
Me imagino que estará oportunamente informado, oprobablemente no, de la decisión
adoptada ayer en la Ertzainetxea de Getxo, por la que alos ertzainas del turno de mañana
(7 h. a15,00 h.) se les ha ordenado comer en hora ymedia ypresentarse de nuevo en el turno
de tarde para prolongar la jornada hasta las 22,00 horas. Obviamente al día siguiente alas
07,00 horas, deberán presentarse en la Ertzainetxea para desarrollar sus actividades normalmente.
El fin de semana anterior, con motivo de un SIMULACRO de descarrilamiento del metro, se
llamó alos ertzainas que se encontraban de libre para reforzar ese importante incidente,
supongo que para hacerlo lo más realista posible, pues el Jefe de la Unidad es adivino y
conocerá de antemano cuando se va ha producir el descarrilamiento para reforzar la
plantilla con ertzainas fuera de servicio.
Obviamente, tanto el Jefe de la Unidad como Usted basarán sus argumentos para la
adopción de estas decisiones, en la contraposición sistemática del interés público oel propio
de la organización, con el interés colectivo de los ertzainas ypor supuesto siempre prevalecerá
la posición de supremacía del Departamento de Interior en la disciplina ygestión de las
relaciones de trabajo.
Siempre prevalece la necesidad de asegurar el funcionamiento regular del servicio público
acosta de los derechos laborales de los ertzainas. Sinceramente, el interés general es una
verdadera válvula de seguridad para el Departamento que usted dirige.
¿De qué nos sirve alos Sindicatos en la Ertzaintza llegar aAcuerdos con ustedes, si los
ertzainas perciben diariamente su vulneración, de una forma grosera eimpune?. ¿Dónde
está la fuerza vinculante del Acuerdo para las partes firmantes?. ¿No obedecerá este
reiterado incumplimiento de las condiciones establecidas en el acuerdo regulador, auno
estrategia diseñada para debilitar aEr.N.E.?

El hecho de la existencia de una supremacía jurídica del Departamento de Interior
respecto de los ertzainas, supone el sometimiento auna sujeción especial, que tiene su
centro en el principio de autoridad que legitima seguir determinadas reglas particulares que
pueden derogar ovulnerar en atención al interés general, los acuerdos de las condiciones
de trabajo vigentes ysuscritos por ambas partes. De esta manera, ustedes se reservan la
fijación de las condiciones que más le convengan, dependiendo de la coyuntura yde
las necesidades concretas. El ertzaina siempre queda sometido asu estatuto, yno puede
discutir ni reclamar absolutamente nada, por lo que nos encontramos entre dos polos
opuestos en irreconciliable oposición einsostenibles en su generalidad.
Creía que la implantación del sindicalismo en la Ertzaintza yla propia concepción de la
libertad sindical como derecho ciudadano, era algo asumido como natural, pero le puedo
garantizar que actualmente "la democratización de la función pública se detiene en la
puerta de las comisarías." Estas onerosas limitaciones que sufrimos en nuestros derechos
debido ala peculiaridad de nuestra profesión, nos convierte en un “reducto autónomo" de
la función pública vasca inmune al ejercicio en su seno de derechos fundamentales.
Espero que puedan reconducir estas clamorosas vulneraciones del Acuerdo, porque de lo
contrario le aseguro que el conflicto colectivo está servido.

A t e n t a m e n t e

F d o . : I ñ a k i C a s t r o C a s a s
S e c r e t a r i o G e n e r a l

B i l bao , 9de Nov iembre de 2001
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Pensar, escr ib i r, leer. Son facetas de l ser humano
que van estrechamente relacionadas, pese aque
las tendencias tecnológicas pretendan lo contrario.

ncontrábame navegando por la Red.
Presenciando cosas espantosas, monstruos
del averno que martirizaban el escaso
patrimonio cultural que aún guardo en

la memoria. Sufriendo, sufro adiario, impactos
en mi sensibilidad tales como: "Nos enorgulle¬
cemos en ofrecer la mejor gama de Software
d e G e s t i ó n C o m e r c i a l . N o s a b a l a n 8 a ñ o s d e

experiencia, lo que les garantiza un software
cuya u t i l i dad y func ionamien to ya han s ido
ampliamente probados en internet".
(http://www.edydsi.com/ software/sistemas.html)

Construcción horrorosa. Penoso titular. Es más
senc i l l o : Su je to , ve rbo ,
p r e d i c a d o . I n t e r n e t s e
e s c r i b e c o n m a y ú s c u l a
c u a n d o n o s r e f e r i m o s a l a

Red. Pero por dónde más
sangra mi herida es por la
“ b ” d e l v e r b o A V A L A R .

Algo tan solidario, estre¬
c h a m e n t e u n i d o a l a

confianza que sugiere el
c o n t e n i d o d e e s t e c o n t i ¬
n e n t e A v a l a r , h a s i d o
manc i l l ado po r esa "b ”
de Burro, que alguno que
cree que escribir es una
f u n c i ó n fi s i o l ó g i c a h a
c o l a d o e n e l c o n t i n e n t e

d e t a n g r a n c o n t e n i d o .
Abalar, con "b” de Burro es un verbo, pero no
es nuestro: es de otro idioma vecino. Dudo que
quien escribió eso goce de cultura como para
querer decir que ios tantos años trajeron y, por
sinonimia, pusieron aquí, en el liderazgo, atal
empresa. No lo creo. Este avalar es con "V” de
verificar, investigar, averiguar, estudiar, leer,
i n t e r e s a r s e .

El que no escribe es debido aque no tiene
manos, ¿verdad?. Todo comenzó con ciertos
individuos, víctimas de su ignorancia yprepo¬
tencia, hermanas de la estulticia, que creyeron
que escribir no tiene relación alguna con leer o
escuchar. ¿Has pedido atus hijos que lean en
alta voz alguna vez?. Hazlo antes de que sea
tarde yte encuentres la casa llena de analfa¬

betos funcionales, que creen que "Cien años
de soledad" es un largo período de tiempo, o
que "un forense” es un señor que tiene un Ford.

Si al ya penoso ylamentable lenguaje de
los periódicos, se unieron los eslóganes publici¬
tarios, el "dequeísmo" -prometo escribir sobre
ello- yotras hierbas, remata ala ya agonizante
Lengua Española la extraordinaria torpeza y
d e s i n t e r é s d e l o s e s c r i b a n o s d e I n t e r n e t .

E
Toleremos que escribir lo hace cualquiera que
sepa agarrar un lápiz, pero sólo si entendemos
que escr ib i r es garabatear sobre un papel .
Según esta impert inente idea, característ ica

de ignoran tes yes tu l tos
sin horizontes de prosperi¬
d a d n e u r o n a l , l o q u e
sigue es escribir: "asdfg9,
fjisjdk, 8eofm".

Si al ya penoso ylamentable
lenguaje de los periódicos,
se un ie ron los es lóganes
publicitarios, el "dequeísmo
yotras hierbas, remata a
la ya agonizante Lengua
Española la extraordinaria
t o r p e z a y d e s i n t e r é s d e
l o s e s c r i b a n o s d e I n t e r n e t

E s o e s e s c r i b i r .
s e g ú n q u i e n e s n o c o n o ¬
c e n e l p l a c e r d e l e e r ,
e s c u c h a r o p e n s a r . N o
imaginan, estos osados,
el placer de pertenecer a
u n a c u l t u r a c o m o l a

españo la , ouna h is to r ia
como la Hispana; el pla¬
cer de poseer yconocer
unas raíces que van más
a l l á d e l a e r a d e l C r i s t o

en los tiempos (me refiero
al Latín, lógicamente), ingenieros que escriben
artículos técnicos. Matemáticos que desgra¬
nan su conoc imien to de ta l ocua l ingen io .
I n fo rmá t i cos que esc r i ben sob re t a l ocuá l
algoritmo de impresián. Vale. Saben de técni¬
ca. Son altamente respetables; en su área.

Pero, en su inmensa mayoría (peligroso
número, por cierto) no conocen, yalgunos se
jactan de ello, lo que es una estructura gra¬
m a t i c a l .

Leo lo que sigue: "Dado el resultado satis¬
factorio del engranaje, se mantiene asimismo
en la actual maquinaria...". Pues no: Ese "así
mismo” es separado ycon acento dado que
pretende decir —"se mant iene de la misma
m a n e r a " — .

I I
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oxeoesqueleto en los pelecípodos, braquiópodos
yostrdcodos. Punto de máxima curvatura que
presenta un pliegue geológico en un perfil
t r a n s v e r s a l a l m i s m o ” .

Cambiemos ahora de diccionario ymiremos
qué es una charnela en la lengua general, en
el Diccionario de la Real Academia Española
(DRAE), charnela. (Del fr. charniére). f. bisagra
(herraje de una puerta otapa.) ||2. gozne
(herraje articulado.) ||3. Zoo/. Articulación de
las dos piezas componentes de una concha
b i v a l v a .

En el lenguaje científico ytécnico los vocablos
especializados son absolutamente insustituibles
yno pueden ser retirados del texto para colocar
otros que actúen como sinónimos ocasi sinóni¬
mos, pues éstos no pueden existir.

¿Qué se puede decir de ese Español envile¬
cido denominado spanglish?. Algunas lindezas
de su glosario: guachimán: vigilante (de
watchman). jaigüey: autopista (de highway).
jara: policía (de O'Hara, apellido irlandés muy
habitual entre los miembros de la policía de
Nueva York), llamar pa'tras: devolver la llama¬
da (de cali back). trábol: problema (trouble).
Sin comentarios —también prometo seguir
h a b l a n d o d e e l l o — .

Yno tengo espacio para analizar el resto
de la morral la. Oleemos, "sabemos de que
estaban allí": pues tampoco. No sabemos de
que nada, ni nos apetece de saber de que
n a d a d e .

Disculparla vehemencia con la que escribo
— v e h e m e n t e , e n t r e o t r a s c o s a s , s i g n i fi c a
"que se siente ose expresa con viveza”—, e
in te rp re ta r l a en l a f o rma que seña lo : con
viveza, /vlil gracias.

Al igual que la Catedral de Burgos, la
Sagrada Fami l ia de Barce lona, la Fer ia de
Sevi l la , la Semana Santa de Val ladol id , los San
Fermines , la Catedra l de l fú tbo l de B i lbao o las
Reservas de la Biosfera, el Español, mi lengua,
es parte de la Historia de mi pueblo, Cultura y
Patrimonio. Es lamentable que la globaliza-
ción, que se supone crea canales de comuni¬
cación yaproxima el conocimiento de los
seres humanos entre sí, haga sangrar tanto.
El profesor Lázaro Carreter, quien dijo —"Si
se empob rece l a l engua se empob rece e l
p e n s a m i e n t o " — d e b e s e r n u e s t r a m á s c e r c a n a
referencia para escribir, leer, pensar yenten¬
dernos en nuestro id ioma, en la cal le, la oficina
y, también, en Internet, sobre todo en Internet,
que llega atantas partes yes leída por tantos
seres humanos. ¿Vamos aayudar alos yankees
yalos snobs amatar la Lengua Española?

“ I t i n e r a r i u m m e n t i s a d v e r i t a t e m ”

/VÍ IPC

La forma as imismo está b ien escr i ta , cuando
corresponde al pronombre personal reflejo amí
mismo, at i mismo, así mismo. Pero es necesario
distinguirlo de otros dos casos. En primer lugar,
de así mismo (que también puede escribirse
como una sola palabra: asimismo), sinónimo
de también. Existe, además, un segundo caso,
en el cual es obligada la forma así mismo (dos
palabras); por ejemplo. Hágalo así mismo, con
el significado de Hágalo de la misma manera.

S i n e n t r a r e n l o s c i e n t o s d e c a s o s d o n d e e l

p leonasmo fo rma par te de l v i c io donde e l
grado de adicción no conoce límites yaunque
s e a c o r r e c t o e s c r i b i r s a l i r h a c i a f u e r a , n o l o
es “de eso ya escribimos anteriormente”. Es
i n n e c e s a r i o d e c i r — e s c r i b i m o s a n t e r i o r m e n t e — ,
porque escr ib imos es pre tér i to indefin ido y
— a n t e r i o r m e n t e -

pasado .
El adjetivo técnico según el diccionario, se

aplica alas palabras oexpresiones empleadas
exclus ivamente, ycon sent ido d is t in to de lo
vulgar, es el lenguaje propio de un arte, una
c ienc ia , un ofic io . . .

Tecnicismo es el conjunto de voces técni¬
cas empleadas en el lenguaje de un arte, una
c i e n c i a , u n o fi c i o . . . , o c a d a u n a d e e s t a s
v o c e s .

Tecnología es el tratado de los términos
técnicos oel lenguaje propio de una ciencia o
u n a r t e .

Si algo caracteriza al lenguaje científico yal
lenguaje técnico es su léxico. El léxico general,
el propio de todos ios hablantes, puede ser
utilizado para transmitir mensajes atodos los
que conocen una de te rm inada lengua , ye l
grado de comprensión de esos mensajes
dependerá del nivel de información que
posea el receptor, sea lector uoyente. Pero el
léxico de un lenguaje especializado no puede
ser dirigido atoda la gente yno admite grados
de comprens ión . An te un tex to esc r i t o en
lenguaje científico otécnico tiene más posibi¬
l i d a d e s d e c o m p r e n s i ó n u n n o v a t o e n e l
campo correspondiente del saber, que las que
t i e n e u n b u e n c o n o c e d o r d e l l é x i c o d e l a
lengua que no sepa nada de la especialidad
de la que trate el texto. Veamos un ejemplo
e s c l a r e c e d o r , u n a d e fi n i c i ó n t o m a d a d e l
Vocabu lar io C ien t ífico yTécn ico de la Rea l
Academia de Ciencias Naturales. Veamos qué
e s u n a c h a r n e l a d e s m o d o n t a .

C h a r n e l a d e s m o d o n t a e s l a “ c h a r n e l a

propia de los pelecípodos clavícolas, formada
por repliegues ligamentarios paralelos al borde
de l a concha , s i n ve rdade ros d i en tes " .

Y s i m i r a m o s l a v o z c h a r n e l a , v e r e m o s
que se t ra ta de la “est ructura mediante la
cual se articulan las dos valvas que forman el

nos remi te igualmente a l

C)Ob<'
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C O P L A S E R N E S T I N A S

SERVENTESIO: COMBINACIÓN MÉTRICA DE ORIGEN ITALIANO A
BASE DE 4VERSOS DE ARTE MAYOR (110 12 sílabas), RIMANDO V
CON 3° Y2° CON 4°. SE HA USADO CON PROFUSIÓN EN LA ÓPERA.

Si en la UTAP nunca te dicen por favor,
ni te obsequian con un “gracias” al oído,
meditado con paciencia es lo mejor,
no es de sabios “dar palique” al enemigo.

¡Qué sonrisas cuando accedes asu txoko!
¡Qué absoluta diligencia en el trabajo!
para que luego te diga algún loco:
“Esta gente aborrece alos de abajo”

Hay que ser más que un pelin desaprensivo,
odecir s in meditar bien las palabras:
“Lo que ahorran en la UTAP tiene un destino,
una cena afin de año que te cagas”

0

0

Los percebes ni gallegos” dice Barco,
Las almejas Dios mediante algo mas gordas
El Beluga yel Riscal quedaron parcos
Buenos puros” nos matiza Barasorda

5 9
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Convengamos que este grupo es como el zorro
pero lo hacen al revés que el del sombrero
sirlan todo al pobre ertzaina por el morro
para hacerle la pelota al Consejero.

by Bartolo
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Las empresas yreferencias comerciales que acontinuación
se re l ac i onan , man t i enen p ro toco los de descuen to uo t ros
beneficios con nuestra Organización:

SEGUROS OCASO Ocaso S .A . , o f rece o todos l os ofiüodos
del sindicato, descuentos controstobles en todos sus productos
yuno “bombo” llomodo Ocaso Oro, que contemplo hasta lo
responsobilidod civil de la 2° armo.
TEL 94 464 30 44 (Javier Suárez, responsable oticino de los Arenos)

S A N E A M I E N T O S - D E U S T O

Complementos, mamparos, soneomientos; poro importantes
descuentos, recoger tarjeta sellado en los sedes de ERNE ollamar ol
Tel. 94 447 21 96 SIN COMPETENCIA (no encontrarás mejores precios)

VITAL DENT Este gabinete odontológico nos ocobo de presentar
sus ofertas pora ERNE, información yprecios en el 94 439 31 76 oen
los números del s indicato.

AUPARI SISTEMAS DE SEGURIDAD:

Precios sin competencia para afiliados yfamiliares
ATENCIÓN YASESORAMIENTO ATU MEDIDA. Protección yPrevención

Te atenderá Adrián Gaminde: 94 460 13 78 /657 797 486

En MUEBLES OLANDO (Polígono Erietxes n° 34), puedes encontrar
descuentos, en todo lo gamo de mobiliario de cocina yarmarios
empotrados. Pregunta por José oAntonio; son fabricantes.

Tel. 94 456 86 68

VIAJES HALCÓN
Esto importante cadena de agencias, nos ofrece un sistemo

por el que se obtiene un 11% de descuento en paquetes
vococionoles, siempre ycuando se reserve con un mínimo de
30 días de antelación.

Información en Sede de Bilbao. 94 4130194 /94 4130143
EKO—VODAFONE (TELEFONÍA MÓViú
Insuperables condiciones para nuestro sindicato con alta gratis,

cuotas reducidas ydescuentos en teléfonos. Se garantiza la móxima
discreción en el tratamiento de los datos de los solicitantes.

TEL. 661 212 313
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C R I S T A L E R O S D E L A U T O M O V I L

REPARACtON YSUSTITUCION DE LUNAS DE AUTOMOVIL<!
:heck‘

L a m i n a s o l a r
p a r a c r i s t a l e s
d e v e h í c u l o s

Autorizadas por I.T.V.

● T E C H O S S O L A R E S

●UNIDADES MOVILES
●COBERTURA NACIONAL
●G E S T I O N D E C O B R O D I R E C TO C O N

SU COMPAÑIA DE SEGUROS

A u t @ m m i n icristalería del automóvil
^4* COLOCACION INUEDIATA-tfno.: 002 220 240

T^ápafa

m
l i .

i

Distribución
Un equipo de Unidades móviles de montaje ofrece al cliente un
servicio de instalación, rápido yeficaz, allí donde sea requerido
con la misma garantía que en las propias instalaciones.

S & m m i ^ c r i s t a l e r í a d e l a u t o m ó v i l EUSKALGLASS I »

J Í 3.1
3
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E U S K A L G L A ^ fC K - f B I Z K A I A
T A L L E R C O N C E R T A D O C O N C O M P A Ñ I A S D E S E G U R O S

B A S A U R I - 4 8 9 7 0

Camino Etxerre, 6(Urbi)
Te l f . 9 4 4 4 0 9 0 7 0

T R A P A G A R A N - 4 8 5 1 0

Pol. Ibarzaharra, Pab. 7
Te l f . 94 472 24 47

D E U S T O - 4 8 0 1 4

Blas de Otero, 19
Te l f . 94 447 71 66

B I L B A O - 4 8 0 1 2

Autonomía, 62
Telf . 94 470 19 01



Bto. Tomás de Zumárraga, 10 -Tfno, 945 14 09 00
V I T O R I A - G A Z T E I Z®Servicio de'

xj Urgencias y
Hospitalización POLICLÍNICA

S A N

JOSÉ

SK- R - . W í n
^laboratorio de Análisis

Clínicos

t'evisô

m l T O ^ \

1^. -Centro de Rehabilitación

gij Consultas Médicas de
WW Especialistas

B6V/S,
v'-

7̂

0

o''-' ■■.●●TTO., ' ' ' H T - ; ,
-Servicio de Diagnóstico por Imagen:

,'7. ^ ! / A
,Resonancia Magnética, Scanner, Radiologíail
rConvencional, Ecografía General, Ecocardíograna
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í O TRANSPORTE DE VEHÍCULOS
TRANSPORTE DE MAQUINARIA

SERVICIO PERMANENTE

¿ 3

USABIAGA
CARGO "S 902 401101

Tfno. 94 10 13 00 -Fax: 94 10 13 22 A L A V A


